PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ZAPOTAL

VISION: Para el afio 2027, Zapotal se establece como un lider en agroecologia, agroindustria, innovacién y turismo, produciendo alimentos saludables para el munda, habiendo revertido la degradacion ambiental y productiva de sus suelos, asegurando la conservacién de su patimonio
hidrico, a fravés de un gobierno local eficiente.

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO
ECUADOR ARTICULACION PDOT POA 2025
PROGRAMACION FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EN|
CUATRIMESTRAL USD)
MONTO TOTAL
EJE DEL PLAN DE |OBJETIVO DEL PLAN| META PLAN DE OBJETIVO DEL PROYECTO/
DESARROLLO | DE DESARROLLO DESARROLLO PROGRAMA/| PROYECTO/ DEL METADE | COBERTURA ACTIVIDAD SEGUN
PARAEL NUEVO | PARAEL NUEVO | PARAEL NUEVO OBJETIVO  |METAS, LINEA| INDICADORES | PROYECTO | ACTIVIDADES (PROYECTO/A| METADEL | GESTION |YPOBLACION PRESUPUESTO
ITEM ECUADOR ECUADOR ECUADOR ESTRATEGICO | BASE PDOT PDOT SEGUN PDOT| PROGRAMADAS | CTIVIDAD | PROYECTO POA BENEFICIADA| | I L] ASIGNADO GADPRZ | CREDITO | OTROS
1 Eje Infraestructura, Impulsar la Aumentar el indice | Ampliar el acceso | Incrementar la | Porcentaje de | Planificacion y | Contratacion del Proveer Garantizar la | Incrementar el | GAD ZAPOTAL | 100% 350 X
Energia y Medio conectividad como de percepcion de | de la poblaciona | coberturade | aumento enla |fortalecimiento |servicio de internet| ininterrumpida | operatividad indice de y ciudadania
Ambiente fuente de desarrollo y calidad de los computadorasy | internet en coberturade | institucional y para el GAD mente la del GAD eficiencia
crecimiento economico | servicios publicos en | Tecnologias de la| areas rurales y | internet en dreas | parroquial Zapotal dotacion del Zapotal institucional
y sostenible generalde 6,05enel| Informaciény | suburbanas en rurales y servicio de
2022 26,20 al 2025 | Comunicacion | un40% enun |  suburbanas internet en las
(Tics) para | plazo de 3 afios instalaciones
mejorar la del GAD
equidad digital,
fomentar el
desarrollo
educativo y
profesional, y
fortalecer la
inclusion digital en
la comunidad




Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer el Fomentarla | Porcentaje de | Planificaciony| Renovacion de Mejorar la Mantener el | Incrementar el | Institucionaly | 100% 235
construccion de un | de percepcion de proceso de adopcion y equipos fortalecimiento | licencia y soporte gestion registro y indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los desarrollo | actualizacion de| informaticos y de | institucional y |tecnico del modulo| financiera y el control eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en | tecnolégicoy la | tecnologias comunicacion parroquial de Contabilidad control presupuestario| institucional
al bienestar social. | general de 6,05 en el| capacitacion del das que | actualizados o Gub tal |p tario
2022 26,20 al 2025 | personal del optimicen los renovados.
GADPRZ para procesos
mejorar fa administrativos
eficiencia y mejoren los
operativa, la servicios al
calidad de los ciudadano
servicios y la
capacidad de
respuesta
institucional
mediante la
implementacion
de soluciones
tecnolégicas
avanzadas y
programas de
formacion
continua
Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer el Fomentarla | Porcentajede |Planificaciony| Renovacion de Mantener | Incentivar ala | Incrementar el | Institucional y | 100% 500
construccion de un de percepcion de procesa de adopcion y equipos fortalecimiento hosting del informada ala| ciudadaniaa | indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los desarmollo  [actualizacion de| informaticos y de | institucionaly |  dominio de la | ciudadania de | informarse por| eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en| tecnolégicoy la | tecnologias | comunicacion parroquial pagina web del | manera veraz medios institucional
al bienestar social. |general de 6,05 en el| capacitacion del | avanzadas que | actualizados o GAD Zapotal | yoporiunade | electronicos
2022a6,20 212025 |  personal del optimicen los renovados. los proyectos, | institucionales
GADPRZ para procesos gestionesy | que brinden
mejorar la administrativos obras que informacion
eficiencia y mejoren los desarrolla el veraz y
operativa, la senvicios al GAD oportuna
calidad de los ciudadano
senvicios y la
capacidad de
respuesta
institucional
mediante la
implementacion
de soluciones
tecnologicas
avanzadas y
programas de
formacién
confinua




Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer el Renovar o Porcentaje de | Planificacion y | Contratacion de | Mantenerlos | Asegurarel | Prolongarla Personal 100% 350
construccion de un de percepcion de proceso de actualizar al equipos fortalecimiento servicio de equipos buen vida util de los | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los desarrolio menos el 50% | informaticos y de | institucional y | mantenimiento | elecronicos en [funcionamiento|  bienes legislativo y

transparente orientado | servicios publicos en| tecnoldgico y la | de los equipos |  comunicacion parroquial preventivo y optimas | de los equipos ejecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en el| capacitacion del | informéticos y | actualizados o corrective de condiciones | en el periodo
202226,20al 2025 |  personal del de renovados. equipos para su 2025
GADPRZ para | comunicacion electronicos del utilizacion
mejorar la del GADPRZ GAD Zapotal
eficiencia en un plazo de
operativa, la 6 meses.
calidad de los
servicios y la
capacidad de
respuesta
institucional
mediante la
implementacion
de soluciones
tecnologicas
avanzadas y
programas de
formacion
continua
Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificaciony | Adquisicion de Mantener | Garantizarla | Contribuir al Personal 50% 50% 650
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento|  materiales de abastecida la | operatividad | desarrollo de | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucionaly |  oficina para el unidad de de las las actividades |  legislativo y
transparente orientado | servicios publicos en | GADPRZ como | parroquial a | relacion al total |  parroquial funcionamiento | guardalmacen | actividades en |efectuadas por|  ejecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en el |una entidad eficaz| traves dela planificado correcto del el GAD los
2022 26,20 al 2025 | y transparente, | capacitacion, entomo laboral del Zapotal | colaboradores
comprometida con| adquisicion de GAD Zapotal del GAD
el bienestary el | herramientas
desamollodela | de trabajoy
parroguiay el | promocion de
canton. SEIViCios
eficientes en
favor de la
comunidad
Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificaciony | Adquisicion de Mantener | Garantizarla | Contribuir al Personal 50% 50% 400
construccion de un |  de percepcion de gestiony institucionalidad procesos fortalecimiento|  materiales de | abastecidala | operatividad | desarrollo de | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y |oficina para el GAD| unidad de de las las actividades | legislativo y
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | paroquiala | relacion altotal |  parroquial Zapotal guardalmacen | actividades en | efectuadas por|  ejecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en el |una entidad eficaz| traves de la planificado el GAD los
2022 a 6,20 al 2025 | y transparente, | capacitacion, Zapotal | colaboradores
comprometida con| adquisicion de del GAD
el bienestary el | herramientas
desarrollode la | de trabajo y
parroquiay el | promocion de
canton. servicios
eficientes en
favor de la
comunidad




Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificaciony | Adquisicion de Mantener | Garantizar la | Mantener un Personal 50% 50% 300
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | materiales de aseo | abastecidala | operatividad | ambiente de | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y para el GAD unidad de de las trabajo impio y|  legislativo,

transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | paroquiala | relacion altotal | paroquial Zapotal guardalmacen | actividades en| ordenado ejecutivo y
al bienestar social. | general de 6,05 en el|una entidad eficaz| traves de la planificado el GAD ciudadania
2022 26,20 al 2025 | ytransparente, | capacitacion, Zapotal
compl ida con| adquisicion de
el bienestary el | hemamientas
desamollode la | de trabajoy
parroquiay el | promocion de
cantén. SEeIVICios
eficientes en
favor de la
comunidad
Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adquisicion de M Garantizar la | Mantener un Personal 50% 50% 250
construccion de un | de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | materiales de aseo | abastecida la | operatividad | ambiente de | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y | para manteneren | unidad de de las trabajo limpioy|  legislativo,
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | paroquiala | relacion altotal | parroquial optimas guardalmacen | actividades en |  ordenado gjecutivo y
al bienestar social. |general de 6,05 en el |una entidad eficaz| traves de la planificado condiciones la el GAD ciudadania
2022 26,20 al 2025 | vy transparente, | capacitacion, infraestructura del Zapotal
comp ida con| adquisicion de GADPRZ
el bienestary el | herramientas
desarrollode la | de trabajoy
parroquiay el | promocion de
canton. servicios
eficientes en
favor de la
comunidad
Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adgquisicion de Crear un Equipar las Brindar un | Colaboradores | 100% 800
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | muebles de oficina| ambiente | instalaciones | ambiente del GAD
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y para las acorde alas |administrativas| acogedory
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | pamoquiala | relacionaltotal | parmoquial | instalaci del idade: del GAD | comodo para
al bienestar social. | general de 6,05 en el| una entidad eficaz| traves de la planificado GAD de los la realizacion
2022a6,20 al 2025 | y transparente, | capacitacion, colaboradores de las labores
comp ida con| adquisicion de del GAD diarias
el bienestary el | heramientas
desamollode la | de trabajoy
parmoquiay el | promocion de
cantan. SEVicios
eficientes en
favor de la
comunidad




10 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer fa Cantidad de | Planificaciony | Adaquisicionde | Efectivizar el |Complementar| Mejorar el Personal 100% 700
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento rios de  |funcionamiento| y proteger los | 100% de los | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucionaly | computo para | de los equipos | equipos para equipos legislativo y
{ransparente orientado | servicios publicos en | GADPRZ como | pamoquiala | relacionaltotal | parroquial | complementar los | de computo | mejorar su existentes ejecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en el|una entidad eficaz| fraves de la planificado equipos del GAD rendimiento
2022 26,20 al 2025 | ytransparente, | capacitacion,
comprometida con| adquisicion de
el bienestaryel | herramientas
desarrollode la | de trabajo y
parroquiay el | promocion de
canton. senvicios
eficientes en
favordela
comunidad
1 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Fortalecimient | Contratacion de | Asegurar los Brindar | Incrementar el Personal 100% 1200
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad Procesos o institucional | poliza de seguros | bienescon | seguridad al indice de | administrativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | y parroquial | para los bienes coberturas cubrir los eficiencia legislativo y
transparente orientado | servicios publicos en | GADPRZ como | parroquiala | relacion al total muebles e multiples de | bienesde | institucional ejecutivo
al bienestar social. |general de 6,05 en el|una entidad eficaz| traves dela planificado inmuebles, riesgos posibles
2022 26,20 al 2025 | ytransparente, | capacitacion, equipos y otros del| catastroficos, riesgos.
comprometida con| adquisicion de GAD Zapotal incendios,
el bienestary el | herramientas robos y hurtos
desamoliode la | detrabajoy
pamoquiay el | promacion de
canton, senvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
12 Eje Institucional Propender la Incrementar el numer|  Fortalecer el 100% del Porcentaje del | Fortalecimient [ Contratacion de Plan de Efectivizar las | Incrementarel|  Personal 50% | 50% 600
construecion de un | de de procesos de proceso de personal del personal o institucional servicio de capacitaciones | labores de los | indice de | administrativo,
Estado eficiente, formacion, desarrollo GADPRZ se | capacitadoque | y parroquial | capacitaciones porareas | colaboradores | eficiencia legislativo y
transparente orientado capacitacion, tecnologico y la | beneficia de completa con especializadas y institucional ejecutivo
al bienestar social. | promocion y apoyo | capacitacion del | programas de éxito los generales para el
tecnico a los personal del | capacitaciony | programas de personal del
espacios, GADPRZ para | cumplenconel|  formacion, GADPR Zapotal
mecanismos e mejorar la de evaluacion y
insatncias de eficiencia desemperio en
Participacion operativa, la un plazo de 1
Ciudadana de 1,020 | calidad de los afio.
enelafio 2023 a servicios y la
2,111 al 2025 capacidad de
respuesta
institucional
mediante la
implementacion
de soluciones
tecnoldgicas
avanzadas y
programas de
formacion
continua




13 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Contratacion de |Responder por| Ampararel | Cumplircon Personal 100% 300
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad Procesos fortalecimiento | poliza de fidelidad el fiel manejo las operativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucionaly | para el personal | cumplimienio | honorabley | obligaciones | legislativo y
{ransparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | parroquiala | relacion altotal | parroquial | del GAD Zapotal |de los deberes| pulcrode los | establecidas ejecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en elfuna entidad eficaz| traves de la planificado encomendado [  recursos enlaley
2022 26,20 al 2025 | ytransparente, | capacitacion, s al personal publicos
comprometida con| adquisicion de que confiades a los
el bienestary el | heramientas desempefia | caucionados
desarrollode la | de trabajo y funciones de
parmoquiay el | promocion de recepcion,
canton. servicios inversion,
eficientes en administracion
favor de la y custodia de
comunidad TECUrsos
plblicos
14 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y |  Adquisicion de Dotarde Fortalecer la Crear Personal 100% 700
construceién de un de percepcion de gestiony institucionalidad Procesos foalecimiento| camisetas polo vestimenta |institucionalida| identidad operativo,
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y para los institucional | ddel GAD | institucionalal | legislativo y
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | parroquiala | relacion altotal | pamoquial | trabajadores del parael parroguial y personal gjecutivo
al bienestar social. | general de 6,05 en el| una entidad eficaz| traves de la planificado GAD Zapotal personal sus
2022 a6,20al 2025 | ytransparente, | capacitacion, operativo, | colaboradores
comprometida con| adquisicion de legislativo y
elbienestary el | heramientas ejecutivo
desarrcllode la | de trabajo y
parroquiay el | promocion de
canton. SEIvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
15 Eje Institucional Fortalecer las Aumentar el indice Incentivar la Fortalecer la | Cantidad de | Planificaciony | Contratacionde | Ofrecerun | Mantenerel | Prolongarla Personal 100% 1000
capacidades del de percepcionde | formulacion de  |institucionalidad procesos fortalecimiento servicio de ambiente buen vida utilde los |  operativo,
Estado con enfasis en calidad de los procesos de del Gad ejecutados con | institucional y | mantenimiento de | acogedor para |funcionamiento|  bienes legislativo y
la administracion de | senvicios publicos de |  capacitacion, parroguial a | relacion altotal | paroquial | centrales y aires los de los equipos gjecutivo,
justicia y eficiencia en 6,102 8,00 planificacion y traves de la planificado acondicionados | colaboradores de aire ciudadania
los procesos de fortalecimiento | capacitacion, y la ciudadania| acondicionado
regulacion y control, institucional | adquisicion de existentes
con independencia y herramientas
autonomia de frabajo y
promocion de
servicios
eficientes en
favor de la

comunidad




16 Eje Social Impulsar las Incrementar el Implementar un | Organizar al Numero de Programa Contratacion de | Promovery | Desarrollar | Potenciarla Diferentes 100% 43500
capacidades de la nimero de obras, | programa integral |  menos 10 actividades integral de servicio de patrocinar las |eventos civicos| cultura, el arte | grupos etnicos
ciudadania con proyectos y de desarmollo actividades culturales y desarrollo organizaciony | culturas, las | culturales, y las de la pamoquia,
educacion equitativae | producciones cultural que culturales y eventos cultural desamollo de artes, artisticos, que | tradiciones de | turismo y la
inclusiva de calidad y |artisticas y culturales| fortalezca la eventos que realizados actividades actividades | agrupealos | lacomunidad | reactivacion
promoviendo espacios | con presenciaen | identidad local, | involucren ala culturales, deportivasy | diferentes | Zapolalefia economica
de intercambie cuftural espacios promueva la comunidad y artisticas, recreativas en | grupos etnicos | orgullosament
intemacionales, | diversidad cultural| promuevan la recreativas, de | beneficio de la | del canton y la| & montuvia
financiados con y mejore la diversidad entretenimiento | colectividad | parroquia con
fondos de fomento |calidad de vidade|  cultural, parael la inclusion
no reembolsable de | los ciudadanos en|  anualmente fortalecimiento del grupos de
la convocatoriade | lacomunidad | hastael 2027 turismo y atencion
movilidad reactivacién prioritaria
internacional de 109 econdmica a través
en el afio 2023 a 132 del Proyecto de
al 2025. Fomento y rescate
de la Cultura
Montuvia en la
Parroguia
17 Eje Social Impulsar {as Incrementar el Incrementar la |Aumentar en un| Porcentaje de la | Proyecto para | Contratacionde | Promovery | Foralecerel | Desarrollar | Ciudadaniaen | 100% 6500
capacidades de la nimero de obras, | poblacion con 0% la poblacion que | la promogion y servicio de patrocinar las | conocimiento | actividades de general
ciudadania con proyectos y acceso equitativo | participacion de participa patrocinio de | organizacion de | cutturas, las de las caracter
educacion equitativae |  producciones aespacios de | Ia poblacion en | regul en | actividad ttural artes, tradiciones turistico,
inclusiva de calidad y |artisticas y culturales| — recreacion e actividades actividades culturales, |y folcloricos en la| actividades | culturales con | recreativas,
promoviendo espacios | con presenciaen | intercambio social| recreativasy | recreativas y artisticas, | Parroquia Zapotal | deportivas y |el proposito de| deportivas,
de intercambio cultural £Spacios en la comunidad, sociales sociales civicas, recreativas en | fomentarla | culturales o
internacionales, | promoviendo asi | organizadas en | organizadas en | deportivas y beneficio de la|  identidad civicas en
financiados con | la cohesion social | los espacios los espacios recreativas colectividad | parroquial y | beneficio de la
fondos de fomento | v el bienestar disponibles recreativos. sus valores de|  pablacion
ne reembolsable de general hasta el 2026 una manera
la convocatoria de inclusiva para
movilidad todala
intemacional de 109 ciudadania
en el aiio 2023 a 132
al 2025,
18 Eje Institucional Fortalecer las Aumentar elindice | Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adquisicion de | Mantener las Efectuar | Mantenerlos | Recintos y 50% 50% 600
capacidades del de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | suministros para el areas verdes |mantenimiento|  espacios sectores de la
Estado con enfasis en calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y | mantenimientode | delomato  |srecurentesa|  publicos parroquia
la administracion de | servicios publicos de| GADPRZ como | parroquiala | relacion alfotal |  parroquial areas verdes libres de fin de limpios
justicia y eficiencia en 6,1028,00 una entidad eficaz| traves de la planificado maleza mantener una
los procesos de y transparente, | capacitacion, buena imagen
regulacion y control, comprometida con| adquisicion de de los
con independencia y el bienestar y el | heramientas espacios
autonomia desarrollode la | de trabajoy publicos
parroquiay el | promocion de
canton. servicios
eficientes en
favor de la
comunidad




19 Eje Desarmollo Incentivar la Reducir la tasa de Garantizar el Construir, Porcentaje de | Infraestructura| Construccion e Mejorarla | Construir un | Beneficiar al | Recintos de la 100% 24650
Economico generacion de empleo | d leo de 4,35% ( m imientoy | mejorary espacios de fisica implementacion de|calidad de vida| espacio de menos dos. parmoquia
digno enelafio 2022 a | mejoramiento del | mantenerel | recreacionyde | parroquial |letras corporeas en de los recreaciony | recinfos con
3,73% al 2025. equipamiento 80% de los  |intercambio social los recintos habitantes de |  encuentro esta obra
recrealivo y del | espacios de mejoradas Pasaje, Los la parroquia | comunitario en
espacio pblico | recreacitn y de Amarillos y Estero la parroquia
mediante |2 intercambio Lindo de la
implementacion | social en los parroquia Zapotal
de poliicas de | proximos 3
gestion eficiente, afos.
la inversion en
infraestructura y
la promocion de la
participacion
comunitaria.
20 Eje Desarrollo Incentivar la Reducir la tasa de Incentivar el Fomentar la Cantidad de Proyecto de | Construccion de | Construccion | Gestionar dos | Brindarel | Ciudadania en 100% 15000
Economico generacion de empleo | desempleo de 4,35%|  desamollo de | construccion y procesos gestionde | paraderosen los | de paraderos nuevos | servicio basico general
digno en el afio 2022 a actividades de | adecuacion de | ejecutados con | sistemas de |recintos LaErcilia,| de buses sistemas de | a las familias
3,73% al 2025. | conservacionde | espaciosde | relacion al total | agua segura | Estero Lindo, Los agua en del recinto
suelos y fuentes | encuentro planificado para los Amarillos de la recintos de la
de agua, comun recintos | Parroquia Zapotal parroquia
especialmente en hasta el 2025
los espacios de
diversidad
21 Eje Desarrollo Incentivar la Reducir la tasa de Garantizar el Construir, Proyectode | Infraestructura | Mantenimiento de Dar Ejecutarun | Beneficiarel | Varios recintos 100% 54000
Economico generacion de empleo |d pleo de 4,35%| mantenimiento y mejorar y construccion, | para espacios | infraestructuras y | mantenimiento| procesode | omato de los |y sectores de la
digno enelafo 2022 a | mejoramiento del | mantener el | mantenimiento y | publicos y de | espacios publi alos esp T imi recintos y parroquia
3,73% al 2025. equipamiento 80% de los |mejoramientos de| recreacion | de los recintos de | de recreacion |a las diferentes| sectores de la Zapotal
recrealivo y del | espacios de parques de la Parroquia existentes en | infraestructura | pamoquia con
espacio publico | recreacion y de barrios y Zapotal laParroquia | s (espacios de| el fin de
mediante la intercambio | asentamientos recreaciony | incentivaren
implementacion | social en los humanos GAD turismo en
de paliticas de proximos 3 consolidados parroquial y | cada uno de
gestion eficiente, afios. sus recintos ellos
la inversion en
infraestructura y
la promocion de la
participacion

comunitaria.




22 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice | Fortalecer la Fortalecer la Canlidad de | Planificacion y | Contratacion de Obtener Ejecutar una | Garantizarla | Institucional y 50% 8000
construccion de un | de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento| los servicios de | estudios de | obra publica correcta ciudadania
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y | consultoriapara | ingenieriay | enbasealos | ejecucion de
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | pamoquiala | relacion altotal | pamoquial |estudios y disefios|  disefio estudios las obras
al bienestar social. | general de 6,05 en el|una entidad eficaz| traves de la planificado de proyectos del definitivo previos
2022 26,20 al 2025 | ytransparente, | capacitacion, GAD Parroquial de| requeridos
comprometida con| adquisicion de Zapota parala
el bienestar y el | heramientas sjecucion de
desamoliode la | de trabajoy una obra
pamoquiay el | promocion de piblica
canton. Senvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
23 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice | Institucionalizar la| Desarrollar e Nimero de Proyectode | Contratacionde | Actualizary | Desarmollar la | Cumplircon la| Institucional y 100% 3000
ion de un de percepcion de | sujecion al PDOT | implementar 2 | procedimientos | evaluaciony | los servicios de | complementar | actualizacion | actualizacion | ciudadania
Estado eficiente, calidad de los en el GADPRZ | procedimientos | desarrollados e | seguimiento ltoria para la| la inf ion| delPlande |verificada de la
transparente orientado icios publicos en | para garantizar parala implementados | del plan de actualizacion y | que constaen | Desarolloy |informacion en
al bienestar social  |general de 6,05enel| que todas las inclusion para lainclusion | desarrolloy | complementacion |el PDOT 2024-| Ordenamiento | el primer
2022a6,20 a1 2025 |  actividades, | sistematicadel |  del PDOT. | ordenamiento del Plan de 2021 Temitorial | cuatrimestre
proyectos y PDOT en la teritorial de la |  Desamolloy PDOTenel | del periodo
decisiones de | formulacion de pamoquial Ordenamiento primer 2025
desarrollo se nuevos Territorial PDOT cuatrimestre
alineen conlos | proyectos y del Gobiemo del periodo
objetivos de | politicas en un Autonomo 2025
planificacién | plazo de 1 aio Descentralizado
tenitorial y Parroquial de
desarrollo Zapotal
sostenible
establecidos en el
plan, promoviendo|
un crecimiento
ordenado y
coherente con las
necesidades y
prioridades del
GAD Parroquial
24 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice | Foralecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adquisicion de Mejorar la Equipar las | Incrementar el | Colaboradores y| 100% 1400
construccion de un | de percepcion de gestion y institucionalidad|  procesos fortalecimiento aires concentracion | instalaciones |  indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y |  acondicionado yla del GAD eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZ como | parroquiala | relacion al total pamoquial para las productividad institucional
al bienestar social. | general de 6,05 en el |una entidad eficaz| traves de la planificado instalaciones del de los
2022 26,202l 2025 | ytransparente, | capacitacion, GADPR Zapotal | colaboradores
comprometida con| adquisicion de que trabajan
el bienestar yel | herramientas en oficina
desarrollode la | de trabajoy
parroquiay el | promocion de
canton. senvicios
eficientes en
favor de la
comunidad




25 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificaciony | Adquisicion de Mejorar la Equipar las | Incrementar el |{Colaboradores y|  50%|  50% 2000
construccidn de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | dos computadoras | productividad | instalaciones indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y | de escritorio para de los del GAD eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en | GADPRZ como | parroquiala | relacion altotal | parroquial | el GADPR Zapotal | colaboradores institucional
al bienestar social. | general de 6,05 en el |una entidad eficaz| traves de la planificado y el servicio a
2022 26,20 al 2025 | y transparente, | capacitacion, la ciudadania
comprometida con| adquisicion de
el bienestaryel | heramientas
desarroliode la | de trabajo y
parroguia yel | promocion de
canton. SENVicios
eficientes en
favor de la
comunidad
26 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificacion y | Adquisicion de Mejorar la Utilizar Incrementar el | Colaboradores y|  50% 50% 1300
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento tintas para productividad | suministros de|  indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucional y impresoras de los calidad en los |  eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en| GADPRZcomo | paroquiala | relacion altotal | parroquial | multifuncion del | colaboradores | equiposde | institucional
al bienestar social. | general de 6,05 en el [una entidad eficaz| traves de la planificado GADPR Zapotal | y el servicio a |impresion para
2022 26,20 al 2025 | vy transparente, | capacitacion, la ciudadania | prolongar su
comprometida con| adquisicion de vida util
el bienestary el | herramientas
desarroliode la | de trabajo y
parroguiay el | promocion de
canton. servicios
eficientes en
favor de la
comunidad
27 Eje Institucional Propender la Aumentar el indice Fortalecer la Fortalecer la Cantidad de | Planificaciony | Adquisicione |Asegurar la Garantizar el | Incrementar el | Colaboradores y 100% 4500
construccion de un de percepcion de gestion y institucionalidad procesos fortalecimiento | instalacion de un |continuidad de!|funcionamiento|  indice de ciudadania
Estado eficiente, calidad de los consolidar al del Gad ejecutados con | institucionaly |  generador de  |suministro de los equipos |  eficiencia
transparente orientado | servicios publicos en | GADPRZ como | parroquiala | relacion al total parroquial | energia electrica |eléctricoen el | ylaatencion | institucional
al bienestar social. | general de 6,05 en el|una entidad eficaz| traves de la planificado parael GADPR |GAD continua ala
2022 26,20 al 2025 | v transparente, | capacitacion, Zapotal Parroquial ciudadania
comprometida con| adquisicion de
el bienestary el | herramientas
desarrollode la | de trabajo y
paroquiay el | promocion de
canton. senvicios
eficientes en
favor de la
comunidad
y
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