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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ZAPOTAL

MISION: Liderar y articular procesas de desarrollo a nivel Parroquial

VISION: Ejecutar los proyectos programados en beneficio de la ciudadania incrementando el indice de eficiencia institucional.

ARTICULACION PLAN DE CREACION DE
OPORTUNIDADES ARTICULACION PDOT POA 2024
"PROGRAMACION
CUATRIMESTRAL FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EN USD}
OBJETIVO
EJEDEL | DELPLAN | META PLAN MONTO TOTAL
PLAN DE DE PLAN DE PROYECTO/ DEL
CREACION | CREACION | CREACION PROGRAMA! | ACTIVIDADE | OBJETIVO PROYECTO/ACTIVI
DE DE DE OBJETIVO METAS, PROYECTO s DEL METADE | COBERTURA DAD SEGUN
OPORTUNID | OPORTUNID | OPORTUNID |ESTRATEGIC | LINEA BASE |INDICADORE| SEGUN | PROGRAMA | PROYECTO! | METADEL | GEBTION |[YPOBLACION} PRESUPUESTO
ITEM ADES ADES ADES 0 PDyOT S PDyOT PDOT DAS ACTIVIDAD | PROYECTO POA BENEFICIADA] | il L v ASIGNADO GADPRZ CREDITO OTROS
1 Eje Fortalecer las | Aumentarel | Incentivarla | Fortalecerla | Cantidad de [Planificaciony| Servicio de Proveer Garantizar la |incrementar el {GAD ZAPOTAL] 25% | 25% | 25% | 25% 400 X
Institucional | capacidades indice de  |formulacion defingtitucionalidaj procesos  [fortalecimiento} instalacion y | ininterrumpida| aperatividad indice de y ciudadania
del Estado | percepcion de| procesos de | d del Gad ejecutados | institucional y | dotacion de mente la del GAD eficiencia
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacional| parroquial | internet para | dotacion del Zapotal institucional
la servicios | planificacion y| traves de la total &l GAD servicio de
administracion| publicos de |fortalecimiento| capacitacion, | planificado Zapotal  |internet en las
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de instalaciones
eficiencia en herramientas del GAD
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autonomia favor de la
comunidad
2 Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivarla | Fortalecerla | Cantidad de |Planificaciony| Renovacion | Mejorarla | Mantenerel {Incrementar ef] Institucicnaly | 100% 230 X
Institucional | capacidades | indicede |formulacion definstitucionalida] procesos  [fortalecimiento| de licencia y gestion registro y indice de ciudadania
del Estado |percepcionde| procesos de | d del Gad ejecutados | institucional y | soporte | financiera y el control eficiencia
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacional] parroquial | tesnico del control  |presupuestariof institucional
la servicios | planfficacion y| traves de la total modulo de  {presupuestario
administracion| publicos de [fortalecimiento} capacitacion, | planificado Contabilidad
dejusticiay | 6102800 | institucional |adquisicion de Gubernament
eficiencia en herramientas al Sistema
los procesos de trabajo y FENIX
de regulacion promocion de
y control, con Servicios
independencia eficientes en
y autonomia favor de la
comunidad
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3 Eje Fortalecer fas | Aumentarel | Incentivar la | Fortalecerla | Cantidad de |Planificacion y| Renovacion | Mantener |Incentivar a la}incrementar el| Institucionaly | 100% 400
Institucional | capacidades | indice de formutacion dejinstitucionalidal procesos  ffortalecimiento] de hosting del |informada a la} ciudadaniaa | indice de ciudadania
det Estado | percepcion de| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | dominio de la | ciudadania de |informarse por|  eficiencia
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | paroquiala {conrelacional} parroquial } paginaweb | manera veraz medios institucional
la servicios | planificacion y | traves dela total del GAD |y cportunalos| electronicos
administracion| publicos de |fortalecimiento] capacitacion, | planificado Zapotal proyectos, | instifucionales
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de gestionesy | que brinden
eficiencia en herramientas obras que informacion
los procesos de trabajo y desarrolla ef veraz y
de regulacion promocion de GAD oportuna
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autenomia fevor de la
comunidad
4 Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivar la | Fortalecer la | Cantidad de |Planificacion y fMantenirmiento} Mantener los | Asegurar el | Prolongar la Personal 50% | 50% 300
institucional | capacidades | indice de |formulacion definstitucionalida] procesos  fortalecimiento] preventivoy jequipamientos buen vida util de los | administrativo,
del Estado | percepcion de| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | correctivode | en optimas | funcionamient bienes legislativo y
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, § parroquial @ [conrelacional] parroquial equipos de | condiciones odelos ejecutivo
la servicios | planificacion y| traves de la total computo del para su equipos en el
administracion| publicos de fortalecimiento] capacitacion, | planificado GAD Zapotal | utilizacion | periodo 2024
dejusticiay | 6,10a800 | institucional jadquisicion de
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con Servicios
independencia eficientes en
y autenomia favor de fa
comunidad
5 Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivarla § Fortalecer la | Cantidad de | Planificacion y jJAdquisicion de| Mantener | Garantizarla | Contribuir al Personal 25% 25% | 25% 730
Institucional | capacidades | indicede [formulacion definstitucionalidal procesos  |fortalecimientof materiales de | atastecidala | operatividad | desarrolio de | administrativo,
del Estado | percepcioride| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | oficina para 8l|  unidad de de las las actividades| legislativoy
con enfasis enf calidad de los | capacitacion, | parroquial a |con relacional] parroquial | GAD Zapotal | guardaimacen | actividades en| efectuadas ejecutivo
la servicios | planficaciony | traves dela fotal el GAD por fos
administracion| publicos de |fortalecimiento] capacitacion, | planificado Zapotal | colaboradores
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de del GAD
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promaocion de
y control, con Servicios
independencia eficientes en
y autenomia favor de la
comunidad
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Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivarla | Fortalecer la | Cantidad de |Planificacion y JAdquisicion de] Mantener | Garantizar la | Mantener un Personal 25% | 25% | 26% | 25% 450
Institucional | capacidades indice de  {formulacion definstitucionalidaj procesos  [fortalecimiento] materiales de | abastecida la | operatividad | ambiente de | administrativo,
def Estado | percepcion de| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | limpiezapara | unidad de delas trabajo limpio |  legislativo,
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquial@ |conrelacionalj parroquial €lGAD | guardaimacen | actividades en| y ordenado | ejecutivoy
la servicios | planificacion y | traves de la total Zapotal el GAD ciudadania
administracion| publicos de {fortalecimiento| capacitacion, | planificado Zapotal
dejusticiay | 610a800 | instifucional |adquisicion de
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promacion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autenomia favor de la
comunidad
Eje Fortalecer las | Aumentarel | Incentivar la | Fortalecer la | Cantidad de {Planificacion y jAdquisicion def Crear un Equipar las Brindar un | Colaboradores 100% 600
Institucional { capacidades | indice de |formulacion definstitucionalida] procesos  |fortalecimiento} mueblesde | ambiente | instalaciones | ambiente del GAD
del Estado | percepcion de| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | oficinapara | acorde alas | administrativa| acogedor y
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |conrelacional| parroquial las | necesidades | sdeiGAD | comodo para
la servicios | planificacion y| traves dela total instalaciones de los fa redlizacion
administracion| publicos de {fortalecimiento| capacitacion, | planificado del GAD | colaboradores de las labores
dejusticiay | 6102800 | institucional |adquisicion de del GAD diarias
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autanomia favorde la
comunidad
Fortalecer las | Aumentare! | Incentivar la | Fortalecer la | Cantidad de | Planificacion y jAdquisicion de] Efectivizar el {Complementar] Mejorar el Personal 100% 1000
Institucional | capacidades | indicede }formulacion definstitucionalidal procesos  [fortalecimientoj accesorios de | funcionamient | y proteger los | 100% de los | administrativo,
del Estado | percepcionde| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y { computo para odelos equipos para equipos legislativo y
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquial a |con relacional| parroquial fcomplementar] ecquiposde | mejorar su existentes ejecutivo
la servicios | planificaciony | traves de la total los equipos computo rendimiento
administracion]| publicos de |fortalecimiento} capacitacion, | planificado del GAD
dejusticiay | 610a800 | institucional |adquisicion de
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autenomia favor de la

comunidad
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] Eje Fomentar la | Incrementar | Incentivarla | Fortalecerla | Cantidad de | Planificacion y| Contratacion |Responder por] Ampararel | Cumplir con Personal 100% 1500
Institucional | etica publica, |de 25% a 30%|formulacion dejinstitucionalidal procesos  {fortalecimiento]  de poliza el fief manejo las operativo,
la elnivelde | procesosde | ddelGad | ejecutados | institucional y | fidelidad para | cumplimiento | honorabley | obligaciones | legislativoy
transparencia | confianza | capacitacion, | parroquiala jcon relacional] parroquial Jel personal del{de los deberes} pulcro de fos | establecidas ejecutivo
ylalucha | institucional |planificaciony| traves dela total GAD Zapotal { encomendado|  recurscs enlaley
contra la  |en el Gobiernojfortalecimiento] capacitacion, | planificado s al personal plblicas
corrupeion institucional | adquisicion de que confiados a
herramientas desempefia los
de trabajo y funciones de | caucionados
promocion de recepeion,
servicios inversion,
eficientes en administracion
favor de la y custodia de
comunidad Tecursos
publicos
10 Eje Fortalecer las | Aumentarel | Incentivarla | Fortalecer la | Cantidad de |Planificacion y JAdguisicion de| Efectivizar el {incrementar elf  Brindar Colaboradores 100% 1000
Institucional | capacidades | indicede |formutacion definstitucionalidal] procesos  [fortalecimiento] impresoras | funcionamient| indice de semvicioala | y ciudadania
del Estado | percepcionde} procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y § muttifuncional odelos eficiencia ciudadania
con enfasis en| cafidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacional]l parroquial | para el GAD | equiposde | institucional
la servicios | planfficacion y| traves de la total Zapotal computo
administracion] publicos de {fortalecimiento] capacitacion, | planificado
dejusticiay | 610a800 | institucional jadquisicion de
eficiencia en herramientas
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y contral, con Servicios
independencia| eficientes en
y autcnomia favor de la
comunidad
11 Eje Fortalecer las | Aumentarel § Incentivar la | Fortalecerla | Cantidad de |Planificacion y JAdquisicion de| Dotar de Fortalecer la Crear Personal 100% 500
Institucional | capacidades | indicede {formulacion delinstitucionalida| procesos  ffortalecimiento} camisetas | vestimenta |institucionalica} identidad operativo,
del Estado | percepcionde} procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y | polopara los | institucional | ddel GAD |institucional af| legistativo y
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacional] parroquial | trabajadores para el parroquial y personal ejecutivo
la servicios | planificaciony | traves dela total del GAD personal sus
administracion| publicos de {fortalecimiento] capacitacion, | planificado Zapotal operativo, | colaboradores
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de legislativo y
eficiencia en herramientas ejecutivo
los procesos de trabajo y
de regulacion promocicn de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autenomia favor de la
comunidad
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Fortalecer las | Aumentarel | Incentivar la | Fortalecerla | Cantidad de |Planificacion y} Servicios de | Ofrecerun | Mantenerel | Prolongar la Personal 100% 400
capacidades indice de  {formulacion definstitucionalical procesos  [fortalecimientojmantenimiento]  ambiente buen vida util de los|  operativo,
del Estado | percepcion de| procesos de | ddel Gad ejecutados | institucional y § de centrales ¥ |acogedor para | funcionamient bienes legislativo y
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacion alf parroquial aires los odelos ejecutivo,
la servicios | planificacion y} traves de la total acondicionado| colaboradores|  equipos de ciudadania
administracion| publicos de |fortalecimiento] capacitacion, | planificado s yla aire
dejusticiay | 610a800 | instifucional |adquisicion de ciudadania | acondicionado,
eficiencia en herramientas existentes
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autanomia favor de la
comunidad
Objetivo8. | Incrementar | Fomentarlos | Fomentary | Cantidad de | Proyecto para | Organizacion | Promovery | Desarrollar | Potenciar la Diferentes 100% 46000
Generrar los sitios | proyectos de |patrocinar dos| procesos  flapromociony| deeventos | patrocinarlas| eventos cualtuta, el | grupos etnicos
nuevas patrimoniales | desarrollo  |actividades de] ejecutados | patrocinio de | culturalesy | culturas, las civicos artey las  |de la parroquia,
oportunidades| de gestion cultural, caracter  |conyelacion alf actividades | aristicos por artes, culturales, |tradiciones de| turismoy la
ybienestar | comunitaria | turisticos, turistico, total culturales, Jparroquializaci| actividades | artisticos, que | la comunidad | reactivacion
para las zonas| habiltadosy | artisticos, recreativas, | planificado artisticas, | onde Zapotal | deportivasy | agrupealos | Zapotalefia | economica
rurales con | puestosen | deportivos, deportivas, civicas, recreativasen| diferentes |orgullosament
enfasis en valor para civicos y culturales, deportivas y beneficio de la]grupos etnicos| e montuvia
pueblos y efectuar | recreativos de| artisticas y recreativas colectividad |del cantony la
nacionalidade | procesos de |  beneficio civicas en partoquia con
s turismorural | colectivo. | beneficio de la la inclusion
sostenble, de poblacion que grupes de
0a20. esten atencion
debidamente prioritaria
programadas
Objetivo8. | Incrementar | Afirmar la Fomentary | Cantidad de {Proyecto para | Organizacién § Promovery | Fortalecerel | Desarrollar | Ciudadaniaen | 100% 6500
Generrar los sitios  {interculturalida] patrocinar dos| procesos  {la promocion y§ de eventos | patrocinar las | conocimiento | actividades de general
nuevas patrimoniales dy actividades de| ejecutados | patrocinio de | culturalesy { culturas, las de las carécter
oportunidades| de gestion }plurinacionalid| caracter Jconrelacional] actividades | folcloricos ares, tradiciones turistico,
y bienestar | comunitaria ad, turistico, total culturales, | Zapotal 2024 | actividades | culturales con| recreativas,
para las zonas| habifitados y | revalorizando | recreativas, | planificado artisticas, deportivas y |l proposito dej  deportivas,
rurales con | puestos en las deportivas, civicas, recreativas en| fomentar la | culturales o
enfasis en valorpara | identidades | culturales, deportivas y beneficio de la|  identidad civicas en
pueblos y efectuar diversas artisticas y recreativas colectividad | parroquial y jbeneficio de la
nacionalidade | procesos de civicas en sus valores def  poblacion
) turismo ruraf beneficio de la una manera
sostenible, de poblacion que inclusiva para
0a20. esten toda la
debidamente ciudadania
programadas
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15 Eje Social Generar Incrementar | Fomentar los |  Ejecutar Cantidad de | Proyecto para | Organizacién | Promovery | Desarrollarun| Generar  { Nifios, nifias, y 100% 4000
nuevas los sitios | proyectos de | proyectosde | procesos  |la promocion y jde actividades | patrocinar las evento espacios de | adolescentes
oportunidades | petrimoniales |  desarrolio inversion ejecutados | patrocinio de fartisticas para| culturas, las | artisticoque | recreacion | de los recintos
ybienestar | de gestion cultural, social en  Jconrefacional| actividades }el proyesto La ares, fomente la social y sectores de la
para las zonas| comunitaria turisticos, beneficio de total culturales, | magiadela | actividades | inclusion de parroquia
rurales, con | habiltados y |  artisticos, adultos planificado artisticas, Navidad | deportivas y | adultos nifios
enfasisen | puestosen | deportivos, mayores, civicas, Zapotal 2024 | recreativas en|  nifias y
pueblos y valor para civicosy | nifios y nifias deportivas y beneficio de la} adolescentes
nacionalidade |  efectuar | recreativos de| y demas recreativas colectividad
s procesos de | beneficio sectores
turismo rural | colectivo. vuinerables
sostenible, de
0a20.
16 Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivar la | Fortalecerla | Cantidad de |Planificacion y Adquisicion de| Mantenerlas |  Efectuar | Mantenerlos | Recintosy | 50% 600
Institucional | capacidades | indicede [formulacion dejinstitucionalida] procesos  |fortalecimiento] suministros | areas verdes |mantenimiento] espacios | sectores de la
del Estado | percepcion de| procesos de | d del Gad ejecutados | institucional y para el del omato | s recurrentes | publicos parroquia
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala jconrelacional] parroquial fmantenimiento] libres de afin de limpios
la servicios | planificaciony | traves de la total de areas maleza mantener una
administracion] publicos de {fortalecimiento| capacitacion, | planfficado verdes buena imagen
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de delos
eficiencia en herramientas espacios
los procesos de trabajo y publicos
de regulacion promocion de
y control, con servicios
independencia eficientes en
y autgnomia favor de la
comunidad
17  |Eje economico] Incrementar y| Reducir la Promover | Fomentarfa | Cantidad de {Inf cturaj Construecion | Mejorarla | Construirun | Beneficiar al | Recintos de la 50% 20000
fomentar, de tasa de acciones de |construcciony] procesos fisica e calidadde | espaciode | menos dos parroquia
manera desempleo | desarrollo |adecuacion de| ejecutados parroquial  {implementacio] vidadelos | recreaciony | recintos con
inclusiva, las | juvenil (entre |  local con espacios de |con relacion al ndelstras | habitantes de | encuentro esta obra
oportunidades | 18 y 29 afios) | entidades del | encuentro total corporeas en | la parroquia jcomunitario en
deempleoy | de10,08% a |ejecutivoenel]  comun planificado recintos de la la parroquia
las 817% territario, para parroquia
condiciones la prestacion Zapotal
laborales de servicios
sociales
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18 |Eje economico] Incrementar y| Reducirfa | Incentivar el | Fomentaria | Cantidad de | Proyecto de | Construccion | Realizarla | Gestionar dos| Brindar el |Alrededor de 20 100% 25000 X
fomentar, de tasa de desarrollo de Jconstrucciony| procesos gestionde |[del sistemade]  gestion nuevos  |serviciobasico|  familias
manera desempleo | actividades deadecuacion de] ejecutados | sistemas de | agua potable |necesaria paral sistemas de | alas familias
inclusiva, fas | juvenil {entre § conservacion | espacios de |con relacion al| agua segura enla la aguaen del recinto
oportunidades | 18y 29 affos) | desuelosy | encuentro total paralos jcomunidadla| construccion | recintos de la
deempleoy | de10,08% a | fuentes de comun planificado recintos | Narcisadela | desistemas | parroquia
las 817% agua, de agua en fa | hasta el 2025
condiciones especialmente Zapotal parroquia
laborales en los
espacios de
diversidad
19 |Eje economicof Incrementar y| Reducirfa | Construiry | Fomentarla | Cantidad de | Proyecto de | Construccion | Mejorarla | Construir un Lograr la Ciudadania 100% 25000 X
fomentar, de tasa de mantener la jconstrucciony] procesos |mantenimiento} delacasa calidad de espacio de | construccion
manera desempleo {infragstructura jadecuacion de| ejecutados alas comunal enel| vidadelos | recreaciony de un
inclusiva, las | juvenil (entre | de espacios | espacios de {conrelacional] diferentes | recinto Simon | habitantes de |  encuentro encuentro
oportunidades | 18 y 29 afios) | publicosde | encuentro total infraestructura} Bolivarde la | la parroquia jcomunitario en] comunitario
deempleoy | de10,08% a | recreaciony comun planificado {s (espacios de} Parroquie la parroquia | hasta el tercer
las 817% mejorar la recreacion y Zapotal cuatrimestre
condiciones provision de Gad del periodo
laborales Servicios parroquial) y 2024
basicos con sus recintos
enfasis en la
atencion a
grupos
vuinerables
20 |Eje economicof Incrementar y| Reducirfa | Construiry | Fomentarla | Cantidad de |infraestructura|Mantenimiento! Dar Ejecutar un | Beneficiar el |Alrededor de 30| 50% | 50% 65000 X
fomentar, de tasa de mantener la jconstrucciony]|  procesos fisica de imiento}] procesode | omatodelos | recintosy
manera desempleo |infraestructura [adecuacion de| ejecutados parroquial  finfraestructura | a los espacios [mantenimiento] recintosy | sectores de fa
inclusiva, las | juvenil (entre | de espacios | espacios de |con relacion al sfisicas | de recreacion alas sectores defa|  parroquia
oportunidades | 18 y 29 afios) | publicosde | encuentro total equipamientos | existentes en |  diferentes | parroquia con Zapotal
deempleoy | de10,08% a | recreaciony comun planificado y espacios | laParoquia [infraestructural el fin de
las 817% mejorar la publicos de s (espacios de| incentivar en
condiciones provision de Hos recintos de recreaciony | turismoen
laborales servicios la parroquia GAD cada uno de
basicos con Zapotal parroquial y ellos
enfasis en la sus recintos
atencion a
grupos
vulnerables
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21 Fortalecer las | Aumentarel | Incentivarla | Desarrollar | Cantidad de | Proyecto de | Contratacion | Actualizary | Desarrollar fa |Cumplir con la{ Institucionaly | 1 25000
Institucional | capacidades | indice de  |formulacion de| procesos de | procesos | evaluaciony de les complementar | actualizacion | actualizacion | ciudadania
del Estado | percepcion de| procesos de | monitoreo, ejecutados | seguimiento | sefvicios de |la informarcion} del Plande | verificada de
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | evaluaciony |con relacional| delplande | consultoria |que constaen| Desarolioy |la informacion
la servicios | planificacion y| seguimiento total desarrollo y parala el PDyOT del | Ordenamiento| en el primer
administracion] publicos de |fortalecimiento] del PDYOT | planificado | ordenamiento jactualizagiony| afio 2023 Territorial | cuatrimestre
dejusticiay | 6,10a800 | institucional | parroquial territorial de la jcomplementac PDyOTenel | del periodo
eficiencia en parroquial  fion del Plan de primer 2024
los procesos Desarralio y cuatrimestre
de regulacion Ordenamiento del periodo
y control, con Territariat 2024
independencial PDYOT del
y autenomia Gobigfno
Autonomo
Descertyaliza
do Parrequial
de Zapotal
2 Eje Fortalecer las | Aumentar el | Incentivar la | Fortalecer la | Cantidad de |Planificacion y jAdauisicion def Mejoraria | Equipar las |incrementar el | Colaboradores 100% 550
Institucional | capacidades | indicede {formulacion definstitucionalida] procesos  ffortalecimientol aire concentracion § instalaciones |  indice de y ciudadania
del Estado |percepcionde| procesos de | ddelGad | ejecutados | institucional y jacondicionado! yla del GAD eficiencia
con enfasis en| calidad de los | capacitacion, | parroquiala |con relacional] parroquial paralas | productividad institucional
la servicios | planificacion y | traves de la total instalaciones de las
administracion} publicos de {fortalecimiento] capacitacion, | planificado del GADPR | personas que
dejusticiay | 6,10a800 | institucional |adquisicion de Zapotal trabajan en
eficiencia en herramientas oficina
los procesos de trabajo y
de regulacion promocion de
y control, con sefvicios
independencia eficientes en
y autchomia favor de la
comunidad
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