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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL
“LA UNION DE ATACAMES”

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS Y MANUAL DE FUNCIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LA UNION
DE ATACAMES

La maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia rural la Union de
Atacames.

Considerando:

Que, el Art.225.2 de la Constitucion del a Republica del Ecuador, establece que el sector publico
comprende “Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizados”.

Que, el Art. 225.3 de la Constitucion, sefiala que el sector publico comprende “los organismos y
entidades creados por la constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion
de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado”™.

Que, el Art. 226 de la Constitucién, manda a que “ las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la constitucion como ley suprema”.

Que, El Art. 227 de la Constitucion, determina “la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calida, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el Art 228 de la Constitucion, estipula que “el ingreso al servicio publico, el acenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concursos de méritos y oposicion, en
la forma que determina la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccién
popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”.

Que, el Art 229 inciso segundo de la Constitucion, aclara que “Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, acenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de
sus servidores”.

Que, el Art 233 inciso primero de la Constitucion, refiere que “Ninguna servidora ningun servidor
publico esta exento de responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos”.
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Que, en aplicacion de los principios que régimen el derecho al trabajo previsto en el Art 326 numeral
16 dela constitucién de la Republica, establece “Quienes cumplan actividades de representacién, }

directivas, administrativas o profesionales se sujetaran a la leyes que regulan la Administracion
Publica, aquellos que no se incluyan en esta categorizacidon estaran amparados por el Codigo del
Trabajo”.

Que, el Art 240 De la constitucion, expresa que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, tienen
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territorial; en concordancia
con al Art 8 y Art 67 literal a del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD), donde concede la facultad de expedir acuerdos, resoluciones y
normativa reglamentaria, en materia de su competencia.

Que, el literal h del Art 70 del COOTAD, determina que es atribucién del Presidente o Presidenta de
la Junta Parroquial Rural, expedir el organico funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural.

Que, el Art 52 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece de entre las atribuciones
y responsabilidades de las unidades de las Administracion del Talento Humano, el “Aplicar el
subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion de conformidad con
la norma que expira el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el Art 56 inciso 4 de la LOSEP, SENALA “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento
humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de la Union de Atacames, al igual que
otros 6rganos que gozan con autonomia administrativa, son entes reguladores y consecuentemente
tienen capacidad juridica plena para expedir su propia escala remunerativa, en lo referente al grupo
ocupacional y grado, ajustandose al principio de equidad remunerativa.

Que, es imperiosa la necesidad de poner en practica una herramienta de organizacion administrativa
que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades de los cargos, como el esfuerzo personal y
mérito de quienes lo ocupan.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere al Art 70 literal h del COOTAD, Resuelve.
EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO
PARROQUIAL DE LA UNION DE ATACAMES.

CAPITULO 1
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DE LA NATURALEZA JURIDICA, CONFORMACION, RESPONSABILIDAD, SEDE,
FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Art 1.- Naturaleza Juridica. El Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia rural d ella
Unidn Atacames, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa
y financiera.

Art 2.- Conformacion. Estara integrado por 5 vocales elegidos por votacion popular, dentro de ellos
el mas votado lo presidira, de conformidad con lo previsto en la ley de materia electoral. El
Vicepresidente sera elegido en la sesidn inaugural o primera ordinaria dentro de los integrantes del
Cuerpo Legislativo, de acuerdo a la reforma al Art. 66 del COOTAD. En caso de ausencia 0
impedimento de aquel, lo subrogara quien lo siga en votacion.

En caso en que un vocal reemplace al presidente o presidenta se convocara a actuar al suplente del
presidente, pero de ninguna manera sera quien asuma la presidencia.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva del ejecutivo, sera remplazado por el
Vicepresidente o Vicepresidenta que fue elegido en la sesion inaugural u ordinaria que haya alcanzado
la votacion mas alta.

En caso de ausencia o impedimento de aquel, le subrogara quien le sigue en votacion. En el caso de
ausencia del presidente se convocara a actuar al suplente respectivo, por el tiempo que la ley
determine.

Art 3.- Responsabilidad. Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial
rural, buscar el adelanto de la parroquia, para lo cual debera planificar, gestionar, coordinar, ejecutar
programas Yy proyectos de desarrollos ante el Gobierno central, Gobierno Provincial Gobierno
Municipal y demés organismos publicos y privados nacionales o extranjeros, teniendo al mismo
tiempo de evaluar y fiscalizar, todo esto en concordancia con la Constitucion de la Republica y la
Ley.

Art 4.- Sede. La sede del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia rural de la Unién de
Atacames es la cabecera Parroquial.

Art 5.- Funciones. Son funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia rural de
la Unidn de Atacames, las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su territorio parroquial, para garantizar el buen vivir a
través de la implementacion de politicas parroquiales, en el marco de sus competencias legales
y constitucionales.

b) Disefiar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su
territorio en el marco de sus competencias

c) Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los derechos y avanzar
en la gestion democratica de la accion parroquial;

d) Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas, ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven de sus competencias, de
manera coordinada con la planificacion cantonal y provincial; Ademas realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley;
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9)

h)

)

K)

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos, propiciando la organizacion
de la ciudadania;

Fomentar la inversion y el desarrollo econémico, especialmente de la economia popular y
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
coordinacion con los demés Gobiernos Descentralizados;

Articular con los sectores de la economia popular y solidaria a la provisién de bienes y
servicios publicos;

Promover y patrocinar la cultura, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio
de la colectividad;

Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o descentralizados con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia; observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en la constitucion;

Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la constitucion, en el ambito de sus competencias;
Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de su circunscripcion territorial en
mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la realizacién de obras de interés
comunitario;

m) Coordinar con la policia nacional, la seguridad y otros organismos lo relacionado con la

n)

Art6.-

seguridad ciudadana, en el contexto de sus competencias, y;
Las demas que determine la ley.

Competencias exclusivas. EI Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia rural de

la Unidn de Atacames tendra las siguientes competencias exclusivas.

a)

b)

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores la sociedad el desarrollo
parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, cantonal y Provincial en el marco de la multiculturalidad y
intencionalidad y el respeto a la diversidad;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamiento y espacios publicos
de la parroquia, contenidos en los planes desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacion con el Gobierno Provincial la vialidad en la Parroquia;

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la
biodiversidad y la proteccion del ambiente;

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de Gobiernos;

f) Promover la organizacion de los ciudadanos de los barrios, comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base;

g) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias; v,

h) Vigilar la ejecucion de obra y la calidad de servicios publicos.

CAPITULO 2
1.- Mision.
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Liderar y articular procesos de desarrollo a nivel Parroquial; Promover y ejecutar politicas pablicas
de desarrollo sustentable establecidas en la Constitucion y el COOTAD; Elaborar y ejecutar el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, el POA Y PAC, que respondan a necesidades de los
habitantes de la Parroquia e institucionales; impulsar los mecanismos de Participacion Ciudadanas
mediante asambleas parroquiales equitativas e concluyente en beneficio de los habitantes de la
Parroquia Rural de la Unién de Atacames.

2.- Vision.

Instituirse como el referente a nivel parroquial, cantonal, provincial y nacional en el desarrollo
institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural la Unién de Atacames;
mediante la implementacion de politicas y ejecucion de proyectos en beneficio de los habitantes de
la Parroquia la Unién, aplicando un modelo de gestion Parroquial equitativo, participativo y solidario,
articulado a politicas nacionales y a la cooperacién internacional, para la consolidaciéon de la
institucién como gobierno Autonomo de cercania, que promueve el buen vivir de los habitantes de la
Parroquia y sus comunidades vecinas.

3.- Politicas.
El Gobierno Autonomo Rural de la Unién Atacames, adoptara las siguientes politicas.

% Consensuar con las ciudadanias y las diferentes agencias de desarrollo de la Parroquia para el
logro de una participacion efectiva en el progreso de la Parroquia Rural.

% Desarrollar una buena gestion para dotar al gobierno Parroquial de una herramienta
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar en forma adecuada los
efectos de la descentralizacion.

% Potenciar el desarrollo Parroquia Rural en base de un aprovechamiento 6ptimo de los recursos
y esfuerzos obtenidos mediante la autogestion para incrementar los ingresos.

% Preservar y controlar los intereses Parroquiales y de los ciudadanos y ciudadanas.

x  Trabajar con liderazgos, mediante los acuerdos de esfuerzos y compromisos con la
ciudadania; Para lograr una sélida y equilibrada participacién en la solucién de problemas y
mitigacion de necesidades basicas.

% Identificar y dar solucion a problemas priorizados de la comunidad, en bdsqueda de las
soluciones mas adecuadas en la planificacion de su territorio; Y.

% Los funcionarios, dignatarios y empleados, tienen la obligacion de rendir cuentas de sus actos
a sus superiores jerarquicos, como también a la ciudadania, en lo referente a sus deberes y
obligaciones.

4.- Objetivos.

1. Satisfacer las necesidades de la colectividad y contribuir a fomentar y proteger los intereses

locales.

Planificar el desarrollo fisico que corresponda a la circunscripcidn territorial de la Parroquia.

3. Fortalecer el espiritu de integracion de todos los actores sociales y econdémicos de la Parroquia
para lograr el progreso y desarrollo de la misma.

4. Articular con entidades publicas y privadas que permitan potencializar el desarrollo en el
ambito de Educacion, Cultura, Artes, Deportes y Asistencia Social, en base a sus
competencias y funciones.

no
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5. Analizar y recomendar las soluciones méas adecuadas a los problemas de las parroquias con
apegos a las condiciones cambiantes, en los social, politico y econdémico.

6. Impulsar mecanismos de integracién permanente con participacion ciudadana, para planificar
el desarrollo de la Parroquia Rural, aplicando planes de contingencia a problemas que se
presenten a futuro.

7. Capacitacion a los miembros de Gobiernos Parroquia rural como del personal administrativo,
servicios y contratados para lograr la eficiencia, eficacia y efectividad institucional.

8. Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios publicos de manera paralela con el aporte de
la participacion ciudadana.

5.- Principios.

En el Gobierno Parroquial se estableceran los siguientes principios:

Participacion Ciudadana.- Es un derecho que se ejerce a traves de los mecanismos de la Democracia
representativa, directa y comunitaria.

Igualdad.- Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, de forma individuales o colectivas
de las ciudadanas y ciudadanos, comunas, comunidades pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos

afroecuatorianos y montubios y demés formas de organizacion ilicita para participar en la via publica
del pais, incluyendo a los Ecuatorianos en el Exterior.

Interculturalidad.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana donde se respeta y se incluye a las
diversas entidades culturales.

Plurinacionalidad.- Es el respeto y ejercicio de la participacion de los ciudadanos y ciudadanos,
colectivos, comunas y nacionalidades indigenas y otras formas de organizacion y derechos propios.

Autonomia.- Es la independencia politica y autodeterminacion de la ciudadania y las organizaciones
sociales para participar en los asuntos de interés publicos del pais.

Deliberacion Publica.- Es el intercambio publico y razonado de argumentos, asi como el
procesamiento dialdgico de las relaciones y los conflictos entre la sociedad y el Estado.

Respeto a la Diferencia.- Es el derecho a participar por igual en los asuntos publicos, sin
discriminacion alguna, fundamentada en la etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica.

Paridad de Género.- Es la participacién proporcional de las mujeres y los hombres en las instancias,
mecanismos e instrumentos definidos en la presente de; asi, en le control social de las Instituciones
del Estado.

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y lo ciudadanos de
manera individual y colectiva, en la brusquedad del buen vivir.
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Corresponsabilidad.- Es el compromiso legal y ético que asumen las ciudadana y ciudadanos, el
Estado y las instituciones d ella sociedad civil, de manera compartida, en la gestion de lo publico.

Informacion y transparencia.- Es el derecho al libre acceso de la ciudadania a la informacion
publica, en el marco d ellos principios de responsabilidad y ética publica establecidos en la
constitucidn y la ley, sin censura previa.

Pluralismo.- Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y difusion de las diferente
opiniones, ideologias politicas, sistemas de ideas y principios, en el marco del respeto a los derechos
humanos.

Solidaridad.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana que debe promover el desarrollo de las
relaciones de cooperacion ya ayuda mutua entre las personas y colectivos.

6.- De las Funciones.- De conformidad con el Art 29 del Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) el ejercicio de cada Gobierno Autbnomo
Descentralizado se realizara de tres funciones integradas por:

a) De legislacion, normativa y fiscalizacion.

b) De ejecucion y administracion.

c) De participacion ciudadana y control social.

Art 7.- Estructura Organica.

La Estructura Organica del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial RURAL DE LA Union
DE Atacames, esta conformada por los siguientes niveles de organizacion:

a) Nivel de participacion

b) Nivel de planificacion

c) Nivel legislativo

d) Nivele ejecutivo

e) Nivel operativo

7.1 NIVEL DE PARTICIPACION.- Es la instancia de participacion ciudadana integrado por la
sociedad civil, quienes participan en la asamblea general parroquial, y estan representado por el
consejo de participacion ciudadana.

7.2 NIVEL DE PLANIFICACION.- Determina el rumbo de la planificacion en el territorial
parroquial, estan integrado por la ciudadania y los miembros del Gobiernos Parroquiales.

7.3 NIVEL LEGISLATIVO.- Determina las politicas en las que s e sustentaran los procesos
institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en los actos administrativos
acuerdos, resoluciones, reglamentos y de fiscalizacion; estan integrados por los miembros de
gobierno parroquial.

7.4NIVEL EJECUTIVO.- Orientay ejecuta la politica trazada por el proceso legislativo, le compete
tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demas procesos bajo su cargo se cumplan.
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Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y oportuno del resultado de las
diferentes acciones, esta dirigido por el presidente o presidenta.

7.5 NIVEL OPERATIVO.- Presta asistencia administrativa de tipo complementario, a los demas
procesos y estan integrados por la unidad financiera que esta dirigida por la tesorera, tesorero o jefe
financiero del Gobierno Parroquial.

7.6 SISTEMA DESCONCENTRADO DE COMISIONES. -
Comisiones Administrativas Permanentes:

a) Comision de Mesa, Excusas y Calificaciones

b) Comisién de Planificacion y Presupuesto

c) Comisidn de Igualdad y Genero

d) Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

7.7 Comisiones Ocasionales o Especiales de Acuerdo al Plan de desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Gobierno Parroquial (PDOT)

(a) Comisién de asuntos sociales

(b) Comisidn de obras publicas, vialidad, infraestructura y turismo
(c) Comisién lo econémica — productivo

(d) Comisién de medio ambiente, riesgo, agua potable y salud

(e) Comisién de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

7.8 Nivel Administrativo y Operativo

(a) Secretaria/o — Tesorera/o

(b) Operador

(c) Contador

(d) Auxiliar de servicios en general
(e) Asesor Técnico

DEL NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO
Art 8.- Del Nivel Politico y Participativo. El Nivel Politico y Participativo, lo conforman:

1. La Asamblea Parroquial.- Es uno de ellos procesos de Participacion Ciudadana y Control
Social, las misma que la conforman todos los actores Parroquiales, ciudadanos, ciudadanas,
lideres comunitarios y organizaciones de la Parroquia la Union de Atacames, poblacion
organizada con la voluntad de aporte al desarrollo local. Se encuentra precedida por el
presidente(a) del Gobierno Parroquial.

2. Consejo de Planificacion Parroquial.- Segun el articulo 28 del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas, los consejos de planificacion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales estan conformados por:

1. El presidente de la Junta Parroquial.
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2. Un representante de los vocales de la Junta Parroquiales.

3. Un técnico ad honoren o servidor designado por el presidente de la junta parroquial.

4. Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad con lo
establecido en la ley y sus actos normativos.

2.1.- Funciones del Consejo de Planificacion. - En concordancia con el articulo 29 del Cddigo de
Planificacion y Finanzas Publicas, son funciones del Consejo de Planificacion, entre otras:

1. Participar en el Proceso de Formulacion de sus Planes y Emitir Resolucion favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacion ante el érgano
legislativo correspondiente.

2. \Velar por la coherencia del plan de desarrollo y ordenamiento territorial con los planes de los demas
niveles de Gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. \erificar la Coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianual y de los planes de inversion
con el respectivo Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

4. Velar por armonizacion de la gestion de cooperacion internacional no reembolsable con los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial respectivo;

5. Conoce los informes de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de los respectivos niveles de gobiernos; v,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea Territorial.

2.2 Reemplazo de los Miembros del Consejo de Planificacion.- En caso de inasistencia de uno de
los miembros que conforman el consejo de Planificacion, convocados en tres reuniones consecutivas
sin justificativo alguno, sera reemplazado de forma inmediata por un ciudadano/a responsable, que
sera decidido por quien preside el Consejo de Planificacion.

3. La Silla Vacia. - Sera ocupada por un representante de la ciudadania en funcion de los temas
a tratarse, con el propoésito de participar en el debate y la toma de decisiones en asuntos de
interés general. Las personas que participen con votos seran responsables administrativa, civil
y penalmente.

El ejercicio de este mecanismo de participacion se regira por la ley y las normas establecidas por el
respectivo Gobierno Autdnomo Descentralizado. La persona que solicite utilizar la silla vacia, tiene
que hacerlo con el tiempo de 48 horas, previo una solicitud adjuntando copia de su cédula de
ciudadania, este sera dirigido al Presidente o Presidenta del GAD Parroquial.

Son atribuciones y responsabilidades del proceso de Participacion Ciudadana, los establecidos en los
articulos. 100 y 101 de la constitucion de la Republica del Ecuador y en la ley Orgéanica De
Participacion Ciudadana y en el articulo 64, literal “c” del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia Y Descentralizacion “COOTAD”.
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DEL NIVEL LEGISLATIVO, NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

- Del Nivel Legislativo, Normativo y de Fiscalizacion.- Esta conformada por los vocales

elegidos por votacion popular, y presidido por la presidenta o el Presidente; y, tiene como mision
principal cumplir las funciones de normatividad y fiscalizacion de acuerdo a las atribuciones y
competencias establecidas en este Reglamento, el COOTAD Yy la constitucion de la Republica. Los
vocales electos formaran parte de la Junta Parroquial, en calidad de Organo Legislativo.

Art 10.- Atribuciones del Gobierno Parroquial Rural.- Son las contempladas en el Art. 67 del
Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion
se detallan:

a)

b)

d)

9)
h)

)
K)

Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencias
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural, de acuerdo al Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

Aprobar el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion, y las instancias de
participacion, asi como evaluar la ejecucion.

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural,
que debera guardar concordancia con el plan de desarrollo y con el ordenamiento territorial;
asi como garantizar una participacion ciudadana en el que estén representados los intereses
colectivos de la parroquia rural, en el marco de la constitucion y la ley. De igual forma,
aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

Aprobar, a pedido del presidente o presidenta de la Junta Parroquial Rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;
Autorizar la contratacion de emprésitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando las disposiciones previstas en la Constitucion y la ley;

Proponer al Consejo Municipal proyectos de ordenanzas en beneficios de la poblacion;
Autorizar a la presidenta o presidente, la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos
que comprometan al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixtas
creadas por los otros niveles de gobiernos en el marco de lo que establece la constitucion y la
ley;

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y
provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias exclusivas
asignadas en la Constitucidn, de la ley y el Consejo Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de acuerdo con
el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto conforme
de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso la sesion de la
Junta sera convocada y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural.

m) Decidir la participacion en mancomunidad o consorcios;
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n)

0)

p)
q)

v)

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con participacion
de la ciudadana de la parroquia rural, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales
sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;

Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastréficas o calamidad domestica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de conflictos,
segun la ley;

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a
promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de
vida y el fomento de la cultura y el deporte;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier
otra forma de participacion social para la realizacion de obras de interés comunitario;
Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

Las demas previstas en la ley.

Art 11.- Prohibiciones del Gobierno Parroquial. - Son las contempladas en el Art. 328 del Codigo
Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se

detalla:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por disposicion
constitucional o legal y que sean ejercidas por las demés dependencias publicas;

Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucién de obras, planes o programas que otro
nivel de gobierno realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencias de convenios;
Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros 6rganos del
respectivo gobierno autonomo descentralizado;

Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la continuacion de
los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y contenidos en los planes de
desarrollo y de organizacion territorial; si no se asigna como minimo el diez por ciento del
presupuesto para programas de desarrollo con grupos de atencion prioritarias;

Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente;

Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o
interfieran la recaudacién de ingresos propios de otros niveles de los gobiernos autbnomos
descentralizados;

Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los procedimientos
establecidos en el Codito Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion;

Las demas previstas en la Constitucién y la ley.
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Art 12.- SESIONES Y ACTOS DECISORIOS. -

1.

Objeto. - El objeto es reglamentar los actos decisorios del GAD parroquial rural del
canton Atacames es la de armonizar como transparentar y fortalecer la gestion para
conduccién de las sesiones del organismo legislativos

Carécter publico. - Las sesiones tendran el caracter de e las que se prioriza la
participacién ciudadana por lo que se prohibe todos acto contrario a este principio

Sede del GAD parroquial rural. - Para garantizar la concurrencia y participacion de las
autoridades y ciudadanias en las sesiones, se fija como sede con los respectivos
procedimientos reglamentarios la sala de sesiones del GAD parroquial rural ubicada en
las callesl3 de noviembre, entre rio Atacames y Julio Plaza Ledezma en el centro
parroquial de la Union de Atacames, Canton Atacames, Provincia de Esmeraldas

Sesiones fuera de la sede. - De ser necesario y bajo disposicion del presidente o
presidenta del GAD Parroquial de la Unidn de Atacames, se podra sesionar fuera de la
sede Gnicamente para garantizar mecanismos participativos, para lo cual se debera cumplir
con las debidas convocatorias dentro de los términos establecidos en este instrumento.

Responsabilidad. - Todos quienes participen en las secciones del 6rgano legislativo del
GAD parroquial la unién de Atacames, son responsables individualmente por la via civil
administrativa y penal por su accién u omision en los actos violatorios a la Constitucion,
la ley u otros cuerpos legales vigentes

CLASES DE SESIONES

6. Sesiones. - EI GAD Parroquial Rural de la Union de Atacames tendra los siguientes
tipos de sesiones:

a. Inaugural;

b. Ordinaria;

c. Extraordinaria; v,

d. Conmemorativa.

7. Sesion Inaugural. Esta sesion tendra como finalidad instaurar el GAD Parroquial
Rural de Carondelet, para lo cual el ejecutivo tendra que cerciorarse de que cada uno
de los vocales electos hayan sido acreditados por el Consejo Nacional Electoral. Se
procedera a posesionar, respetando el orden de votacion alcanzado en el proceso
electoral respectivo, al Vocal méas votado como presidente o presidenta,
Vicepresidente o Vicepresidenta y Vocales en su orden.

Como secretario/a - Tesorero/a actuara quién haya sido designado previamente por el
ejecutivo el mismo que se posesionara en esta sesion, quién llevara el contenido de la
sesion y la transcribira al libro de actas.

El ejecutivo observara si existe el quérum, de no existir podra continuar con los (las)
alternos (as), y si aun, asi no hay el quérum dara por terminada la sesion.
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8.- Sesiones Ordinarias. - Todas las que celebra el GAD Parroquial comprendidas en
fechas establecidas y que no tienen caracter de solemnes. Estas sesiones son publicas y
se permite el libre acceso a los ciudadanos en general. El GAD Parroquial Rural se
reunira dos veces por mes como minimo.

9.- Convocatoria. - El ejecutivo realizara la debida convocatoria con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacién como minimo a la fecha de la sesion ordinaria, a la que se
acompafiara el orden del dia y los documentos que se van a tratar de ser el caso. Se
realizara a través de medios electronicos, mediante correo electronico personal, mensajes
a través de grupos o contactos de WhatsApp con al menos veinticuatro (24) horas de
anticipacion; la difusion de la convocatoria también podra ser a través de redes sociales
y pagina web de la institucion.

Una vez instalada la sesidn se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
para lo cual uno de los integrantes del 6rgano legislativo mocionara la incorporacion o el
cambid en el orden del dia que debera ser fundamentado y aprobado mediante mayoria
absoluta de los integrantes; una vez aprobado con este requisito, no podrd modificarse
por ningun motivo caso contrario la sesion serd invalida. Aquellos asuntos que requieran
informes de comisiones, informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados
mediante cambios del orden del dia.

10.- Fechas inhabiles. En caso de que las fechas sefialadas en el articulo anterior recaigan
en dias feriados, fechas civicas o dias inhabiles se adelantara o postergara cuarenta y ocho
(48) horas para su realizacion, que sera notificada por el ejecutivo previo acuerdo con sus
integrantes.

11.- Sesion Extraordinaria. Son extraordinarias las que se celebran con fines especificos
seflalado en la convocatoria que deberd ser hecha con veinticuatro (24) horas de
anticipacion, con la restriccion de sujetarse a los puntos convocados para el despacho de
la misma, debiendo ser publica.

Se podran realizar sesiones extraordinarias por convocatoria de los demas miembros
siempre y cuando tengan el respaldo de la tercera parte del érgano legislativo.

12.- Sesion Conmemorativas. - Son las sesiones de concurrencia de los integrantes del
GAD Parroquial Rural y mas autoridades invitadas o personalidades distinguidas para
conmemorar aniversarios historicos, civicos, culturales, deportivos, artisticos y otros actos
que revistan solemnidad.

13. Sesion obligatoria. EI GAD Parroquial Rural celebrara sesion conmemorativa
obligatoria el 13 de Noviembre de cada afio.

14.- Direccion. - Todas las sesiones del GAD Parroquial Rural, estaran bajo la direccion
y responsabilidad del Presidente del GAD Parroquial. En los casos de ausencia temporal
del Presidente, el Vicepresidente estara a cargo de la direccion de la sesion, en la que
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debera dar la debida bienvenida, excusa del Presidente y posteriormente instalar la sesion
en caso de existir el quérum reglamentario.

15.- Tiempo de espera.- Sera responsabilidad de la Secretaria (0)- Tesorera (0) a la hora
de inicio de la sesién, conforme consta en la convocatoria, proceder a constatar el quérum
y al no existir, asentara una razon en el libro de actas y se abrira un tiempo de espera de
maximo quince (15) minutos, posteriormente transcurrido este tiempo constatara el
quérum nuevamente si aln no existiera comunicara de este particular al Presidente quién
suspendera la sesion sefialando las causas que han motivado la toma de esta decision que
constara en el libro de actas en las que se indicaran los nombres de los miembros que
asistieren, y si fuera el caso de la ausencia de la Secretario (a)-Tesorero (a), el Presidente
dispondra de un Secretario (a) Ah- doc.

La suspension de la sesion traerd consigo la responsabilidad de los integrantes o servidores
(as) que no asistieren, de conformidad a la reglamentacion interna que regule los actos
disciplinarios de todos los servidores del GAD Parroquial.

16.- Quérum. - Para que se lleve a efecto la sesion Inaugural, Ordinaria o Extraordinaria
se debera contar con la presencia de tres (3) integrantes del 6rgano legislativo del GAD
Parroquial Rural como minimo.

17.- Procedimiento. Instalada la sesion se procedera aprobar el orden del dia, que podra
ser modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los integrantes con voto de la mayoria absoluta. La incorporacion de puntos
adicionales, solamente se lo podré realizar en sesiones ordinarias.

18.- Uso de la Palabra. - Es atribucion del Presidente del GAD Parroquial Rural, dirigir
y orientar las sesiones y conceder el uso de la palabra en el orden que la solicite sin
perjuicio de alternar las intervenciones entre quienes sostengan propuestas distintas. Podra
también suspender el uso de la palabra, cuando se haya aludido a otra persona de manera
inapropiada o que afecte a su integridad personal.

El Presidente o, a peticion de uno de los Vocales, podra autorizar el uso de la palabra a
uno de los funcionarios, técnicos o asesores para orientar en la toma de decisiones.
Cualquier servidor, técnico o asesor presente en la sesion podra solicitar el uso de la
palabra en caso de creer conveniente previo a la toma de decisiones.

19. Intervenciones. - Ningin miembro puede intervenir en un mismo asunto, mas de dos
veces, salvo que su segunda intervencién sea para efectuar su voto motivado.

20.- Intervencion del proponente. Se exceptua del articulo anterior al accionante de la
propuesta quién para formular aclaraciones o responder sobre el asunto motivo del debate
y de su mocién, deba intervenir mas de dos ocasiones, previa peticion del Presidente o a
peticion de uno de los Vocales.
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21.- Intervencion del Aludido. - Si el Presidente, Vocal, Representante Ciudadano o
Servidor, Técnico o Asesor fue aludido en su dignidad o agraviado de algun modo, el
Presidente le concedera la palabra si lo solicitare, en forma inmediata de producida la
alusion, a fin de que haga uso del derecho a la defensa, lo que en ningln caso servira para
agredir u ofender; de contrariarse esta disposicion, el Presidente o quien haga sus veces
suspendera la intervencion.

22. Tiempo de intervencion. Las intervenciones no excederan de cinco (5) minutos, por
ello deben concretarse al asunto motivo del debate. La Secretaria (0) - Tesorera (0) llevara
el tiempo de cada intervencion e indicard Su culminacion con un tiempo previo de 20
segundos. El Presidente hara cumplir esta disposicion

23.- Mocion.- En el transcurso del debate el Presidente o los Vocales propondran
mociones gque contengan propuestas que deberan ser motivadas, claras y concretas, las
mismas que seran presentadas de manera verbal o escrita. En caso de esta Gltima se pedira
a la Secretaria (0) - Tesorera (0) que de lectura a la mocién. Se podra solicitar al
proponente que aclare la mocion efectuada, en caso de ser necesario.

La mocidn para ser considerada por el pleno de la Junta Parroquial, debera contar con el
apoyo o ser secundada por uno de los Vocales o el Presidente.

Previo a ser debatida la mocidn y ser puesta en consideracion para su votacion, se podran
efectuar las debidas consultas con los servidores, técnicos y asesores presentes para validar
que el contenido de las mismas no sea contrario al ordenamiento juridico.

24. Prohibicion de Intervencién. - De conformidad con el Art. 329 del COOTAD, si
cualquier integrante de la Junta Parroquial tiene relacion personal con el asunto a tratar,
debera excusarse de participar en el debate y resolucion.

25.- Votaciones. - El Presidente declarara concluido el debate en el momento que los
\Vocales que hayan solicitado el uso de la palabra hayan concluido, y se daré inicio a la
votacion.

Las votaciones en las sesiones Ordinaria o Extraordinaria para la toma de decisiones se
realizaran de forma ordinaria, nominativa o nominal razonada.

Ordinaria. En la que los integrantes de la Junta Parroquial manifiestan colectivamente su
voto afirmativo levantando la mano y negativo al no levantarla, segin sea el caso, mientras
la Secretaria-Tesorera cuenta el nimero de votos consignados.

Nominativa. Se da cuando cada uno de los integrantes de la Junta Parroquial expresa
verbalmente su voto en orden alfabético, sin ninguna argumentacion, luego de que su
nombre sea pronunciado.

Nominal Razonada.- Es en la cual los integrantes de la Junta Parroquial expresan
verbalmente su votacion en orden alfabético, luego de que la Secretaria (0) -Tesorera (0)
menciona su hombre, previa argumentacion durante un maximo de tres (3) minutos. Este
tipo de votacion procedera solamente por iniciativa propia del Presidente o a pedido de
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uno de los Vocales, siempre que este Ultimo cuente con el apoyo de otro integrante de la
Junta Parroquial.

El Presidente también tendra derecho al voto, y en el caso de empate el voto efectuado
sera decisorio o dirimente para la aprobacion de la mocion.

26.- Sentido de la Votacion. - Una vez dispuesta la votacion, los integrantes del 6rgano
legislativo del GAD Parroquial no podran retirarse del lugar de la sesién ni podran
abstenerse de votar, por tanto votaran en sentido afirmativo o negativo; si se negare a votar
0 se retirase del salén de sesiones, se entendera consignado en blanco y se sumaréa a la
mayoria.

27. Reconsideracién. - Cualquier Vocal podra proponer en el curso de la misma sesion o
en la siguiente sesion inmediata, la reconsideracion de la totalidad del acto decisorio o de
una parte de él.

Una vez formulado el pedido de reconsideracién, solamente el proponente podra hacer
uso de la palabra por cinco (5) minutos, para fundamentarla y sin mas tramite el Presidente
sometera a votacion, en la misma sesién o en la siguiente inmediata, segin la peticién
proponente. Para aprobarla se requerira del voto conforme de las dos terceras partes de los
concurrentes.

Aprobada la reconsideracion se abrird el debate como si se tratara de la primera vez y se
podra eliminar o modificar la parte del tema objeto de reconsideracion. No se podra
reconsiderar, después de haber sido negada la reconsideracion.

28.- Comisiones Generales. - La Junta Parroquial recibira en Comision General, previo
al desarrollo de sus sesiones, a todas las personas naturales o juridicas, organizaciones,
instituciones, etc., que soliciten intervenir, para lo cual deberan requerir su intervencién
previa al inicio de la sesion, sea de manera verbal o escrita.

Las personas naturales o juridicas, organizaciones, instituciones, etc., que sean recibidas
en Comision General no podran hacer uso de la palabra por un lapso mayor a diez (10)
minutos sobre un mismo tema. La Junta Parroquial podra recibir Comisiones Generales
sin que se requiera previamente quérum reglamentario

29.- Decisiones. Las decisiones tomadas en las sesiones deberan guardar coherencia
juridica, etica y moral. Las decisiones se daran por acto normativo mediante resoluciones
0 acuerdos.

Para la aprobacion de reglamentos o cualquier otra normativa interna se podra proceder
en una sola sesion, ademas de otros asuntos de interés e importancia, que seran aprobados
por simple mayoria.

Se excluye del inciso anterior las decisiones que se tomaran en dos debates en los
siguientes casos:

a. Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial:
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b. Aprobacion del plan operativo anual y su presupuesto, previo criterio favorable del
Consejo de Planificacion;
c. Acuerdos que impliquen participacion en mancomunidades o consorcios.

30.- Proyectos de Ordenanzas. Los proyectos de ordenanzas seran debatidos y discutidos
en un solo debate, posteriormente si es aprobado sera enviado al GAD Municipal para el
tramite correspondiente.

31.- Orden del Dia. En el orden del dia se hara constar los siguientes puntos:

1. Constatacién del Quorum

2. Apertura de la sesién por parte del Presidente

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Informes del presidente y vocales del Gobierno Parroquial 5. Lectura y despacho de
oficios de relevancia recibidos

6. Acuerdos y Resoluciones

7. Varios (Sesion Ordinaria)

Si el caso lo amerita se podra insertar un punto o mas, que debera ser mocionado por un
miembro y aprobado por la mayoria de los presentes.

32.- Apertura de la sesion e informe del Ejecutivo. Es la accion del Ejecutivo en la que
dara la bienvenida.

33. Lecturay aprobacion del acta anterior. Iniciada la sesion, se procedera a la lectura
del acta correspondiente a la sesién anterior. Una vez que se termina de leer el respectivo
texto, los integrantes pueden formular las observaciones que estimen pertinentes, las
mismas que deben constar en el acta de la sesion en que se produjo las observaciones y el
acta observada sera rectificada y verificada por el Presidente previo a su suscripcion.

Es fundamental en este punto del orden del dia, que toda vez que al quedar aprobada el
acta de la sesion anterior se valida plenamente lo acontecido, mas no significa que al
objetarse se invalide la sesion, Unicamente se corrige el o los puntos observados.

Por circunstancias especiales y de caracter excepcional se podran aprobar actas rezagadas,
siempre que se dé el mismo tratamiento determinado en
este articulo.

34.- Envio de las actas. Para agilizar la sesion se enviara una copia del acta a aprobarse
mediante correo electrénico u otro medio de
comunicacion a los integrantes.

35.- Lecturay despacho de oficios recibidos y enviados. Sera realizada por la secretaria

(o) - Tesorera (0) quién dara a conocer a los integrantes las comunicaciones y oficios de
relevancia para adoptar resoluciones por parte de la junta parroquial.
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Posteriormente a la lectura de oficios, si es el caso, se establecerd el tipo de contestacion
que se acreditara a cada peticionario.

Previamente el Presidente del GAD Parroquial seleccionara los documentos que deberan
ser dados a conocer.

36.- Informes. Los integrantes pueden dar cuenta de los asuntos relacionados con sus
actividades como Vocales y como Presidente o Presidenta de su comision.

Cada informe debe ser breve y concreto, y su presentacion debera ser verbal y escrita, y
no debe exceder de cinco (5) minutos su exposicion.

37.- Actas.- Es la redaccion escrita donde se consigna el resultado de las deliberaciones y
acuerdos de cada una de las sesiones, constituyéndose ademas en un instrumento publico.

Se podréa hacer uso de grabaciones magnetofénicas para guardar en archivos digitales y
dar constancia de los detalles e intervenciones efectuadas dentro de la sesion.

38.- Apuntes y notas. La Secretaria (0) -Tesorera (0) sera la responsable de transcribir
todo el contenido de las sesiones en archivo digital de actas que guardara fiel reflejo de lo
tratado y sobre todo en lo referente a votaciones se debera hacer constar el nombre del
miembro y su votacion.

39.- Numeracion y Protocolo.- Todas las actas deber&n ser numeradas a excepcion de las
actas de sesiones solemnes 0 conmemorativas e inaugurales.

Cada vez que la Junta Parroquial renueve a sus integrantes se abrira una nueva
numeracion. Tanto las actas de Sesiones Ordinarias como Extraordinarias tendran su
propia numeracion y se incorporaran a su respectivo protocolo, es decir, a los libros de
sesiones ordinarias, extraordinarias, inaugurales o conmemorativas.

40.- Documentos Anexos. - Al acta, se adjuntardn como documentos habilitantes en
original o copias certificadas los siguientes documentos:

1. Convocatoria
2. Registro de asistencia
3. Documentos de base para la resolucion.

41.- Contenido de las Actas.- En las actas debera hacerse constar:

Fecha de la sesion

Tipo de sesién

Nombre de quien la Presidio

Nombre de quien fue Secretaria (0) - Tesorera (0)
Nombres de los asistentes

Justificaciones de inasistencias

Asuntos a tratar

Sintesis de lo acontecido en la sesién
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42. Finalidad. - Las disposiciones contenidas en este capitulo buscan establecer y regular
las conductas que deben observarse y cumplirse por todos los integrantes y servidores (as)
que intervienen directa o indirectamente en el proceso legislativo a efecto de que
prevalezca el orden, imagen y respeto en el desarrollo de las sesiones.

43.- Obligacion del Ejecutivo. - Conminar a los integrantes, servidores (as) y ciudadanos
(as) presentes para que en todo momento observen disciplina y respeto.

44.- Obligaciones dentro de la Sesion. - Son obligaciones que deberan cumplir
guienes participen de las sesiones las siguientes:

a. Asistir a todas las sesiones puntualmente;

b. Permanecer en el lugar que les fue asignado a los ciudadanos;

c. Prestar la atencion debida y respetuosa;

d. No abandonar la sesion, para los casos de fuerza mayor o emergencia se tendrd que
solicitar al Ejecutivo el permiso respectivo;

e. Abstenerse de ingerir alimentos; v,

f. Guardar punto de orden

45.- Prohibicién de abandono. - Se prohibe la salida y abandono de sesiones por parte
de los integrantes en:

a. La lectura de actas; v,
b. Cuando se ha iniciado la aprobacion o votacion.

46.- Sancion disciplinaria. - Las sanciones seran impuestas conforme el régimen
disciplinario determinado en el Reglamento Interno de Talento Humano.

En caso que la convocatoria no sea receptada de manera fisica por uno de los Vocales, por cuanto no
se pudo localizar al mismo, la Secretaria - Tesorera dejara sentada al reverso de la convocatoria el
dia, hora y lugar en donde se efectud la diligencia de convocatoria; aclarando si la misma fue también
puesta conocimiento por cualquier otro medio de en comunicacion.

47 .- Esta Facultad normativa para el procedimiento de sesiones y actos decisorios se enmarca en el
articulo 88 de la Constitucion de la Republica y las disposiciones constitucionales que se encuentran
ampliamente enmarcadas en los articulos 5, 6, 8, 29, 63, 67 literal ay 316 del Cddigo Organico de la
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD
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Art. 13.- REGIMEN LABORAL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE LA UNION DE
ATACAMES

Periodo 2023 — 2027

NOMBRE DIA HORARIO

Lunes Mafana 08:00-12:30 / Tarde
14: 00 - 17:00

Martes Manana 08:00-12:30 / Tarde
14: 00 -17:00

Miércoles Mafana 08:00-12:30 / Tarde
14: 00— 17:00

Jueves Mafiana 08:00-12:30 / Tarde
14: 00 -17:00

Viernes Manana 08:00-12:30 / Tarde
14: 00— 17:00

Art. 14.- ASISTENCIAY CUMPLIMIENTO

La verificacion de la asistencia y cumplimiento a la jornada de trabajo de los vocales del Gobierno
Parroquial rural de la Unién de Atacames, se realizard por medio de un registro de asistencia de la
mafiana y de la tarde, por disposicion del presidente/a del Gobierno Parroquial.

Quien haga las veces de secretario/a, debera elaborar un formato para el control de la asistencia
laboral de los vocales, quien debera tener impreso todos los dias.

Art. 15.- INFORMES

Los vocales del Gobierno Parroquia Rural de la Unidn de Atacames presentaran de manera obligatoria
y puntual los informes de labores, esto de forma mensual, el tercer viernes de cada mes.

Los informes de gestion deben ser debidamente motivados y contendran las actividades
desempefadas, el lugar donde desempefié las actividades, ante que autoridades se gestiond dichas
actividades, el tiempo que emple6 el vocal para organizacion de dichas actividades, los logros y
resultados obtenidos, y si fuera necesario establecer observaciones y recomendaciones.

Los informes seran presentados de manera mensual, y extraordinariamente cuando la maxima
autoridad lo solicite, y serdn presentado al secretario o secretaria del Gobierno Parroquial, quien
pondra de forma inmediata a conocimiento de la autoridad para su revision y sumilla, previo al pago
remunerativo.
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ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

PARROQUIAL

Las atribuciones del vicepresidente o vicepresidenta del GAD parroquial son las siguientes:

a)

b)

Subrogar al presidente o presidenta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias o durante
el tiempo que dure la misma. En caso de la ausencia definitiva, el vicepresidente o
vicepresidenta asumiréa las funciones en calidad de titular hasta terminar el periodo. La gestion
realizada fuera de la sede del gobierno parroquial y circunscripcion territorial parroquial rural,
no se entendera como ausencia temporal del ejecutivo; y,

Cumplir las actividades y funciones de responsabilidades delegadas por el presidente o
presidenta del gobierno parroquial.

ASISTENTE DE PRESIDENTE O PRESIDENTA

El Presidente /a del Gobierno Parroquial Rural , tendra un asistente o asesor personal en
forma particular, sin Remuneracion Econémica del GAD y tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Coordinar la elaboracion de actas de las sesiones

Sistematizacion de contenidos de actas del GAD parroquial

Elevar la imagen del GAD parroquial a traves de la atencion personalizada y de calidad a los
usuarios de los servicios institucionales

Manejo de informacion de presidencia mediante correos electrénicos y correspondencias
enviada y recibida.

Coordinar la agenda de presidencia.

Seguimiento y control de tramites institucionales relacionados con la presidencia.
No gozara de remuneracion econdmica del GAD, lo hara el presidente o presidenta de sus
propios recursos.

Art 16.- Prohibiciones de los miembros Junta Parroquial.- Son las determinadas en el Art. 329
del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion
se detallan:

a)

b)

Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del Estado;

Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral, miembro del Consejo
Nacional Electoral, de la Fuerza Pablica en servicio activo o desempefiar cualquier otro cargo
publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la catedra universitaria. Los vocales de
los gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto en la Constitucion del Estado,
podra ejercer cualquier otra funcion como servidor o servidora publica o docente;

Ser Ministro Religioso de cualquier culto;

Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion
administrativa del respectivo gobierno autobnomo descentralizado;

Gestionar la realizacién de contratos con el sector publico a favor de terceros;

Celebrar contratos con el sector publico, por si 0 por interpuesta persona natural o juridica,
salvo los casos expresamente autorizados en la ley;
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Desempefar al cargo en la misma corporacion;
Todas aquellas circunstancias que a juicio de la corporacion imposibiliten o hagan muy
gravoso a una persona el desemperio del cargo;
Atribuirse la representacion del gobierno autonomo descentralizado, tratar de ejercer aislada
o individualmente las atribuciones que a este competen, o anticipar o comprometer las
decisiones del 6rgano legislativo respectivo; vy,
Las demaés previstas en la Constitucion y la ley.

Art 17.- Responsabilidad de los vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

- Los vocales tendran las siguientes responsabilidades:

Presentacién de informe escritos mensuales y anules de su gestion;
Guardar respeto, ética y moral con los demas miembros y servidores;
Acatar las disposiciones del Ejecutivo;

Cumplir con las tareas, funciones y demas actos emanados del Ejecutivo;
Presentar la planificacién anual para el proceso de su gestion; y

Rendir Cuentas conforme las normativas y disposiciones vigentes.

Art 18.- Atribuciones. - De conformidad con lo que determina el Art. 68 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son atribuciones de los vocales, las

siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la Junta Parroquial Rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el &mbito de competencias del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

c) LA intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, y la ley; vy,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta parroquial

rural.

PARRAFO III
DEL NIVEL EJECUTIVO

Art 18. Del nivel ejecutivo. - La Presidenta o Presidente es la primera autoridad del ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, constituye la méaxima autoridad jerarquica
administrativa, esta para dirigir, supervisar, y tomar decisiones sobre la gestion parroquial inherente
a las funciones especificas de la entidad.
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Art 19. Atribuciones y Responsabilidades del Ejecutivo del GAD Presidente o Presidenta de la
Junta Parroquial. - Le corresponden las determinadas en el Art. 70 del Cdédigo Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién, y son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

9)

h)
i)

)
K)

1)

El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural;

Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autdnomo descentralizado parroquial rural:
Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa. EL ejecutivo tendré voto diariamente en caso de
empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria,
de acuerdo a las materias que son de competencias del gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural,

Dirigir la elaboracion del plan parroquia de desarrollo y el ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la
Plurinacionalidad, Interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadanas
y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del
consejo parroquial de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual ya la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en el Cogido Orgéanico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion. La proforma del presupuesto
institucional deberd someterla a consideracién de la junta parroquial para su aprobacion;
Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y ordenamiento territorial,

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquial y
sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento
del gobierno autdnomo descentralizado parroquial rural;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi como también delegar atribuciones
y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias;

m) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo

P)

descentralizados parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de créditos o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion de la junta parroquial
rural;

En caso de emergencia declarada, requerir la cooperacion de la Policia Nacional, Fuerza
Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales establecidos;
Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia rural y
en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal
efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno central a través del organismo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

Designar a los funcionarios del gobierno autdbnomo descentralizado parroquial rural, mediante
procesos de seleccion por merito u oposicion, considerando criterios de Interculturalidad y
paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y
tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccion.
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q)

9
)

Y

X)

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que generalmente se
requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendra un caracter emergente, sobre las que
deberén informar a la asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural,

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en caso especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencias legalmente
declarada, manteniendo la necesaria entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos Yy las razones de los mismos;

Conceder permiso y autorizacion para el uso eventual de espacios publicos, de acuerdo a las
ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la junta parroquial rural
dicte para el efecto;

Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando
el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural,

Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para
su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion
administrativa realizada, destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias
exclusivas y concurrentes, asi como de los planes de programas aprobadas por la junta
parroquial, y los costos unitarios y totales que ellos hubiera representado; v,

Las demas que prevea la ley.

Art 20. Prohibiciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial. - Son las determinadas
en el ART. 331 del Cddigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y
son las siguientes.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Arrogarse atribuciones que la Constitucién y la ley no le confieran;

Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar sus
deberes y obligaciones con el gobierno autbnomo descentralizado;

Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacion de planes y programas
aprobados por los érganos legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten claramente
contra la politica y las metas fijadas por estos;

Otorgar nombramiento o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de servidores
de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas partidas presupuestarias
para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la Constitucion y las
leyes que regulan al sector publico;

Prestar o hacer que se de en préstamo fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos autonomos descentralizados, para beneficio
privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del servicio publicos,
exceptuandose en caso de emergencias;

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean los
estrictamente institucionales;

Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacion, salvo en caso de enfermedad:
Adgquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano de
legislacion, cuando la decision sobre esto le correspondan;
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1) Absolver posiciones, referir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir de una
planteada, y aceptar conciliaciones conformes la ley sin previa autorizacion del 6rgano de
legislacion;

J) Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando tenga
aplicacion,

k) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentre dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, aun a través de interpuesta persona o sea a través de
persona juridica de conformidad con la ley.

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes ejerza estas funciones en reemplazo del
ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado.

PARRAFO IV

DEL SISTEMA DESCONCENTRADO DE COMISIONES

Art 21. Del sistema desconcentrado de comisiones. - En sujecion a lo dispuesto en el articulo 327
del COOTAD, las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y técnicas. Tendran la
calidad de permanentes, al menos, Comisioén de Mesa; planificacion y presupuesto, de Igualdad y
Género.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial La Unidn de Atacames, ha dividido, por su
naturaleza, en dos grupos las comisiones de la entidad, y son:

1. COMISIONES PERMANENTES.

a) Comision de Mesa.

b) Comisién de Planificacion y Presupuesto.

c) Comision de Igualdad y Género.

d) Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial.

2. COMISIONES OCASIONALES O ESPECIALES DE ACUERDO AL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA UNION (PDOT).

Comision de Sociales

Comision de Vialidad y Turismo

Comision Econémico — Productivo

Comision de Medio Ambiente, Riesgo y Agua Potable
Comision de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
Comision de Salud, Medio Ambiente y Terrenos
Comision de Obras Publicas, Vialidad e Infraestructura

Art 22. Del Funcionamiento de las Comisiones. - Las comisiones no tendran caracter ejecutivo sino
de estudio y de asesoria para el Pleno del Gobierno Parroquial. Los informes de las comisiones
deberan presentarse previo a las resoluciones del pleno del Gobierno Parroquial; en caso de no haber
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sido presentado dentro del tiempo que fuere asignado, el Pleno del Gobierno Parroquial podra tomar
la resolucién.

El Gobierno Parroquial organizara, en base de sus miembros, las comisiones permanentes y especiales
que estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus deberes y competencias.

Seré presidente de la comision el vocal nombrado expresamente para el efecto, o el primero de los
vocales designado para integrarla.

Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamente cuando menos una vez por quincena y
extraordinariamente cuando las convoque su presidente o las haga convocar el Presidente del
Gobierno Parroquial.

Art 23. De la Comision de Mesa. - La comisién de mesa estara integrada por el presidente del
Gobierno Parroquial, quien la presidira, un vocal y un miembro de la ciudadania electos mediante
proceso de participacion ciudadana. Esta comision su finalidad es tratar asuntos que se refieren a la
participacion ciudadana, la democracia y asuntos relacionados con los Miembros del GAD Parroquial
en lo relacionado con renuncias y licencias de los dignatarios de Eleccion Popular; esta comision
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los vocales, dentro de los diez dias siguientes a la
posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su resolucion.

b) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comision que debe dictaminar respecto a asuntos que
ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimientos de la Junta Parroquial.

c) Conocer de los procedimientos de remocion siguiendo el debido proceso determinado en el
articulo 336 del COOTAD.

d) Principalizar a los miembros suplentes del GAD Parroquial de la Unién de Atacames que
acceden temporal o definitivamente al cumplimento de sus funciones.

e) Negar la intervencion de cualquier miembro electro del GAD Parroquial que no cumpla con
los requisitos para el desempefio del cargo para el cual fue electo.

f) Cesar en funciones hasta que conozca el GAD Parroquial a los vocales que hayan cometido
irregularidades flagrantes o comprobadas en el desempefio de sus funciones conforme a la ley
y al debido proceso.

Art 24. De la Comision de Planificacion y Presupuesto. - La Comision de Planificacion y
Presupuesto estara integrada por el presidente del Gobierno Parroquial, uno de los vocales y un
miembro de la ciudadania electo mediante procesos de participacion ciudadana; esta comision tendra
los siguientes deberes y atribuciones:

a) Estudiar los proyectos planes y programas sometidos por el Presidente a la Junta Parroquial,
para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir dictimenes motivados
sobre los mismos.

b) Estudias el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno Parroquial, y
emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de las leyes sobre la materia.

c) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del Gobierno
Parroquial emitiendo dictdamenes que contengan soluciones o alternativas cuando
corresponda.
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d)

e)

f)
9)

Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacion de la parroquia,
estableciendo prioridad de acuerdo con la planificacion institucional, y proponer al érgano
legislativo del Gobierno Parroquial, proyectos de reglamentos o resoluciones que contengan
medidas que estime convenientes, a los intereses del Gobierno Parroquial; v,

Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno Parroquial, en
las diversas materias que impone la division del trabajo.

Elaborar el Plan Operativo Anual POA

Elaborar el Plan de Compras Publicas (PAC)

Art 25. De la Comision de Igualdad y Género. - La Comision de Igualdad y Género estara integrada
por dos vocales y un miembro de la ciudadania; esta comision tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

a)
b)
c)

d)
e)

Se encargara de la planificacion transversal de la politica de igualdad y equidad de
conformidad con la Constitucion.

Implementar mecanismos de participacién ciudadana y democracia de manera influyente de
toda la poblacion.

Incorporar el enfoque de género en planes y programas que emprenda en absoluta equidad de
hombres y mujeres.

\elar por el cumplimiento de la equidad de género e inclusion social.

Implementara las politicas pablicas de igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales
de lgualdad, de conformidad con la Constitucion.

Art 26. De la Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- La Comision del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial estara integrada por el presidente del GAD, uno de los
vocales y un miembro de la ciudadania electo mediante procesos de participacion ciudadana; tendra
los siguientes deberes y atribuciones:

a)
b)

f)

9)
h)

i)

Se encargard de la revision, seguimiento e implementacion del Plan de Desarrollo y
ordenamiento territorial.

Ejecutara el Plan de ordenamiento urbano de la cabecera parroquial.

Presentar propuestas para la socializacion del plan de desarrollo y ordenamiento territorial.
Propuesta para la actualizacion del plan de desarrollo de ordenamiento territorial.

Cooperar con el municipio para el control y ejecucion del plan de desarrollo y ordenamiento
territorial.

Propuesta para el plan operativo anual POA.

Propuesta para el plan estratégico institucional.

Coayudar en la elaboracién, control y ejecucion del presupuesto.

Inventario de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia.

Art 27. De las Comisiones Ocasionales o Especiales. - El Presidente del Gobierno Parroquial, podra
solicitar se organicen comisiones ocasionales 0 espaciales para tratar asuntos concretos, para la
investigacion de situaciones o hechos determinados, para el estudio de asuntos excepcionales o para
recomendar las soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran conocimientos
técnicos y especializaciones singulares. Las comisiones especiales sesionaran con la frecuencia que
requiera el oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez realizado este, terminan sus funciones.
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Las comisiones especiales se integran con un vocal, y ademas segun lo exijan las circunstancias con
funcionarios del Gobierno Parroquial, afines a la materia de que se trate, técnicos contratados o
voluntarios que no formen parte de la Administracion del Gobierno Parroquial Rural. El Presidente
del Gobierno Parroquial decidira el vocal que presida la comision especial.

Art 28. Comision de Sociales. - La Comisién de Sociales estara integrada por dos miembros del
GAD y uno de la ciudadania y tendra las siguientes atribuciones:

a) Planificary coordinar las fiestas parroquiales, incluyendo actividades culturales y tradiciones
propias de la parroquia, en concordancia con otras comisiones a fines

b) Formular planes, programas y proyectos relacionados a las diferentes actividades que se
desarrollen en la cabecera parroquial como en barrios y recintos.

Art 29. Comisidn de obras Puablicas, Vialidad, Turismo e Infraestructura. - La Comision obras
Publicas, Vialidad, Turismo e Infraestructura estara integrada por los miembros de GAD y uno de la
ciudadania y tendréa los siguientes deberes y atribuciones.

a) ldentificar las minas dentro de la parroquia, de acuerdo a las normas sobre la materia, regular
la limpieza de cunetas y mejoramiento vial.

b) Elaborar proyectos de turismo e identificacion de lugares turisticos.

c) \elar por el mantenimiento de las vias principales y secundarias, cunetas, espacios verdes y
cementerios que se encuentren en buen estado para el servicio de la ciudadania.

d) Coordinar con el Gobierno Provincial y municipal del plan de mantenimiento de las vias que
corresponden a la parroquia de la Union y sus comunidades

Art 30. De la Comision de lo Econdémico — Productivo. - La Comisién Econdémico — Productivo
estara integrada por dos miembros de GAD y uno de la ciudadania y tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Fortalecer al sector agropecuario, mediante capacitaciones

b) Gestionar actividades para el mejoramiento de la produccion agricola y ganadera

c) Impulsar la organizacion de los agricultores, ganaderos para el fortalecimiento de la
produccion.

d) Incentivar el desarrollo de las actividades productivas comunitarios de las organizaciones de
base del GAD Parroquial

e) Fomentar el desarrollo y la inversion de la economia popular y solidaria

f) Coordinar propuestas para la elaboracion de proyectos productivos, comunitarios,
agropecuarios, avicola, artesanal, y de la pequefa industria

g) Coordinar con las diferentes entidades publicas y privada, actividades que fomenten el
desarrollo local y participativo

Art 31. Comision de Medio Ambiente, Riesgo y Agua Potable. - La Comision de Medio
Ambiente, Riego y Agua Potable estara integrada por dos miembros de GAD y uno de la ciudadania
y tendra los siguientes deberes y atribuciones:
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Controlar, conjuntamente con la autoridad competente, la destruccion de los bosques
primarios, Pajonales, la contaminacion de las quebradas y el uso correcto de los fungicidas.
Presentar y/o estudiar propuestas referentes al mejoramiento al sistema de agua potable.

Presentar y/o estudiar propuestas referentes al cuidado del medio ambiente, reforestacion y
preservacion de las fuentes hidricas.

Preservar la biodiversidad y la proteccién ambiental (COOTAD) articulo 136, con énfasis a
los recursos naturales. Articulo 267 numeral 4 de la Constitucion, y 65 literal D del COOTAD
Coordinar y gestionar a fin de laborar el diagnostico ambiental de la parroquia, con
determinacion de las zonas, agente de contaminacién

Coordinar y gestionar proyectos para velar por el cuidado de areas de proteccion y
conservacion en el entorno natural de la parroquia

Coordinar con las organizaciones, asociaciones, comité de agua, junta de agua potable, temas
dirigidos a la proteccidn de las fuentes hidricas y recursos de agua

Art 32. Comision de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion. - La Comision de Educacion,
Cultura, Deporte, Recreacion estara integrada por dos miembros de GAD y uno de la ciudadania y
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Programar y planificar todas las actividades relacionadas en los aspectos Deportivos,
Culturales y Recreativos, como velar por la infraestructura de los lugares deportivos de la
parroquia.

Organizar y difundir todo lo relacionado a los simbolos parroquiales, en los establecimientos
educativos, organizaciones de la parroquia y ciudadania en general

Promover las actividades Deportivas en beneficio de la colectividad; igualmente deberan
coordinar con las diferentes organizaciones parroquiales, afin de velar por un buen
desenvolvimiento deportivo y creativo en general.

Promover y potenciar la creacion de grupos culturales que rescaten las tradiciones de la
parroquia

Fomentar la conservacion de la cultura

Organizar los campeonatos en las diferentes disciplinas deportivas en la cabecera parroquia
como en los recintos

Coordinar actividades con las diferentes Organizaciones deportivas en al cabecera parroquial
y comunidades aledafias.

NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Art 33. Nivel Administrativo y operativo. - Es el encargado de facilitar la adecuada viabilidad y
operatividad en la prestacion de los bienes y servicios.

El nivel administrativo y operativo estd compuesta por:

1.
2.

Secretaria — Tesoreria
Operador

29



UNION DE

3.
4.

s ATACAMES

Contador
Auxiliar de Servicios en General

Art 34. De la secretaria — tesoreria.- Estara integrada por la Secretaria — Tesorera del Gobierno
Parroquial, quien serd un funcionario caucionado designado de acuerdo a la le, por el Ejecutivo del
Gobierno Parroquial; durara en sus funciones el periodo para el cual fue electo el Presidente, pero
podra ser removido por causa justa conforme a la ley.

La Secretaria — Tesorera del Gobierno Parroquial, debera responder personal y pecuniariamente, en
el momento en que cese en sus funciones, y sin perjuicio de la accién penal correspondiente por la
entrega completa de las pertenencias y archivo bajo su cargo; esta responsabilidad no termina sino
hasta dos afios después de haber cesado en sus funciones.

El GAD Parroquial tendra una secretaria auxiliar que desempefiara las siguientes funciones

1.

w

Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Gobierno Parroquial y de la
Comision de Mesa; y suscribirlas con el Presidente una vez aprobadas y mantener actualizado
un archivo de las mismas.

Administrar el sistema de documentacion y archivo del Gobierno Parroquial, de acuerdo con
las normas técnicas existentes para el efecto.

Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el Presidente.

Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que tenga
competencias.

Convocar, previa disposicion del Presidente a las sesiones Ordinarias, Extraordinarias,
Conmemorativas y Solemne del Gobierno Parroquial.

Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Orden del dia correspondiente a las sesiones y
entregarlo a los vocales con la antelacion debida.

Comunicar las resoluciones del Gobierno Parroquial y del Presidente, personas Naturales o
Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales a los que se refieren las mismas.

Art 35. Funciones de la Secretaria — Tesorera del Gobierno Parroquial.- Son las siguientes:

1.

no

Dar fe los actos del Gobierno Parroquial, de la Comision de Mesa y de la Presidencia
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial; y certificar la
autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos oficiales, ejecutados por
el Gobierno Parroquial.

Dirigir la Secretaria de la Comisiones Permanentes y Especiales del Gobierno Parroquial.
Encargarse de la unidad financiera del Gobierno Parroquial segln lo establecido en el art. 339
del COOTAD.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacion y la
recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en forma
intacta e inmediata;

Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estudios financieros parroquiales y sobre
cualquier otro asunto relacionado con la administracién financiera parroquial, y someterlo a
consideracién del Presidente, ademas presentar con oportunidad los correspondiente estados
y anexos a los organismos publicos que por ley les corresponde;

Controlar la correcta administracion de los fondos de caja chica y autorizar su reposicion y
liquidacion;
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

Participar por mandato legal o por delegacion en transferencias y entrega recepciones de los
bienes y obras del Gobierno Parroquial;

Participar en el proceso de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo
a las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;

Mantener en forma actualizada un cuadro de profesionales y proveedores calificados, que
estén interesados en contratar con el Gobierno Parroquial;

Antes de proceder a un pago, verificar en los descuentos de las planillas por los diferentes
conceptos que proceden, sean los apropiados y vigilara que las declaraciones del impuesto a
la renta, asi como los dep6sitos del IVA 'y de las retenciones que, de acuerdo a la Ley, deban
realizarse:

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades financieras del Gobierno Parroquial;

Realizar consultas respecto al movimiento econémico de la institucion;

Recaudar dinero y documentos negociables productos de impuestos y tasas:

Entregar al Gobierno Parroquial, las transferencias de las diferentes instituciones;

Revisar y vigilar los pagos que se realice por diferentes conceptos;

Mantener en custodia los titulos de créditos, especies valoradas u otros documentos a su cargo;
Ejercer la jurisdiccion coactiva para efectuar la recaudacion de los tributos del Gobiernos
Parroquial;

Informar diariamente los resultados generados, en el parte diario del movimiento de caja,
adjunto documentos de respaldo;

Determinar y llevar un adecuado registro de ingreso, depdsitos y egreso de dinero, especies
valoradas y otros documentos de interés parroquial;

Realizar gestiones de transferencias y especies valoradas de acuerdo a la necesidad del
Gobierno Parroquial.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables: y,

Cumplir con las disposiciones legales, reglamentos, resoluciones y las que dispongan el
Presidente del Gobierno Parroquial.

Art 36. Del operador.- Dependiendo de las necesidades del gobierno parroquial y de los recursos
econdémicos, se podra contratar un operador, quien realizara las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Mantener en buen estado la retro excavadora

Cumplir las ocho horas de trabajo

Realizar trabajos que autorice la presidenta

Acatar las decisiones del vocal que se encuentre de tuno

Realizar los trabajos con su respectivo salvoconducto

Levar un informe diario de las horas de trabajadas

Presentar informe mensual para su respectivo pago

Informar con anticipacion de veinte y cuatro horas para la adquisicion del combustible y con
cuarenta y ocho horas para el mantenimiento

Art 37. Del auxiliar de servicios en general.- Auxiliar de servicios en general estara bajo las
disposiciones del Presidente del Gobierno Parroquial, quien velera por el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones.
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El auxiliar de servicios se encargara de: la seguridad, mantenimiento de infraestructura, movilizacion,
limpieza, mensajeria, cementerio y jardineria dentro d ella Parroquia la Union de Atacames.

Art 38. Del Contador.- EI contador estara bajo las disposiciones del Presidente del Gobierno
Parroquial, quien velara por el cumplimiento de sus deberes y obligaciones

a) Realizar la contabilidad mensual

b) Subir la contabilidad al ESIGEF

c) Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de la institucion

d) \elar por el cabal cumplimiento de los sistemas de contabilidad y presupuesto de conformidad
con los manuales y normas emitidas por los organismos rectores del sistema de gestion
financiera

e) Proporcionar informacion a los niveles internos, cuando lo solicite su autoridad y las diversas
dependencias administrativas

f) Vigilar cuidadosamente los recursos econdmicos de la entidad

g) Colaborar en la elaboracion del presupuesto

Art 39. Del asesor técnico.- Dependiendo de las necesidades del gobierno parroquial y de los
recursos econémicos, se podra contratar un asesor técnico de las diversas areas y materias en que se
requiera, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO 111

DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Art 40. Ambito.- El Presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para los funcionarios,
servidores que laboran con nombramiento permanente o provisional y contrato de servicios
ocasionales con relacion de dependencia en el Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, ademas
sera aplicable a los dignatarios del gobierno parroquial, y a las personas sujetas a contratos de
servicios profesionales sin relacion de dependencia.

Art 41. De la administracion de recursos humanos.- La administracion del desarrollo institucional
del sistema integrado de recursos humanos del servicio civil y de las remuneraciones corresponde la
Presidente de Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames.

Art 42. De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en el Gobierno Parroquial de la Unién de
Atacames, bajo nombramiento o contrato de servicios ocasionales con relacion de dependencia
necesariamente debera existir en el distributivo de remuneraciones la correspondiente vacante o la
partida presupuestaria para solventar los egresos que ello ocasione. Por lo tanto, los responsables de
las areas o procesos exigiran a la persona que ingrese a laborar la accion de personal o contrato
registrado en la Direccion de Recursos Humanos, prohibiéndose mantener personal ad honoren en
cualquier de las Unidades y Departamentos.

Art 43. De los requisitos.- Para el ingreso del personal para prestar los servicios en el Gobierno

Parroquial la Union de Atacames, bajo el Régimen de Servicio Civil, sea con nombramiento, contrato
ocasional o contrato de prestacion de servicios, se deben observar los siguientes requisitos:
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Ser ciudadano Ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucién de la Republica y la ley para el desempefio de una funcion
publica y no encontrarse en interdiccion civil, en concurso de acreedores, insolvencia
declarada judicialmente, ni estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para
ejercer cargos publicos.

Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y experiencia.

Haber sufragado, cuando se tiene obligacion, salvo las causas de excusas previstas en la ley;

No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza establecido a favor de
entidades u 6rganos del sector publico;

Presenta la declaracién patrimonial juramentada que contendra lo siguiente:

Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.

Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias.

Declaracién de No encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente

Haber sido el triunfador en el concurso de méritos y oposiciones, salvo en el caso de los
servidores publicos de eleccion popular, de libre nombramiento y remocién, contrato
ocasional o contrato de prestacion de servicios.

Art 44. De las Prohibiciones .- Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales en el
Gobierno Parroquial de la Unidn de Atacames, estaran sujetos a las siguiente prohibiciones:

a)

b)

d)

La autoridad nominadora o delegado no podra otorgar nombramiento o suscribir contratos de
servicios ocasionales con relacion de dependencia a favor de su cényugue, conviviente en
unién de hechos, o de sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad en los términos que sefiala el Art. 6 de la Ley Orgéanica de Servicio
Publico y su Reglamento.

Las personas contra quienes se hubiera dictado sentencia condenatoria que se encuentre
debidamente ejecutoriada, por los delitos de: peculado, abusos de recursos publicos, cohecho,
concusién o enriquecimiento ilicito, quedaran inhabilitado permanentemente para el
desempefio de todo puesto en el Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames.

Ninguna autoridad, servidora o servidor de esta institucion desempefiara al mismo tiempo mas
de un puesto publico. Exceptlense de esta prohibicion a quienes ejerzan la docencia en
Universidades y Escuelas Politécnicas Estatales debidamente reconocidas por el organismo
estatal competente, siempre y cuando no interrumpa la continuidad total de la jornada de
trabajo.

Salvo el caso de renuncia voluntaria, no podra reingresar a laborar en ninguna unidad o
dependencia de esta Institucion, quienes hubieren sido indemnizados por efectos de cesacion
de funciones, por la supresion de puesto de trabajo, por la compra de su renuncia o cualquier
otra modalidad; para lo cual se contard con el certificado emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Exceptuase de esta disposicion a quienes pasen a desempefiar puestos de libre nombramiento de
remocion.
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Art 45. De las Inhabilidades.- La unidad de Administracion de Recursos Humanos cumplira lo
establecido en el Titulo II, Capitulo 1l de la Ley Orgénica de Servicio Publico y el aspirante para el
ingreso al servicio civil, presentara los formularios debidamente llenados y legalizados que permitan
el control de nepotismo, pluriempleo y certificacién de no tener impedimento legal para ejercer cargo
publico emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, ademas se presentara la declaracién
patrimonial juramentada de bienes para aquellos puestos que la ley exija.

Art 46. De los nombramientos. - El presidente de la junta parroquial podra nombrar o contratar el
personal para desempefiar una funcion o puesto en esta Institucion, conforme lo dispone la Ley
Organica de Servicios Publicos y su reglamento.

Art 47. Del registro. - Para el registro de nombramiento y contratos ocasionales con relacion de
dependencia las personas nombradas o contratadas deberan cumplir con lo establecido en los Art. 58
de la ley Orgéanica de servicios publicos.

Todo nombramiento de personal: Ingreso, traslado, ascenso, renuncia y demas actos relativos a la
administracion de recursos humanos de esta Institucion se efectuard en la Accioén de Personal
conforme al formulario elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art 48. Del procedimiento. - Para el ingreso de personal en el Gobierno Parroquial de la Union, se
observara el siguiente procedimiento:

El presidente, solicitara por escrito al seno del Gobierno Parroquial la creacion de un puesto
permanente o temporal. Los sefiores vocales pedirian un informe sobre la factibilidad presupuestaria
al Tesorero/a, para aprobar o no la creacion del puesto solicitado. Si la junta aprueba la creacion del
puesto, autorizara al Presidente para la aplicacion del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

Seleccionado el personal se procedera a la elaboracion del nombramiento o contrato en los términos
previamente definidos. El presidente, legalizard en nombramiento y la Accion de Personal. El
interesado se posesionara ante el presidente quien dispondra la inclusion en los roles de pago.

Art 49. Documentos a presentarse. - Las personas seleccionadas deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Examenes médicos actualizados.

b) Copias de cédula de identidad, certificado de votacion, titulos, certificados de cursos y
seminarios de capacitacion.

c) Reécord policial.

d) Una fotografia tamafio carnet

e) Dos certificados de honorabilidad

f) De ser necesario certificado de haber rendido caucion conferido por la Contraloria General
del Estado, en los casos exigidos por la ley.

Art 50. Nombramientos. - Los nombramientos se clasifican en: nombramientos permanentes,
provisionales, de libre nombramiento y remocidn; y, de periodo fijo.
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Entiéndase como nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido por autoridad
nominadora mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion, acto o accion de personal,
que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto ene le servicio publico.

De conformidad con el literal 0) Art. 70 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia
y Descentralizacion es atribucidn del presidente de la Junta Parroquial Designar los funcionarios del
Gobierno Auténomo Descentralizado.

Art 51. Nombramientos permanentes. - El que se otorga a la o el ganador del concurso de méritos
y oposicidn, una vez que se haya aprobado el periodo de prueba y sirven para llenar una vacante, y la
persona que va a ocupar el puesto tiene que haber cumplido los requisitos de ley y no se halle
prohibido e inhabilitado para ejercer un puesto publico.

Art 52. Nombramientos Provisionales. — Los nombramientos provisionales del Gobierno
Parroquial de la Union de Atacames, se otorgan para:

a) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido, hasta que se
produzca el fallo de la sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente para
este efecto.

b) EI puesto de un servidor o servidora que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este
nombramiento no podré exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia.

c) Para ocupara el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comisiona de servicios
sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podré exceder el tiempo determinado para
la sefialada comision.

d) De prueba, otorgada a la servidora o servidor que ingresa a la administracion publica o a quien
fuera ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o servidora publica se encuentra
sujeto a una evaluacién durante un periodo de tres meses, superado el cual, o, en caso de no
haberse practicado, se otorgara el nombramiento definitivo; si no superare la prueba cesara en
el puesto.

e) De igual manera se otorgard nombramiento provisional a quienes fueron ascendido, los
mismos que serd evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una
evaluacion técnica y objetivas de sus servicios y si se determinare luego de esta que no califica
para el desempefio del puesto se procederd a reintegrarle al puesto anterior con su
remuneracion anterior.

Art 53. De libre nombramientos y remocion. - Son aquellos expedidos a favor de los servidores
que tienen a su cargo la direccion politica, estratégica y administrativa.

Art 54. De libres nombramientos de periodo fijo. - Son aquellos cuyos titulares son nombrados
para ejercer una funcién publica en un periodo determinado por mandato legal.

Art 55. Registro de nombramientos. - Todo nombramiento o contrato debe inscribirse/registrarse
en la Unidad Administrativa correspondiente de Recursos Humano. El registro constituye el acto de
posesion excepto para aquellos casos en que la Ley prevea otro mecanismo de posesion, este registro
es en el término de quince dias de otorgados los nombramientos, el no registro acarrea la nulidad y
las consecuencias juridicas, es decir las responsabilidades de todos los que intervinieron en esos
nombramientos. Una vez realizada la posesion y/o registrado los nombramientos o contratos, los
servidores tienen el tiempo de tres dias para empezar el ejercicio de la funcion, de no hacerlo quedan
insubsistentes esos nombramientos.
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Art 56. Cesacidn de Funciones. - Cesacion de funciones es cuando el servidor deja de formar parte
del Gobierno Parroquial de la Unidn de Atacames; y se dara por cualquiera de los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

b) Por incapacidad absoluta y permanente declarada judicialmente.

c) Por supresién del Puesto

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada

e) Por remocion tratdndose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisito o tramite adecuado
para ocupar el puesto. La remocién no constituye sancion;

f) Por terminacién de contrato.

g) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de mérito y oposicion.

h) Por acogerse al retiro por jubilacion

i) Por destitucién

j) Por muerte

k) Por los demas casos establecidos en la Ley Organica de Servicios Publicos.

Art 57. Derechos del personal con contrato ocasional.- El personal que labora bajo la modalidad
de contrato ocasional, tendra relaciona de dependencia y derecho a todos los beneficios econémicos
contemplados para el personal con nombramiento, con excepcion de indemnizacion por supresion de
puesto o partida o incentivo para la jubilacion, Ademas no ingresaran a la carrera del servicio publico,
mientras dure su contrato, no se les concederd licencia y comisiones de servicios con 0 sin
remuneracion para estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo ni para prestar
servicios en otras instituciones del sector publico.

La remuneracion se efectuara desde el primer dia del mes, siempre que la prestacion de servicios se
efectuare desde dicho dia; y en caso de que la prestacion de servicio se efectuare con posterioridad se
pagaré la parte proporcional del tiempo efectivamente trabajado, mediante honorarios.

En caso en que se dé por terminado el contrato de servicios ocasionales, en cualquier dia de un mes,
se cancelara la remuneracion hasta el dia efectivamente trabajado.

Art 58. Contratos de servicios profesionales. - El Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames,
podra suscribir contratos de Servicios Civiles Profesionales o contratos técnicos especializados, con
personas naturales su relacion de dependencia, siempre y cuando se justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad y que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida especial para tales efectos.

Los horarios profesionales a pagarse en los contratos de servicios profesionales no podran exceder a
la remuneracion para los puestos de nivel profesional de la escala nacional de Remuneraciones
Mensuales Unificadas establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberan tener inhabilidades, prohibiciones o
impedimentos establecidos para las y los servidores publicos.
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Art 59. Procedimientos. - Para proceder al contratar servicios profesionales, el presidente del
Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, con el informe del departamento financiero respecto
a la disponibilidad de presupuesto y de la asesoria juridica solicitara que el seno del Gobierno
Parroquial, apruebe la contratacion de un funcionario de acuerdo a las modalidades establecidas en
este reglamento. Aprobado por el seno del Gobierno Parroquial, el presidente solicitara la elaboracion
de contrato por parte de Asesora Juridica y luego legalizara el contrato.

Art 60. Terminacion de los contratos. - Es la terminacion legal de la relacion laboral o profesionales
de los servidores que hubieren firmado un contrato de trabajo con el Gobierno Parroquial de la Union
de Atacames.

Los contratos terminaran por las siguientes causales

a) Cumplimiento del plazo;

b) Cumplimiento de objeto del contrato;

¢) Mutuo acuerdo de las partes;

d) Renuncia Voluntaria Presentada;

e) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

f) Perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada,

g) Por determinacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;

h) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempefio;

i) Destitucion

j) Muerte

El Gobierno Parroquial de la Unidn, podra unilateralmente dar por terminado el contrato, aun antes
de su vencimiento, cuando considere conveniente para sus intereses, notificando al personal
contratado con treinta dias de anticipacion. Es obligatorio que en todo contrato civil de servicios
profesionales conste la clausula de terminacién unilateral.

Art 61. De los Traslados Administrativos. - Traslado administrativo es el movimiento de un
servidor pablico de un puesto a otro vacante, de igual grupo ocupacional y de igual remuneracion
dentro de la misma institucion.

Los traslados de un puesto a otro podran ser acordados por las autoridades nominadora siempre y
cuando:

Ambos puestos tengan igual remuneracion;

La existencia de un puesto vacante en la unidad, area o proceso a la que se va a trasladar.
El candidato al traslado cumpla los requisitos establecidos en el puesto vacante.

Que el traslado no implique menoscabo de derechos.

Art 62. Traspaso de un Puesto a Otra Unidad Administrativa. - Traspaso administrativo es el
movimiento de un puesto a otra unidad administrativa dentro de una misma institucion, por
necesidades institucionales, y como consecuencia se modificara el distributivo de remuneraciones.
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Para poder realizar un traspaso administrativo se necesitan los siguientes requisitos:

a) Estudio técnico realizado por un profesional de la institucién o por un consultor externo.
b) Aprobacion de la autoridad nominadora.

El traspaso de un puesto a distinta unidad de la Institucion obedecera a los criterios establecidos en
el numeral 1 del Art. 69 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicios Publicos.

Art 63. Renuncias. - La renuncia es la separacion voluntaria del servidor al cargo que venia
desempefiando.

Las personas que presenten su renuncia tienen que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Renuncia por escrito, dirigida al presidente.

b) Aceptada la renuncia de un servidor caucionado, esté no podra abandonar sus funciones,
responsabilidades y bienes sin realizar el acta de entrega recepcién y emitir el correspondiente
informe de gestiones.

c) Aceptada la renuncia de un servidor no caucionado, este no podra abandonar sus funciones,
responsabilidades y bienes sin realizar el acta de entrega recepcion y emitir el correspondiente
informe de gestiones.

Luego de aceptada la renuncia y que el ex servidor realice la correspondiente acta de entrega -
recepcion y emita su informe de gestion; el area encargada de recursos humanos elaborara la
correspondiente Accion de Personal, luego de lo cual la direccion financiera procederd a la
liquidacion

de los haberes proporcionales a que tiene derecho al servidor y se excluird definitivamente al
funcionario, de los roles de pago.

Art 64. De la jornada de trabajo. - Las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial de la Union
de Atacames, estan obligados a cumplir la semana de trabajo de cuarenta horas con una jornada
normal de ocho horas diarias y con descanso de los sabados y domingos. Se aplicaréa la jornada doble
desde las 08h00 am hasta las 12h00 pm; vy, desde las 13h00 pm hasta las 17h00 pm, reservandose una
hora para el almuerzo desde las 12h00 pm hasta las 13h00 pm.

Art 65. Del registro y permanencia de personal. - Se considerard como asistencia puntual la
entrada registrada hasta las 08h05 en la mafana, y hasta las 13h05 en la tarde, posterior a ellos era
objeto de sancion disciplinaria de conformidad con el Art. 42 de la Ley Organica de Servicios
Publicos, salvo que el atraso obedeciera a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas.

Todos los servidores de la Institucion estan obligados a registrar personalmente su asistencia en el
sistema tecnoldgico, tarjetas u hojas de control; comprendiéndose esta, tanto las entradas y salidas
dentro de la jornada de trabajo.

Art 66. De la suspensién de la jornada de trabajo. - Cuando por disposicion del presidente de la
Republica se suspendiera la jornada de trabajo, esta serd& compensada en la forma que disponga el
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Decreto Ejecutivo. Ninguna autoridad o servidor podra actuar en contradiccion o menoscabo de lo
previsto por el jefe de Estado.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS

DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE LA UNION

Art 67. Obligaciones. - Son obligaciones de los servidores del Gobierno Parroquial de la Union
Atacames:

a)

b)

9)

h)

)
K)

1)

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repuablica, las leyes, reglamentos y
mas disposiciones expedidas de acuerdo a la Ley;

Desempefiar personalmente las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia y con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades,
cumpliendo las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales.

Cumplir, de manera obligatoria, la jornada de trabajo, legalmente establecida, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Organica de Servicios Publicos.

Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los superiores jerarquicos. Se negara por escrito
acatar drdenes superiores cuando estas estén viciadas de ilegalidad o inmoralidad.

\elar por la economia del estado y por la conservacion de los documentos, utiles, equipos,
muebles, y bienes en general confiados a su guarda, administracion o utilizacion de
conformidad con la ley y las normas secundarias.

Observar en forma permanente, en sus relaciones con el publico motivado por el ejercicio del
puesto, toda la consideracion y cortesia debidas.

Elevar a conocimiento de su inmediato superior; los hechos que pueden causar dafio a la
administracion.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse
a los objetivos propios de la institucién

Administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia,
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.

Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementadas por el coordinamiento juridico vigente;

Aceptar que el Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, revise los bienes, documentos,
valores a cargo del servidor de contenido de la informacién divulgada a través de las redes y
sistemas informaticos de propiedad del Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, que
han sido asignados Unica y exclusivamente para fines relacionados con las tareas del gobierno
parroquial.

Cuidar los bienes que estén a su cargo y los de propiedades del Gobierno Parroquial de la
Union de Atacames.

m) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones.

Art 68. Derechos. - Son derechos de los servidores del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames.
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a)

b)

9)

h)

)

K)

En el caso de los nombramientos permanentes gozar de estabilidad en su puesto, luego del
periodo de prueba, salvo lo dispuesto en la Ley Organica de Servicios Publico y sus
reglamentos.

Percibir una remuneracion justa que sera proporcional a sus funciones, eficiencia y
responsabilidad. Los derechos que por este concepto correspondan al servidor, son
imprescriptibles.

Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando corresponda de acuerdo a la Ley.
Recibir indemnizacion por eliminacion y/o supresion de puesto o partidas, por el monto que
se fije de conformidad con la ley.

Disfrutar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdos con lo prescrito en la
ley

Ser restituido a sus puestos en el términos de cinco dias posteriores a la ejecutoria de la
sentencia o resolucion ene le caso en que la autoridad competente haya fallado a favor del
servidor suspendido o destituido y recibir, de haber sido declarado nulo o acto administrativo
impugnado, las remuneraciones con los respectivos intereses que dejo de percibir en el tiempo
que duro el proceso legal respectivo, si el juez hubiera dispuesto el pago de remuneracion en
el respectivo auto o sentencia; se establecera y descontara los valores percibidos durante el
tiempo que hubiere prestado servicios en otra institucion de la administracién publica durante
dicho periodo.

Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor denuncie,
en forma motivada, el incumplimiento de la Ley, asi como las comisiones de actos de
corrupcion.

Desarrollar sus actividades en un entorno adecuado y propio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Reintegrarse a sus funciones después de un accidente trabajo o enfermedad, contemplando el
periodo de recuperacion necesario, segln prescripcion médica debidamente certificada;
Recibir capacitaciones o entrenamiento, de acuerdo con los programas de desarrollo
profesionales que determinen el Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, tendientes a
elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Mantener a sus hijos e hijas hasta cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil pagado
y elegido por la entidad publica.

Los demas que determine la Ley y la Constitucion.

Art 69. Prohibiciones.- Prohibase a los funcionarios del Gobierno Parroquial de la Unién de
Atacames.

a)
b)

c)
d)

Abandonar injustificadamente el trabajo.

Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo
fijado como horarios de trabajo para el desempefio de sus labores oficiales, excepto aquellos
que sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e
instituciones politécnicas del pais, reconocidas legalmente siempre y cuando aquello no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo.

Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos, o la prestacién del
servicio a que esta obligado de acuerdo con las funciones de su puesto.

Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos.
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9)

h)

i)
)
K)

1)

Mantener relaciones comerciales o financieras, directas o indirectamente, con contribuyentes
o0 contratistas de cualquier institucion del Estado, que, en razén de sus funciones, deba atender
los asuntos de ellos.

Resolver asuntos en que sean personalmente interesados el, su conyugue o su conviviente en
unién de hechos, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o sus amigos intimos o0 enemigos manifiestos.

Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por interpuesta persona en la tramitacién o
suscripcion de convenios y contratos con el Estado, obtencion de concesiones o cuales quiera
beneficio que impliquen privilegios de este, a favor de empresas, sociedades o personas
particulares en que el servidor su conyugue conviviente en union de hecho legalmente
reconocida o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
sean interesados y, gestionar nombramientos o contratos a favor de ellos mismos;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero privilegios y ventajas en razon de sus funciones,
para asi, sus superiores 0 de mano de sus subalternos; sin perjuicios de que estos actos
constituyan delitos tales como peculado, cohecho, concusion, extorsién o enriquecimiento
ilicito;

Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;

Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o
desempefar labor especifica alguna conforme la normativa de la respectiva institucion;
Suscribir o mantener contratos con le Estado o sus instituciones, por si mismo 0 como socio
0 accionista, 0 miembros de una persona de derecho privado o, por interpuesta persona.
Enterarse del contenido de la correspondencia o cualquier otro documento perteneciente a la
Organizacional, cuando no estuviese debidamente autorizado para ello;

m) Divulgar informacion sobre resultados, métodos, procedimientos, relacionados con proyectos,

n)

p)

a)

programas y actividades propias de la organizacion;

Utilizar en actividades particulares los servicios de comunicacion internacional, Utiles,
vehiculos, equipos de computo, o servicio de internet o correo electronico y bienes de
propiedad de la institucion, sin estar debidamente autorizado por el superior jerarquico o la
persona asignada para concederla.

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las dependencias de la Organizacion, o
en el desemperio de su trabajo;

Ingerir durante la jornada de trabajo en las oficinas del Gobierno Parroquial de la Union de
Atacames o fuera de ellas, bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrdpicas, alucin6genos o
productos que tengan efectos narcoticos, estimulantes, inhibidores, u otros que alteren el
sistema nervioso, asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos de dichos productos;
Ejercitar o promover la discriminacion por motivos de raza, religion, sexo, pensamientos
politicos, etc. Al interior de la organizacion o fuera de ella;

Sacar objetos de la institucién sin la debida autorizacién escrita concedida por el superior
jerarquico y el cumplimiento de los procesos administrativos y de seguridad determinados;
Encargar a otro servidor la realizacion de sus labores sin previa autorizacion de su jefe
inmediato;

Abandonar injustificadamente el trabajo, sin permiso de su superior inmediato

Causar dafios o pérdidas de materiales, herramientas, equipos o cualquier otro bien a su cargo
o de propiedad del Gobierno Parroquial de la a Union de Atacames.

Imponer sanciones sin fundamentes o pruebas, quienes ejercen cargos de supervision o
coordinacion.
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w) Borrar o modificar cualquier documento, archivo magnético, en trdmite o confidencial.

X) Introducir intencionalmente virus en los equipos tecnoldgicos del Gobierno Parroquial de la
Union de Atacames.

y) Revelar a terceros las claves de acceso, asignadas al trabajador.

z) Y las demas establecidas en la ley y en la Constitucion de la Republica.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art 70. Responsabilidad Administrativa. - El servidor publico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de la Ley Organica de Servicios Publicos, el reglamento a la ley, o
este Reglamento Organico Funcional, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente segun la gravedad de la falta, sin perjuicios de la responsabilidad civil o penal que
pudieren originar el mismo hecho.

Art 71. De la potestad para Sancionar. - El presidente del Gobierno Parroquial de la Union de
Atacames, de conformidad con el Art, 395 del COOTAD ejercera la facultad disciplinaria y
sancionadora respecto a las servidoras y servidores de la intuicion, en los términos de la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento y el Presente Reglamento Organico Funcional.

Art 72. De las faltas leves. - Se considera faltas leves, las acciones u omisiones contrarias a las
normas establecidas sin que lleguen a alterar o perjudicar de manera significativa, el normal desarrollo
0 desenvolvimiento de las actividades de la unidad orgénica, realizadas por error, descuido o
desconocimiento, sin intencion de causar dafios.

Las faltas leves seran sancionadas con:

e Amonestacion verbal: Se impondran a la o el servidor cuando desacate sus deberes,
obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales

e Amonestacion escrita: Sin perjuicio de que las faltas leves segin su valoracién sean
sancionadas con amonestacion escrita, la o el servidor que en el periodo de un afio calendario
haya sido sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal, sera sancionado por escrito
por el cometimiento de faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. Descuido en la conservacion de los bienes asignados para su utilizacion, cuando se ocasiona
dafios menores a los mismos.

2. No proporcionar oportunamente la informacion relacionada con su trabajo, que haya sido
requerida por el superior jerarquico.

3. No justificar inmediatamente el no haber registrado su asistencia diaria de acuerdo al sistema
de control establecido.

4. Fumar en las instalaciones de la institucion.

Abandono injustificado del trabajo sin el respectivo permiso de su superior inmediato;

6. Realizar actividades de indole particular, profesional o comerciales ajenas al desempefio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias; que
signifiquen pérdida de tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos y tareas a
su cargo;

o
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~

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Retirar de la institucion Gtiles, suministros y materiales de oficina sin registro ni autorizacion
Ingresar o permanecer en las dependencias del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames,
después de las horas laborales, o en dias de descanso obligatorio sin la debida autorizacién.
No concurrir con el uniforme, las servidoras y servidores que estén obligados a llevarlo.

No comunicar e informar al Presidente/a sobre el cumplimiento de comisiones, salidas o
entradas de vacaciones, licencias y/o permisos.

Abusar en la utilizacién de los teléfonos de la institucién para asuntos no oficiales.

Utilizar las instalaciones, equipos y bienes materiales de la institucion en actos ajenos a la
funcion.

No informar inmediatamente sobre accidentes o lesiones sufridos por los funcionarios, asi
como accidente o dafios ocasionados a equipos e instalaciones

Retardar injustificadamente los tramites o despacho de correspondencia

Causar dafios o perdidas leves de materiales, herramientas, equipos o cualquier otro tipo de
activos de propiedad del Gobierno Parroquial de la Union.

Incumplimiento leve de sus deberes y obligaciones, violaciones leves de las disposiciones del
contrato de trabajo o nombramiento, o de las normas de este reglamento y politicas internas
del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames.

Art 73. Procedimiento. - El Presidente impondrd fundamentalmente la sancion, si previa la
notificacion al presunto infractor, este, en el término de un dia, no haya presentado pruebas de
descargo.

Se procedera a amonestar por escrito mediante una accion de personal motivada.

Art 74. Sanciones pecuniarias. - Sin perjuicio de que las faltas leves segin su valoracion sean
sancionadas directamente con sancion pecuniaria administrativa, a la o el servidor que reincida en el
cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion escrita por dos ocasiones, dentro de un
afio calendario, se impondré la sancion pecuniaria administrativa, la que no excedera del diez (10%)
por ciento de la remuneracion mensual unificada.

Amas de lo establecido en el inciso anterior, se impondra sancidn pecuniaria en los siguientes casos:

1.
2.

o

o

No trasladarse a cumplir trabajos oficiales que legalmente hayan sido dispuestos

No guardar a su superior jerarquico, comparieros o subalternos cortesia y respeto en el trato
cotidiano.

Hacer falsos o infundados comentarios que puedan influir en la normal ejecucion de las
labores personales de la institucion

Reincidir en el cometimiento de una falta que amerite amonestacion verbal o escrita dentro
de un periodo de un mes continuo.

Arrogarse funciones que no le hayan sido conferidas

Negarse a trabajar fuera de su jornada de trabajo cuando hubiere estrictas necesidades del
servicio, sin que haya justificacién para ello.

No presentar los informes, o presentarlos sin las especificaciones contenidas en este
reglamento.

No registrar el ingreso y salida de la jornada de trabajo.

No entregar las convocatorias a las reuniones o asambleas del Gobierno Parroquial de
conformidad con la ley
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La sancién pecuniaria se impondra cada vez que el funcionario o servidor cometa una de las faltas
establecidas en este articulo.

Art 75. Procedimientos. - EIl Presidente impondrd fundamentadamente la sancion, si previa la
notificacion al presunto infractor, si este, en el término de un dia, no haya presentado las pruebas de
descargo, se procedera a la sancion por escrito mediante una accion de personal motivada.

Art 76. De las faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian gravemente el orden
juridico o que alteran gravemente el orden institucional, su cometimiento serd sancionado con
suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion, previa la instauracion de un sumario
administrativo.

La reincidencia en el cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancidén pecuniaria
administrativa dentro del periodo de un afio calendario, sera considerada falta grave y constituiran
causal para sancién de suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion, previa la
instauracion del sumario administrativo correspondiente.

Art 77. Suspension temporal. - La autoridad competente impondra la suspension temporal sin goce
de remuneracidn, en el ejercicio de sus funciones por un periodo que no excede de treinta dias; en los
siguientes casos:

1. Cuando un funcionario o servidor publique, divulgue o comunique, de manera no prevista por
la ley o sin facultad de la autoridad competente, cualquier dato o informacion relativos a las
actividades u operaciones del Gobierno Parroquial de la Union, del organismo o de personas
particulares, que hayan llegado a su conocimiento en el desempefio de sus funciones y que
por su naturaleza tengan el caracter de confidenciales reservados.

2. Cuando un funcionario o servidor cometa un hecho fraudulento, falsificacion, falsa
declaracion para obtener beneficios para si mismo o para otros.

3. Cuando un funcionario o servidor hubiere sido sancionado pecuniariamente dos o mas
ocasiones dentro de un periodo continuo de un afio.

Previo a imponer esta sancion, se tramitard un sumario administrativo, correspondiendo a la autoridad
nominadora imponer esta sancion.

Art 78. Efectos de la suspension. - La sancidn de suspension temporal sin goce de remuneracion,
tendra los siguientes efectos para las y los servicios:

1. No asistirad a su lugar de trabajo, ni ejercera sus funciones durante el tiempo de la suspensién

2. No recibira remuneracion mensual unificada, durante el tiempo de la suspension:

3. Habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin embargo, la o el servidor suspendido
debera efectuar de su propio peculio, el pago por concepto de aporte individual.

4. EIl Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, no generara el pago de fondos de reserva
por el periodo de suspension.

5. El periodo de suspension no sera considerado para el pago de la décima tercera remuneracion
y décima cuarta remuneracion

6. El periodo de la suspension no sera considerado para la concesion de vacaciones.

7. EIl puesto, podra ser llenado provisionalmente, por el tiempo que dure la suspension, si se
presenta la necesidad institucional;

44



@ UNION DE
Bl ATACAMES

8. No se autoriza el intercambio de puesto cuando uno de los servidores se encuentre suspendido.

Art 79. La destitucion y la remocién. - La destitucion del servidor publico constituye la méxima
sancién administrativa dentro del sector publico; y sera impuesta Unicamente por autoridad
nominadora, con posterioridad al sumario administrativo respectivo, y fundamentado en las causales
sefialadas en el Art 48 de la Ley Orgéanica de Servicios Publico o establecidas en otras Leyes que
regulen el servicio publico

Son causales para la remocion del Ejecutivo de la Junta Parroquial las establecidas en el Art. 333 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial; y, en el caso de los miembros del legislativo, por las
causales establecidas en el Art. 334 del mismo cuerpo legal.

Art 80. De la responsabilidad de autoridades. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
sera el servidor destituido o se dara por terminado el contrato de servicios ocasionales, sin lugar al
pago de indemnizacion alguna, si se comprueba la falsedad de su declaracion juramentada, ademas
de la responsabilidad civil y o penal que corresponda.

Art 81. Procedimiento. - Para el procedimiento del sumario administrativo se observara lo
establecido en los articulos 90, 91, 92, 93, 94,95, 96, 97 y 98 del Reglamento General de la Ley
Organica de Servicio Publico.

Para la remocidn del ejecutivo y de los miembros del Legislativo de la Junta Parroquial se observara
lo establecido en el Art 333, 334, 335, 336 y 337 del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion.

Art 82. Prescripcion de la sancion. - La autoridad nominadora tiene el término de 90 dias para
imponer las sanciones establecidas en este reglamento, transcurrido este tiempo ya no puede imponer
las sanciones.

Si hay sentencia ejecutoriada por delitos de: peculado, cohecho, concusién, en ese momento recién
empieza la causal de destitucion.

Art 83. Inhabilidad especial para el ejercicio de puestos publicos. - Sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, quien hubiere sido destituido luego del
correspondiente sumario administrativo por asuntos relacionados con una indebida administracion,
manejo, custodio o depdsito de recursos publicos, o por delitos relacionados con estos asuntos,
quedara inhabilitado para el desempefio de un puesto publico.

En estos casos la institucion notificara con la resolucion expedida dentro del correspondiente sumario
administrativo al Ministerio de Relaciones Laborales y a los organismos de control.
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CAPITULO VI
LICENCIAS Y PERMISOS

Art 84. Licencia con remuneracion. - Los servidores del Gobierno Parroquial de la Union de
Atacames, tendran derecho a licencia con sueldo en los siguientes casos:

Por enfermedad

Por enfermedad catastréfica

Por maternidad

Por paternidad

En caso de nacimiento de prematuros o en condiciones de cuidado especial.
Por calamidad domestica

Permisos (particulares, estudios, lactancia)

Comisiones de servicios.

N~ WNE

Art 85. Licencia por enfermedad. - Que determine imposibilidad fisica o psicoldgica debidamente
comprobada para la realizacion de sus labores hasta por tres meses; e igual periodo para su
rehabilitacion.

Los certificados médicos otorgados por médicos particulares hasta por 3 dias deberan legalizarse en
los dispensarios del IESS. En caso de exceder de este plazo seran convalidados en el Departamento
de Calificacion Médica del Hospital. La licencia sera otorgada por el presidente del Gobierno
Parroquial de la Union de Atacames.

Art 86. Licencia por enfermedad catastréfica. - Por enfermedad catastrofica o accidente grave,
debidamente certificado, hasta por seis meses; asi como el uso de dos horas diarias para su
rehabilitacion en caso de prescripcién médica.

Art 87. Licencia por maternidad. - Las funcionarias del Gobierno Parroquial de la Unién de
Atacames, tendra derecho a licencia con remuneracién de doce semanas por el nacimiento de su hija
0 hijo, en caso de nacimiento mdltiple el plazo se extendera diez dias mas. La servidora podra hacer
uso de la licencia por maternidad desde dos semanas anteriores al parto.

La ausencia se justificara mediante la presentacion del certificado medico otorgado por un facultativo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad; y a falta de este, por otro profesional de los centros de salud
publica. En el certificado se hara constar la fecha probable del parto o en la que tal hecho se produjo

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad
concedida, la servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el tiempo que resta a excepcién
del tiempo por la distancia.

Art 88. Licencia por paternidad. - El servidor del Gobierno Parroquial tiene derecho a licencia con
remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hijo o hija cando el parto
es normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por cinco dias mas.

Art 89. Nacimiento de prematuros .- En el caso de nacimiento de prematuros o en condiciones de

cuidado especial, se prolongara la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas;
cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de
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discapacidad severa, el padre tendra licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se
justificara con la presentacion de un certificado médico, otorgado por una facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; y a la falta de este, por otro profesional de los centros de salud
publica.

Art 90. Fallecimiento de la madre. - En caso de fallecimiento de la madre durante el parto siempre
que el nifio naciere vivo, 0 mientras goza de licencia por maternidad el padre podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso de la parte que le reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a
la madre.

Art 91. Patologias degenerativas. - La servidora o servidor publico Gobierno Parroquial de la Union
de Atacames tendran derecho a veinticinco dias de licencia con remuneracion para atender los casos
de hijas o hijos hospitalizados con patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma
conjunta o alternada: La ausencia del trabajo se justificara con la presentacion de un certificado
médico, otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion.

Art 92. Licencia por calamidad doméstica. - Los servidores del Gobierno Parroquial tendran
derecho a la licencia por calamidad doméstica hasta por ocho dias por las siguientes causas:

1. Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyugue a la o el conviviente en union de
hechos legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera tres dias, que se justificard con
la presentacion de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres dias posteriores
del reintegro a su puesto.

2. Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se reconocera dos dias,
que se justificard con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de
los tres dias posteriores del reintegro a su puesto.

3. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los hijos,
conyugue o del conviviente de union de hechos legalmente reconocida de la o el servidor se
concedera ocho dias, que se justificara con la presentacion del correspondiente certificado
médico, dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valoracion y para efecto del registro
se deberd justificar ante el presidente de la junta.

4. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padre
o hermanos de la o el servidor se concederd hasta dos dias, que se justificara con la
presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los tres dias posteriores del
reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valoracion para efecto del registro
se deberd justificar ante el presidente de la junta.

5. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor,
entendiéndose como tales: Robo de bienes y enceres del hogar, incendios, catastrofes naturales
y delitos contra los integrantes del nucleo familiar de la o el servidor, debera presentar al
presidente la respectiva denuncia dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto,
y los documentos que justifiquen los hechos, segln el caso.

6. Ante el fallecimiento de los demas parientes que se hallen contemplados hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor, se concedera dos dias.

Si la o el servidor tiene que trasladarse a otra provincia, por la causa sefialada en el inciso
anterior, se concedera 3 dias, que se justificara con la presentacion del correspondiente
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certificado médico dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto; y en caso de
requerir tiempo adicional, se contabilizara con cargos a vacaciones.

Art 93. Licencia por matrimonio. - La servidora o servidor del Gobierno Parroquial tendra derecho
a licencia con remuneracion hasta tres dias por matrimonio.

Art 94. Procedimiento. - Los servidores, sus familiares o terceros, presentaran en | presidencia de la
junta parroquial el certificado médico debidamente legalizado, acta de defuncion, acta de matrimonio
o0 de denuncia segun el caso.

La asesora juridica o el encargado del area de recursos humanos elaborara y legalizara la Accién de
Personal correspondiente.

Art 95. Licencia sin remuneracion. - Se podra conceder licencia sin remuneracion para asuntos
particulares hasta por dos dias por parte del presidente del Gobierno Parroquial de la Unién de
Atacames.

Art 96. Licencia por estudios. - Se podra conceder licencia sin remuneracion, con sujecion a las
necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la autoridad nominadora, para efectuar
estudios regulados de posgrados e instituciones de educacion superior, hasta por un periodo de dos
afos; siempre que el servidor o servidora haya cumplido dos afios de servicios en el Gobierno
Parroquial.

Art 97. Licencia por reemplazo temporal. - Se podra conceder licencia sin remuneracion para
actuar en reemplazo temporal u ocasional de un dignatario electo por votacion popular.

Art 98. Licencia por candidatura. - Se podra conceder licencia sin remuneracion para participar
como candidato a eleccion popular desde la fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia
siguiente de elecciones

Art 99. Prohibicion por suspension de licencia.- Salvo peticion expresa y por escrito del servidor,
por ningun concepto las licencias con o sin remuneracion concedidas a favor de un servidor publico,
podra ser suspendidas ni declaradas concluidas antes del tiempo para el que se concedieron.

Art 100. De los permisos .- La autoridad nominadora podra conceder permiso hasta por dos horas
diarias en los siguientes casos:

a) Para estudios regulares y el ejercicio de la docencia en establecimiento de educacion superior
del pais legalmente reconocido, siempre y cuando acredite la regular asistencia a clases. Para
el caso de los estudiantes, ademas se certifique expresamente la aprobacién del curso
correspondiente.

b) Para atencién medica hasta por dos horas, siempre que se justifique con certificado medico
otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o abalizado por los centros de salud
publica.

c) Para el ciudadano del recién nacido por dos horas dias, durante doce meses contados a partir
de que haya concluido su licencia de maternidad.

d) Previo informe de la unidad de administracién de recursos humanos los servidores tendran
derechos a permisos de dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan
discapacidades severas o enfermedades catastroficas debidamente certificadas.

e) Para matriculacion de los hijos por dos horas diarias.
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El Presidente de la Junta Parroquial autorizada y ordenara se legalice la correspondiente Accién de
Personal.

Art 101. Requisitos para estudios regulares .- Para el caso de estudios regulares, el servidor
requerird contar con los siguientes documentos:

a) Matricula o documento que acredite su calidad de estudiante o docente.
b) Horario de clases certificado por el respectivo Centro de Estudios.
c) Autorizacion del presidente.

Art 102. Permisos con cargo a vacaciones .- Podra concederse permisos con cargo a vacaciones,
siempre que esto no excedan los dias de vacaciones a los que la servidora o servidor tengan derecho
al momento de la solicitud.

CAPITULO VI
INASISTENCIAAL TRABAJO

Art 103. De la inasistencia al trabajo .- Se considera inasistencia al trabajo, cuando un funcionario
o servidor del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, no se presente a cumplir sus funciones
en los dias y horas de labores; y, ademas cuando no asista a las comisiones, delegaciones y sesiones
en las que deba estar presente.

El Presidente del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, sancionara con multa a los
funcionarios y servidores por las inasistencias injustificadas al trabajo con sancion pecuniaria
administrativa, la que no excedera del diez (10%) por ciento de la remuneracion mensual unificada,
por cada dia de inasistencia injustificada

Art 104. Procedimiento .- El Presidente del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, previa
comprobacidon de las inasistencias injustificadas al trabajo, ordenard se multe a los funcionarios o
servidores mediante oficios a la unidad financiera y con notificacion al funcionario multado.

Art 105. Destinos de los recursos .- El producto de las multas se depositara en la cuenta Unica de la
Junta Parroquial y servira para la capacitacion de los servidores y servidoras.
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CAPITULO VI

DE LAS VACACIONES

Art 106. Vacaciones .- Los servidores del Gobierno Parroquial de la Union de Atacames, tendran
derecho a 30 dias de vacaciones pagadas después de 11 meses de trabajo continuo. Este derecho no
podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en el que se liquidara las
vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debi6 rercibir por su Gltima vacacion. Las
vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias, de acuerdo al Art. 29 de la LOSEP.

Art 107. Fijacion de las vacaciones.- El periodo de vacaciones del servidor sera determinado en el
calendario que para el efecto formulara el responsable de una unidad de talento humano, considerando
el plan anual de actividades del Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames.

Las vacaciones se concederan Unicamente por el presidente del Gobierno Parroquial de la Union de
Atacames y en la fecha prevista en el calendario.

Por razon de servicio y de comun acuerdo con el servidor, podran suspenderlas y diferirse para otra
fecha dentro del mismo periodo.

El servidor hard uso de vacaciones obligatoriamente de al menos quince dias, de manera
ininterrumpida, por cada afio.

Art 108. Requisitos .- Para acogerse al derecho de vacaciones, el servidor del Gobierno Parroquial
tiene que cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 11 meses de trabajo continuo
b) Solicitud escrita al Presidente de la Junta Parroquial.
c) Accion de personal en el que se conceda las vacaciones.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION

Art 109. Del Plan de capacitacién y del responsable.- La Unidad de Proyectos y Planificacion, que
estard a cargo del Presidente de Gobierno Parroquial, sera la responsable de elaborar el programa
anual de capacitacion, en base a los siguientes parametros:

a) Determinacion de necesidades de capacitacion por areas y servidores.

b) Determinacion de &rea criticas o deficientes

c) Seleccidny designacion de instructores, instituciones, asi como participantes a los eventos de
capacitacion.

d) Establecer los recursos necesarios para la ejecucion del programa anual de capacitacion.

Hasta el 31 de Octubre de cada afio, los responsables de las unidades y procesos de la entidad,
remitiran a la Unidad de Proyectos y Planificacion, el requerimiento especifico de capacitacion para
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el personal, el cual servird de insumo para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion que se
ejecutara en el siguiente ejercicio fiscal.

El programa consolidado de capacitacion debera ser presentado por la aprobacién del Presidente del
Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, y su posterior ejecucion.

Los planes y programas de capacitacion, previa a su ejecucion deberé contar con la disponibilidad
presupuestaria exigida.

El control de los eventos, sera efectuado por el responsable de la Unidad de Planificacion y Proyectos.

Art 110. De las obligaciones del personal.- Es obligacion de la servidoras o servidor capacitado
acogerse al programa interno y cumplir con el objetivo multiplicador de su capacitacion a los
miembros del Gobierno Parroquial.

La inasistencia a los programas de capacitaciones deberé justificarse ante la Unidad de Proyectos y
Planificacion y surtira efecto en los siguientes casos:

a) Fuerza mayor o calamidad doméstica, debidamente aceptada.

b) Enfermedad que haya merecido reposo absoluto, certificada por un facultativo del IESS.

c) Por impedimento, debido a trabajos especificos encargados con anterioridad y que se
encuentren atrasados.

La servidora y servidor que abandonen o no asistan al evento, seran sancionado bajo el régimen
disciplinario establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento y este Reglamento.

Las servidoras y servidores que participen en programa de capacitacion en otra ciudad, que no fuera
la habitual de trabajo, tiene derecho a que el Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, le
proporcione a mas de la licencia respectiva, los valores correspondientes a viaticos.

La delegacion del beneficiario de la licencia para capacitaciones o para estudio de posgrado, dentro
o fuera del pais, suscribira un contrato con garantia personal o real, mediante el cual se obliga a prestar
sus servicios por el doble del tiempo que duren los eventos o estudios.

Art 111. Del subsistema de evaluacion del desempefio.- La evaluacion del desempefio tiene como
objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, los procesos internos, y a sus servidoras y
servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas, e indicadores de gestion, asi como una politica
de rendicion de cuentas que imprima un desarrollo en la carrera institucional sobre la base del mérito
de los recursos humanos.

La evaluacién del desempefio se realizara d acuerdo a las politicas, metodologia y contenidos en la
Norma Técnica de Evaluacion de Desempefio emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO X
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DE LAS REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art 112. De la remuneracion. - Las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial de la Unién de
Atacames, tendra derecho a recibir la remuneracion mensual unificada establecida en las escalas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para el caso de los vocales del Gobierno Parroquial, se estara a lo que se dispone en el articulo 358
del COOTAD

Art 113. Pardmetros para el pago de la remuneracion de los vocales principales de la Junta
Parroquial.- Para el pago de remuneracion a los valores principales de la Junta Parroquial se
considerara los siguientes parametros:

e Asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias 50%. (cincuenta por ciento)

e Informes de resultados y actividades de cada una de las comisiones que se encuentren a cargo
de los vocales 25%. (veinte cinco por ciento)

e Cumplimiento de la jornada de trabajo de por menos un dia por semana, cumpliendo con las
8 horas 25%. (veinte y cinco por ciento), sin contar con las asistencias por delegaciones,
comisiones, etc.

Para el pago de remuneracion, serd indispensable que el/la Secretario/o de la Junta Parroquial,
extienda una certificacion con el detalle de los vocales asistentes a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Parroquial, reunion de comisiones y asistencia a diferentes delegaciones,
documento que servira de justificativo para el pago correspondiente, tomandose en consideracion los
parametros determinados en este articulo.

Art 114. De los ingresos complementarios.- Las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial a
mas de la remuneracién mensual unificada percibiran los siguientes ingresos complementarios:

e Décimo tercer sueldo remuneracion;
Décimo cuarto sueldo o remuneracion;
Viaticos;

Movilizacién;

Subsistencias;

Alimentacion;

Dietas;

Horas suplementarias y/o extraordinarias;
Encargos y subrogaciones;
Compensacion por residencia.

Art 115. De los décimos. - Las servidora y servidores del Gobierno Parroquial a mas de la
remuneracion mensual unificada, percibiran el décimo tercer sueldo o remuneracién; y, el décimo
cuarto sueldo o remuneracion conforme a lo establecido en la Ley.

Décimo tercer sueldo o remuneracion. - Consiste en una remuneracion mensual unificada que las
servidoras y servidores del Gobierno Parroquial recibiran el 20 de diciembre de cada afio.
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Décimo cuarto sueldo o remuneracion|.- Consiste en una remuneracion basica minima unificada del
sector privado que las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial recibiran hasta el 15 de abril.

Para efectos de pago del décimo tercer y cuarto sueldo o remuneracidon, se considera el tiempo
proporcional laborado por la servidora o servidor.

Art 116. De los viaticos, movilizacion, subsistencia y alimentacion.- Las autoridades, funcionarios,
las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial, recibiran un estipendio econdémico o valor diario
para el pago de los gastos de alojamiento y alimentacion, que por necesidad de servicio que ocasionen
durante una licencia con remuneracién para el cumplimiento de servicios institucionales dentro o
fuera del pais conforme a lo dispuesto en el Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizacion y
subsistencias.

Art 117. Horas suplementarias y extraordinarias.- Cuando por necesidad del servicio y por causas
debidamente justificadas, se requiera que una servidora o servidor labore horas suplementarias y/o
extraordinarias, este tendra derecho a percibir el pago correspondiente conforme a lo establecido en
el articulo 114 de la Ley de Servicio Publico.

Por ningun concepto se podra exigir a la servidora o servidor trabajo en horas suplementarias y
extraordinarias, mas alla del lapso establecido por la Ley de Servicio Publico

Se considerara horas completarias a aquellas en que la servidora o servidor labore justificadamente
fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma, hasta por un total
méaximo de sesenta horas al mes.

Se consideran horas extraordinarias a aquellas en que la servidora o servidor labore justificadamente
fuera de su jornada de trabajo, a partir de las 24H00 hasta las 06horas durante los dias habiles; v,
durante los dias feriados y de descanso obligatorio hasta por un total maxima de sesenta horas al mes.

Art 118. De la verificacion y control.- El trabajo ejecutado en horas suplementarias y/o
extraordinarias, esta bajo de responsabilidad del jefe inmediato que lo requirio, y bajo el control de
Presidente del Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames, a través del reporte de horas
suplementarias y extraordinarias que sefialara el respectivo medio de cuantificacion.

Art 119. Excepcion para el pago de horas suplementarias y extraordinarias.- Exceptuase de los
pagos de horas suplementarias o extraordinarias o trabajo de desarrollo en dias sdébados, domingos o
dias de descanso obligatorio, a las servidoras y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos
dentro de la escala remunerativa del nivel jerarquico superior.

Art 120. Subrogaciones.- La servidoras y servidores del Gobierno ‘Parroquial de la Unién de
Atacames, que subroguen puestos de Direccidén o Jefatura, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, tendran derecho a percibir la diferencia de la remuneracién mensual unificada del puesto que
subroga y por el tiempo que dure la misma y no podra exceder por ningin concepto mas de sesenta
dias por una sola vez al afio.

Art 121. Encargos.- El encargo procede cuando una servidora o servidor deba asumir las
competencias de un puesto de Direccion o Jefatura que se encuentre vacante, hasta un maximo de
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sesenta dias, luego de este tiempo el Presidente debera nombrar a su titular. No habré lugar al pago
por subrogacion o encargo al puesto de Asesor.

Art 122. Indemnizacion por accidentes de trabajo.- Las servidoras y servidores del Gobierno
Parroquial de la Unién de Atacames, en caso de sufrir accidente de trabajo o por enfermedad
profesional ocasionada como consecuencia en el desemperio de sus funciones, provoque fallecimiento
o incapacidad total o permanente serdn indemnizacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 119 de
la Ley Organica de Servicios Publicos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en este Reglamento Organico Funcional, se estara como
normas supletorias a la Constitucion de la Republica, Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Ley Organica de Servicio publico, Reglament6 a la Ley
Organica de Servicio Publico, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y Ley de
Participacion Ciudadana

SEGUNDA.- Los documentos y datos de los expedientes del personal seran confidenciales y por
tanto no podran trasladarse de la oficina de la Unidad de Talento Humano. Se confiera copia o
certificacion de documentos solo ha pedido escrito del servidor o por orden escrita de la autoridad
competente.

TERCERA.- Toda servidora o servidor estara en la obligacion de informar inmediatamente a la
Unidad de Administracion de Talento Humano, cualquier cambio producido sobre los siguientes
aspectos:

a) Estado Civil;

b) Aumento o disminucion de cargas familiares por nacimiento de hijos, defunciones u otras
causas;

c) Direccion domiciliaria;

d) Numero telefonico propio o de referencia;

e) Estudios realizados; v,

f) Capacitacion adquirida.

CUARTA. - EI Presidente del Gobierno Parroquial de la Unién de Atacames serd la persona
encargada de talento humano; y, sera la encargada/o de hacer cumplir este reglamento.

QUINTA. - Las dudas que surjan en la aplicacion de este Reglamento seran absueltas por el Asesor
(@) Juridico.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La estructura organica que consta en el presente reglamento se implementara en su
integridad siempre y cuando existan los recursos necesarios, para garantizar la contratacion de dicho
personal; en su defecto se aplicard en la medida posible. En caso de que el GAD parroquial, no
disponga de recursos, mantendra una estructura minima conforme manda el COOTAD
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SEGUNDA. - El portafolio de productos de cada unidad operativa, se podra ampliar o disminuir de
acuerdo a las necesidades institucionales, para ello se pondra a discusién y aprobacion del pleno del
Gobierno parroquial rural.

TERCERA. - El Presente Reglamento Organico Funcional y, Manual de Funciones, es expedido
Unica y exclusivamente por la méxima autoridad del GAD Parroquial Rural, conforme el articulo 70

literal h del COOTAD; sin menoscabo de la facultad reglamentaria que posee la Junta Parroquial
Rural.

CUARTA. - Notifiquese con un ejemplar del presente reglamento a cada uno de los vocales del
Gobierno Parroquial Rural.

QUINTA.- En el régimen laboral, cada vocal hara un dia de oficina de lunes a jueves, para lo cual se
elaborara el respectivo calendario durante la semana.

SEXTA.- Las comisiones permanentes y ocasionales presentaran sus informen de acuerdo a sus
competencias establecidas en este cuerpo legal, los cuales seran revisados y analizados por el
ejecutivo y los que ameriten ser conocidos por el Gobierno Parroquial el pleno, debe el presidente/a
hacerlos constar en el orden del dia para el debate y su aprobacion.

Ademas las comisiones tienen plena libertad para desarrollar sus reuniones con los diferentes actores
y agencias de desarrollo e informar de lo acontecido al presidente o presidenta del GAD Parroquial.
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UNICA. - El presente reglamento organico funcional por procesos y manual de funciones, estara en
vigencia a partir de su aprobacion por la maxima a autoridad del GAD Parroquial Rural sin perjuicio
de su publicado en el registro oficial, como en su gaceta digital.

Dado y firmado en la sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de la Union de
Atacames, a los 22 dias del mes de Mayo del afio 2023

Sra.
Jenny Narcisa Robinson Sper
PRESIDENTA DEL GAD PARROQUIAL DE LA UNION DE ATACAMES

Certifico. - Que, el presente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS Y
MANUAL DE FUNCIONES, fue expedido por laméxima autoridad de la institucion, previa solicitud
de observaciones a los miembros que conforman el Gobierno Parroquial Rural de la Union de
Atacames, al amparo de la atribucién que le confiere el COOTAD, en su articulo 70.h.

La Unidn, 22 de Mayo del 2023
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