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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.
PROGRAMA: Desarrollo infantil
MODALIDAD: Centro de Desarrollo Infantil

TIPO DE PRESTACION: Intramural

DATOS DE IDENTIFICACION

Coordinacién Zonal: 1

Distrito: Unidad Desconcentrada Zonal 1 MIES — Ibarra

Provincia: Esmeraldas

Fecha: 1/10/2022

RUC: 0860015270001

Razon Social: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Timhiré
Representante legal: Fausto Fabricio Ante Pachito

Gk 080251407-5

Direccion: Parroquia Timbiré Calle 30 de Mayo

Teléfono: 0967814634 - 0994671815

Email: gadpaurrogquiatimbire@hotmail.com, fabricicante1978@hotmail.com

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Canton Parroquia Cadgy SII.MIES Unidad de Atencion Cobertura Presupuesto
de la Unidad

Eloy Alfzro Timbireé 13888 *Castillo de Colores” 36 5 8,488.70

TOTALES: 36 S 8,488.70

1.- ANTECEDENTES

La Parroquia Timbiré esta ubicada en el Canton Eloy Alfaro, cantdn fronterizo de la Provincia de Esmeraldas,
con un nivel de pobreza bastante alto. Timbiré también esta asentada a orillas del Rio Santiago, una
comunidad ancestral, con una gran riqueza cultural, con memoria colectiva viva, de nuestras abuelas y
abuelos que guardan esa sabiduria ancestral, la misma que es ensefiada de boca en boca a sus hijos e hijas y
ellos a su vez a los suyos; muchas de sus mujeres se dedican a la mineria artesanal y sus hombres a la caza de
animales, agricultura y la mineria informal de grandes compafiiias mineras.

En la parroquia de Timbiré existe una realidad territorial que nos otorga la pertinencia en funcion de la
demanda de familias de la situacion laboral de |a misma, de condiciones, de exclusidon gue se muestran
viviendo en la poblacion.

En la comunidad de Timbiré las madres de familia se dedican a sus actividades de agricultura, permacultura,
mineria las madres se sienten muy satisfechas al contar con ese apoyo y aporte como es el CDI donde pueden
integrar a sus nifios y nifias para su cuidado diario ya que mientras las madres se retiran a cumplir sus
deberes sus nifios se encuentran en buenas manos con un personal de educadoras profesionales vy
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capacitadas para el cuidado y desarrollo integral de sus nifios y nifias con una atencion de calidad y calidez
hacia esta poblacién vulnerable.

2.- JUSTIFICACION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso eficaz para alcanzar la igualdad de
oportunidades, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad, erradicar la pobreza infantil y garantizar los
derechos consagrados en la Constitucion del Ecuador.

El Plan de Creacion de Oportunidad 2021-2025 en el Eje Social, aborda las tematicas a la erradicacion de
pobreza, el combate a |a Desnutricion Crénica Infantil, la erradicacion de la violencia de género, entre otros.
Se enfatiza en el acceso al derecho a la salud integral gratuita y de calidad, la promociéon de un sistema
educativo inclusivo y de calidad en todos los niveles y la generacidn de nuevas oportunidades para las zonas
rurales

Por la gran cantidad de nifios y su situacion de desnutricion crénica y global, es necesaria la continuidad de
los servicios en los centros de Desarrollo Infantil.

Desde el afno 2017 el GAD Parroquial de Timbiré viene atendiendo a los nifios y nifas y sus familias en el
servicio de Desarrollo Infantil en la modalidad de Desarrollo Infantil, esta comunidad fue una de las mas
olvidadas de esta zona fronteriza, por lo que es necesario seguir atendiendo a esta poblacion con la
modalidad Centros de Desarrollo Infantil, de acuerdo a los lineamientos que aseguran la implementacion de
este servicio, para dar los nifios y nifias una atencion con responsabilidad, en calidad y calidez, en un
entorno saludable.

BASE LEGAL
- Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerin
Sobre los de las demds personas.

Las nifias, nifos y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
Comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, ninos y adolescentes gozardn de los derechos comunes del ser
humano,. ademis de los especificos de su edad. El Estado reconoceri y garantizara la
vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su

identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricidon; a la educacién y cultura,

al deporte y recreacién; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la

convivencia familiar v comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y

dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera

prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y

nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progemtores o familiares ausentes,

salvo que fuera perjudicial para su bienestar.
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- Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

. Objetivos de Desarrollo Sostenible
2. De hambre cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre v asegurar el acceso de todas las personas. en particular los pobres vy las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los laclantes, a una alimentacion sana, nutritiva v suficiente durante
Lodo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidon, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacidn de los nifios menores de 5 afios, y

abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas v lactantes y las personas de edad.
3. De salud y bienestar

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando
gue todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos,
y la mortalidad de nifios menores de 5 afos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

4. De Educacion. -

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las mifias v todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
enseflanza primaria

3.- OBJETIVO GENERAL

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Promover el buen comienzo en la vida de las nifas y nifios como base y garantia para un buen desarrollo y despliegue de
todas sus capacidades y potencialidades durante toda |la vida a traveés de la atencidn diaria y la consejeria familiar a las
mujeres gestantes y familias de nifias y nifios de 0 a 3 afio de edad.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
Objetivos Especificos Desarrollo Infantil Integral

¢ |Implementar condiciones de salud adecuadas en |la primera infancia mediante la atencion integral en
salud con ternura, con énfasis en los 1.000 primeros dias, para favorecer el desarrollo fisico, mental,
emocional y social de nifias y nifios.

e Promover una alimentacion adecuada durante la primera infancia, mediante el fortalecimiento de
capacidades de las familias y otras personas cuidadoras, favoreciendo el crecimiento sano y la
prevencidn de enfermedades cronicas de base nutricional.

¢ Potenciar experiencias lddicas que estimulen el aprendizaje de nifias y nifos, mediante el
acompafnamiento especializado que puedan brindar sus familias y otras personas cuidadoras.
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e |mpulsar la creacion de entornos seguros y protectores, mediante el robustecimiento de capacidades
de las familias y las comunidades y el acompafamiento para |la prevencion de cualquier forma de
violencia.

e Cumplir con la asistencia alimentaria-nutricional a las nifias y nifios del servicio de Centros de
Desarrollo Infantil en concordancia con el Acuerdo Ministerial 018 del 26 de marzo de 2018
“Protocolo de externalizacion del servicio de alimentacion para los Centros de Desarrollo Infantil”

Objetivos Especificos CDI:

o Mejorar los resultados de las realizaciones en las nifias y los nifios, mediante atenciones integrales
provenientes de los entornos de la experiencia infantil.

» Promover el rol de mediacion de la madre, padre, educador/a y familia, para la adopcion de las
buenas practicas de crianza-cuidado y proteccion mediante la consejeria familiar.

e Articular, a nivel intersectorial, las atenciones con instituciones del Estado que atienden a la primera
infancia y mujeres gestantes, en torno a la Ruta Integral de Atenciones.

e Comprometer a las entidades cooperantes publicas, privadas y organizaciones sociales, para la
implementacion del enfoque de proteccion integral con las innovaciones en los CDI a su cargo, a fin

de mejorar la calidad de los servicios y alcanzar los resultados de las realizaciones en la poblacion
objetivo.

e Comprometer la participacion activa de las familias y comunidad para que apoyen en la gestion CDI, el
cumplimiento de Ruta Integral de Atencion, la promocion y exigibilidad de derechos.

4.- COBERTURA DE ATENCION

Actualmente con la necesidad de atender a nifios y nifias; comienza desde la concesion y desde 1 afio hasta
los 3 afios de edad. Es por ello que se han creado distintos programas de servicios dirigidos a nifios y nifias con
un modelo de educacion no formal y en esta ocasion se incluyen a las madres embarazadas, esta modalidad
también esta dirigida a educar a los padres y madres, para que estos sean educadores de sus hijos desde la
concepcion; por todo los antes expuesto se atendera a los nifios y nifias de 1 a 3 afios de edad que se
encuentren en vulnerabilidad o extrema vulnerabilidad o a nifios y nifias gue no estén bajo el cuidado de un
adulto.

En el CDI "Castillo de Colores” se atendera a una cobertura de 36 nifios entre 1 y 3 afios de edad lo cual
beneficia a un total de 36 familias vulnerables.

Asegurar el desarrollo infantil integral de los nifios y nifias de uno a tres afios de edad, prioritariamente a
aquellos en situacién de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad para el ejercicio pleno de sus derechos
como nifios y nifas de una sociedad actual.

Nifias y nifios que no tiene un adulto mayor que se responsabilice de su cuidado y atencidn diaria.

Brindar asistencia alimentaria y nutricional a través de cuatro tiempos de alimentos diarios, garantizando la
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calidad del servicio.

Cumplir con las normas técnicas en las actividades de juego y aprendizaje, cuidado diario, seguimiento y
monitoreo al estado de salud y nutricion, entrega de 4 tiempos de alimentos, entornos protectores para el
desarrollo infantil de cada uno de los nifios y nifias de los CDI.

Poblacion Total:

COBERTURA POR
20MA DISTRITO PROVINCIA CANTON PARROGLIA LOCALIDAD LINIDAD DE IVEIME G D LONIDINOES 06
ATENCION
ATENCION
director
Unidad
1 Desconcentrad | o \coninas  |eLOY ALFARO
a Zonal o
Distrital Tipo A TIMBIRE TIMBIRE 16 1
ye
TOTAL 36 ;
GRLIPO ETARIO
POBLACION TOTAL
OBJETIVO
1-3 3-5 17 18-29 30-64 65-74 =75
HOMBRES 20 20
MUJERES 16 16
TOTAL 36 36

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

El servicio que brindara la modalidad CDI a nifios y nifias de 12 a 36 meses es con la corresponsabilidad de la
familia, comunidad y organizacion ejecutora.

La participacion del equipo, organizacion, familias, comunidad y MSP, se coordina brigadas meédicas de
nutricion para nifos y nifnas de los servicios de desarrollo infantil integral del MIES, con la finalidad de reducir
la desnutricion infantil (alineacion Decreto Ejecutivo 1211) y mejorar la atencion de la nifiez mediante la
ingesta de suplementos alimenticios, incremento de proteinas en la dieta diaria, talleres, consejerias a madres
y padres de familia, entre otros.

Con el propdsito de articular acciones y mecanismos gue permitan continuamente mejorar la calidad de la
atencion y los servicios.

Como entidades ejecutoras, nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias que se
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enfoquen en la proteccion de derechos de nuestros nifias, nifias y grupos prioritarios

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

usuarios en temas tales como:

- Violencia intrafamiliar

- Nutricion, alimentacion complementaria

- Combatir la desnutricidn cronica infantil alineado al Decreto Ejecuto 1211

- Lactancia materna

- Capacitacion al personal de catering, porciones, combinacion alimentos, menus
- Elaboracion de materia

- Cuidado demedio ambiente

- Valores para el buen vivir

- Otras en general.

Articular acciones y mecanismos gque permitan continuamente mejorar la calidad de |a atencidn y los servicios,
nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias gue se enfoguen en la proteccion de
derechos de nuestros nifios y nifias y grupos prioritarios, dando talleres, capacitaciones, a las familias a los

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:

(Otorgado por M5P)

GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META MEDIOS DE VERIFICAC.
Busgqueda activa Busgueda activa de posibles usuarios % de nifias/nifios v mujeres g8% Ficha vulnerabilidad aplicada
para la aplicacian de la ficha de gestantes en condiciones de registro en el SIMIES
vulnerabilidad. pobreza v vulnerabilidad.
Control de salud Seguimiento a |2 emision de |a Libreta % de mujeres gestantes 100% Ficha vulnerabilidad aplicada,
Integral de Salud a madres gestantes an atendidas gue cuentan con la libreta de salud madres
los Establecimientos de Salud del MSP libreta integral de salud. gestantes

atendidas, con controles de
salud registrados en la LS.

Control de salud Seguimiento a la emisian de |z Libreta % de nifios y nifias atendidos que 100% Libreta integral de Salud de la
Integral de Salud a de nifias y nifios en cuentan con |a libreta integral de nifia y nifio menor de 3 afios
los Establecimientos de Salud del MSP salud. (Otorgado por M5SP)

Coardinacian Coardinacidn territorial con el % de nifias y nifos gue tienen el 100% Registros de controles de salud

intersectorial MSP Ezstablecimiento de Saluc a nivel local al numera de controles anuales de de las nifias y nifios segun la
cual estd vinculado el CDI salud, de acuerdo a la edad edad y por seguimiento y

registrado en la Libreta Integral maonitoreo
de Szalud - LIS
% de  mujeres  gestantes 0%
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Fortalecimiento de | Apoyo y seguimiento @ educadoras de | %e de educadaras gue aprushan 95% Cartificados de aprobacion de

capacidades del los servicios CDlI que aprueban los los  cursos de  farmacicn los cursos ¥y reporte  del

personal de | cursos de formacion cantinua continua. sistema de formacidn continda
educadoras

Condicionas de | Sepuimiento, Mantenimientn | % de unidades de atencion gue 100% Cronograma de

menaje de los COI reposicion de meraje necesario para al cuantan con menaje  en mantenimiento y/o actas de
buen funcionamiento de |os servicios condicionas optimas entrega de menaje a |os

SEMVICIOS.

Calidad del servicio Evaluaciones permanentes a | % de educadoras de CDI que 0% Evaluaciones peridgdicas al
educadoras ce los sarvicios en base 2 cumplen con las competencias persanal de educadoras, v
norma tecnica COI laborales especificadas en las evaluacion a cooperantes

normas técnicas.

Calidac de la | Zepuimiento mensuval al servicio de | % de unidades de atencidn gue 100% Infarmes de planes de

alimentacion alimentacion cantratado y seguimiento alcanzan semaforizacion entre mejoramiento cumplidos.
al cumplimiento de los planes de verde o amarilla a la aplicacion Semaforizacion mensual  del
mejora segin aplicacion mensual de la mensual de ficha BPM segun servicio seglin BPM
ficha BPM protocale de externalizacidn.

Participacion Conformacion de los comités de familia | % de familias que participan de 0% Actas de conformacion de los

familiar y | de los CDI. Sensibilizacion a familias los procesos de capacitacion y comités. Registros de

comunitaria sobre temas de participacion vy reuniones de trabajo. participacion da las familias en:
corresponsabilidad reuniones, mingas sesiones,
capacitacionas.

8. CONTRAPARTE TECNICA ECOMICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

Valor contraparte correspondiente al afio 2022 esde $ 3,287.42 (cuadrar ficha de costos y cronograma
valorado)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA DE
MATERIALES RESPONSABLE VALOR TOTAL
ENTREGA
Administrativo/Caontable ; Sr, Fausto Fabricio Ante Pachito
H'E:E[IEEFE o~ FREESIDEMNTE DEL GADP $ 1970.00
actividades de i
control total
financiero
nereia eléctri Sra. Alexandra Rodriguez
Energia eléctrica del El 1 de cada mes e P TP b PR $108.16
centro
Sr. Fausto Fabricio Ante Pachito
Agua Potable del centro 1 de cada mes PRESIDENTE DEL GADP
Sra. Alexandra Rodriguez S 140.80
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP
Eventos culturales navidad mes de FeuEhdaras
s o Coordinadora s 533.53
en familia diciembre Sra, Alexandra Rodriguez 5
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP
: : Sra. Alexandra Rodriguez
Telecomunicaciones 1 de cada mes SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP $128.50
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAIO

Los procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Teécnica, bolsa de empleo y los procesos de
contratacion en base a la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento obligatorio de |a afiliacidn al

Seguro Social.

Material de Aseo (pasta £ Sra. Alexandra Rodriguez
- : {p, El 1 dia de cada SECRETARIAY DELEGADA DEL GADP
dental, cepillos, jabon, mes $343.28
etc.)
Materiales de Oficina ‘o o Sr. Fausto Fabricio Ante Pachito
Periodica cada PRESIDENTE DEL GADP
MEes Sra. Alexandra Rodriguez s 63.15
SECRETARIAY DELEGADA DEL GADP
TOTAL $ 3,287.42

i, MNIVEL DE
Cl NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO DE FECHA INICIO INSTRUCCIGN TiTULOD
CONTRATO

CANGA VALDEZ

080413926-9 | LUDY NAYDELIN EDUCADORA | QCASIONALES 1/02/2022 BACHILLER CIENCIAS
PRECIADO BRABO

080399153-8 BRIGGITTESTEEANIA EDUCADORA | QOCASIOMNALES 1/02/2022 BACHILLER CIENCIAS
PERALTA MONTANO

092576882-2 e 4 EDUCADORA | ACASIOMALES 1/02/2022 BACHILLER CIENCIAS
CASTILLO CIENCIAS

092900009-9 | ESTUPINAN DIANA EDUCADORA | OCASIONALES 1/02/2022 BACHILLER
NARCISA
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10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COS5TOS

=
= FICHA DE COSTOS 2022
w e il
i RASISTERE] DF INCLUSIEN ECONAMICA ¥ SOCIAL
VICEMIMISTERIO DE INCLUSION SOCIAL, CICLEA DE Wil v FARILIA
Suhsscrataria ID’EAHRULID INFARMTIL IKTEGRAL.
DHreccldn: JCERTRO DE DESARROILLO INFANTIL
ASEGURAR EL DESARROLLO INFAMTIL INTEGRAL DE LOS HIHOS ¥ MIRLS DE 1.4 3 AROS, FRIDRITARIAMEMNTE & ADUELLOS EN SITUACION CE POBREZSA, EXTREMA POBRELL, ¥iAD
Cibjetiva: YWULHERABILIDWD ¥ EXTREMA WULNERAR LIDAD PARL EL EJERCICIC PLENO DE 5U5 DERECHDE.
MAGDALIDAD DE ATERMCHIM
CEMTROS DE DESARRBOLLO PNFARTIL
POELACIOMN OBIETIVIO: Mifas y nanios de 1 a3 adfios de edad, de Tamilias ensituacian de pabres , extrema pobirees yfa vulnerahilidad y s ctrema vulnerahilidad.
DESCRIPCION DEL SERVICIOD: Son centras de Desarralle infarmil can stencidn a mifes ynifies de 1 a3 anes de edad, cineo dias de la semana, por & horas diarias, con sctividades de jusgo y aprendicaje, cuidado diaria, menitores de
walud y nutricEin, con 4 Eempas de alimentacion.
D - CONVEMID P ’l i b ot |
|m5 HABILES .q:l i6 JoiAs CALENDWRID A5
Costo Costa
Costa Ciosto
AUERD Frecuzncla Cantidad unitt. Incluida Frecuencia Cantidad Unit incluldo
Total Incluida WA Total incluido VA
nia A
TALENTO HUMANO
Coordinaderia) , Servicor Fublico 1 5417 = bereficios de ley de presente afo ; -
fscal
Ecduczdar(a) de Centro de Desarrodlo Infantl (1 x 9nn) Remureracdn mersual i I
unificaca + bereficics de ley ool prezente afo fscal
Admirsstrativey/ Contakie F i i AR5.00 1, 970,00
COSTOS DERECTOS
Sarvitia Eaternalizado de Almentaradn al £q1] 3.44 5,201.28
Material Dadacticn (para la aphcacidn de la metedodagialg
fdaterial Fungible (Manerial de usa personal para o8 usuariasfeos ¢ Educadoras
il Ervicio| -
Matenal de Asec {Material ce uso personal para bos usuariazfoor del servicial 2 1 17154 343,28
CO5TOS INDIRECTOS
Prenidas de pratecckin wastimenta |personal Coordanaconafar)
Pranidas de prafeccein wastimanta |personal Educadorasfras CON) o
Kartanirmianta del Cantra .
Emergiz alicirica ded carng - i G018 106,16
ARua Potabde dal centro 2 i T340 1403 B
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Servicio de Limglesa E
Arriendo
Tallares Lidicas
Materiales de Ofcina 1 1 6115 61,15
Mawicind en familia 1 1 533.53 533.53)
Sefalétsca e segundadhioyeguridad
KM ce bicseguridad
Costo Anual ¥ Unidad de Atencidn Mios §,201,28 oste Anual ¥ Unidad de Stenckin Miss 5,267 A2
Mwulruwhmun 2,600.64 | [Costo Mensual & Unidsd de Atencidin 1,643,371
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Costo Afio x nifka o miflo 144,48 osto Ao x nifa o nifka 01, %2
+dnl_lﬂiul:mlil#hl‘ﬁn 72.24 | |costo Mensual  nifin o nifie 5.66
Costo Dla ¥ nifa o nifho 3.44 osto Dia ¥ nifia o nlfo 217
Relacidr de aparte MIES - CONMTRAPARTE 61,3% -?H T4
feosTo ToTAL
fosto Anual @ Unided de Atencsn Miss BA2E.70
fcosto Ao x nita o nina »35 50
fcosto Mensual x nifia o nifo 117.50
I'I::r:.tn Dia % nifia 6 nifio 551
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GESTION

MEDIOS DE VERIFICACION Y
PRESUPUESTO
REFERENCIAL

FECHA ENTREGA

RESPONSABLES

Coordinacion intersectarial
MSP

Registro de controles de salud
de los nifios y nifias segun la
edad y por seguimiento vy
maonitoreo.

Fotografias, acta de firmas

Coordinacion
intersectorial MSP

Centro de salud

Tlga. Jennifer Quintero
Coordinadora del Centro
Educadoras CDI

Técnico delegado por el GADP

Apoyo y seguimiento a
educadoras de los
servicios CDI que

aprueban los cursos de

formacion continua.

Certificados de aprobacion de los
cursos y reporte del sistema de
formacion continua.
Fotografias, actas de asistencias

Cada 3 meses

Sra. Alexandra Rodriguez
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP

Seguimiento,
mantenimiento y
reposicion de menaje
necesario para el
funcionamiento de los
Servicios.

Cronograma de mantenimiento
y/o actas de entrega de menajes
a los servicios, Ficha de calidad.

Reportes de observacian.

Los 5 dias de cada
mes

Sr. Fausto Fabricio Ante Pachito
PRESIDENTE DEL GADP
Sra. Alexandra Rodriguez
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP
ara. Lorena Valdez
Vocal Comision de organizacion de
GADP

Entrega mensual de kits
de bioseguridad a las
familias dando
cumplimiento de los
planes de mejoras

Actas de entregas, fotografias,
facturas, documentos de
retencion

2 veces por mes

Sr. Fausto Fabricio Ante Pachito
PRESIDENTE DEL GADP
Sra. Alexandra Rodriguez
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP
Sra. Lorena Valdez
Vocal Comision de organizacion de
GADP

Brindar de manera activa
servicio de internet
abierto a todas las

familias del CDI

Pago mediante facturas,
documentos de retencion, reporte
del proveedor § 1200.00

Del 1 al 5 de cada
mes

Sr. Fausto Fabricio Ante Pachito
PRESIDENTE DEL GADP
Sra. Alexandra Rodriguez
SECRETARIA Y DELEGADA DEL GADP
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