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NORMATIVA REGLAMENTARIA DE LA JORNADA DE TRABAJO Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD DE SAN LORENZO

EL Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia San Lorenzo,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la ley Orgénica del Servidor Piblico establece que las jornadas de
trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el
articulo 3 de esta ley podran tener las siguientes modalidades: a) Jornada Ordinaria, que
se cumplira por ocho horas efectivas y continuas, de lunes a viernes; y, b) Jornada Especial,
que por la mision que cumple la institucién o sus servidores, no puede sujetarse a la
Jornada ordinaria y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales.

Que el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que “Las instituciones
de esta Ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones en toda la administracién publica, que comprende: 2) Las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales”.

Que el inciso final de la citada norma legal del articulo 25 sefiala que “las instituciones que
en forma justificada requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes
horarios a lo establecido en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacién del
Ministerio de Relaciones Laborales. En el caso de los gobiernos aut6énomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta facultad serd competencia de
la maxima autoridad.”

Que el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que “son deberes de las
y los servidores piblicos: c¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo
legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de esta ley”.

Que el articulo 50 de la Ley Orgénica del Servicio Piiblico establece que “la aplicacién de la
presente ley, en lo relativo a la administracién del talento humano y remuneraciones
estara a cargo de los siguientes 6rganos: a) Ministerio de Relaciones Laborales; y, b)
Unidad de Administracién del Talento Humano de cada entidad u organismo establecido
en el articulo 3 de la presente Ley.

Que la Junta del Gobierno Parroquial de San Lorenzo en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 240 de la Constitucién y articulos 5, 6 y 29 del COOTAD aprobé la Normativa
Reglamentaria de funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Parroquia San Lorenzo, dentro de la cual en los articulos 43, 44 y 45 estableci6 que “el
Presidente o Presidenta del Gobierno Parroquial de San Lorenzo es el Jefe de la Unidad de
Administracién del Talento Humano”.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 67 literal a) del COOTAD, RESUELVE
expedir la:
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Art. 1.- La presente Normativa Reglamentaria rige a todos los érganos del Gobierno
Parroquial de San Lorenzo en materia de la jornada de trabajo y administracion de talento
humano.

Art. 2.- Se establece como Unidad de Administracién del Talento Humano, al sistema que
implemente el Jefe de la misma, cuyo cargo y responsabilidad ostenta el Presidente o
Presidenta del Gobierno Auténomo Parroquial de San Lorenzo.

Art. 3.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Lorenzo laborara en
jornada ordinaria de trabajo de lunes a viernes, con horarios de 08h00 a 12h00 y de

12h30 a 16h30.

Art. 4.- El personal administrativo, de apoyo, de servicios, funcionarios, cumpliran sus
funciones durante la jornada ordinaria de labores establecidas en el articulo anterior, sin
derecho a recargo de horas extras, ni tiempo suplementario ni ordinario.

Art. 5.- Los vocales cumplirdn con su asistencia obligatoria a las sesiones legalmente
convocadas tanto Ordinarias y Extraordinarias, como también a asistir a las reuniones de
trabajo convocadas por el Presidente del Gobierno Parroquial de San Lorenzo. De igual
forma los vocales asistiran de acuerdo a la resolucién tomada por la Junta del Gobierno
Parroquial.

Art. 6.- Todos los servidores del Gobierno Parroquial, sean de servicio administrativo,
operativo, de apoyo, funcionarios, de eleccién popular, deberan justificar la asistencia a su
jornada de trabajo, en el registro diario que estaré a cargo de la Secretaria o Secretario de
GAD de San Lorenzo.

Art. 7.- Los servidores del GAD de San Lorenzo cumplirdn obligatoriamente los deberes
determinados en el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Piblico.

Art. 8.- El GAD de San Lorenzo reconocera y respetaré los derechos de sus servidores, que
estan establecidos en el articulo 23 de la LOSEP.

Art. 9.- Corresponde al Jefe de la Unidad de Administraci6n del Talento Humano, el control
disciplinario del recurso humano del GAD de San Lorenzo, asf como aplicar las sanciones
que correspondan de acuerdo con su competencia, por las infracciones determinadas en el
articulo 24 de la LOSEP, previo al cumplimiento del debido proceso.

Art. 10.- Para el caso de los servidores piiblicos del GAD de San Lorenzo, con excepci6n de
los dignatarios de eleccién popular, las sanciones las aplicara directamente el Jefe de la
Unidad Administrativa del Talento Humano, cumpliendo el procedimiento determinado en
los Capitulos IV y V del Titulo 11l de la LOSEP, que van desde el articulo 41 hasta el articulo
49 inclusive.
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Art. 11.- Para el caso de los servidores de eleccién popular (vocales), el Jefe de la Unidad
Administrativa del Talento Humano se regird lo estatuido en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, asi misma se faculta al Jefe de la
Unidad Administrativa del Talento Humano a realizar llamado de atencién y amonestacién
escrita.

Art. 12.- El llamado de atencién procede por las faltas a la ética, la moral y el respeto a
los servidores del GAD de San Lorenzo, en ejercicio de las funciones.

Art. 13.- La amonestacion escrita procede por las faltas injustificadas o inobservancia a
las normas legales del Funcionamiento del GDA de San Lorenzo.

\ Esta Normativa Reglamentaria entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién,
sin perjuicio que la presente sea publicada en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Parroquial Rural de San Lorenzo a los
22 dias del mes de Agosto del 2012.

CERTIFICO:
Que la presente Normativa Reglamentaria de funcionamiento administrativo del

Gobierno Parroquial, fue conocida, discutida y aprobada en sesién de la junta
Parroquial de San Lorenzo el dia 22 de Agosto del 2012.

Atentamente,

Sr. Isidoro ﬁontalvén Flores
VICEPRESIDENTE DEL GAD
PARROQUIAL SAN LORENZO

Sr. Rivera Teran

VOCAL DEL GAD PARROQUIAL SAN LORENZO VOCAL DEL GAD PARROQUIAL SAN LORENZO

el sa- Ahchvhdioe

Sra. Felicita Anchundia Reyes
VOCAL DEL GAD PARROQUIAL SAN LORENZO sacm-:'rm / TESORERA DEL GAD
PARROQUIAL SAN LORENZO
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