PLAN OPERATIVO ANUAL DEL GAD PARROQUIAL SAN JUAN ANO 2025

JFUENTE DE FINANCIAMIENTO
TRIMESTRAL

GOBIER

COMPONE
NTE

COMPETE NCIADEL | OBJETIVO ESTRATEGICO | METAS DE RESULTADOS
GAD PARROQUIAL DE PDOT /PD

INDICADOR DE BENEFICI [ o AMA PROYECTO MONTO ACTIVIDADES AL

ODS GESTION ARIOS TOTAL MINISTE

AD
MUNICIPAL
AD PROVINCIAL
PARROQUIAL
BDE
1T
2T
3T
4T
RESPONSABLE

AD

COMPONENTE SOCIO-CULTURAL

Aportar con el
desarrollo integral
en los &mbitos
motrices, socio
afectivo,
intelectual de
comunicacion y el
lenguaje, de nifias
y nifios de la
parroquia San
Juan

Reducir la tasa
de pobreza por
necesidades
basicas
insatisfechas del
30,84% en el
afio 2023 al
30,11% al 2025.

Cantidad de
convenios
anuales
vigentes

TODA
LA
PARR

OQUIA

Programa
sde
atencion
a grupos
vulnerabl
es

Atencion en
Centro de
desarrollo
infantil en

convenio con el
MIES

123,094.14

6,000.00

SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

500.04

DECIMO TERCER SUELDO

470.04

DECIMO CUARTO SUELDO

499.80

APORTE PATRONAL

699.00

FONDOS DE RESERVA

1,200.00

ENERGIA ELECTRICA DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL

500.00

RECARGA DE EXTINTORES

4,400.00

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y
RESIDENCIAS

756.00

SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES LUDICOS

315.00

VESTUARIO PROTECCION PARA EDUCADORAS

600.00

MATERIAL DE OFICINA

2,100.00

MATERIAL DE ASEO

200.00

MATERIALES DE IMPRESION

350.00

INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTRO PARA LA
CONSTR. ELECTRICIDAD. PLOMERIA,CARPINTERIA,
SENALIZACION VIAL, CONTRA INCENDIOS Y
PLACAS. SENALETICA DE BIOSEGURIDAD

1,850.00

MATERIAL DIDACTICO MATERIAL FUNGIBLE

2,376.00

MATERIAL DIDACTICO

500.00

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL

100.00

COMISIONES BANCARIAS

2,000.00

MOBILIARIOS

1,972.00

SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO
(CONTRAPARTE DE REMUNERACION MAS
BENEFICIOS DE DOS PROMOTORAS DEL PORYECTO
GERONTOLOGICO CON DISCAPACIDAD)

164.34

DECIMO TERCER SUELDO

78.34

DECIMO CUARTO SUELDO

229.73

APORTE PATRONAL

164.26

FONDOS DE RESERVA
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le los habitantes de la parroquia, propendiendo a la reduccion de brechas econdmicas y sociales.

itivo 3: Salud y Bienestar Objetivo 5: Igualdad de Género

mpia y Saneamiento Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

a) Planificar
junto con otras
instituciones
del sector
publicoy
actores de la
sociedad el
desarrollo
parroquial y su
correspondiente
ordenamiento
territorial, en
coordinacion
con el gobierno
cantonal y
provincial en el
marco de la
interculturalida
dy
plurinacionalid
ad y el respeto
a la diversidad
rurales con el
caracter de

Reducir la tasa de

Atencién a adultos

500.00

TRANSPORTE DE PERSONAL

1,100.00

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES

pObreza por Programas mayores en 200.00|SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES LUDICOS
Fortalecer la necesidades Ndmero de TODA de i —
atenci6n en adultos bésicas proyectos LA [atencional oo (VISITAS V) PR EEVETre
mayores de la insatisfechas del ejecutados | PARRO| grupos DOMICILIARIA ETURTIE - PR S G SRS B
parroquia San Juan | 30,84% en el afio | anualmente QUIA |wvulnerable e PRSI EIERN EY Eel N O MES PARA
2023 al 30,11% al s S CON PROVECTO GERONTOLOGICO CON DISCAPACIDAD
202&_’) DISCAPACIDAD) ‘
MATERIALES DE OFICINA (RESMA,
300.00 ESFEROSGRAFICOS, CLIPS, GRAPAS, ETC.)
1,000.00 | MATERIAL DE ASEO
MATERIALES DIDACTICOS Y ACTIVIDA DE
600.00|EMPRENDIMIENTO - FORTALECIMIENTO EN
PARTICIPACION COMUNITARIA Y REDES SOCIALES
DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL
400.00 INSUMOS DE BIOSEGURIDAD
260.00 DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL
B INSUMOS MEDICOS
200.00 DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL KIT DE
3 PROMOTORES
50.04 | COMISIONES BANCARIAS
ANALISTA DE SERVICIOS SOCIALES PROYECTO
14'28300 GERONTOLOGICO MODALIDAD ADULTO MAYOR
1,190.28|DECIMO TERCER SUELDO
587.55|DECIMO CUARTO SUELDO
1,663.97 | APORTE PATRONAL
Reducir |a tasa AtenCién a 1,189.74|FONDOS DE RESERVA
adultos mayores
Fortalecer la de pobreza por Programa) o conveniz con TR T
., necesidades NUmero de | TODA s de 2,300.00|ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES
atencion en . s el MIES
basicas proyectos LA | atencidon 900.00|SERVICIO DE ALIMENTACION TALLERES LUDICOS
adultos mayores |. - . (VISITAS
de [a parroguia insatisfechas del| ejecutados | PARR | a grupos BOMIGINAR A NS es V=S
P q 30,84% en el anualmente |OQUIA|vulnerabl VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
San Juan afi0 2023 al es AS SIN 210.00 LA[lJNsoTlTOuméJN EN con(l)vsemo gIESSPARA
PROMOTORAS Y ADULTOS MAYORES DEL
DISCAPACIDA
30,11% al 2025. D) 600.00 | MATERIAL DE OFICINA

890.40

MATERIAL DIDACTICO

175.20

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USOS GENERAL

600.00

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USOS GENERAL

300.00

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USOS GENERAL

50.04

COMISIONES BANCARIAS

3,268.00

SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO DE
FACILITADORA DEL PROYECTO GERONTOLOGICO
MODALIDAD ESPACIOS ACTIVOS SIN
DISCAPACIDAD

272.32

DECIMO TERCER SUELDO

156.68

DECIMO CUARTO SUELDO

380.72

APORTE PATRONAL

272.24

FONDOS DE RESERVA

Presidente de GADPRSJ y 6rgano legislativo parroquial




ODGS3. Mejorar las condiciones de vida ¢

Obje

Obijetivo 6: Agua Li

organizaciones
territoriales de
base;

Reducir la tasa de

Atencion a adultos

116.80

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL

375.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Fortalecer la pobreza por Programa mayores en
atencién en necesidades Nimero de sde convenio con el 200.00MATERIAL DE ASEO.
Asi TODA LA i4 VESTUARIO - PRENDAS CON IDENTIFICACION DE
adultos mayores | . t_JaS|cas proyectos PARROO atencion | MIES (ESPACIOS o I
de la parroquia insatisfechas del ejecutados UIA a grupos DE 105.00|PROMOTORAS Y ADULTOS MAYORES DEL
Sag Juaﬂu 30,84% en el afio | anualmente wulnerabl| SOCIALIZACIO PROYECTO GERONTOLOGICO.
0,
2023 32|§205,11 % al es ENCU’\:E;TRO) 225.00| MATERIAL DIDACTICO
100.00| MATERIAL DE OFICINA
400.00|EVENTOS CULTURALES.
20.00|AGUA POTABLE
380.00|ENERGIA ELECTRICA
200.00|RECARGA DE EXTINTORES
16.68|COMISIONES BANCARIAS
6,428.51 |Honorario ENTRENADOR PRINCIPAL
Reducir el gasto -
Fomentar en los | d€ Polsilloen Programas Escuelas S e
o o AR 6 salud como NGmero de TODA de recreativas y 1,639.60| TRANSPORTE DE PERSONAL
vl porcentaje del . LA |atenciéna| deportivas para
edad escolar la usuarios T . 852.40|ESPECTACULOS, CULTURALE Y SOCIALES
S - - gasto total en . PARRO | grupos nifios, nifias y
i P y salud de 32,59% QUIA |wvulnerable adolescentes 1,500.00] VESTUARIO - UNIFORMES DEPORTIVOS
los valores humanos. ~
en el afio 2022 a S (FUTBOL) 1.000,00B1ENES. ARTISTICOS, CULTURALES, BIENES
31 27% al 2025 ! . DEPORTIVOS Y SIMBOLOS PATRIOS
15.62 | COMISIONES BANCARIAS
TRCUUCTT ST gasto .
e e s de bolsillo en Programas Escuelas LTI | e e
nifios v iGvenes en salud como Nimerode | TOPA de recreativas y 800.00| TRANSPORTE DE PERSONAL
Y porcentaje del . LA |atenciéna| deportivas para
edad escolar la usuarios e . 1,200.00|ESPECTACULOS, CULTURALE Y SOCIALES
N L gasto total en . PARRO | grupos nifos, nifas y
P P y salud de 32,59% QUIA |wvulnerable adolescentes 1,122.00/ VESTUARIO - UNIFORMES DEPORTIVOS
los valores humanos. | afio 2022 DANZA
i? i7§n0| ')n’):a S ( ) 15.80|COMISIONES BANCARIAS
Reducir el gasto 1,100.00| TRANSPORTE DE PERSONAL
SRt de bolsillo en Programas Escuelas
o B salud como ] TODA de recreativas y 1,000.00|INSTALACION DE BIENES DEPORTIVOS TATAMI
nifios y jovenes en - Namero de S -
edad escolar la porcentaje del TIERGS LA atencién a| deportivas para 900.00] VESTUARIO - UNIFORMES DEPORTIVOS
R —r gasto total en beneficiad PARRO | grupos nifios, nifias y
[PRETGMIEE) CETUNEYY || o 32.50% eneticlados QUIA |vulnerable adolescentes 489.00|MOBILIARIO / ESTANTERIA / METAL
los valores humanos.| o o) a0 2022 a s (JUDO)
31,27% al 2025. 11.00|COMISIONES BANCARIAS
[ . Reducir gl gasto Programas Escuglas 199.40| RaNsPORTE DE PERSONAL
. iy de bolsillo en N d TODA de recreativas y
INGs y Jovenes en salud como tmero de LA |atenciéna| deportivas para Z000) EAESTACLIEE GUIRAES Y SREIAES
edad escolar la X usuarios L -
porcentaje del PARRO| grupos ninos, ninas 'y 100.00 | VESTUARIO - UNIFORMES DEPORTIVOS

préctica deportiva y

~actA tatal An

beneficiados

NLIIA

vmilnarahla
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COMPONENTE ECONOMICO PRODUCTIVO

UMANOS, MOVILIDAD,

tos humanos y mejorar la dotacion de

ODGH4. Fortalecer el desarrollo econdmico, comercial

{e espacios publicos inclusivos para la

productivo de la parroquia San Juan, con énfasis en |4

poblacion de mayor vulnerabilidad.

e instituciones sélidas

d) Incentivar el desarrollo de actividades
productivas
comunitarias la preservacion de la biodiversidad

COMPONENTE ASENTAMIENTOS HUMANOS, MOVIL
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y la proteccién del ambiente;

|'rural;

los valores humanos.
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COMISIONES BANCARIAS

salud de 32.59% S (AJEDREZ)
Generar conciencia en la Sensibilizacion para
nifiez y adolescencia de |Reducir el gasto de nifios, nifias y

la parroquia San Juan, de
los peligros que conlleva

bolsillo en salud
como porcentaje del

TODA LA

adolescentes sobre la

Programas de 2 X
prevencion y riesgo

Consultorias para prevencion y

i Numero de talleres atencion a . f
:Istl:;oe g:;:s:g;uas gasto total en salud ejecutados PARROQ arupos del consumo de 4,450.00(riesgo del consumo de sustancias
psicotropicas. de 32,59% en el afio A Vulnerables | sustancias estupefacientes y psicotrépicas
2022 a31,27%al estupefacientes y
2025. psicotrépicas
Promover los valores
culturales y patrimoniales | Incrementar el monto de RESCATE DE LA IDENTIDAD CULTURAL A
e s e Erometiony | Promecien de | CULTURALES, ARTISTICOS, TURISTICOS
A P, estinada al sector . romocion romocion de la " b g
;nedlante Ia(;eallzlacmln artistico, cultural y Cantidad de TODA LA rZscate - Igls riqueza cultural y DEPORTIVOS, CIVICOS Y TRADICIONALES
e una agenda cultural en| ooy imonial mediante | agendas culturales |PARROQ : onial de | 21,000.00|EJECUTADOS POR CELEBRARSE POR
fechas especificas. e e (TS il UIA valores | patrimonial de la ANIVERSARIO DE PARROQUIALIZACION

COMPONENT!

Contribuir a
generar una
verdadera cultura
comercial dentro
del sector
econémico
mercantil de la
parroquia

Asegurar la calidad
y cantidad de

culturales de 3,6 millones
en el afio 2023 a 4,0
millones al 2025.

E ECONOMICO PRODUCTIVO

Aumentar la
tasa de empleo
adecuado (15
afios y més) de
34,41% en el
afno 2022 a
39,09% al 2025.

Incrementar la
poblacién con acceso a

Cantidad de
campafias

TODA
LA
PARR
OQUIA

IDAD, ENERGIA Y CONECTIVIDAD

culturales de | parroquia San Juan
la parroquia

Fortalecimiento
de conocimientos

Cantidad o
de en préacticas
~ | comerciales para
campafia
s emprendedores
de la parroquia
San Juan

Proyecto de
factibilidad para el
sistema de agua

4,450.00

4,450.00

97,700.00
25,000.00

DE SAN JUAN DE JUANA DE ORO,DEL
CANTON SAN FRANCISCO DE
PUEBLOVIEJO, PROVINCIA DE LOS RIOS.

Consultorias para cursos de
emprendimientoS

Repotenciacién de redes de agua potable
en sectores de la parroquia

provision de servicio agua apta para Namero de TODA LA | Programade [ /o1 o icionte en la
de agua para consumo humano de proyectos PARROQ | aguay P i San )
consumo 3.017.778 en el afio ejecutados UIA saneamiento | PA"ToqUIa San Juan
2023 2 4.007.994 al
2025
Garantizar de forma | jncrementar el indice e e 30,000.00 Construccion de es'pacios publicos
permanente el uso | de Inversion en la NGmero de  |Topa La|ProgEma de | espacios pablicos EEEEES
de los Reduccion de embellecimie .
nraviartne PARRNN rarraativine vin

VIALIDAD TECNICO




ENERGIA'Y CONEC

COMPONENTE ASENTAMIENTOS

ODG2.Garantizar la consolidacién de los asentamien

servicios publicos, vialidad, conectividad y creacion ¢

con participacion ciudadana inclusiva.

recreacion y entretenimiento. Justicia

E) Gestionar, coordinar, administrar los servicios publicos

provinciales,

otros niveles de gobi
la vialidad parroquial

izaciones territoriales de base

equipamientos | Riesgo cantonal de e’f;:’ ;;;;’S UIA nto de':rlt:‘ut;lsv;r: ’ 'o\rl1as
P - u fsti iv z
plblicos en A Gl elito 202 ! ubanisiico | GEP i Mantenimiento de espacios piblicos
iciones Goti a51,77 al 2025 urbanizadas 30,000.00 i X
condiciones 6ptimas ' e recreativos
Incrementar el
porcentaje de L,
Reducir el indice de [parroquias rurales y Ins(tjalacmn ?.e 'Zuztos Gastos para generacion de programas
’conectlwdad B | Lo gl it g p_royectos B}IA:ROQ conectividad | para recintos rurales 12,700.00 |m_p|emgntalcw_n, actualizacion, _ X
areas rurales de 1a |q través de enlaces de |€jecutados asistencia técnica y soporte de sistemas

parroquia

Sistema

Mejorar el sistema
Administrativo
Institucional en

atencion, gestion y
Desarrollo de los

Planes Programas

y Proyectos
estrategicos para
satisfacer las
demandas de los
ciudadanos de la
Parroquia San
Juan.

fibra 6ptica de 75,82%
enel afio 2022 a
86,79% al 2025.

Gestionar
coordinadament
e el desarrollo
integral,
intelectual,
etico, social,
cultural y
fortalecer a
nuestra
poblacion con
emprendimiento
s sostenibles.

Porcentaje de
gestion,
administrativa
enfocados a los
lineamientos
del Plan
Nacional de
Desarrollo

TODA
LA
PARR
OQUIA

Programa
de
fortaleci
miento a
la
gobernab
ilidad y
gobernan
zaen la
gestion
publica

de la parroguia San
Juan

Fortalecimiento a
la Gestion
operativa con los
Gastos
CORRIENTE
2025

203,143.33

informéticos.

76,380.00| REMUNERACION PERSONAL X
5,700.00[SALARIOS UNIFICADOS X
7,350.42| DECIMO TERCER SUELDO X
4,275.00| DECIMO CUARTO SUELDO X
3,120.00|HONORARIOS X
7,440.00| SERVICIOS OCACIONALES POR CONTRATO X

10,574.58| APORTE PATRONAL X

X

7,457.02| FONDOS DE RESERVA
50.00| AGUA POTABLE X
1,000.00|ENERGIA ELECTRICA X
100.00| TELECOMUNICACIONES X

20.00

TRANSPORTE DE PERSONAL

20.00

IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

20.00

DIFUSION.INFORMACION Y PUBLICIDAD

20.00

VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR

500.00

DESARROLLO , ACTUALIZACION,
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE DE
SISTEMA INFORMATICO

500.00

ARRENDAMIENTO DE PAQUETE Y
SISTEMAS INFORMATICOS

50.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

50.00

VESTUARIO, LENCERIA, PRENDAS DE
PROTECCION

100.00

MATERIAL DE OFICINA

100.00

MATERIAL DE ASEO

x

100.00

MATERIALES DE IMPRESION

20.00

DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL

210.00

SEGUROS

VOCAL DE INFRAESTRUTURA Y’




lica, los procesos de gobernabilidad y eficiencia en los 6rganos funcionales que conforman el Gad parroquial y

tos rurales con el caracter de organ

1en

tam

as asen

de los ciudadanos de las comunas, recintos y dem

acion

59.22

COMISIONES BANCARIAS

1,000.00

A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
AUTONOMAS (APORTE DEL 3 %
CONGOPARE)

2,000.00

A CUENTAS O FONDOS ESPECIALES
(CONTRALORIA GRAL DEL ESTADO)

Mejorar el
sistema
Administrativo
Institucional en
atencion, gestion
y Desarrollo de
los Planes
Programas y
Proyectos
estrategicos para
satisfacer las
demandas de los
ciudadanos de la
Parroquia San
Juan.

Gestionar
coordinadamen
te el desarrollo

integral,
intelectual,
etico, social,

cultural y

fortalecer a
nuestra
poblacion con
emprendimient
0s sostenibles.

Porcentaje de
gestion,
administrativa
enfocados a
los
lineamientos
del Plan
Nacional de
Desarrollo

TODA
LA
PARR
oQuI

Program
ade
fortaleci
miento a
la
goberna
bilidad y
goberna
nza en la
gestion
publica

Fortalecimiento
a la Gestion
operativa con
los Gastos DE
INVERSION
2025

11,400.00

SALARIOS UNIFICADOS

1,422.50

DECIMO TERCER SUELDO

1,425.00

DECIMO CUARTO SUELDO

5,700.00

Servicios Ocasionales por Contrato

2,049.15

APORTE PATRONAL

1,424.43

FONDOS DE RESERVA

3,000.00

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DE
CANCHA SISTETICA DE LA PARROQUIA
SAN JUAN

XX |X|X]|X]|X|X

100.00

TRASLADO DE MANIOBRAS, EMBARQUE Y
DESEMBARQUE DE BIENES.

1,000.00

IMPRESION DE GACETA INSTITUCIONAL DANDO A
CONOCER LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y OBRAS.

100.00

DIFUSION DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

100.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICOS LOCALES Y
RESIDENCIAS

200.00

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

2,500.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

100.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE BIENES DEPORTIVOS

100.00|CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

200.00 ARRENDAMIENTO DE PAQUETE Y X
SISTEMAS INFORMATICOS
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y X

400.00

REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
DEL PUNTO DE ENCUENTRO

200.00

Vesturaio,Lenceria,Prendas de Proteccion.

200.00

Adquisicion en suministros, materiales y
accesorios de oficina,

200.00

Egresos en suministros y materiales de aseo y
limpieza

100.00

MATERIALES DE IMPRESION

50.00

Egresos por insumos, materiales y suministros para
construccion, electricidad, plomeria, carpinteria,
sefializacion vial, transito, navegacion, contra
incendios y placas.

Egresos por la adquisicién de suministros y

X
materiales utilizados en las actividades agricolas,
50.00
ganaderas, de caza y pesca.
100.00 Adqu|5|F|on de menaje de hogar, cocina y X
accesorios descartables.
100.00|DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL X




o N MOBILIARIOS NO DEPRECIABLES
S E 200.00{ ADQUISICION DE MESAS Y SILLAS €3 X|
Q (o] PLASTICAS
*g 9 200.00|MAQUINARIAS Y EQUIPOS NO DEPRECIABLES £ X
ﬁ o
peb) C_ti 100.00|Adquisicion de herramientas y equipos menores. = X
(@)
< =
— q>_) 100.00 Adquisicion de objetos artisticos, culturales, * X
E o 7| deportivos, medallas, trofeos y simbolos patrios.
E g 100.00|Adquisicion de partes y repuestos. * X
= —
fen) ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA LOS * X
S 9; 22,355.86| G UpOS PRIORITARIOS A A
o LL Tasas Generales, Contribuci Permisos,
2 1,500.00 Licencias y Patentes * N[ XX
o) 1,500.00|POLIZA DE SEGURO DE BIENES * X
8 200.15|COMISIONES BANCARIAS * x| x x| X
(@) 8,000.00 | CONAGOPARE 3% DE INVERSION * x| x xIx
ADQUICION DE MOBILIARIOS DE LARGA
500.00] 5 racion * X X
ADQUICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LARGA P
1,000.00| 2 acion X X
500.00|+ ITAS DE LARGA DURACION * X X
2,000.00|ADQUICION DE EQUIPOS SISTEMAS ¥ PAQUETES P - X

Proyecto de capacitacion en
Incrementar el procesos organizativos, de
seguimiento y de control a

porcentaje de la planificacion para los

Mejor.a:jr Idas d Consejos TODA Prera_ma de actores sociales en
Z?Ea;t:ses ’ Ciudadanos Cantidad de LA COHS{;hdIaCIO e s e Consultorfas para Fomento de la
gentes y Sectoriales (CCS) capacitaciones ndefa U R 4,450,0p| ~OTSUtOr1as pa * X
representantes de las conformados de impartidas PARRO | participacion| participacion (sectores y participacion ciudadana.
organizaciones de la ) - P QUIA ciudadanay FEeies)
sociedad civil 27,59% en el afio control social
2023 a 72,41% al
2025.

OPERATIVO ANUAL 2025

Elaborado por: Aprobado por:

AyFi rado el ect r oni canent e por :

JOHANNA PACLA
= SANTI LLAN ESPI NOZA

Firmado el ect r6ni camente por

FLORES

Ing. Paola Santillan Espinoza Sr. Jose Flores Trejo
Tesorera del GAD Parroquial San Juan Presidente del GAD Parroquial San Juan
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