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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. DI-05-12D01-25577-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL —MIES Y GOBIERNO AUT ONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben ¢l presente Convenio de Cooperacion Técnico Economico para la impl acion de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS). por una parte, el Mi 10 de Inclusion Economica y

Social, representado por Mgs. Douglas Alexander Morales Piedra, en su calidad de COORDINADOR (A) ZONAL
de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 5: y, por otra parte, el GAD GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN, representado por JOSE EDGAR FLORES
TREJO, en calidad de Presid con Registro Unico de Contribuyentes No. 1260023860001; a quienes en
se les d inard, “MIES™ y “GAD/COOPERANTE", respectiv. te; ¥ en su conj “LAS
PARTES". de acuendo a las siguientes cliusulas:

del

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repablica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescente: ] emb das, | con discapacidad, personas privadas de Jibertad y

d)

1oiidad

quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complej

PR T}

recibirdn i0n prioritaria y
L. e

en los & v privado. La misma atencién prioritaria recibirin las personas en situacién de

riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual. mai infantii, d ies o pogénicos. El
Estado prestar especial proteccién a las p en condicion de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador. en su articulo 44, determina que “el Estado. la sociedad y la
familia promoverdn de forma prieritaria el desarrolle intepral de las nifias, nifios ¥ adolescentes, y aseguraran el
cjercicio pleno de sus derechos: se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los
de las demas pasoms. Las nifias. nidos y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral. entendido como

p de duracién y desplicgue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y

cn un familiar, escolar, social ¥y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
pmmmi la satisfaceifm de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales. con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y Jocales™.

3. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generari las condiciones
para la p ion i | de sus habi a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en ta Cousmucﬁﬁn. en particelar & iguaidad en la diversidad y {a no dmnnnm..nm, y pnuﬂzam su

Loc mmwmﬂmmﬂdﬂrmtspmalporhr i ia de desigualdad ccl

discriminacién o violencia, o en virtod de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados. de acuerdo con la ley. Lossuslcnnscsp;maluadossegumnpor
sus principios cspecificos y Jos del sistema nacional de inclusién y equidad social. El si |
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descentralizado de proteceion integral de b nitez y la sdolescencia serd el encarpado de aseyurar el ejercicin de Lo
derechos de nidas, ninos y adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones piblicas, prividas y

oomunitanas”.

4. E1 Cdigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen que los gobiemos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién
priontana para garantizar los derechos ¢ grados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; ¥ en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de Jos gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar Jos sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y en los
instrumentos internacionales, Jo cual incluye la confi ion de los conscj les, juntas les y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

5. Medi Acuverdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
“Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, niias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores™, el cual, segin su articulo 1, es de “aplicacién obligatoria para todo el
P | técnico, administrativo o cualquier otro que Jabore en los servicios i 1 les, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™. En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios
piblicos, el personal bajo contratacidn o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serin

¥ bles civil 0 penal poreli plimiento de este Jo. de los p los y demis instrumentos que
se pondrin en ejecucion y por todo acto u omisién que cause la vulneracion de los derechos humanos de la
poblacian objetivo bajo el &mbito de los servicios de este Ministerio™.

yex

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al Estatuto

Orginico de Gestidn Orpnizacional por Pr del Ministerio de Inclusién Econémica y Social™. en su articulo
primerv establece:
“MISION: El MIES ticne como misién. definir y cjecutar politicas, gias, planes, prog; proyectos y

servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioriiana y la poblacitn gue se encocnina e situscion de pobreza y voloerabitidad, pronosicado ef desarmolio s
cuidado durante ¢l ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la ia popular y solidaria.”

En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En ¢ marco de la aplicacién del Anilisis dc la Presencia Institucional en Temritorio-APIT del MIES, se considera
Ia fusion de 8 Dirceciones Distritales con la Coondinacién Zonal pert i a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, resp bilidades y portafolio de productos de la
Dircecién Distrital. A continuacin, sc detallan las Dirccciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) P icjo, S) Babahoyo, 6) Cucnca. 7) Loja y 8) Guzyas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9, sc suprime y sus atribucioncs, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central, Para
la implementacion de las Dirccciones de los Distritos Tipo A, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades,
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productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
¥ Oficinas Técnicas. se aplicarin las atribuci T bilidades, prod y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serin idas por la C Zonal de su Zona, a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
Jos procesos adjetivos de apoyo y asesoria Jas asumird Planta Central™.

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
buci en el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de

varias atri

Cooperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamienio de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, medi: transferencia directa de
recursos publicos.

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que ref el do ministerial

Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegacicnes de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector publico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de progr o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

9. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se expidi6 la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los p de impl ion y funci i de

dichos servicios.

10. Medi Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, se expidio las
Normas para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacién y Cierre de Convenios de Cooperacién del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social.

11. Mediante Certificacién o d de fecha 10 de encro de 2025, otorgada por la Junta Electoral s designa a
JOSE EDGAR FLORES TREJO, como Presidente, del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN.

12. Mediante Accién de Personal No. GMTTH-0040, de fecha 9 de enero de 2025, se designé a Mgs. Douglas
Alexander Morales Piedra, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, y como
tal ep legal, judicial y extrajudicial

13. Mediante oficio No Oficio Nro. 010-2025-GAD-PSJ-S, de fecha 9 de enero de 2025, suscrito por Sr. José
Flores Trejo, ¢l GAD presenté el proyecto para prestacion de los servicios de DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL en la modalidad de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL CDI y solicita la

Guense Furtersa Ster sreots e learods Sacal

i

DI-05-12D01-25577-D - 3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V) s Yy Hinisterio de Incyys;
REPUBLICA )
_“ DELECuADOR Econdmica y Socia

lio Infantil modalidad Centro de Desarrollo Infanul | 3

14. Mediante cettificacion presupuestaria No. 44 De
fecha 10 de enero de 2025, el (la) responsable de la Planta Central Direccién Financiera’/ Unidad Administray, ,
Financiera Zonal y Distrital, emitié la asignacion de recursos econémicos por el valor de USD. 91.206.90

15. Mediante me do Nro. M Jo Nro. MIES-CZ-5-2025-0334-M de fecha 11 de enero de 2025. ¢l
Coondinador Zosal’ Director Distrital’ Director de Coordinacion DMQ, solicita 2 la Unidad de Asesoria Juridica
Zonal’ Distrital’ Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Las partes se comp fen a coop con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL. Unidad de Gestion de D o Infantil Intepral 2probado por el MIES. conforme la
normativa legal vigente ¥ a garantizar la calidad de Jos servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL. en
la modalidad de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en las siguientes Unidades de Atencion.
conforme a la Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
0N ATENCION USUARIOS |
LOS RIOS PUEBLOVIEIO SANJUAN San Juan puevo calle SANJUAN | 54
Humberio Moreira i
pedro maczo, |
dizgonal al centro de y
salud . |
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:
a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presenic Convenio. de acuerdo con la
Norma Técnica Misién Temura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDL. reglamentos. instructivos.
directrices y demds iva vigente. asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES: y a
las directrices que g icen la seguridad integral de las p pedida por las idad, mp

b) Aportar con presupuesto. bicnes. servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
formidad con el proyecto§ do por EL GAD y aprobade por el MIES, para este efecto, informard sobre el
financiamiento de las iones econdm di asusap i0S ¥ PO MONCtarios.

(= 3

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atencién de toda forma de Violencia detectada en los Servicios de

Atencién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en contra de Nifos, Nidas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Perso Adulias Mayoees™, expedidas coa Acsendo Minisierial No. 006, de 22 de encro Jde 2018,
asi como los protocolos y demis i que se deriven de su emisid

ik
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d) Realizar todas las acciones de canicter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios.

¢) El coondinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencién,
no deberin tener impedimento legal alguno para desempediar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en imi de la exi ia de una d ia de cardcter penal al interior del servicio dispondri la
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmacion de la d ia serd
motivo suficiente para la inacion unil I del c io; y, como medida de pre i6n, se separara al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
diatas para la terminacién unil 1 del p

En caso de detectarse cualq;
presente convenio, el MIES podrd iniciar las
convenio y, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo

Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y lizados los Si de Infc i6n y expedi
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizard las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso 2 internet de banda ancha en la unidad de ion. El i plimi de esta

obligacién es causal de terminacion del convenio.

g) Presentar los justificativos pondi que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 3

dias laborables de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo d bolso; asi como también deb
presentar en un término de 3 dias laborables de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final.

h) Debera presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de ion a la poblacién en condici de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. El i plimi de esta obligacion serd causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

i) El GAD es responsable del buen uso y mancjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
érganos de control del Estado.

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

k) Atender a la poblacion en condici de pobreza y extrema pob segin el Registro Social o en situacion de
vulnerabilidad segin corresponda y articular a los programas de proteccién social y proteccién especial del Estado,

. en coordinacion intra e interinstitucional.

1) El COOPERANTE deberi p al MIES 1 un infc sobre la cobertura de atencién a la
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poblacion de desarrollo infantil en situacion de vulnerabilidad. El incumplimiento de esta obligacion, seri cairay 3
terminacién unilateral por parte del MIES.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacién piblica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,

Qalid {ebid:

preft a los emprendedores de la Ec ia Popular y ia que se
regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Piblicas.
n) Los p d dos deberi plir obligatori: conel p lo de externalizacion del servicio

de alimentacién que incluye los lineamientos de alimentacion y las buenas pricticas de manufactura establecidas
por el Ministerio Je Inclusion Econdmica y Social.

o) Laali ién proporcionada a los ios del servicio deberi cumplir obligatori: con los pard i

de calidad y cantidad establecidos en las ¢ instrumentos técnicos correspondientes.

p) Designar una c parte especializada en el ambito de ej ién del Convenio para la coordinacién y
guimi de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuari con la Direccion Distrital Tipo A o

B / Coordinacién Zonal respectiva, en la 16n de las unidades de ion del servicio a su cargo.

q) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del C io y para el p iento de la calidad del servicio.

r) Garantizar la atencion para nifias y nifios en situacién de vulneracion de derechos que requieran del servicio y

1 1 Azt = .

que con medida de p
competentes.

emitida por las autoridades ivas o j

s) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes. el
GAD elaborari e implementard un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coondinacién Zonal respectiva efectuard un imienio de su imph =2

L P

t) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

u) Al finalizar el plazo del Convenio el GAD deberd presentar el informe final de gestion sobre la ejecucion y
cumplimiento de los indicadores que en el proy probado por la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva, los cuales serin notificados al Administrador (a) del mismo.

W) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD deberi articular con la Coordinadora Téenico Territorial
del MIES, la busqueda de usuarios, con Ja finalidad de cubrir su

T i
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X) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trdmite tendrin un periodo maximo de 90
dias y mantenerlo vigente, durante todo ¢l periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacion serid causal de terminacion del mismo.

y) Las demis que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aq que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2. OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de promiso en el si de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transfe ia de los presup ios acorde a lo estipulado en la Cliusula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el I técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los p los, procedimi y directrices de la Subsecretaria de
Desarrotlo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizari el ¢ pondi guimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del p Ci io, para la aplicacion de las normas técnicas

respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

c) La gestion de las entidades que firman ios de cooperacion técnico econémico para la ejecucion del
servicio de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, serin evaluad de a los li i y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad de la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o ft para la elat i6n de informes.

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ¢jecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticion de parte o de

formidad a lo piado en el pian de mejora si lo hubiere.
) Emitir los li i para la op ion del servicio y para el seguimi i y evaluacién de la
jecucion del p Ci i
) Incluir en los p de formacio inua y capacitacion al p I técnico del GAD vinculado al servicio.

h) El administrador del Convenio, en un término no mayor de 5 dias laborables, luego de la revision de los

documentos presentados por el GAD, procedera a elaborar el pondi informe técnico que sefiale si se ha
* recibido ¢l servicio a satistaccion, acorde con la d 10 gada, con lo cual procedera a solicitar el pago
respectivo.
El responsable del rea fi iera, dentro de los 9 dias laborables posteriores a la ga de la d ion, y en
Brseoon: Patétma Sderameis e ea i Loy
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el caso de que la doe ion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procedera a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Feonomia y Finanzas, en funcién de la liquidez dmica del :
proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la

1 1

encia corresp

i) 1 Ministerio de Inclusion Econdmica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados
y/0 realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del g instr siempre y cuando los

servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresy ala ion prestada por los servicios

por el administrador/a; y prt ion de la
documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica, proyecto y ficha de

T,

realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y ap

costos.
Una vez y da la d ion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social bolsara los val segin disponibilidad presup ia.

) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualqui de laej i6n del convenio, estados de cuenta bancaria a2l COOPERANTE a fin de garantizar

4

que Jos recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.
CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONVENIO
El monto total del presente convenio de p i6n técnico 6mico es de USD 116622.78 (CIENTO

DIECISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferira al GAD el valor de USD 91.206,90 NOVENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS SEIS CON 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme
lo determinado en la clausula quinta (MODALIDAD DE DESEMBOLSO) de este instrumento legal. asi como en
el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que
forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informacidn del registro de asi: ia del sist informético vigente del MIES evidencie una

reduccién de ios, se aplicara lo sigui
- Si existe una reduccion de asi ia, sc reaj ael fi iamil de la ali ion de ly

proporcional al mimero de usuarios atendidos.

- Si:se evidencia la reduccién de asi ia de usuarios, durante tres meses ivos, se reaj ael
financiamiento del talento humano.
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F1GAD. en catidad de contraparte spertard of valor de 181 25418 RE(VEINTICINCGO MIL CUATROCTENTOS
QUINCT CON SR 100 DOLARES DI LOS TSTADOS UNIDOS DY AMP RICA), en presupuesto, bienes,

SOTVIONTS Vo tabesto hmana

CLAUSULA QUINTA. MODALIDAD DE DI SEMBOLSO:

11 pemer desembolso cubrird el 50 (cincuenta por ciento) del valor de] aporte del MIES. en calidad de anticipo ¢l
cual se gestionard uma ez cuente con la asignacion de recursos economicos realizada por parte del Ministerio de

[conomaa y Finanzas.

'l segundo desembolso. por el 30% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES., se realizari una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la fe ia del do d bolso se realizari una pre liquidacién, por lo cual. se debera tomar en

£

cuunaqne.s'mshcjmmdohmﬂidaddehsncmmmgadmmclmnmdestmhﬂm,hkmmg
transferird la parte proporcional. tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola i0 una pre hiquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del p C io, previa solicitod de parte del GAD ¢

informe motivado y aprobacién emitida per parte def MIES. a partir dei cual se efectuard la transferencia de los

1

— inados en la pre liguidacion

CLAUSULA SEXTA - PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 6 de Enero de 2025 hasta el
31 de Diciembre de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita nica y exclusivamente a la cjecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, i relacién de dependencia con el personal que ¢l

2 Es M del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma tévnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de mancra oportuna sus obligaciones con ¢l personal.

3. Kl MIES, 2 través de las Zonas, Distritos Tipo A y la Direccion de Coondinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizars Ja validacion y aprobacion de los perfiles del personal Kenico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
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técnica, modelo de atencidn correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en Jos que se cuente con sistera de validacion de perfiles. se utilizara el mismo para la validacién
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podsi dar por terminado el ¢ jo en cual

.

CLAUSULA OCTAVA. - PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas,

gias, planes, progr proyectos y servicios de

calidad y con calidez, para la inclusidn econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, 1 iendo el d llo y cuidado &
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara exp conocer, comprender y se obliga a cumpli petar y hacer todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos de nifias y nifios, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza ¥

vulnerabilidad.

¥

El GAD se comp a respetar todss las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a

las nifias y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos
© explotacion, incluido el abiso sexual.

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, s¢ reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos gue de ellos se deriven sobre los materiales impreses o digitales
gencrados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intel ly de do al ¢ ido del p Convenio.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que dela leza del p ¢ convenio, el GAD esta obligado a:

1. Proteger la informacidn pertenecienie al MIES, a la gue tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener [a reserva y estricta confidencialidad sobee los datos de terveros o ios (as), de conformidad con la
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nonmativa vigente.
4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacid que sea resultado del de

prestacion del servicio en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar 0 requerir aportes economicos al personal para la ¢ji ion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio:

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

coavenio:

5S.E1IGADy sup 1 deberd ab: de actos de fraude y corrupcién, tales como:

El ofrecimient ga, aceptacion o solicitud directa o indi de cualquier cosa de valor con el fin de influir

indebidamente en el accionar de otra parte.

Cualquier acto u omision, incluid: la tergiversacién de informacion, con el que se engaiie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de ob un beneficio fi iero o de otra indole, o para
evadir una obligacién.

Todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la i i6n de al un propésito ilicito, como el de influir de

forma indebida en el accionar de otra parte.

El perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indi te a cualquiera de las parteso a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

La destruccién, falsificacién, alteracion u ocultamiento deliberado de prucbas materiales referidas a una

material

investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los i igadores para impedi
i igue d ias de pricticas corruptas. fraudul, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
iniimidacion de otra parte para evitar gue revele lo gue conoce sobre asunios relacionados con una investigacion o
lleve a cabo la investigacién; y,

que el Ministerio

6. Las demis que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Neo. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidio las
Normas para la Suscripeion, Desembolso. Liquidacion y Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de

Inclusion Econdmica y Social.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
1. Camplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveni para los i de las partes, ejecutar total 0
.

parcialmente, el convenio; las partes podrin, por mutuo c ir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La inacion por mutuo do no implicari ia a derechos dos o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos:

a) Incumplimiento a una de las [ enel C

b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacién del MIES;

c) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se¢ cumpla con la cobertura de ion a la poblacion en condici de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;
e) Por i plimi de los estand: de calidad definidos para la provision de alimentos de los usuarios

verificada por el MIES; y,

-0 Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES a través del administrador del convenio notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha
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incurrido con los informes téenicos y econdmicos, concedi¢ndole el término de diez (10) dins para que presente las

justificaciones cormespondientes o subsane el hecho cometido.
En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dari por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptiie ¢l Acta de

Liquidacién y Cierre del Convenio, con la comrespondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podré celebrar ningiin nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
la por los i de control del Estado.

|

que haya lugar, situacion que serd deter

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimicnto y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAD, a través de la
icacién cor di sin que sea necesario realizar modificaci alp instr to. Para el

efecto, el administrador sali alizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador continiie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION Y CIERRE:
La liquidacién y el cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, y no podri

extenderse mis alli de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre y cuando
pla con la entrega de los dc justificativos previstos en ¢l p instr legal.

sc

Al GAD e corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no

ejecutados, no justificados o no idos, estos deberin ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Ca io por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaci a satisfaccion, con los documentos de respaldo que

2. Elinf financiero, en el que indique Jos 105 transferidos y si han sido devengados o no; y,
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Con kos informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal’ Distrtal/ Coordinacion General de Asesory,
Juridica claborara el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/

Director Distrital’ Director de Coondinacion DMQ, para su suscripeion.

Fn el caso que el GAD se nicgue a la suscripeion de dicha acta, el cierre y liquidacion serh realizada en forma
unilateral por parte del respective Coondinador Zonal/ Director Distrital’ Director de Coondinacion DMQ e iniciari
las acciones legales comespondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacion de las unidades de atencién implementar un ritulo o Jetrero que garantice la Jegibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conserviandose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para

la uniformidad en Ja rotlacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.
2. E1 GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES dni sobre el servicio
por el cual se suscribio el convenio, conforme a las directrices del drea icacional del Ministerio, asi como

cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las nifas y nifos atendidos en
el servicio.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usnarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econoémica y Social, para
temas de comunicacion social privados y/o gjenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en
caso de donaci que con Jo establecido en las técnicas de estos servicios.

4. E1 GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberi hacer constar que
¢l mismo fue celebrado con ¢l MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccion
Distriial Tipo A o B’ Coondinucivn Zonal jara wso Jucsiie el eveno especiifico, para 1o cual publiciiand o difundicd
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por ¢l administrador (a) del
Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, edu
commmoml ¥ otros, con la ¢j ion del ¢ io, el bre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del area de comunicacion social del Ministerio.

5. ELGAD, aiin en los casos permitidos por a key, no poded uiilizar piblicamente la imagen de una nifia o nido, sin
1a autorizacion de su representante Jegal, quien sélo Ja dara si no lesiona los derechos de su representado, conforme
1o previsto en el articulo 52 del Chdigo Jde i Nifez y Adolescenia

Para tomas de video grificas masivas, se informari a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acverdo, se deberd informar del particular a la
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entidad organizadon del evento

CLAUSULA DECIMA STPTIMA. - REGIS TRO D USUARIOS

1. Las partes tienen la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengn actualizda y sistematizada

la informaciin de sus usuation (as), prars 1al efecto, en cada una de 123 unidades de aencion s deberh aegurar:

#) Contar con el expediente fisico, el cual servirh de base para el registro de Jors waarion en el sistema informético

vigente,

| sistema informatico vigente, mismo que se efectuara

b) Realizar ¢l regastro de asistencin de usuarios en ¢
S, lo que permitird

diatiamente, Ll corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIE!
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para Jos distintos fines, los reportes
icas del convenio.

ingresados seran doc fabili para las liguidaciones ec

¢) Actualizar el estado de cada una de Jas unidades de atencion en ¢ sistema informético vigente, en funcion de que

exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

o B/ Coordinacion Zonal pondiente, para Jos fines pertinentes.

¢l Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)

I'n caso de evidenciarse irregularidades en estos registros,
pectivas y poner en conocimiento de

Zonal, deberd dar inicio a las acciones legales de caricter administrativas res|
las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

lizado de ali i6n acorde al

2. E1 GAD se comprometen a cumplir con la contratacién del servicio ex

protocolo vigente emitido por el MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. $i se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o cjecucion del presente Convenio, las partes

tratarén de llegar a un do di que solucione el probl De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
eran, libre y vol i te, al proceso de Mediacién en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes s an a la justicia ordinaria

que cjerce jurisdiccion en el domicilio del MIES; sin perjuicio de que el MIES cjerza la accion coactiva

correspondiente.

2. La legislacion aplicable a este Convenio ¢s la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
J iento juridico iano, por lo tanto, s¢ entiende incorporado en todo o que sca aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere plado de forma expresa cn las cliusulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto'pars cjecucién del servicio, segin los f laborados y aprobados por las Sub fas del
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Ministerio de Inclusién Fcondmica y Social segin comresponda, incluyendo la ficha de costos ¥ cronograma
valorado:

2. Informe Técnico - Econdmico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado:

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado ¢l proyecto. debera contar con la certificacion presupuestaria
comrespondiente. en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimi: de las obligaciones del
convenio.

4. Solicitud de la ENTIDAD PUBLICA para suscripeion del convenio con indicacion de la modalidad de
desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ENTIDAD PUBLICA:

6. Copia certificada de] nombramiento vigente ¥ copia de cédula de identidad del repres legal de la
ENTIDAD PUBLICA:

7. Copia certificada del instrumento que acredite el otorgamiento de la p lidad juridica de la entidad pablica;

8. Copia del Estatuto vigente, certificada por la entidad Cooperante;
9. Certificado de la ENTIDAD Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

10. Certificado del ENTIDAD Ceoperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas o tener en vigencia un
acuerdo de pago;

11. Centificado del ENTIDAD Cooperante de cumplimiento de obligaciones p | itido por el 1
Ecuatoriano de Seguridad Social o tener en vigencia un acverdo de pago;

12. Certificacion bancaria del ENTIDAD Cooperante;

13. Autorizacion para la firma de convenio de la maxima i ia de la entidad publica o privada;

Ii. Permiso de funcienamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso pana la
biencién del mi da por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, para lo cual, el ENTIDAD

PﬁBUCAmimplamde%di&mcasodemoblmdid\odocuntmoaﬁmlmldelmﬁnacimunjlalv:ml

del conyenio;

15. Aval en caso de proyecto con gasto de inversion;

16. Hab inscrito previ en ¢l Registro de Aliados Sociales del MIES, en el que conste la voluntad de
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continuar prestando los servicios en el MIES:

17. Cettificado de antecedentes penales del personal que preste servicios en las unidades de atencién:

18. Declaracion jurada del ENTIDAD PUBLICA en la que manifieste que los representantes legales, directivos y
micmbros de las eatidades no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de
Inclusion Econdmica ¥ Social, y tampoco acciones judiciales con el MIES, en el formato establecido para el efecto,

Y.

19. Solicitud del drea requirente de elaboracion del convenio a Ja Coordinacion General de Asesoria Juridica o a la

unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado.
CLAUSULA VIGESIMA. - DOMICILIO:

L)
Para todos os efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de San Juan, en las

sigutentes direcciones:

MIES

Direccion: General Barona entre Olmedo y Mejia

Teléfono: "052-735872;05-2737495".

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: douglas.morales@inclusion.gob.ec.
GAD

Direccién: LEON DE FEBRES CORDERO S/N Y 24 DE MAYO

Teléfono: 052959122.

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: juntaparrogsanj I il.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan el ido de las clausul ipuladas en este C io, por 1 ponden a sus i
institucionales. Para ia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de Babahoyo a los 13 dias del mes de Enero de 2025.
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