GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL SAN JACINTO DEL
BUA
PROYECTOS DE COOPERACION PARA
LA ATENCION INTEGRAL DEL CICLO DE
VIDA
DESARROLLO INTEGRAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL
Y CICLO DE VIDA

ATENCION INTERGENERACIONAL
ADULTO MAYOR

MODALIDAD DE ATENCION
ESPACIOS ALTERNATIVOS

Sr. José Mena
PRESIDENTE



PROYECTOS DE COOPERACION PARA LA
ATENCION

INTEGRAL DEL CICLO DE VIDA
DESARROLLO

INTEGRAL VICEMINISTERIQ DE
INCLUSION SOCIAL Y CICLO DE

VIDA

Atencion Intergeneracional
Adulto Mayor



PROYECTO DE COOPERACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CICLO DE VIDA ATENCION

ADULTO MAYOR
7 5 Datos de identificacion de la Cooperante
[ Nombre: GOBIERNO AUTONOMO DSCENTRALIZADO PARROQUIAL SAN JACINTC |
Ubicacién: tv. 16 de Agosto y Vicente Rocafuerte
Localizacién: Provincia Santo Domingo de los Tsachilas /Distrito 1, Cantén Santo Domingo,

Parroquia San Jacinto del Bia.

Responsable/s: Sr. José Mena Mena — Presidente del GAD
Sra. Ligia Rivadeneira — Coordinadora del GAD
Srta. Ana Karen Sesa - Financiera GAD

Tipo de
institucién GAD (x)
| forganizacién
Modalidad del Espacios
Servicio: Alternativos
Teléfonos 02-2171-231 - 09604168055 — 0985425340
convencional,
celular

Correo electrénico: josmen1954@hotmail.com, liai_flakita@hotmail. com

Fecha de inicio |Mesy afio
de 02-01-2019
ejecucion del proyecto

({fecha propuestal:
Fecha de finalizacion | Mes y afio

del 31-12-2019
proyecto
tfank o
RUC 1768125670001
Cuenta Bancaria Banco: Banco Central de Ecuador 85220018
Nro. Cuenta: 85220018
Tipo de Cuenta: Ahorros ( ) Corriente (x )

2. Objetivo general:

Ejecutar servicios de calidad para la atencion al ciclo de vida, proteccion especial y personas
con discapacidad, con énfasis en la poblacién en situacion de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad

Objetivos esp
Generar lugares de promocion de anve]aclmlenla activo y saludable por medic del encuentro
y socializacion de las Personas Adultas Mayores en condicién de pobreza y extrema pobreza
donde se realizan actividades sociales y fi tivas tendientes a la
convivencia, participacion, solidad y re\aclfm con el medio social




MODALIDAD CANTON PARROQUIA  LOCALDAD  goooi™!
| |
i | san Jacinto
[Espacios Altemativas Santo Domingo San Pedro del
| Laurel, Paima  B5
| Sala, Umpe
| | Chico, San
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|
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ICOMPONENTE TECNICA A
CUMPLIRSE EN LA UNIDAD DE ATENCION
ACORDE CON LA MODALIDAD

- Integracién familia y comunidad

- Espacios formativos para la oarnunidaq

- Recuperacion de conocimientos y saberes

- Pacto de convivencia y acuerdos sobre e

cuidado
- Coordinacién interinstitucional
Familia, comunidad y redes - Derecho 2 la identidad
sociales. - Participacion

% - Formacién de redes sociales

Poblacié
De65a 70 afos
De71a 75 afos
De 76 afios en adelanie 12 13 25
TOTAL T T Bs

2. Caracterizacién del servicio

i - Espaicios Al o e FovIMIEACIS 6n, socializacion y 4
Son espacios concebidos para el encuentro y socializacion de las personas adultas mayores
sanas y auto vélidos, que puedan trasladarse por sus propios medios. En estos espacios, se




Proceso Socio-Educativo 100% de los AM recibiran una visita al mes en la
misma que se involucra a la familia, para

solidaridad e inclusion.

Elaboracién de Proyecto socio educative
Promocién y  practica del  auio
cuidado capacitaciones a cuidadores
Orientacion para la prevencion del
deterioro cognitivo y fisico

- El 100% de adultos mayores cuentan la
wvaloracién

| de Actividades Basicas de la vida diara y
| Actividades
| Instrumentales dos veces al

afio.

| - Alfabetizacion  para  Adultos  Mayores
en coordinacion con MINIDUC
- Criterios pedagégicos
- Monitoreo  y seguimiento del proceso
isocio educative

realizaran actividades recreativas, de integracion e interaccién, tendientes a la corlvivencia,
participacion, solidaridad y relacién con el medio social y promocién del envejecimiente activo y
saludable.



COMPONENTE

Talento Humano

onal
acuerdo a la Norma Técnica.

- La
contara con
experiencia en manejo y trabajo
en grupos, con un promedio de
tres veces a la semana cada
sesion durara dos horas

ESTRATEGIAS

modalidad

de

JACCIONES |

atencién

un  promotor con

Administracion y
gestién

90% de las personas | Linea base de los beneficiarios
Adultos Ingreso al SIMIES

Mayores cuentan con registro,| Documentos de identificacion del
expediente y  documentacién| adulto mayor.

100% de los  Usuarios Visitas a los beneficiarios.

estan Entrevistas a familias de los usuarios

Satisfechos con el servicio.

Participacion en actividades de
identidad Cultural
Encuestas de satisfaccion a los

usuarios

Familia, comunidad
y redes sociales

4 Eventos de formacion e
integracién

De Ias personas adultas mayores
con la familia y la comunidad

Talleres

Adulto Mayor

Salidas y Paseos

Jornadas de integracion por el Dia del

Participacion en eventos de

Proceso socio-
educativo

1.- Taller de capacitacion al
personal
De las unidades de atencion.

Capacitar a los Promotores vy

Proveera de instrumentos, normas
técnicas, y lineamientos
establecidos para la  ejecucion
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IMODALIDAD - - Espacios Alternativos:
| VALOR
RUBROS Y MONTOS APORTADOS POR LA | SONTP | unimario | T9TA
ORGANIZACION COOPERANTE (Unidad ESTIMADO Mo
es por L';';? Por | (usp)
mes)
ESPACIOS ALTERNATIVOS
Espacios de inclusién, formacién y
Facilitadores 1 527.00 6324.00
Decimo Tercer Sueldo 1 .143.92 1927.04
Decime Cuarto Sueldo 1 32.83 1394.00
|
Fondos de Reserva 1 143.90 526.82
Aporte Patronal n 58.76 [705.12
Total por afio | 706.40 |8476.98
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