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= GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ISIDRO
CONSIDERANDO;

Quwe el Art 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La Constitucion
es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas y los actos del poder plblico deberan mantener conformidad con las disposiciones
-onstitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los
iratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre
cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”;

Que, el articulo 76 literal ) de la norma Constitucional anteriormente citada, establece que:
“Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas y no habré tal
motivacién sino se enunciaren las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Por lo tanto, los
actos administrativos que no estén debidamente motivados seran considerados nulos,
debiendo ser sancionados las servidoras o servidores responsables”;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador incorpora elementos de cambio trascendentes
e innovadores al sistema politco del Ecuador, que se ubican en la corriente
latinoamericana de la reforma al régimen politico denominada neo-constitucionalismo. La
Constitucion desarrolla el nuevo marco de organizacion, competencias y recursos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados. EI Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, aprobado el 20 de octubre de 2010, desarrolla
el respectivo marco constitucional, compila y sistematiza en un solo cuerpo legal todas las
leyes existentes: Régimen Municipal, Régimen Provincial y la Ley de Juntas Parroquiales,
asi como las leyes de financiamiento de los Gobiernos Auténomos Descentralizados. En
las disposiciones derogatorias del COOTAD se eliminan todas las normas existentes
relativas al régimen seccional;

Que, el Art. 8 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) establece: “La Facultad normativa de los Gobiernos Parroquiales Rurales en
sus respectivas circunscripciones territoriales y en el ambito de sus competencias y de las
que les fueren delegadas, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales tienen capacidad para dictar acuerdos y resoluciones, asi como normas
reglamentarias de caracter administrativo, que no podran contravenir las disposiciones
constitucionales, legales ni la normativa dictada por los consejos regionales, consejos
provinciales, concejos metropolitanos y concejos municipales;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San Isidro mediante Resolucion en
Sesién Ordinaria de fecha martes 15 de noviembre de 2016, debati6 y aprob6 en primera
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instancia el Orgénico y Funcional de la parroquia; y, el dia viernes 18 de noviembre de
2016, en Sesion Ordinaria aprobd en segunda y definitiva instancia el “MANUAL
ORGANICO Y FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL SAN ISIDRO” el mismo que contiene aspectos normativos importantes
~ue s= han dado en los Ultimos afios en la legislacion nacional y que guarda la debida

~omespondencia y  armonia entre las normas que se expiden mediante leyes,
~%os, Ordenanzas Municipales y las normas constitucionales;

e

Sobiemo Parroquial San Isidro, requiere implementar su propio  modelo Organico y
uncional, de manera que pueda ejecutar con agilidad, eficiencia, eficacia, dinamismo,
una supervision y control acordes con la realidad actual; y, sistematizar sus areas de
accion, de conformidad a los servicios que presta a la ciudadania, y enmarcadas sobre |a

hase de criterios institucionales modernos, para el cumplimiento de sus competencias:

['»)
[
i

l1([l

Que. el Gobierno Parroquial San Isidro, requiere contar con el soporte normativo adecuado para
prestar sus servicias publicos, conexas y afines, directamente 0 a través de instituciones
oublicas y/o privadas con personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras;

Que, el Gobiemo Parroquial San Isidro, requiere contar con el soporte juridico que le posibilite
desarrollar y aplicar politicas que contribuyan al desarrollo de la cultura de la poblacion de
su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia;

Que, es indispensable dictar el presente Manual Organico y Funcional, a fin de que norme de
manera clara, precisa y objetiva los procedimientos de la Administracion del Gobierno
Parroquial San Isidro, de gastos, los niveles de autoridad, coordinacion, control, tendientes
a la modernizacion;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley, el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y el Art. 267 inciso
final de la Constitucion de la Republica del Ecuador:

RESUELVE

Expedir el MANUAL ORGANICO Y FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
| DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ISIDRO, de conformidad al siguiente
articulado:

TiITULO|

ALCANCE, MARCO FILOSOFICO, DE LOS OBJETIVOS, FINES Y DEFINICIONES,
ESTRUCTURA ORGANICA.

CAPITULO|
Art.1.- Alcance: El presente Manual Orgénico y Funcional constituye un instrumento publico

administrativo que determina la forma cémo se encuentra la institucion para el cumplimiento de
su mision, vision de futuro y objetivos estratégicos.

—
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£l manual contiene la estructura organica basica de la institucion, con el detalle de las
orincipales funciones de cada una de ellas.

Esta forma de organizacion facilita una gestion ordenada y compartida, siendo fundamental el
fortalecimiento de la coordinacion interna y fluidez en la comunicacion, en procura de obtener
resultados apropiados en el ejercicio de las competencias y funciones del Gobierno Autonomo
Parroquial Rural San Isidro, asi como también a la satisfaccion de las necesidades de las
comunidades.

CAPITULO I
MARCO FILOSOFICO

Art2.- La Misién de Desarrollo Institucional: La mision es fortalecer la participacion
ciudadana, las potencialidades socio-culturales, econémicas productivas, el desarrollo
educativo, la infraestructura basica, el manejo sustentable de los recursos naturales para
alcanzar una alta calidad de vida y una sociedad segura y solidaria. Mejorando asi el bienestar
social y material de la colectividad, sirviendo de manera eficiente y trasparente como institucion
planificadora, gestionadora, ejecutora de obras de infraestructura, reguladora y facilitadora del
desarrollo y crecimiento integral humano; para asi, de esta manera contribuir al progreso de la
Parroquia San Isidro, convirtiéndolo en un territorio del buen vivir.

Art3- La Vision de Desarrollo Institucional: EI Gobiemno Auténomo Descentralizado
Parroquial San Isidro es una institucion moderna, competitiva de reconocido prestigio y
referente valido de gestion trasparente, que busca mejorar la calidad y modo de vida de sus
habitantes; promoviendo, planificando e impulsando el desarrollo econdmico, social, medio
ambiental, cultural, salud, turismo y deportivo, trabajando en equipo con sostenibilidad
presupuestaria, participacion ciudadana, comunicacion efectiva. San Isidro es un referente
modelo de gestion de riesgo con una poblacion comprometida con el desarrollo mutuo e
inclusion de los grupos prioritarios en comunion con el cuidado ambiental, y la buena gestion
de las instituciones locales para mejorar los servicios de los asentamientos y su articulacion
vial intercomunitario.

-La Parroquia Rural San Isidro se convertira en un centro de produccion agropecuaria con
fortaleza en el ciclo corto; lugar de gran influencia turistica con énfasis arqueologico y turismo
recreativo, con un entomo limpio, sano y seguro; con una fuerte organizacion social y una
poblacién consciente de sus valores culturales e intergeneracionales.

-Propender al alto nivel participativo de los diferentes actores sociales debidamente
organizados, en la bisqueda de mejorar las condiciones de vida de la poblacion, a traves del
desarrollo de programas integrales en los aspectos de organizacion, salud, educacion,
produccién, cultura e identidad, seguridad ciudadana y la dotacion de espacios de recreacion y
esparcimiento, y otros espacios que permitiran la promocion y difusion de las potencialidades
naturales, productivas, culturales y sociales de su gente en beneficio del crecimiento
parroquial.

-Mejorar los rendimientos de la produccion agropecuaria con el apoyo institucional publico y
privado con capacitacion a la poblacion, asistencia técnica, dotacion de la infraestructura
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sroductiva, apoyos financieros, proteccion a la produccion local; y, el resultado seria que la
oobizcon tiene mejores niveles de ingreso para el sustento familiar.

~ L. Estrategias: Las estrategias adoptadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
zrmoguzl Rural San Isidro son:

(1)
b L)
1]

a2 zacion de la mision, vision, objetivos y las competencias exclusivas y concurrentes

Temionial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), creando asi una cultura
raanizacional que identifique una gestion orientada al servicio de sus habitantes,
forizleciendo la calidad y la participacion ciudadana en la toma de decisiones referente a la
oroblematica local;

o Coordinacion y dialogo permanente con los demas niveles de gobierno tanto municipal
~omo provincial, asi como también los organismos de cooperacion técnica o financiera
nacional o extranjera y demas instituciones del Estado, a fin de incidir positivamente a la
2estion, consecucion, financiamiento y ejecucion de pequefios y macro proyectos que
permita el desarrollo econémico, social, productivo, ambiental, cultural y de riesgos de la
Parroquia Rural San Isidro;

c) Alianza estratégica con los presidentes de las comunidades, las organizaciones sociales,

comunitarias y deportivas, junta de agua, entre otras; asi como también con las instituciones

del Estado que prestan servicios en territorio parroquial, con el objetivo claro de mantener
acuerdos permanentes en la priorizacion de proyectos a ejecutarse durante cada ejercicio
fiscal, contemplados en el POA, PAC y garantizados en el banco de proyectos del Plan de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT). Siendo asi la ciudadania podra ser atendida,

poniendo en practica la participacion ciudadana dispuesta en los mandatos constitucionales

y legales;

Armonizacion de los procesos institucionales que conforman el Gobiemo Autonomo

Descentralizado Parroquial Rural San Isidro, de ésta manera el funcionamiento del Sistema

de gestion para que sea integral, se debe de operativizar sobre la base de un personal

oreparado, apto o idoneo, que genere recurso humano competente y competitivo desde la
maxima autoridad hasta el nivel operativo;

Relacion, concordancia y coherencia juridica con la Constitucion de la Republica; COOTAD

y demas leyes pertinentes, tanto en la aprobacion, ejecucion y emision de los actos

zdministrativos que el Gobierno Parroquial realice para el ejercicio de sus competencias

dentro de la jurisdiccion territorial;

? Actualizacion del ordenamiento juridico vigente paralelo a los cambios del ordenamiento

juridico nacional;

Establecimiento del Reglamento Interno de Personal sobre la base del ordenamiento juridico

2ue rige la materia, para que regule las relaciones entre el Gobierno Parroquial y los

servidores publicos;

(&1

a8

L]

i7 = - Lineamientos Estratégicos: Los lineamientos estratégicos son:

Z| Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Isidro, es posicionado
constitucionalmente como la entidad responsable del desarrollo integral de la parroquia;

(A1)

o Laprestacion de los servicios debe de reunir los principios basicos de calidad y calidez;
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c) Orientacion a satisfacer la demanda ciudadana, mediante la racionalizacion y distribucion
responsable de los recursos estatales e ingresos propios, priorizando las necesidades de
la colectividad;

d) Planificacion de todas las acciones que deba ejecutar el Gobierno Parroquial, a fin de
armonizar técnicamente el presupuesto y la disponibilidad econdmica sobre la base de Ia
auto sostenibilidad de los proyectos programados.

CAPITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS, FINES Y DEFINICIONES.

Art6.- De los Objetivos Generales: Los objetivos que se persiguen con la definicion del
Manual Organico vigente perteneciente al Gobiemo Parroquial Rural San Isidro son:

1. Determinar en forma clara y precisa, la estructura organica y funcional, como elemento
base para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales;

2. Evidenciar un adecuado desempefio de labores de los servidores publicos en la
institucion, mediante la planificacion y programacion coherentes de actividades, con la
finalidad de cumplir con las necesidades institucionales;

3. Proporcionar informacion bésica del ejecutivo, legislativo y demas personal administrativo,
tanto de apoyo como el operativo;

4. Definir mecanismos éptimos de coordinacion interna, para alcanzar las metas propuestas
por el Gobierno Parroquial Rural San Isidro a favor de la comunidad:

Racionalizar los recursos humanos, financieros y materiales, para una mejor prestacion de
servicios a la colectividad, como contribucion al progreso parroquial, en su responsabilidad
de liderar el desarrollo socio-economico local.

Capacitar al talento humano en el conocimiento de la organizacion interna institucional, su
normatividad y funcionalidad, orientado al mejoramiento de los servicios y la atencion
ciudadana prevista en la gestion parroquial.

o

(@ 5]

~ri.7.- Objetivos Estratégicos: Propiciar un desarrollo equilibrado y sustentable de la
oarroquia rural San lIsidro, mediante la implementacion de politicas, planes, programas,
oroyectos tendientes a fomentar la produccion. Crear condiciones adecuadas para la
Zsminucion de inequidades y exclusion, promover el sistema arqueoldgico habido en la
“2moquia, alo igual que las actividades deportivas y recreativas; implementar los espacios de
= pariicipacion ciudadana consciente y capacitada en la toma de acciones para la reduccion de
wunerabilidades producto de los efectos derivados de los desastres naturales, en concordancia
=00 los objetivos y lineamientos del Plan Nacional del Buen Vivir y en articulacion con los
Zstnios niveles de gobierno con inherencia en el territorio parroquial.

=118 Fines: Se establece como fines que persigue el Gobierno Parroquial Rural San Isidro, en
= marco legal lo establecido en el Art. 4 del (COOTAD):
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=2 sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la
i= 12 plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
£S5,

~==cmento de la unidad parroquial;

~uperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente
‘b= sustentable en el ambito parroquial;

ot=ccion y promocion de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
~er2cion & intercambio; la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria
'z y el patrimonio cultural;

_= generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
~~-sttucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral
“= sus habitantes; y los demas establecidos en la Constitucion y la Ley.
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.~ = De las definiciones: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Isidro

=l Ari 83 del (COOTAD) establece la definicion de la naturaleza juridica el que se

wresz de |2 siguiente manera: "Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales

son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y

~=rz Estaran integradas por los érganos previstos en este Cédigo para el ejercicio de las
sompetencias que les corresponden.

s=4= de! Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural sera la cabecera parroquial
'z ordenanza cantonal de creacion de la parroquia rural”.

TONSEJO O JUNTA PARROQUIAL: Es el érgano legislativo de gobiermo de la parroquia
~r= =stara integrado por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los cuales el mas
oresidira con voto dirimente de conformidad con lo previsto en la Ley de la materia
=l sequndo vocal mas votado sera el vicepresidente, y continuando con el orden de
\otamn s= definira el tercer, cuarto y quinto vocal de acuerdo con lo previsto en la Ley.

f"‘(ESlDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL: Es la primera autoridad o ejecutivo del

~~emo Authnomo Descentralizado Parroquial Rural, elegido de acuerdo con los requisitos y
0 acones pravistas en la Ley de la materia electoral.

JOCAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL: Son aquellas personas electas mediante votacion
o2 acreditadas a través el correspondiente nombramiento por parte del érgano electoral.

SSSSIDENTE (A) DE LAS COMISIONES: Es aquel vocal que preside cada una de las
—me=ores encomendadas a él de acuerdo a las necesidades instituciones y a lo preceptuado

SESVIDOR PUBLICO: Persona que desempefia un cargo o desarrolla sus actividades bajo el
smzam 2= 12 Ley Organica del Servicio Publico y bajo el Régimen del Codigo de Trabajo, con
=acce 4= dependencia. Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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" De Iz Integracion del Gobierno Parroquial. - Estara integrado por los vocales

sl v 3ambon,
S )

< =or votacion popular con sus denominaciones correspondientes alcanzados en los

——

—moos 2= mismo por el personal administrativo y operativo.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASAMBLEA PARROQUIAL

PARTICIPACION CIUDADANA

s

LEGISLATIVO
CONSEJO PARROQUIAL

I

. COMSION DE MESA; - EJECUTIVO

. COMISION DE PLANIFICACION Y PRESIDENTE / VICEPRESIDENTE
PRESUPUESTO; i

. COMISION DE IGUALDAD Y GENERO;

. COMISION DEL PLAN DE DESARROLLO

1
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. COMISIONES PERMANENTES I
COMISIONES
COMISIONES TECNICAS O
«  COMSION DE LO SOCIAL, EDUCACION, ESPECIALES i
CULTURA Y DEPORTE;
«  COMISION DE VIALIDAD Y TURISMO;
«  COMISION ECONOMICO-PRODUCTIVO; i
. COMISION DE MEDIO AMBIENTE, | ADMINISTRATIVO
RIESGO Y AGUA POTABLE. ‘
f
|
OPERATIVO
TESORERO (A)
‘ |
SECRETARIO (A) OPERADOR DE | CHOFER DE VOLQUETE
RETROEXCAVADORA ]
|
3
CONSERIE
(AUXILIAR DE SERVICIOS)
\

1 11- El Gobiemo Auténomo Parroquial tendra una estructura administrativa minima requerida

-

nara el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias. Art. 338 (COQTAD).

‘1t 12.- De la Estructura. - La Estructura Organico y Funcional del Gobiermno Parroquial Rural
2n Isidro, esta integrada por los siguientes niveles:

-
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ASAMBLEA PARROQUIAL
LEGISLATIVO
EJECUTIVO

COMISIONES
ADMINISTRATIVO
OPERATIVO |

O (O P00 | N =

.ASAMBLEA PARROQUIAL: Constituye la méxima instancia de participacion, s el espacio en
<onde la ciudadania tiene la potestad pablica de intervenir responsablemente en la toma de
jecisiones respecto a temas de interés de la colectividad y del conocimiento de la administracion
y distribucion de los recursos del Estado.

.NIVEL LEGISLATIVO: Lo constituye el Consejo Parroquial en pleno, integrado por el
oresidente, vicepresidente, tercer, cuarto y quinto vocal.

NIVEL EJECUTIVO: Esta integrado por el presidente del Gobierno parroquial, asi como
también el vicepresidente en caso de subrogarle, siendo el ejecutivo quién ademas hara las
hases de Talento Humano dentro de la institucion.

NIVEL DE COMISIONES: Integradas por los Vocales del Gobierno Parroquial, y; por las
~ecesidades institucionales las comisiones seran Permanentes, Técnicas o Especiales.

NIVEL ADMINISTRATIVO: La forman todos los cargos que colaboran en las diferentes labores
administrativas de apoyo, y que en el caso del Gobierno Auténomo Parroquial se integra de la
siguiente manera:

1. Tesoreria;
2. Secretaria;

.NIVEL OPERATIVO: Se agrupan en esta categoria laboral los cargos que colaboran en las
sctividades de servicios generales de operacion y mantenimiento, de vigilancia, limpieza
conserjeria, y de oficios varios que requiere el Gobierno Parroquial, estando integrado por:

1. Auxiliar de servicios (conserje);
2. Operador de retroexcavadora;
3. Chofer de Volguete.

TiTULO Il
CAPITULOV
DE LA PARTICIPACION LOCAL A NIVEL DE LA CIUDADANIA.

5t 13- De la Ciudadania: La participacion de la poblacion de San lsidro y su control social,
=<tard "CONFORMADA POR LA POBLACION ORGANIZADA', con la voluntad de aportar al

sesarrollo local, agrupados en comunidades, asociaciones, gremios e instituciones entre otras;
<=ndo la Asamblea Parroquial la méxima instancia de participacion.
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= ohetan == =7 lzs politicas, lineamientos y directrices para el fortalecimiento institucional en
2 mamo o= cumplimiento de sus fines.
“7 = - Famcpacion y Organizacion del Poder: Art. 95 (C.R.E.) las ciudadanas y ciudadanos,

=0 e mdwduz y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma de decisiones,
SEisEnar ¢ 225000 de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del
SSain ¢ = sooecad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del
S Sufatano L2 participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia,
Ssemnor oonicz. respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

& JETCoanon ce 2 ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que se
2 T22s de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.
ancias: C.R.E. Arts. 61; Ley Organica de Participacion Ciudadana, Arts. 1,4, 5

)

=7 = - Organizacion Colectiva: Art.96 (C.R.E) se reconocen todas las formas de
SEnI=nor 2= 2 sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
58 aunds=rmnzcion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
EEs o= theses de gobiemno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
Serwces pubicos.

5.5 rmas Ce expresion; deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus

‘=~ Funcion de Transparencia y Control Social: Art. 204 (C.R.E.) el pueblo es el
“a= | oomen fscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacion.

T
L

& ~umooe 2= Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las entidades
| @mEnsTes Se seclor publico, y de las personas naturales o juridicas del sector privado que
E=Er s=rvoos o desarollen actividades de interés publico, para que los realicen con
SSDorssnicac ransparencia y equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana:
720 y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatiré la corrupcion.

Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion

~ontol Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las

SmemEndencas Csias entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,
=supussiana y organizativa.

constitucion de la republica del ecuador, Arts. 225; Codigo civil (libro |),

=% - Famcpacion Ciudadana: El articulo 3 literal g) del Codigo Organico de Organizacion
emmeE sumromz y Descentralizacion, establece que el ejercicio de la autoridad y las
SESCEs Dunicas ce los Gobiernos Autonomos Descentralizados se regiran por los siguientes
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weooos ¢ Lz participacion es un derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la
siercicio de este derecho sera respetado, promovido y facilitado por todos los
S <240 de manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y adopcion
ez d2 decisiones, entre los diferentes niveles de gobiemno y la ciudadania, asi como la
gesier companida y el control social de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el
Susfe o =ecucion de presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de este principio,

%= ganarizan ademas la transparencia y la rendicion de cuentas, de acuerdo con la Constitucion
z =

%= zoicaran los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de genero,

gemerzcional, y se garantizaran los derechos colectivos de las comunidades, pueblos y

—-=idades. de conformidad con la Constitucion, los instrumentos internacionales y la Ley.

.~ = Atribuciones y Responsabilidades: Son atribuciones responsabilidades del Proceso
= =—~-~2cién Ciudadana los establecidos en Arts. 100 y 101 de la Constitucion de la

4 100 (CRE.) en todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de
participacion integradas por autoridades  electas, representantes del régimen
4ependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel de
gobierno, que funcionaran regidas por principios democraticos. La participacion en
estas instancias se ejerce para:

1_Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre 10s gobiernos y la
ciudadania.

2 Mejorar la calidad de la inversion publica y definir agendas de desarrollo.

3 Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.

4 Foralecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion
4e cuentas y control social.

-~
(%

-

-

-omover la formacién ciudadana e impulsar procesos de comunicacion.

el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias publicas, veedurias,
=<ambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observatorios y las demas
ncias que promueva la ciudadania.

-

[¥2]
[8V]

concordancias: Constitucion de la Republica del Ecuador, Arts. 95, 204, 271, 280,
339; Ley Organica de Participacion Ciudadana, Arts. 78, 84, 85, 86, 87.

1% 101 (C.RE) las sesiones de los gobiernos autbnomos descentralizados seran
~ablicas, y en ellas existira la silla vacia que ocupara una representante 0 un
=nresentante ciudadano en funcion de los temas a tratarse, con el propésito de
~=ricipar en su debate y en la toma de decisiones.
~oncordancias: Constitucion de la Republica del Ecuador, Arts. 238; Ley
Sraznica de Participacion Ciudadana, arts. 77.

.+ = Participacién Ciudadana en la Priorizacion del Gasto: Art. 238 (COOTAD) las
wrcaces de gasto se estableceran desde las unidades basicas de participacion y seran
seopczs por la asamblea local o el organismo que en cada gobierno  autéonomo
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“=scentzizado se establezca como maxima instancia de participacion. El calculo definitivo de
mor=sos serz presentado en el mismo plazo del articulo anterior, por el e;ecut:vo en la

==amoez loczl como insumo para la definicion participativa de las prioridades de inversion del

===z local o el organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se
=22z como maxima instancia de participacion, considerando el limite presupuestario,
ondades anuales de inversion en funcion de los lineamientos del plan de desarrollo y
m "to territorial, que seran procesadas por el ejecutivo local e incorporadas en los
os e presupuesto de las dependencias y servicios de los gobiernos autonomos

-A-»-\S

i - SLOY
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N
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=~ .. - Participacion Ciudadana en la Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto: Art.
-~ _JCTAD) el anteproyecto de presupuesto sera conocido por la asamblea local o el
wzansmo gue en cada gobiermo autdnomo descentralizado se establezca como maxima
< = = participacion, antes de su presentacion al organo legislativo correspondiente,
=mir= mediante resolucion su conformidad con las prioridades de inversion definidas en dicho
mento. La resolucion de dicho organismo se adjuntara a la documentacion que se remitira

ente con el anteproyecto de presupuesto al érgano legislativo local.

(o)

-~ _" - Composicion de las Asambleas Locales: las asambleas se regiran por los principios
= Zemocracia, equidad de género generamonal alternabilidad de sus dmgentes y rendicion de
i :e-o: cas. Se regularan por sus propios estatutos y formas de organizacién de acuerdo
z @ Consfitucion y la Ley.

|
%
"

TiTULO N
CAPITULO VI
NIVEL LEGISLATIVO (DEL CONSEJO O JUNTA PARROQUIAL)

== - === nvel lo constituye el Gobierno Parroquial en Pleno, mtegrado por el presidente,

wEore=scente v los vocales electos mediante votacion popular, quienes analizaran, debatiran
e ==glamentos, Acuerdos y Resoluciones; v, otros actos establecidas en la Ley, que
Senetoen = cesarrollo de la parroquia San Isidro. Art. 66 (COOTAD).

=7 0 - Remuneracion: Art. 358 (COOTAD) los miembros del 6rgano legislativo se regiran por
& _wwsiucon. el COOTAD vy la Ley, percibiran una remuneracion mensual que se fijara
melanE 20 normativo o resolutivo, en el caso de la remuneracion del ejecutivo se tomara en
BEE = 0SO ',Jm oresupuestario del ejercicio fiscal vigente, sujeto ademas a la normativa
S =iz = Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Finanzas para el efecto; siendo asi, la
Wumer=non o2 los vocales no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%) de la
Wmumeranon o= eecutivo, se debera considerar irrestrictamente la disponibilidad de recursos.
" .- Frocedimiento Parlamentario, de las Sesiones: Art. 316 (COOTAD) el organo

Sosan 2= Sobemo Autonomo Descentralizado San Isidro, tendra cuatro clases de sesiones:
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naugural;
Ordinaria;
=xtraordinaria; y,
_onmemorativa.

s seran publicas y garantizaran el ejercicio de la participacion a través de los

previstos en la Constitucion y la Ley. De considerario necesario, el consejo
adra sesionar fuera de la sede de su gobierno territorial previa convocatoria del
== respectivo, realizada con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Q (h (

i1 A

“oemo Autonomo Descentralizado San Isidro, una vez acreditada su calidad de tales por el
‘.::ronal Electoral, se instalaran en sesion inaugural convocada por el ejecutivo electo
sede respectiva, de acuerdo con la Ley que regula los procesos electorales. De existir
Sucrum . declarard constituido al drgano legislativo.

[11] l‘

||¢|;|
) \

=mocsderan a posesmnar respetando el orden de votacion alcanzado en el proceso electoral
=soectvo. al vocal mas votado como presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta y
su orden. Posesnonaran aun secretarlo yaun tesorero oaun secretarlo tesorero,

(11}
i
(V3]
tl)

==cutvo de este nivel de goblerno

2= - Sesion Ordinaria. - Art. 318 (COOTAD) el Gobierno Parroquial Rural San Isidro se
"= Cos veces al mes como minimo. En todos los casos, la convocatoria del ejecutivo se
22r2 con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha prevista y se
g el orden del dia y los documentos que se traten.

l\l
l\l
m

=2 instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado
ent= en ¢l orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por uno de los
s con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; una vez aprobado con
no podra modificarse por ningun motivo caso contrario la sesion sera invalidada.
untos que requieran informes de comisiones, informes técnicos o juridicos, no podran
2dos mediante cambios del orden del dia.

-~
t)'

=0 = ormerz sesion ordinaria, obligatoriamente fijaran el dia y hora para la realizacion de sus
omes ordinarias, procurando su difusion pablica.

=n 2! caso del Gobierno Parroquial San Isidro sesionaran ordinariamente el segundo y
BETD ueves de cada mes.

* - Sesion Extraordinaria: Art. 319 (COOTAD) se podran reunir de manera extraordinaria

- “onz del ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado San Isidro o a peticion de

# mencs ooz fercera parte de sus miembros. La sesion extraordinaria sera convocada con al

o= w=rte y cuatro horas de anticipacion y en ella se trataran unicamente los puntos que
L= 2= manerz expresa en la convocatoria.
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4= 320 (COOTAD) podran reunirse para adoptar decisiones validamente en
%= ===cn con |2 presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas
== 2= organo legislativo, salvo lo dispuesto en este Cadigo.

- 47t 321 (COOTAD) la votacion podra ser de manera ordinaria, nominativa
=oas= = voio nominal razonado se realizard en orden alfabético y no podran
%= = o retirarse del salén de sesiones una vez dispuesta la votacion por el
T et = blanco se acumulara a la mayoria.

2= Cobemo Auténomo Descentralizado tendran voto en las decisiones de los
wmaes kegislativos; en caso de empate el voto sera dirimente por parte del

0 samsacion de Actos Normativos: Art. 323 (COOTAD) el érgano normativo del

“.smeme Descentralizado san isidro podra expedir acuerdos y resoluciones sobre
wwe =ogen caracter especial o especifico, los que seran aprobados por el organo
e 2= aobemo parroquial, por simple mayoria, en un solo debate y seran notificados a
= memsacos s perjuicio de disponer su publicacion en cualquiera de los medios de
SamcEnor o2 ewstir mérito para ello.

e === %= dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion de acuerdos y
SEsmaeares en los siguientes casos:

“orabacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial;

“orobacion del plan operativo anual y su presupuesto, previo criterio favorable del
sonse 0 de planificacion; vy,

3 Lcuedos que impliquen participacion en mancomunidades o consorcios.

e w=s zorobados se dispondra su publicacion y difusion a fin de asegurar que puedan ser
s oor odz 12 poblacion de la parroquia.

S - Promulgacion y Publicacion: Art. 324 (COOTAD) el ejecutivo del Gobierno Autonomo
Sesc=ew=izado San Isidro, publicara todas las normas aprobadas en su gaceta oficial y en el
S web de |z institucion; si se tratase de normas de caracter tributario, ademas, las
Sewmucan= ¢ remitira para su publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso.

Sss=cor 2 su promulgacion, remitira en archivo digital las gacetas oficiales a la Asamblea
Weor= T Presidente de la Asamblea Nacional dispondra la creacion de un archivo digital y un
Senes m=conal de informacion de plblico acceso que contengan las normativas locales de los
wmemes 2utonomos descentralizados con fines de informacion, registro y codificacion.

2 A SR R 8, R hera de, manera dieciaq A ttanes de 3 eatidad asaciativa a
N NN
= que pertenece el Gad Parroquial. La informacion serd remitida dentro de \os noventa dias
costeriores a su expedicion.
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4t 32.- De las funciones del Gobierno Parroquial Rural: Art. 64 (COOTAD) son funciones del
Sobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural:

=) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroguial para garantizar

\a realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas parroquiales,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

o) Disefiar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

=) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y

avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial;

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las politicas

publicas;

=) Sjecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven de sus competencias, de manera
~oordinada con la planificacién cantonal y provincial; y, realizar en forma permanente el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

# Ciecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley;

2 Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios piblicos y propiciar la organizacion

3= la ciudadania en la parroquia;

- “omentar la inversion y el desarrollo econdmico especialmente de la economia popular y
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
~oordinacion con los demas gobiernos autonomos descentralizados;

“ricular a los actores de la economia popular y solidaria a la provision de bienes y servicios
publicos;

S-omover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio
2= |z colectividad,

. S=star |os servicios publicos que les sean expresamente delegados o descentralizados con

~=rios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los principios de universalidad,
c=sibilidad, regularidad y continuidad previstos en la Constitucion;

S=mover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para

s=r2ntizarlos derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias;

===mover y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripcion territorial en

mra2s 0 cualquier otra forma de participacion social, para la realizacion de obras de interés

Eomunitario;

“oordnar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la

s=0.7dad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

2= 2=mas que determine la Ley.

o

7 - De las Competencias Exclusivas: De conformidad a lo establecido en los articulos
%= = Constitucion de la Republica del Ecuador y 65 del Codigo Organico de Organizacion
wr= Autonomia y Descentralizacion los gobiernos autonomos descentralizados
=es rurales ejerceran las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que

nen.

= Paznificar junto con ofras instituciones del sector publico y actores de la sociedad el
=sarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con
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mo cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y
- 0 2 la diversidad;

=nfcar. construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
s=c=c0s publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en
= or=supuestos participativos anuales;

=%z y mantener, en coordinacion con los gobiemos provinciales, la vialidad
sarogual rural;

me=atvar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la
socwersidad y la proteccion del ambiente;

Z-.e.s:':‘:'. coordinar y admmlstrar los serwmos publicos que le sean delegados o

==omover la organizacion de los cxudadanos de las comunas, recintos y demas
===ntamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base;
>=stonar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias; y,

2 27 la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

- &sribuciones de la Junta Parroquial Rural: Art. 67 (COOTAD) a la Junta parroquial le

Sxpedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
-ompetencia  del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme este
Cadigo;
Lorobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
oarticipativamente con la accion del COﬂSGjO parroquial de planificacion y las instancias
“= participacion, asi como evaluar la ejecucion;
“orobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado parroquial
-2, que deber4 guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de
ordenamiento territorial; asi como garantizar una parhmpamon ciudadana en la que
stén representados los intereses colectivos de la parroquia rural en el marco de la
Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacion
oresupuestaria del afo inmediato anterior, con las respectivas reformas:
“probar a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de partidas
:'::Jauestanas y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;
~utorizar la contratacion de empréstitos destmados a financiar la EJECLICIOH de

|I||l

':mal observando las disposiciones previstas en la Constitucion y la ley;

:"“aner al concejo mumcnpal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

storizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
2bierno parroquial rural;
esolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixtas
=adas por los otros niveles de gobiemo en el marco de lo que establece la
onstitucion y la ley;
Soicitar a los gob|ernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y
orovinciales la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;
Sodran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
=xclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de Competencias;
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n del oresidente 0 presidenta del gobierno parroquial rural, de

nte o preS|denta 0 vocales del gobierno auténomo descentralizado
sammaua rral que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley con el voto
surme 22 cuatro de cinco miembros garantizando el debido proceso. En este caso,
& s==0r¢ o= 12 junta sera convocada y presidida por el vicepresidente de la junta

- |
—_ al
ol

- e -

~Er = participacion en mancomunidades o consorcios:

* o 12s comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con
sancoacon de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
somsores ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno

o | Ul Gl

Jmo=cer leencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no

sitr=nasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad

Sumestca debidamente justificada podra prorrogar este plazo;

smocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del

m==2ente 0 presidenta de la junta parroquial rural;

©  “mmower lz2 implementacion de centros de mediacién y solucion alternativa de
~orficios ::gun la ley;
~ousar iz conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a
:"—:.-r eI fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del
“we de vida y el fomento de la cultura y el deporte;

=romover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o
“uzquier ofra formé de participacion social para la realizacion de obras de interés
comunitario;

nar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos

ados;

politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su

Cy fs:rlpcic')n territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,
_2s demas previstas en la Ley.

!

112! 1k

i
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~ _% - Prohibiciones de la Junta Parroquial: Son las contempladas en el Art. 328 del Cédigo
2 2e Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se

B L2
Y

1y

= nierferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por
Zsposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias
publicas;

b ""'erir mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o programas que
2o nivel de gobierno realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencia de
convenios;
~rrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros 6rganos
el respectivo gobierno auténomo descentralizado;

© ~probar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la
continuacion de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de organizacion territorial; si no se asigna como
minimo el diez por ciento del presupuesto para programas de desarrollo con grupos de
atencion prioritarias;
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S smaivaEs e impulsar proyectos que afecte el ambiente:

S an acminssirativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o
WeSemn = s=caudacion de ingresos propios de otros niveles de los gobiemnos
amnTs esceT2izados,

e ameeanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los
! - stablecidos en el Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial y
' & y Descentralizacion;

| S=mes ormeistas en la Constitucion y la Ley.

1

momes de los Vocales de la Junta Parroquial Rural: Art. 68 (COOTAD) los
= saroquizl rural tienen las siguientes atribuciones:

e con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;
& WEsenianon de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de competencia
= e zutonomo descentralizado parroquial rural;

& mEmencon en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
SmsssmEtones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
S=ncoEccr

“Wsao= == acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Codigo y la ley: y,

- mnmcenes de los Miembros del Junta Parroquial.- Son las determinadas en el
= &= _58ae Crganico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que a

® T==owaren sy propio interes, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto grado
&= Sirsangunidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del
==

<=z de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral, miembro del
“ams=c Nacional Electoral, de la Fuerza Publica en servicio activo o desempefiar
SuEauer oo cargo publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la catedra
wmwessiana Los vocales de los gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto
& = Constitucidn del Estado, podran ejercer cualquier ofra funcion como servidor o
S=woorz publica o docente;
S& Winsto Religioso de cualquier culto:
“mooner o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion
simmsirativa del respectivo gobierno auténomo descentralizado;
=e=sionar 1z realizacion de contratos con el sector pablico a favor de terceros;
“&etrar confratos con el sector pablico, por si o por interpuesta persona natural o
wrZicz s2lvo los casos expresamente autorizados en la ley;
—esempenar el cargo en la misma corporacion;
“ac=s zquellas circunstancias que a juicio de la corporacion imposibiliten o hagan muy
Z=uos0 2 una persona el desempefio del cargo;
=rourse la representacion del gobierno auténomo descentralizado, tratar de ejercer
#5222 0 individualmente las atribuciones que a éste competen, o anticipar o
“omorometer las decisiones del érgano legislativo respectivo; v,
== 2emas previstas en la Constitucion y la ley.
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s mammess o= membros del legislativo del Gobierno Parroquial San Isidro
Enramens su nforme de gestion y actividades de manera precisa  y
W s @ 2 comsion gque presidan,  sumado a ello las diligencias
o 2 2ecae

=obos mensuamente por secretaria para su respectivo archivo.

TITULO IV
CAPITULO VI
DEL NIVEL EJECUTIVO.

o oresidenta es la primera autoridad del ejecutivo del Gobierno Auténomo
2@ Rural San Isidro, ademas del vicepresidente en caso de subrogacion,
=om o= requisitos y regulaciones previstas en la Ley de la materia electoral.

v 8

& Ssmumesscon: A1 358 (COOTAD) el ejecutivo percibira una remuneracién mensual
% == medare 2cio normativo o resolutivo, con apego estricto al cumplimiento de las
== .= pars =l efeclo emita el Ministerio de Trabajo, en consideracion al piso y techo
" o= =eroco fiscal vigente, sujeto ademas a la normativa que emita el Ministerio

- Semeess y Atribuciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial Rural. -
2.7+l = comesponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural:

& = ==moode la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado
z=moua ral:

& Semer = fzculiad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

© _omeoca vy presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo cual
Z=2e= proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente
= t==0 2= empate en las votaciones del érgano legislativo y de fiscalizacion;

& “wm==ci=r 2 |z junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa

=oamenizria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno

@uomomo descentralizado parroquial rural;

2o 2 2lzboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial,

= zoncordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la

surraconzlidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion

Zuctacanz y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las

s==ores del consejo parroquial de planificacion y promovera la constitucion de las

met=ncizs de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

J ©  Z=borer participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
oresupuesiaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de
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ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en
este Coddigo. La proforma del presupuesto institucional debera someterla a
consideracion de la junta parroquial para su aprobacion;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y
funcionarios dentro del ambito de sus competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobiemo auténomo
descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o
aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion de la junta
parroquial rural;

. En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales
establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia
rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno central a través del organismo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

Designar a los funcionarios del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural,
mediante procesos de seleccidn por méritos y oposicion considerando criterios de
interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el
cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos
procesos de seleccion;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendran un caracter
emergente, sobre las que debera informar a la asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucidn de obras publicas ni
la prestacion de servicios publicos. El presidente o la presidenta debera informar a la
junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
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Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas 0 municipales, y 2 las resoluciones que la
junta parroquial rural dicte para el efecto;

Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

Dirigir y supervisar las actividades del gobiemo parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural:

Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control
social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento e
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y
programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que ello
nubiera representado; v,

w) Las demas que prevea la ley.

12 - Prohibiciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial: Son las
ninadas en el Art. 331 del Codigo Orgénico de Organizacion Teritorial, Autonomia y
=ntralizacion, y son las siguientes:

)

Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;

Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar
sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo descentralizado;

Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacion de planes y programas
zorobados por los drganos legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten
ciaramente contra la politica y las metas fijadas por estos;

Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
servidores de los respectivos gobiemos, sin contar con los recursos y respectivas
partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo
dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan al sector pabico;

Prestar 0 hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos auténomos descentralizados, para
beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del
servicio publico, exceptuandose en caso de emergencia;

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean
los estrictamente institucionales;

Dejar de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de legislacion, salvo en caso de
enfermedad;

Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente organo
de legislacion, cuando la decision sobre éstos le corresponda;

Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir de
una planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa autorizacion del
organo de legislacion;

Todo cuanto le esta prohibido al érgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando
tenga aplicacion,

Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, aln a través de interpuesta persona o sea a
través de personas juridicas de conformidad con la ley.
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) Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes €jgrza esias funciones en
reemplazo del ejecutivo del gobiemo auténomo descentralizado

Art. 43.- Reemplazo: Art. 71 (COOTAD) en caso de ausencia tempora mayor 2 tres dias o
definitiva de la presidenta o del presidente de la junta parroquial rural, sera reem lazado por la

vicepresidenta o vicepresidente que es la o el vocal que haya alcanzado la segunda mas alta

votacion: en caso de ausencia o impedimento de aquella o aquel, le subrogara quien i€ siga en
yotacion.
Si la 0 el vocal reemplaza a la presidenta o presidente de Ia junta parroguial rural, s€ con vocara

a actuar como vocal al suplente de la presidenta o presidente.

En caso de ausencia definiiva de un vocal y si se han agotado fodos los posibles alternos de la
misma fuerza politica, tiene derecho a ejercer esa representacion la siguiente candidata o
candidato mas votado.

CAPITULO VIl
VICEPRESIDENCIA
Art. 44 - Del vicepresidente o Vicepresidenta: El vicepresidente o vicepresidenta seré el vocal

que haya alcanzado la segunda més alta votacion en el proceso de elecciones populares y
democraticas conforme lo determina la Constitucion y la Ley Orgénica de Elecciones.

Art. 45.- Responsabilidades del Vicepresidente o Vicepresidenta: Tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Subrogar al Presidente, en los casos de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva,

con las mismas facultades atribuciones y deberes que las leyes le confiere al titular
b) Las deméas que establezca la Ley.

Art. 46.- Ademas en calidad de Vicepresidente o Vicepresidenta: Le corresponde:

a) Participar obligatoriamente de las reuniones del Consejo Parroquial, Asamblea
Parroquial; y, otras;

b) Las demas que se generen por resolucion en el Consejo y que le atribuyan su
cumplimiento.

CAPITULO IX
TALENTO HUMANO

Art 47.- Administracion: Art. 360 (COOTAD) la administracion del talento humano de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que
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para el efecto se encuentren establecidas en la Ley, y en las respectivas ordenanzas 0
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Art. 48.- La gestion de talento humano en el Gobiemo Auténomo Descentralizado Rural San
Isidro, la conforma el Presidente o Presidenta, quién ejercera el control correspondiente sobre el
personal que labora en la institucion con relacion de dependencia, en aras del cabal
cumplimiento de sus actividades. Asi como también para la contratacion de nuevo recurso
humano cuando fuere necesario y de existir la necesidad.

TITULOV
CAPITULO X
DEL SISTEMA DESCONCENTRADO DE COMISIONES.

Art. 49.- Comisiones: Con sujecion a lo dispuesto en el Art. 327 Inciso cuarto del (COQTAD),
las comisiones seran permanentes; técnicas o especiales. Tendran la calidad de permanente, al
menos, la comision de mesa; la de planificacion y presupuesto; y, la de igualdad y genero.

Art. 50.- Del funcionamiento de las Comisiones: Las comisiones no tendran caracter
ejecutivo sino de estudio y de asesoria para el Pleno del Gobieno Parroquial. Los informes de
las comisiones deberan presentarse por lo menos cada mes por secretaria para su archivo.

El Gobierno Parroquial organizara, en base de sus miembros, las comisiones permanentes,
técnicas y especiales que estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus deberes y
competencias.

Sera presidente de la comision el vocal nombrado expresamente para el efecto, o el primero de
los vocales designado para integrarla.

Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamente cuando menos una vez por quincenay
extraordinariamente cuando las convoque su presidente o las haga convocar el Presidente del
Gobierno Parroquial.

Art. 51.- Comisiones en el Gobierno Auténomo San Isidro: Para el cumplimiento de sus
actividades y competencias, se ha dividido en estricto apego ala Ley de la siguiente manera:

1.- COMISIONES PERMANENTES:

a) Comisién de Mesa,

b) Comision de Planificacion y Presupuesto;

c¢) Comision de Igualdad y Género;

d) Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

2.- COMISIONES TECNICAS O ESPECIALES:




? GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
; PARROQUIAL RURAL DE SAN ISIDRO
4

SAN ISIDRO - SUCRE - MANABI

) Comision de lo social, educacion, cultura y deporte;
) 3“” sion de vialidad y turismo;
omision economica- productlvo
Comision de medio ambiente, riesgo y agua potable.

COMISIONES PERMANENTES.

2- Comision de Mesa: la Comision de mesa estara integrada por el Presidente del
mo Parroquial San Isidro quien la presidira, acompafiado de los demas vocales, su
es fratar asuntos que se refieren a la participacion ciudadana, la democracia, y asuntos
con los miembros del consejo parroquial en lo relacionado con renuncias, llicencias de
atanos de eleccion popular.

3- De la Comision de Planificacion y Presupuesto: La Comision de Planificacion y
puesto estara integrada por el presidente del Gobierno Parroquial, por el vicepresidente
2. y un miembro de la ciudadania electo mediante procesos de participacion
misién tendra los siguientes deberes y atribuciones:

udiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente a la Junta
rroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir

tamenes motivados sobre los mismos;

da‘ el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno

quial, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de las

yes sobre |z materia.

Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del Gobierno
Parroquial emitiendo dictamenes que contengan soluciones o alternativas cuando

corresponda.

Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacion de la

parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificacion institucional, y

proponer al organo legislativo del Gobierno Parroquial, proyectos de reglamentos o

resoluciones que contengan medidas que estime convenientes, a los intereses del

Gobierno Parroquial; y,

Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno Parroquial,

en las diversas materias que impone la division del trabajo.

Elaborar el Plan Operativo Anual POA

Elaborar el Plan de Compras Publicas (PAC).

Um s
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4 - De la Comision de Igualdad y Género: La Comisién de Igualdad y Género estara
ada por un vocal de preferencia del género femenino; esta comision tendra los siguientes
€3 y atribuciones:

) Se encargaré de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad;

) Fiscalizara que la administracion respectiva cumpla con el literal anterior;
Implementara las politicas plblicas de igualdad en coordinacion con los Consejos
Nacionales de Igualdad, de conformidad con la Constitucion.
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Art. 55.- De la Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial: La Comision del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial estara integrada por el presidente del GAD San
Isidro, uno de los vocales quién la presidira y un miembro de la ciudadania electo mediante
procesos de participacion ciudadana; tendré los siguientes deberes y atribuciones:

a) Se encargaré de la revision, seguimiento e implementacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.
b) Ejecutara el Plan de ordenamiento urbano de la cabecera parroquial.

COMISIONES TECNICAS O ESPECIALES:

Art. 56.- Comision de lo Social, Educacion, Cultura y Deporte: Esta comision estara integrada
por un vocal del Gobierno Parroquial San Isidro, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Planificar y coordinar responsablemente los eventos festivos y conmemorativos de
interés parroquial;

b) Desarrollar programas educativos e informativos culturales y tradicionales propias de la
parroquia;

c) Presentar al pleno del Gobierno Parroquial diagnosticos de consumo de sustancias y
estupefacientes psicotropicas, bebidas alcohélicas reportados en los establecimientos
educativos de la parroquia, y presentar proyectos a fines para asi mitigar riesgos en el
tema;

d) Coordinar y ejecutar actividades deportivas intercomunitarios, con la finalidad de lograr
la inclusion local.

Art. 57.- Comision de vialidad y Turismo: La comision de vialidad y turismo estara integrada
por un vocal del Gobierno Parroquial San Isidro, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Identificar las canteras, o lugares de distribucion de material pétreos, constatar que su
funcionamiento no lesione al medio ambiente ni al ecosistema;

b) Realizar acompafiamiento de gestiones ante el érgano rector competente en materia vial
para asegurar el cumplimiento de las obras viales proyectadas en la jurisdiccion
parroquial; regular ademas la limpieza de cunetas y mejoramiento vial.

c) Elaborar proyectos de turismo previo a un diagnostico plenamente validado, con la
ayuda técnica de instituciones estatales a fines a ésta actividad;

d) Emprender campaiias de recuperacion de espacios y objetos arqueologicos de la
parroquia, incentivando asi el turismo local a otros niveles.

Art. 58- Comisién Econémico-Productivo: La comision econdmico—productivo estara
integrada por un vocal del Gobierno Parroquial San Isidro, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Fortalecer al sector agricola mediante la planificacion de asistencias técnicas periodicas,
las que seran gestionadas ante las instituciones competentes en la materia;
b) Gestionar insumos agricolas para el mejoramiento de la produccion agraria;
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¢) Impulsar la organizacion de los agricultores, ganaderos para el fortalecimiento de la
produccion.

 50. Comision de Medio Ambiente, Riesgo y Agua Potable: Esta comision estara
=qrada por un vocal del Gobiemo Parroquial San Isidro, tendra los siguientes deberes Y
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Controlar, conjuntamente con las autoridades competentes, la destruccion de los
bosques primarios, la contaminacion de rios por la evacuacion irresponsable de
desechos materiales como de productos quimicos. Para el efecto podran presentar
proyectos ambientales que sean permisivos el trato amable entre el hombre y la
naturaleza;

Impulsar la reforestacion y preservacion de las fuentes hidricas,

Cumplir y hacer cumplir la mision, lineamientos estratégicos, objetivos, programas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial actualizado
con énfasis en materia de riesgo;

Presentar ylo estudiar propuestas referentes del sistema de agua de consumo €n la
parroquia, gestionando ante el GAD Cantonal de Sucre o al Gobierno Central, la
cristalizacion del proyecto de agua potable para la comunidad, mejorando asi la calidad
de vida de sus habitantes.

[A%)

O o
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TiTULO VI
CAPITULO XI
GENERALIDADES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

\rt 0. Ambito: El Presente instrumento es de aplicacion obligatoria para los funcionarios,
servidores publicos que laboran con nombramiento de eleccién popular, contratacion indefinida
Cadigo de Trabajo); y, los de libre nombramiento y remocion con relacion de dependencia en el
Sobierno Auténomo San Isidro.

it 61. De la Administracion de Recursos Humanos: La administracion del desarrollo
nstitucional del sistema integrado de recursos humanos y de las remuneraciones corresponde al
Presidente de Gobierno Parroquial San Isidro.

Art. 62. De la Disponibilidad: Para ingresar a laborar en el Gobiemo Parroquial San Isidro, con
relacion de dependencia necesariamente debera existir en el distributivo de remuneraciones la
correspondiente vacante 0 la partida presupuestaria para solventar los egresos que ello
ocasione.

Por lo tanto, los responsables de las areas o procesos exigiran a la persona que ingrese a
laborar la accion de personal o contrato.

Art. 63. De los Requisitos: Para prestar los servicios en el Gobierno Parroquial San Isidro, se
deben observar los siguientes requisitos:
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Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos pr =yistos por la Constitucion de la Republica y la ley para el desempefio de
blica y no encontrase en interdiccion civil, en concurso de acreedores,
eclarada judiciaimente, ni estar comprendido en alguna de las causales de
p ara gjercer cargos publicos.

~molr con los requerimientos de preparacion academica y experiencia;

- i

r sufragado, cuando se tiene obligacién, salvo las causas de excusas previstas en

[ AV ¢
Y
4]
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I
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) -

en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza establecido a favor de
anos del sector publico;
1ar la declaracion patrimonial juramentada que contendra lo siguiente:

U0
o ,‘- )
[¥}]
(1Y)
)

Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
o Declaracién de no adeudar pensiones alimenticias.
e Declaracion de No encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades 0

srohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento

uridico vigente

ner sido el triunfador en el concurso de meritos y oposiciones, salvo en el caso de los
ervidores pablicos de eleccion popular, de libre nombramiento y remocion, contrato
-asional 0 contrato de prestacion de servicios.

1 _ De los Nombramientos: El presidente del Gobiemno Auténomo Parroquial San Isidro,
| nombra ¢ designar o contratar el personal para desempefiar una funcién o puesto en esta

=
- v o

\ion conforme lo dispone la Ley Organica de Servicio Pblico y su Reglamento.

- _De libre Nombramiento y Remocion: Son Aquellos expedidos a favor de los servidores
senen 2 su cargo la direccion politica, gstratégica y administrativa. (Tesorero (a) y

4 . Terminacién de los Contratos: Los contratos terminaran por las siguientes causales

Cumplimiento del plazo;

Cumplimiento del objeto del contrato;

Mutuo acuerdo de las partes;

Renuncia voluntaria presentada;

ncapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

Pardida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
Ejecutoriada;

Sor terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;

- Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempeno;

Destitucion;

Muerte.

YAV Rl N N W
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$ servidores amparados bajo el Régimen del Codigo de Trabajo, la relacion
or |as siguientes razones:

oo

Causas legalmente previstas en el contrato:

acuerdo de las partes;

3 conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

" muerte o incapacidad del empleador o extincion de |3 persona juridica contratante, si

N0 Nubiere representante legal o sucesor que contindie la empresa 0 negocio;

or muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo;

or caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,

mpestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
niecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no

udieron evitar;

or voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Cddigo;

Or voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cédigo; y,

or cesahucio presentado por el trabajador.

1 i v e o By
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- Renuncias: (LOSEP) la renuncia es la separacion voluntaria del servidor al cargo que
Jesempenando, las personas que presenten su renuncia tienen que cumplir con los
tes requisitos:

=enuncia por escrito, dirigida al Presidente.

~ceptada la renuncia de un servidor caucionado, éste no podra abandonar sus
funciones, responsabilidades y bienes sin realizar el acta de entrega recepcion y emitir el
~orrespondiente informe de gestiones.

~ceptada la renuncia de un servidor no caucionado, éste no podra abandonar sus
funciones, responsabilidades y bienes sin realizar el acta de entrega recepcion y emitir el
~orrespondiente informe de gestiones.

-uego de aceptada la renuncia y que el ex servidor realice la correspondiente acta de
7292 - recepcion y emita su informe de gestion: el area encargada de la secretaria del
=D Parroquial elaborara la correspondiente Accion de Personal, luego de lo cual el
‘2s0rero procedera a la liquidacion de los haberes proporcionales a que tiene derecho el
servidor y se excluira definitivamente al funcionario de los roles de pago.

S0 de los servidores amparados bajo el Codigo de trabajo se aplicara el Art. 184 que
€ el DESAHUCIO como el aviso por escrito con el que una persona trabajadora le hace
'a parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo,
oor medios electronicos. Dicha notificacion se realizara con al menos quince dias del
finitivo de las labores, dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del
or al momento del aviso.

De la Jornada de Trabajo: Las servidoras y servidores amparados por la (LOSEP) del
) Autonomo Descentralizado Parroquial San Isidro, estan obligados a cumplir ocho horas
cuarenta horas a la semana, ciento sesenta al mes, que iniciara desde las 08 de la
nasta las 17 horas, con una hora para el almuerzo. Son dias de descanso obligatorios
Jos, domingos y dias feriados.
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nera sucede con los servidores amparados por el (Codigo de Trabajo) establecido en

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO (LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO)

* 5% - Responsabilidad Administrativa: El servidor publico que incumpliere sus obligaciones

- niaro

rzviniere las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Pablico, el reglamento a la Ley,

~0C0ig0 de Trabajo, incurrird en responsabilidad administrativa que sera sancionada

nanamente segln la gravedad de a falta, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
udiere oniginar el mismo hecho.

(e

) P

7C.- De la Potestad para Sancionar: El Presidente del Gobierno Auténomo Parroquial San
70, de conformidad con el Art. 395 del (COOTAD) ejercera la facultad disciplinaria y

e talatas]

onadora respeclo a las servidoras y servidores de la institucién, en los términos de la Ley

-----

2 de Servicio Publico, su Reglamento, el Codigo del Trabajo y el Presente Manual
0 y Funcional.

71 De las faltas leves: (LOSEP) se consideran faltas leves, las acciones u omisiones

25 2 las normas establecidas sin que lleguen a alterar o perjudicar de manera
2tiva. el normal desarrollo o desenvolvimiento de las actividades de la unidad organica,

223 por error, descuido o desconocimiento, sin intencion de causar dafios.

V]
[¥2)
[44]

Ves seran sancionadas con:

onestacion verbal: Se impondran a la o el servidor cuando desacate sus deberes

.......

3aciones ylo las disposiciones de las autoridades institucionales:

'

onestacion escrita: Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion sean

~Anad s

=ionadas con amonestacion escrita, a o el servidor que en el periodo de un afio calendario
100 sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal, sera sancionado por escrito

comeiimiento de faltas leves.

h

f2las leves as siguientes:

2. Descuido en la conservacion de los bienes asignados para su utilizacion, cuando se
ocasiona dafos menores a los mismos,

' NA nran

0. o proporcionar oportunamente la informacion relacionada con su trabajo, que haya sido
requerida por el superior jerarquico;
Justificar inmediatamente el no haber registrado su asistencia diaria de acuerdo al
‘ema de control establecido:
mar en las instalaciones de la institucion:
andono injustificado del trabajo sin el respectivo permiso de su superior inmediato;

o
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?oanzar actividades de indole particular, profesional o comerciales ajenas al desempefio
e sus funciones durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias;

uc

ue signifiquen pérdidas de tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos
y tareas a su cargo;
) :e: rar de la institucion Utiles, suministros y materiales de oficina sin registro ni

autorizacion;

naresar o permanecer en las dependencias del Gobierno Parroquial San Isidro, después
s horas laborables, o en dias de descanso obligatorio sin la debida autorizacion;

No concurrir con el uniforme, las servidoras y servidores que estén obligados a llevarlo;
No comunicar o informar al Presidente sobre el cumplimiento de comisiones, salidas o
entradas de vacaciones, licencias y/o permisos;

aren Ia utilizacion de los teléfonos de la institucién para asuntos no oficiales;

ar s instalaciones, equipos y bienes materiales de la institucion en actos ajenos a
funcion;

(D

w !
=F

OMO ::-:identes 0 dafos ocasionados a equipos e instalaciones;

-dar injustificadamente los tramites o despacho de correspondencia'

s Causar danos o pérdidas leves de materiales, herramientas, equipos o cualquier otro
fipo de activo de propiedad del Gobierno Parroquial San Isidro,

y. Incumplimiento leve de sus deberes y obligaciones, violaciones leves de las
disposic ones del contrato de trabajo, o de las nomas de este reglamento y politicas

as del Gobierno Parroquial San Isidro.

2 Procedimiento: El Presidente impondra fundamentadamente la sancion, si previa la
cacon 2l presunto infractor, éste, en el término de unas 24 horas, no haya presentado
Das de descargo

ocedera a amonestar por escrito mediante una accion de personal motivada.

- Sancion Pecuniarias: Sin perjuicio de que las faltas leves segin su valoracion sean
“onadas directamente con sancion pecuniaria administrativa, a la o el servidor que reincida
| cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion escrita por dos ocasiones,
o de un afo calendario, se impondra la sancién pecuniaria administrativa, la que no
derz del diez (10%) por ciento de la remuneracion mensual unificada.

Q

establecido en el inciso anterior, se impondra sancién pecuniaria en los siguientes

No trasladarse a cumplir trabajos oficiales que legalmente hayan sido dispuestos;
No guardar a su superior jerarquico, comparieros o subalternos cortesia y respeto en el

L i 4} ]

C —“er falsos o infundados comentarios que puedan influir en la normal ejecucion de las
abores personales de la institucion;

Reincidir en el cometimiento de una falta que amerite amonestacion verbal o escrita
dentro de un periodo de un mes continuo;

Arrogarse funciones que no le hayan sido conferidas;

Negarse a trabajar fuera de su jornada de trabajo cuando hubiere estricta necesidad del
servicio, sin que haya justificacion para ello;

L

" D
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=7iar os mformes, o presentarlos sin las especificaciones contenidas en éste

4im
rar e noreso y salidade la jornada de trabajo;
o= =S convocalorias a las reuniones o asambleas del Gobierno Parroquial de

5= con Iz ley;

marz s= mpondra cada vez que el funcionario o servidor cometa una de las
S en esie articulo.

Wmiento: =/ Presidente impondra fundamentadamente la sancion, si previa la
=Surio nracior, éste, en el término de 24 horas, no haya presente pruebas de

2 S2n00n por escrito mediante una accion de personal motivada.

‘@ltzs Graves: Son aquellas acciones u omisiones que contrarian gravemente el
e =7=ran g'avemente el orden institucional, su cometimiento sera sancionado
=Toor2 sin goce de remuneracion o destitucion y se impondra previa la
'Sumano administrativo.

&0 = cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancion pecuniaria
=0 el periodo de un afio calendario, serd considerada falta grave y
& oarz sancion de suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion,
=o0 Ce sumario administrativo correspondiente (personal con estabilidad

swon Temporal: La autoridad competente impondra la suspension temporal sin
=00 20 el gjercicio de sus funciones, por un periodo que no exceda de treinta
ENIES C3S05:

n=70 o senvidor publique, divulgue o comunique, de manera no prevista por la
== 2= = auloridad competente, cualquier dato o informacion relativos a las
==cones del Gobierno Parroquial San Isidro, sus organismos o de personas
+2" "=gado a su conocimiento en el desempefio de sus funciones y que por
aracter de confidenciales y reservados;
2 o servidor cometa un hecho fraudulento, falsificacion, falsa declaracion
sficos para s mismo o para otros;

maro o servidor hubiere sido sancionado pecuniariamente dos o mas ocasiones
DO continbo de un afio;

== ::*:;on se tramitara un sumario administrativo (personal con estabilidad
mZenco 2 |2 autoridad nominadora imponer esta sancion.
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7 - La Destitucion y la Remocion: La destitucion del servidor publico constituye la maxima

5n administrativa dentro del sector pablico y sera impuesta Unicamente por autoridad
nadorza. con posterioridad al sumario administrativo respectivo, y fundamentado en las

~ausales para la remocion del Ejecutivo de la Junta Parroquial las establecidas en el Art,

ST W

de! Codigo Organico de Organizacion Territorial, y, en el caso de los miembros del
=tv0. por las causales establecidas en el Art. 334 del mismo cuerpo legal.

72 - Procedimiento: Para el procedimiento del sumario administrativo (personas con
aboral) se observara lo establecido en los articulos 90, 91, 92, 93,94, 95,96, 97y 98
2ealamento General de la Ley Organica de Servicio Publico; y las establecidas en el Codigo
rahz0. Para la remocion del ejecutivo y de los miembros del Legislativo de la Junta

3 bservara lo establecido en el Art 333, 334, 335, 336 y 337 del Cédigo Organico de
erritorial Autonomia y Descentralizacion.

LA
[SV]
(&1

e

"0 - Causas Especiales de Despido (servidores bajo régimen Codigo de trabajo): El Art.
de dicho cuerpo legal, establece las causas especiales de despido ademas de las causas

______
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3 as estupefacientes o psicotropicas;
12r 2 su trabajo sin previo aviso y sin causa justificada, por més de veinticuatro horas;
retras0 sin causa justa al servicio, cuando se repita por més de tres veces en el mes;

)

i Lz nohservancia de los reglamentos de transito y de los especiales de la empresa,
zimente aprobados, en lo que se refiere a evitar accidentes.

’l
)

[{]

CAPITULO XIll
LICENCIAS, PERMISOS Y SUBROGACIONES.

0 - Licencias con Remuneracion: (LOSEP) los servidores del Gobierno Autonomo San
tendran derecho a licencia con sueldo en los siguientes casos:

'
& Q0

nfermedad;
nfermedad catastrofica;

Yy

Por paternidad:;

“ 0 a0

or calamidad doméstica;
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< (particulares, estudios, lactancia);
nes de servicios.

acia por enfermedad: Que determine imposibilidad fisica o psicolégica
morobada para la realizacion de sus labores hasta por tres meses; e igual
r=nzbilitacion.

s medicos otorgados por médicos particulares hasta por 3 dias deberan
= =<nensarios del IESS. En caso de exceder de este plazo seran convalidados
=~ de Calificacion Médica del Hospital.

amrgada por el presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado San Isidro.

== por Enfermedad Catastrofica: Por enfermedad catastrofica o accidente
c=rificado, hasta por seis meses; asi como el uso de dos horas diarias para
» &0 c=s0 de prescripeion medica.

== oor maternidad: Las funcionarias del Gobierno Auténomo Descentralizado
&= 3=-=cho a licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de
= ===0 d= nacimiento multiple el plazo se extendera diez dias més. La servidora
2 %= = lcencia por maternidad desde dos semanas anteriores al parto.

= u=-“cara mediante la presentacion del certificado medico otorgado por un
ssan Scuatoriano de Seguridad Social; y a falta de éste, por otro profesional de
== o.nlica. En el certificado se haré constar la fecha probable del parto o en la

E P00

= “=lecmiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad
s=~uorz continuara haciendo uso de esta licencia por el tiempo que reste a
oo por lactancia.

=z por Paternidad: El servidor del Gobierno Parroquial tiene derecho a licencia
wor oor 2l plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo
» == ~ormazl en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por

3

~miento de la Madre: En caso de fallecimiento de la madre durante el parto
. =Fc nacere vivo, 0 mientras goza de licencia por maternidad el padre podra

= w=i=id2d, 0 en su caso de la parte que reste del periodo de licencia que le
poncdico 2 la madre.

iz por Calamidad Domestica: Los servidores Publicos del Gobiemno Autdnomo
= S=-oquial Rural San Isidro, tendran derecho a la licencia por calamidad
= oor ocno dias por las siguientes causas:
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_ Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge a la 0 el conviviente en union
de hecho legalmente reconocida de la o el servidos, se concedera 3 dias, que s€
justificara con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los
res dias posteriores del reintegro a su puesto;

Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, sé concedera 2
dias, que se justificaran con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion,
dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto,

- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica 0 por enfermedad grave de los

hijos, conyuges o de la o el conviviente en union de hecho legalmente reconocida delao

el servidor se concedera 8 dias, que se justificara con la presentacion del
correspondiente certificado médico, dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su
puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valoracion y para efectos

del registro se debera justificar ante el presidente de la Junta.

Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los

padres o hermanos de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, que se justificara con

la presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los tres dias
posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valoracion y para efectos

del registro se debera justificar ante el presidente de la Junta.

Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor,

entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes

naturales y delitos contra 0s integrantes del nicleo familiar de la o el servidor, debera
presentar al presidente la respectiva denuncia dentro de los tres dias posteriores del
reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segun €l caso.

h Ante el fallecimiento de los demas parientes que se hallen contemplados hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor, s€
concedera 2 dias.

i Sila o el servidor tiene que trasladarse a otra provincia, por la causa sefialada en el
inciso_anterior, se concedera 3 dias, que se justificara con la presentacion del
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su

puesto; y en caso de requerir tiempo adicional, se contabilizara con cargo a vacaciones.

Q.

[44]

(=]

# 87- Licencia por Matrimonio: La servidora o servidor del Gobierno Parroquial tendra
=recho a licencia con remuneracion hasta tres dias por matrimonio.

1 88- Licencia sin Remuneracion: Se podra conceder licencia sin remuneracion para
suntos particulares hasta por 2 dias por parte del Presidente del Gobierno Parroquial San
sidro.

.+ 89- De los permisos: La autoridad nominadora podra conceder permiso hasta por dos
~oras diarias en los siguientes casos:

a Para estudios regulares y el ejercicio de la docencia en establecimientos de educacion
superior del pais legalmente reconocido, siempre y cuando acredite la regular asistencia
a clases. Para el caso de los estudiantes, ademas se certifique expresamente |a
aprobacion del curso correspondiente;
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b Para atencién médica hasta por dos horas, siempre que S€ justifique con certificado
médico otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o abalizado por los
centros de salud publica;

c. Parael cuidado del recién nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a
partir de que haya concluido su licencia de maternidad;

4. Previo informe de la unidad de administracion de recursos humanos los servidores
tendran derechos a permiso de dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion
y tengan discapacidades severas O enfermedades ~ catastroficas debidamente
certificadas;

e Para matriculacion de los hijos por dos horas diarias;

¢ El Presidente del Gobiemno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Isidro,
autorizara y ordenara se legalice la correspondiente Accion de Personal.

i 90.- Requisitos para Estudios Regulares: Para el caso de estudios regulares, €l servidor
requerira contar con los siguientes documentos:

a. Matricula o documento que acredite su calidad de estudiante 0 docente;
b, Horario de clases certificado por el respectivo Centro de Estudios;
¢, Autorizacion del Presidente.

i+ 91- Permisos con Cargo a Vacaciones: Podra concederse permisos con cargo a
/acaciones, siempre que estos no excedan los dias de vacaciones a los que la servidora 0
srvidor tengan derecho al momento de la solicitud.

Art.- 92.- Vacaciones: (LOSEP) el servidor del Gobiemno Parroquial San Isidro, tendra derecho a
30 dias de vacaciones pagadas después de 11 meses de trabajo continuo. Este derecho no
podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en el que seé
liquidara las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido 0 que debio percibir por su
(ltima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

De igual manera sucede con los trabajadores amparados por el (Codigo de Trabajo) establecido
en el Décimo Cuarto Contrato Colectivo reformatorio a lo determinado en el Art. 69.

Art- 93- De las Subrogaciones: Los vocales suplentes que subroguen al titular, tendran
derecho a percibir la diferencia de la remuneracion mensual unificada del puesto que subroga y
por el tiempo que dure la misma y no podra exceder por ningun concepto mas de sesenta dias
por una sola vez al afio, pero de persistir la necesidad se extendera el tiempo que s€a necesario
justificando de manera documental.

CAPITULO XV

DE LA CAPACITACION
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Art 94.- Del Plan de Capacitacion y del Responsable: El Presidente del Gobierno Parroquial,
aprobaré los permisos para que el personal acuda a las capacitaciones que por su efecto estén
vinculadas al area de trabajo que desempefia.

TiTULO VI
CAPITULO XVI
NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 95. - Del Tesorero: Art. 339 Inciso 4to. (COOTAD) la funcion del Tesorero las
desempefiaré la persona designada por la maxima autoridad en sesion inaugural mediante
resolucion motivada, quién seré un contador publico autorizado o con algun titulo a fin.

Art. 96.- Del régimen Laboral: Art. 359 (COOTAD) el Tesorero del Gobierno Auténomo
Parroquial San Isidro es funcionario de libre nombramiento y remocion.

Art. 97.- Responsabilidades: Sera responsable de Ias siguientes actividades:

a. Administrara eficientemente los recursos financieros que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos institucionales;

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema financiero de conformidad
con la Ley, aplicando técnicas financieras modernas:

c. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, en el ambito de su
competencia;

d. Liderar el control previo de las operaciones financieras relativas al pago por las

adquisiciones de bienes y/o servicios y otras obligaciones adquiridas por el GAD

Parroquial;

Establecer procedimientos especificos de control interno:

Responsable del egreso de bienes muebles e inmuebles de conformidad con Ia Ley;

Participar en los procesos de planificacion parroquial acorde a las competencias del

GADPR en concordancia con el presupuesto parroquial;

Remitir la informacion financiera parroquial al Ministerio de Finanzas, Contraloria

General del Estado y otras instituciones nacionales de acuerdo con a Ley;

Expedir los actos administrativos tal tomo certificados de disponibilidad presupuestaria,

registros presupuestarios, proyectos de traslados, adiciones y reducciones

presupuestarios;

j.  Declarar el impuesto a la renta e IVA;

k. Cancelar oportunamente las obligaciones adquiridas;

| Recuperacion del IVA;

m. Velar por el manejo adecuado, estricto de las partidas presupuestarias, bajo |a pena de
destitucion;

n. Asesorar y acompafiar al Presidente a las reuniones, que en esta area se requiera, a
cualquier institucion cuando el caso amerite:

0. Responsable y custodio de los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Auténomo
Parroquial San Isidro;

> @ —~o
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p. Elaborar conjuntamente con el secretario 0 secretaria responsable de compras publicas
el Plan Anual de Contrataciones (PAC);
_ Aplicar las normas tributarias vigentes; y,
¢ Las demas establecidas por mandato legal.

o2 . Secretaria o Secretario: Art. 357(COOTAD) en el caso de los Gobiernos Autonomos
centralizados Parroquiales Rurales, la secretaria o secretario o de ser el caso la secretaria-
rera 0 el secretario-tesorero, seré un profesional en el area relacionada con el cargo a
=mpedar, designado por el ejecutivo; sin perjuicio de nombrar un secretario ad-hoc de entre
socales, si la situacion financiera no le permite proceder con la respectiva contratacion.

2 responsable de dar fe de las decisiones y resoluciones que se adopten en el Gobierno
roauial: ademas debera actuar como secretaria o secretario de la Comision de Mesa.

2 designado por el Ejecutivo del Gobierno Parroquial y posesionado en la sesion inaugural,
=solucion motivada.

22 . Responsabilidades del Secretario o Secretaria del Consejo Parroquial: Sera
ponsable de lo siguiente:

4Y)

Elaborar conjuntamente con el Presidente el orden del dia de las convocatorias,
mantener los registros de asistencias de l0s vocales en dichas sesiones;

s<siir 3 todas las sesiones convocadas por el Presidente del Consejo, redactar y
suscrbir las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias; y, tramitar las
-=soluciones que adopte el Consejo Parroquial;

=<nonsable del manejo del portal de compras publicas institucional;

<< 2 las asambleas parroquiales, redactar el orden del dia conjuntamente con el
dente, eniregar las convocatorias y suscribir las actas resolutivas de la asamblea;

r y dar a conocer las resoluciones adoptadas en asamblea parroquial a la
nia;

1 archivo cronolégico de las actas y resoluciones del Consejo Parroquial y de las
leas parroquiales;

publica y certificar las actas y resoluciones del Concejo Parroquial previa
i4n del Presidente o de conformidad con la Ley;

irar los archivos documentales electronicos de los actos resolutivos del Concejo
y de! Presidente del GADPRSI;

Sroporcionar soporte administrativo a las Comisiones del Consejo Parroquial;

\izntener el archivo de los informes de comisiones;

Disedar, aplicar y asegurar, el funcionamiento permanente de procedimientos de control
~t=mo & impulsar mejoras tecnologicas relacionados con las actividades de su area;
“ficar las actuaciones de los vocales del Consejo;

- Mantener actualizado el portal web de la entidad parroquial;

Semiti oportunamente la informacion al Consejo de Participacion Ciudadana, conforme
querimientos y formatos pre establecidos;

~ Responsable del ingreso de las adquisiciones que la institucion realiza, mantener
=do el inventario institucional, dar de baja los bienes que previo informe tecnico
J2 son obsoletos o han terminado su vida Uil

otras funciones que le competen de acuerdo a la normativa legal.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE SAN ISIDRO

SAN ISIDRO - SUCRE - MANABI
TiTULO VIII

CAPITULO XVl
NIVEL OPERATIVO

< 400- Del Régimen Laboral: El personal que desarrolle tales actividades, seran los
iores amparados por las disposiciones del Codigo de Trabajo, conforme las funciones
,,,,,, arrolla y a lo que dispone la Constitucién de la Reptblica del Ecuador.

- Obligaciones del trabajador: Art. 45 (CODIGO DE TRABAJO) son obligaciones del

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con Ia intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine €l
uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito 0 fuerza mayor, ni del
~roveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
seAalado para la jornada maxima y atn en los dias de descanso, cuando peligren los
~tersses de sus compafieros o del empleador. En estos Casos tendra derecho al
mento de remuneracion de acuerdo con la ley;

hsarvar buena conducta durante el trabajo;

smplir |as disposiciones del reglamento interno-expedido en forma legal;

ar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

Comunicar al empleador 0 a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen |a vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
sroductos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga
conocimiento por razon del trabajo que ejecuta;

Sujetarse alas medidas preventivas e higienicas que impongan las autoridades; v,

Las demas establecidas en este Codigo.

(4%

) ) O)

Art. 102.- Del Auxiliar de Servicio, Conserje. - Su objeto principal es el de brindar apoyo en
las areas tanto administrativas como operativas de la Entidad.

Art. 103

- Responsabilidades: El trabajador que realice las actividades de conserje cumplira

con lo siguiente:

a. Cumplir las clausulas del contrato;

b.

Realizar la limpieza de las oficinas del Gobierno Auténomo Parroguial;

¢. Cuidary mantener celosamente los bienes muebles de propiedad de la institucion;
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Informar el buen estado y condiciones de motocicletas de propiedad del Gobierno
Autonomo;

Conservar en buen estado los implementos utiles de trabajo;

Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

Movilizarse fuera de las instalaciones del Gad Parroquial para atender asuntos que el
ejecutivo le encargue;

Entregar la correspondencia a dignatarios, lideres, autoridades etc.

Sujetarse a las medidas preventivas de higiene que le imponga el ejecutivo del GAD ;
Las demas que establezca el Codigo del trabajo.

- Del operador de Retroexcavadora, Responsabilidades: El operador de maguinaria

vera de cumplir con lo siguiente:

oo

-~ O Q O

Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato;

Cuidar y reportar al ejecutivo los dafios de la maquinaria que opera;
Cumplir con el cronograma de trabajo o de actividades;

Cumplir con el horario de trabajo; y,

Las demas establecidas en el Art. 45 del Codigo de Trabajo; Y,

Las tipificadas en el presente Manual Organico y Funcional del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural San Isidro.

+ 105.- Del Chofer de Volquete, Responsabilidades: El chofer del volquete debera de
ymplir con lo siguiente:

—~m O o

Desarrollar sus actividades con apego estricto a las clausulas del contrato;

Cuidar y reportar al ejecutivo 10s dafios de! volquete a su cargo;

Cumplir con el cronograma de trabajo o de actividades;

Dar cumplimiento al horario de trabajo; y,

Las demas establecidas en el Art. 45 del Cédigo de Trabajo; y,

Las tipificadas en el presente Manual Organico y Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Isidro.
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DISPOSICIONES GENERALES

IMERA: En todo lo no contemplado en este Manual Organico Yy Funcional, se estara como
mas supletorias a la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico de
yanizacion Territorial, Autonomia 'y Descentralizacion (COOTAD), Ley Organica de
+icipacion Ciudadana 'y Control Social, Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP),
glamento a la Ley Organica de Servicio Pablico, Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
blicas, Codigo de Trabajo, Contratos Colectivos.

-GUNDA: Siendo el Presidente del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San
iro., el responsable del talento humano, hara cumplir el presente Manual Organico Y Funcional.
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3do y firmado en |a sala de sesiones del Gobierno Autonomo Des_centrahzado Parroquial Rural
el mes de noviembre de dos mil dieciséis.

n Isidro, a los dieciocho dias d

I an

o , |
Svﬁdﬂﬁé Solorzano Meza.
PRESIDENTE DEL GADPR SAN ISIDRO.

rquinez.

sr. Dahilo Cueya Vera Sr.y )
R SAN ISIDRO. VOCALDELGADPR

/ICEPRESIDENTE DEL GA SAN ISIDRO.

‘ 2
= L) armen f‘é%@ i LDLT‘
Sra. Carmen Betancourt Lopez Sr. Elio Mero Alcivar.
\VOCAL DEL GADPR SAN |SIDRO. VOCAL DEL GADPR SAN ISIDRO.

Certifico. -
MANUAL ORGANICO Y FUNCIONAL, fue discutido por el pleno del Consejo

Que, el presente
espondiente.

Parroquial en dos sesiones corr

ng Lad?“f);i;?a t&era Intriago.

° SECRETARIA.




