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OBJETIVOS  INSTITUCIONALES.  (Art. 267 Constituci6n de la  Reptiblica)

•     Planificar   el   desarrollo   Parroquial   y   su   correspondiente   Ordenamiento
Territorial,  en coordinaci6n con el Gobierno Cantonal y Provincial.

•     Planificar,  construir y  mantener la  infraestructura  flsica,  Ios  equipamientos

y   espacios   poblicos   de   la   parroquia,   contenidos   en   los   planes   de
desarrollo.
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•     Planificar y  mantener,  en  coordinaci6n  con  los  gobiernos  provinciales,  la
vialidad parroquial rural.

•     lncentivar   el    desarrollo   de    actividades   productivas   comunitarias,    1g

preservaci6n de la biodiversidad y la protecci6n de ambiente.
•     Promover  la  organizaci6n  de  los  ciudadanos  de  las  comunas,  recintos  y

demds    asentamientos    rurales    con    el    cardcter    de    organizaciones
territoriales de base

•     Vigilar la ej.ecuci6n de obras y la calidad de los servicios poblicos.

EL GOBIERNO AUT6NOMO  DESCENTRALIZADO  PARROQUIAL
RURAL SAN  CARLOS

ESTRUCTURA   ORGANICA   DE   GEST16N   ORGANIZACIONAL   POR   PROCESOS.   -   La
Estructura  Organizacional  del  Gobierno  Parroquial   Rural  Son   Carlos  se  alinea
con  su  misi6n,  visi6n  y  valores institucionales, se sustenta en la filosofia,  enfoque
de    productos,    servicios    y    procesos,    con    el    prop6sito    de    asegurar    su
ordenamiento orgdnico.

PROCESOS    DEL   GOBIERNO    PARROQUIAL.    -    Los    procesos    que    elaboran    los

productos y servicios  del  Gobierno  Parroquial,  se  ordenan,  clasifican en funci6n
de  su  grado  de  contribuci6n  o  valor  agregado  al  cumplimiento  de  la  misi6n
institucional,  clasificdndose en:

PROCESOS   GOBERNANTES:   Orientan   la   gesti6n   institucional   a   trav6s   de   las

politicos     pJblicas,     la     expedici6n     de    normas    e    instrumentos     para     el
funcionamiento     de     la     organizaci6n,     la     articulaci6n,     coordinaci6n     y
establecimiento  de  mecanismos  para  la  ejecuci6n  de  planes,   programas  y
proyectos, conformado por tres niveles:

NIVEL  LEGISLATIVO:
•     Junta  parroquial.

NIVEL  EJECUTIVO:
•     Presidente

NIVEL  DE  PARTICIPAC16N  CIUDADANA:
•     Asamblea  parroquial.
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PROCESOS   HABILITANTES:    Est6n   encaminados   a   generar   y   prestar   servicios
eficientes  en  el  marco  de  sus  obligaciones  y  responsabilidades, cumplir con las
disposiciones  emanadas  por  el  Ejecutivo  y  Junta  Parroquial,  conformado  por
dos niveles:

•     Nivel de Apoyo: Secretarfa-Tesorera; T6cnico  (a), Servidor

•     Nivel Asesor: Consejo de planificaci6n.

PROCESOS    AGREGADORES    DE    VALOR:    Encargados    de    apoyar,    intervenir,
deliberar,  presentar proyectos de  acuerdos y resoluciones  en  el  dmbito  de  sus
competencias;   asi   como   legislar  y  fiscalizar,   debiendo  emitir  conclusiones
recomendaciones   que   serdn   consideradas  como   base   para   la   discusi6n
aprobaci6n de sus decisiones, lo integran  las comisiones del GADPRSC.

RELAC16N    DEL    GOBIERN0    PARROQUIAL    CON    LOS    VOCALES.    -    Los    vocales

presidirdn  las  comisiones  que  el  gobierno  parroquial  conformard  de  acuerdo
con  sus  necesidades,  con  participaci6n  de  la  ciudadania.  Quienes  emitirdn
conclusiones,  recomendaciones y cumplirdn  con  las  disposiciones  establecidas
por el  Ejecutivo, la normativa vigente y demds leyes de la Repbblica.

COMPETENCIAS    EXCLUSIVAS    DEL    GOBIERNO    AUT6NOMO    DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL  RURAL.  -  Los  gobiernos  aut6nomos  descentralizados  parroquiales
rurales  ejercerdn  las  siguientes  competencias  exclusivas,  sin  perjuicio  de  otras
que se determinen:

1)   Plonificar junto  con  otras  instituciones  del  sector  publico  y  actores  de  la
sociedad  el   desarrollo   parroquial  y  su   correspondiente   ordenamiento
territorial,  en  coordinaci6n  con  el  gobierno  cantonal  y  provincial  en  el
marco      de      la      interculturalidad  y  plurinacionalidad  y  el  respeto  a  la
diversidad;

2)   Planificar,  construir y  mantener la infraestructura  fisica,  Ios  equipamientos
y  los  espacios  publicos  de  la  parroquia,   contenidos  en  los  planes  de
desarrollo    e incluidos en los presupuestos participativos anuales;

3)   Planificar  y  mantener,  en  coordinaci6n  con  los  gobiernos  provinciales,  la
vialidad  parroquial  rural;

4)   lncentivar    el    desarrollo    de    actividades    productivas    comunitarias    la
preservaci6n de la biodiversidad y la protecci6n del ambiente;

5)   Gestionar,   coordinar   y   administrar   los   servicios   publicos   que   le   sean

9 Son  Carlos, Calle Velasco  lbarra y  Nueve de  Octubre.
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delegados o descentralizados por otros niveles de gobierno;

6)   Promover  la   organizaci6n   de   los  ciudadanos   de   las  organizaciones  y
demds    asentamientos    rurales    con    el    cardcter    de    organizaciones
territoriales de base;

7)   Gestionar   la   cooperaci6n   internacional   para  el  cumplimiento  de  sus
competencias; y,

8)   Vigilar la ejecuci6n de obras y la calidad de los servicios pt)blicos.

ESTRUCTURA  ORGANIZACIONAL.   -  EI  Gobierno   Parroquial   definird   su   estructura
organizacional sustentada en la misi6n, visi6n y valores institucionales.

MIS16N.  -  Contribuir al  mejoramiento de  la  calidad  de vida  de  la  poblaci6n  de
la   parroquia   San   Carlos,   mediante   el   cumplimiento   de   la   constituci6n,   la
prestaci6n   eficiente   de   servicios,   actuando   como   instituci6n   planificadora,
reguladora,  y  facilitadora  del  desarrollo  integral  con  el  valioso  aporte  de  su
recurso  humano involucrando a los actores sociales en la gesti6n y planificaci6n
del territorio.

VISION.   -   San   Carlos  es  uno   parroquia  que  garantiza   los  derechos  de       la
naturaleza  y  promueve  un  ambiente  sano,  sostenible  y  sustentable,  con  un
sistema   econ6mico   social,   solidario;   polo   de   desarrollo   artesanal,   agricala,
pecuario,  comercial y turistico. Con  sus hombres y mujeres comprometidos con
el     territorio,     que     se     refleja     una     proactiva     participaci6n     ciudadana,
garantizando el desarrollo hacia el buen vivir.

VALORES INSTITUCIONALES.  -Guian  la  conducta y actitud;  plasman  las acciones

y  el  comportamiento  de  los  servidores  (as)  del  GADPRSC  y  de  la  poblaci6n,
procurando el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.

RESPETO.   -   Consideraci6n   que   se   tiene   a   una   persona,   grupo,   asociaci6n,
instituciones,  entre  otros.  Valorando  sus  cualidades,  derechos  y  necesidades,
para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•     Demostrar  un  trato  amable,  cort6s  y  de  consideraci6n,   valorando  los
criterios,  ideas,  sugerencias  de  los/as  compafieros/  as  y  promoviendo  la
libertad  de  expresi6n   en  las  relaciones  interpersonales  y  sociales,   que
aseguren el cumplimiento de sus funciones y actMdades en la  lnstituci6m

•     Propender     a     establecer     ambientes     arm6nicos,      de      tolerancia,
comprensivos y receptivos.

•     lmpulsar   el   respeto   de   los   derechos   de   la   naturaleza,   preservar   un
ambiente  sano  y  utilizar  los  recursos  naturales  de  una  manera  racional,
sustentable y sostenible.
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Reconocer y  considerar las  diferencias  6tnicas,  sociales,  generacionales,
de  g6nero,  ideol6gica      y      de      orientaci6n      e  identidad  sexual,  en
igualdad de condiciones.

C00PERAC16N.  -  Unir esfuerzos en el desempeFio de las funciones y actividades
clue  se  encaminen  al  cumplimiento  de  los  objetivos  institucionales,  para lo que
se deberd considerar lo siguiente:

•     Promover y generar espacios de cooperaci6n    que    busquen,  permitan
la  ayuda  y colaboraci6n  personal desinteresada,  procurando cumplir las
actividades y metas de las unidades administrativas.

•     Fomentar  el   trabajo   en   equipo  y  el   compartimiento   de   experiencias,
conocimiento e inquietudes,  para  mejorar las relaciones interpersonales y
lograr el  cumplimiento  de los fines institucionales.

•     Demostrar preocupaci6n e inter6s por los  demds  en  el  cumplimiento  de
sus actividades y funciones.

EFICIENCIA.   -   Cumplir   los   objetivos   y   metas   institucionales   en   forma   eficaz,
eficiente  y  oportuna, observando las normas administrativas  y  t6cnicas,  para  lo
que se deberd considerar lo siguiente:

•     Desempefiar con responsabilidad las tareas asignadas.
•     Parlicipar en  eventos de capacitaci6n  y actualizaci6n de conocimientos

con   el   prop6sito   de   mejorar  el   desempefio   personal  e  institucional  y
producir servicios de calidad.

RESPONSABILIDAD.    -        Actitud    para    cumplir    sus    obligaciones    de    manera
comprometida y efectiva, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•     Desarrollar  las  tareas  encomendadas  de  manera  oportuna  en  el  tiempo
establecido,  con  dedicaci6n,  con  decisiones  conscientes,  garantizando
el   bien   combn   con   responsabilidad   social   y   ambiental,   sujetos   a   los
principios constitucionales.

•    Mantener  uno  conducta  y  actitud  consecuente  con  el  buen  nombre  y
transparencia  del GAD Parroquial  Rural de Son Carlos.

HONESTIDAD.   -   Ejecutar   las   actividades   y   funciones   de   una   manera   clara,
transparente   en   sus   acciones,   en   el   que   se   evidencie   los   conceptos   de
veracidad  de  sus  actos,  donde  prime  la  justicia,  equidad  y  apego  al  orden
juridico,  para  lo que se deberd considerar lo siguiente:

•    Serrectoydecente enlasacciones.
•     Buscar  el  beneficio  de  la  sociedad,  sin  propender  al  aprovechamiento

de los bienes y recursos institucionales en beneficio propio o de terceros.

LEALTAD.  -  Actuar con  fidelidad  en  el  marco  de los  principios,  valores,  objetivos
de la  entidad y garantizando los derechos individuales y colectivos, para lo que

a Son Carlos,  Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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se deberd considerar lo siguiente:
•  Ser  propositivos  en  el  desempeF`o  de  sus  funciones,  asumir  el  trabajo  con

responsabilidad,  generando     servicios y bienes de calidad, respaldando
las acciones positivas de los demds.

•  Defender la institucionalidad del GADPRSC.
•  Guardar  confidencialidad  respecto  a  la  informaci6n  de  la  entidad  y  en

caso   de   conflicto   de   intereses   abstenerse   de   opinar   de   los   asuntos
institucionales y velar por el buen  nombre del gobierno parroquial.

INTEGRIDAD.  -  Los  servidores  se  ajustardn  a  las  normas  6ticas  y  morales  en  el
desarrollo de  sus funciones y ejercicio  profesional en  armonia  con  sus  Valores  y
principios procurando ser I.ustos y correctos.

ESTRUCTURA BASICA AL]NEADA A LA MIS16N

EI  Gobierno  Parroquial   para  el  cumplimiento  de  su   misi6n  y  visi6n  desarrolla
procesos internos que se conforman por:

PROCESO  GOBERNANTE (Nivel  Legislativo)

•     Gesti6n dela Junta  parroquial

NIVEL  EJECUTIVO

•    Gesti6n del presidente

NIVEL  PARTICIPATIVO  CIUDADANA

•    Gesti6n de la Asamblea parroquial

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL  ASESOR

•     Gesti6n del consejo de planificaci6n
PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL APOYO

•    Gesti6n de Tesorera y secretaria
•     Gesti6n del servidor
•    Gesti6n delaT6cnica

PROCESO AGREGADORES  DE VALOR (Nivel Operativo)

COMISIONES  PERMANENTES:

a Son  Carlos,  Calle Velascct lbarra y  Nueve de Octubre.
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1)  Comisi6n de Mesa.
2)  Comisi6n de  Planificaci6n y Presupuesto.
3)  Comisi6n de lgualdad y G6nero.
4)  Comisi6n  de  Fomento  de  Actividades  Productivos,  Agropecuario,

Turismo.

5)  Comisi6n     de    lnfraestructura     Fisica,     Equipamientos    y    Espacios
Publicos

6)  Comisi6n de Medio Ambiente
7)  Comisi6n  de  Desarrollo Social.
8)  Comisi6n  de  Promoci6n  de  la  Organizaci6n  Ciudadana,  Vigilancia

de    Ejecuci6n    de Obras y la Calidad de los  Servicios  Publicos.

COMISIONES TECNICAS  0  ESPECIALES:

1)  Comisi6n  de la Calidad de  Servicio y Desarrollo  lnstitucional.
2)  Comisi6n Cooperaci6n lnternacional

MAPA POR  PROCESOS

Procesos I+abilitantes de Asesoria

Procesos Habi[l(antes de Apoyo
sceretaria|5i :i.®ebfi

a Son  Carlos, Calle Velasco  lbarra y  Nueve de Octubre.
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GESTION  DE  LA JUNTA  PARROQUIAL
ESTRUCTURA ORGANICA CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO

PARROQUIAL RURAL DE SAN CARLOS

ESLrucLLir3  Grgin"ica  tlel  Got]ierno

NiT7.I  LOBllluten

t]l+rel  eq HaloiFQ  y  Ca.frol

Hlol G|ff unun

Parroquia]
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MIS16N
Es  el  mdximo  6rgano  del  nivel  legislativo  de        la  parroquia,  se  encarga  de
expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, emitir conclusiones y
recomendaciones  que  serdn  consideradas   como   base   para   la   discusi6n   y
aprobaci6n  de  sus  decisiones;  aprobar,  dar  seguimiento  y  aplicar  el  Plan  de
Desarrollo      y      Ordenamiento     Territorial;      impulsar      la      conformaci6n      de
organizaciones  de  la  poblaci6n  y  la  fiscalizaci6n  como  eje  transversal  de  la
gesti6n de sus integrantes.

CONFORMACION
Estard integrado por los cinco vocales elegidos  por votaci6n  popular,  de entre
los cuales el mds votado lo presidird, con voto dirimente.

DEL  REEMPLAZO

En caso de ausencia temporal mayor a tres dfas o definitiva del presidente de la
Junta  Parroquial  Rural,  serd  reemplazado  por  el  vicepresidente  que  es  la  o  el
vocal que haya alcanzado la segunda mds alta votaci6n; en caso de ausencia
o impedimento de aquella o aquel, le subrogard quien le siga en votaci6n.

ATRIBUCIONES  Y  RESPONSABILIDADES

1)   Expedir   acuerdos,    resoluciones   y    normativas    reglamentarias    en    las
materias   de   competencias   del   gobierno   aut6nomo   descentralizado
parroquial rural, conforme este Estatuto;

2)   Aprobar  el  plan  parroquial  de  desarrollo  y  el  de  ordenamiento  territorial
formulados  participativamente con  la  acci6n  de  consejo  parroquial  de

planificaci6n   y   las   instancias   de   participaci6n,   asi   como   evaluai    la
ejecuci6n;

3)Aprobar      u      observar     el      presupuesto      del      gobierno      aut6nomo
descentralizado parroquial rural,  que deberd  guardar concordancia  con
el  plan  parroquial  de  desarrollo  y  con  el  de  ordenamiento  territorial;  asl
como    garantizar    uno    participaci6n    ciudadana    en    la    que    est6n
representados  los  intereses  colectivos  de  la  parroquia  rural,  en  el  marco
de  la  Constituci6n  y  de  la  ley.  De  igual  forma  aprobard  u  observard  la
liquidaci6n  presupuestaria  de  aFio  inmediato  anterior,  con  las  respectivas
reformas;

4)  Aprobar,  a  pedido  del  presidente  de  la j.unta  parroquial  rural,  el  traspaso
de    partidas    presupuestarias    y    reducci6n    de    cr6dito,    cuando    las
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circunstancias  lo ameriten;
5)  Autorizar    la    contrataci6n    de    emprestitos    destinados    a    financiar    la

ej.ecuci6n  de  programas  y  proyectos  previstos  en  el  plan  parroquial  de
desarrollo   y   de   ordenamiento   territorial,   observando   las   disposiciones

previstas  en  la  Constituci6n y la ley;
6)  Proponer al concejo municipal proyectos de  ordenanzas  en  beneficio  de

la poblaci6n;
7)  Autorizar   la   suscripci6n   de   contratos,   convenios   e   instrumentos   que

comprometan al gobierno parroquial rural;
8)  Resolver  su  participaci6n  en  la  conformaci6n  del  capital  de  empresas

pUblicas  o  mixtas  creadas  por  los  otros  niveles  de  gobierno  en  el  marco
de lo que establece la Constituci6n y la ley;

9)  Solicitor   a    los    gobiernos   aut6nomos    descentralizados    metropolitanos,
municipales y provinciales la creaci6n de empresas poblicas del gobierno

parroquial rural o de uno mancomunidad de los mismos, de acuerdo con
la  ley;

10)Podrdn   delegar   a   la   economia   social   y   solidaria,   Ia   gesti6n   de   sus
competencias  exclusivas asignadas  en  la Constituci6n,  la  ley y el Consejo
Nacional de competencias;

11)Fiscalizar  la  gesti6n  del  presidente  o  presidenta  del  gobierno  parroquial
rural;

12)Remover   al   presidente         o         presidenta         o   vocales   del   gobierno
aut6nomo  descentralizado  parroquial  rural  que  hubieren  incurrido  en  las
causales  previstas  en  la  ley,  con  el  voto  conforme  de  cuatro  de  cinco
miembros,  garantizando el  debido proceso.  En  este  caso,  Ia  sesi6n  de  la

junta   serd   convocada   y   presidida   por   el   vicepresidente   de   la  junta
Parroquial Rural;

13) Decidirlaparticipaci6nen mancomunidades o consorcios;
14)Conformar     las     comisiones     permanentes     y     especiales,     que     sean

necesarias,  con  participaci6n  de  la  ciudadania  de  la  parroquia  rural,  y
aprobar  la   conformaci6n   de   comisiones   ocasionales   sugeridas   por  el

presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;
15)Conceder  licencias  a   los   miembros  del   gobierno  parroquial  rural,  que

acumulados,   no  sobrepasen  sesenta  dias.  En  el  caso  de  enfermedad
catastr6fica   o   calamidad   domestica   debidamente   justificada,   podrd

prorrogar este plazo;
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16)Conocer  y  resolver  los  asuntos  que  sean  sometidos  a  sus  conocimientos

por parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;
17)Promover   la    implementaci6n   de   centros    de    mediaci6n   y    soluci6n

alternativa de conflictos, segun la  Ley;
18) lmpulsar la conformaci6n de organizaciones  de  la  poblaci6n  parroquial,

tendientes   a   promover   el   fomento   de   la   producci6n,   la   seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y
el deporte;

19)Promover y  coordinar  la  colaboraci6n  de los  moradores  de  la  parioquia
en   mingas   o   cualquier   otra   forma   de   participaci6n   social   para   la
realizaci6n de obras de inter6s comunitario;

20) Designar,  cuando  corresponda,  sus delegados  en  entidades,  empresas  u
organismos colegiados;

21)Emitir   politicas   que   contribuyan   al    desarrollo    de    las    culturas    de    la

poblaci6n  de su circunscripci6n territorial, de acuerdo  con  las  leyes  sobre
la  materia; y,

22) Las demds previstas en la ley.

GESTION  DEL  PRESIDENTE  DEL  GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZDO

PARROQUIAL RURAL  DE  SAN  CARLOS

MISION
Es  el  servidor  (a)  ejecutivo  (a)  responsable  de  dirigir,  controlar  y  cuidar  el  bien

juridico  de  la  eficiente  gesti6n  pbblica,  asi  como  coordinar  su  acci6n  con  los
otros  niveles  de  gobierno y diferentes entidades publicas, a  fin  de  promover el
desarrollo   y   bienestar   parroquial.   Posee   facultad   nominadora,   resolutoria   y
sancionadora
RESPONSABLE:  presidente

Es  el servidor ejecutivo responsable de  dirigir, controlar y evaluar las actividades
administrativas,  financieras  del  gobierno  parroquial  y  de  coordinar  su  acci6n
con los diferentes niveles de gobierno, entidades p6blicas y privadas.

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES:

Le corresponde al presidente:

1)   El  ejercicio  de  la  representaci6n  legal,  y judicial  del  gobierno  aut6nomo
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descentralizado parroquial rural;
2)   Ejercer   la   facultad   ejecutiva   del   gobierno   aut6nomo  descentralizado

parroquial rural;
3)   Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial, para

lo  cual  deberd proponer el orden del dla de manera  previa.  El  ejecutivo
tendrd  voto  dirimente  en  caso de  empate  en  las  votaciones  del  6rgano
legislativo y de fiscalizaci6n;

4)   Presentar  a   la  junta   parroquial  proyectos  de  acuerdos,  resoluciones  y
normativas   reglamentaria,   de   acuerdo   a   las   materias   que   son   de
competencia del gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural;

5)   Dirigir    la    elaboraci6n    del    plan    parroquial    de    desarrollo    y    el    de
ordenamiento     territorial,   en   concordancia   con   el   plan   cantonal   y

provincial    de    desarrollo,    en    el    marco    de            la    plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participaci6n ciudadana

y  de  otros  actores  del  sector  publico y la  sociedad;  para  lo cual  presidird
las   sesiones   del   consejo   parroquial   de   planificaci6n  y  promoverd   la
constituci6n  de  las  instancias  de  participaci6n  ciudadanas  establecidas
en  la  Constituci6n  y en  laley;

6)Elaborar  participativamente  el  plan  operativo  anual  y  la  correspondiente

proforma  presupuestaria  institucional  conforme  al  plan  parroquial  RURAL
desarrollo  y  de  ordenamiento  territorial,  observando  los  procedimientos

participativos.    La    proforma    del    presupuesto     institucional     deberdn
someterla a consideraci6n de la junta parroquial para su aprobaci6n;

7)Decidir  el   modelo   de   gesti6n   administrativa   mediante   el   cual   deben
ejecutase    el    plan    parroquial    RURAL    desarrollo    y   de    ordenamiento
territorial;

8)Expedir   el   orgdnico   funcional   del   gobierno   aut6nomo  descentralizado

parroquial rural;
9)  Distribuir   los   asuntos   que   deban   pasar   a   las   comisiones   de   gobierno

aut6nomo parroquial y seF`alar el  plazo en  que debe ser presentados los
informes correspondientes;

10)  Sugerir  la   conformaci6n  de  comisiones  ocasionales  que  se  requieran

para    el    funcionamiento    del    gobierno    aut6nomo    descentralizado
parroquial rural;

11)  Designar  a  sus  representantes  institucionales  en  entidades,  empresas  u
organismos     colegiados     donde     tenga     participaci6n     el     gobierno
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parroquial     rural;     as'     como     delegar     atribuciones     y     deberes     al
vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios, dentro
del dmbito de sus competencias;

12)  Suscribir    contratos,    convenios    e   instrumentos   que   comprometan   al

gobierno aut6nomo descentralizado  parroquial rural,  de  acuerdo con  la
ley. Losconvenios de credito o aquellos que  comprometan  el  patrimonio
institucional requerirdn autorizaci6n de la junta parroquial rural;

13)  En  caso de  emergencia  declarada requerir la  cooperaci6n  de  la  Polic'a
Nacional,  Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo
los canales legales establecidos;

14)  Coordinar un  plan de seguridad ciudadana,  acorde  a  la  realidad  de  la
parroquia   rural   y   en   armonia   con   el   plan   cantonal   y   nacional   de
seguridad    ciudadana,    articulando,    para    tal    efecto,     el    gobiern6

parroquial     rural,      el     gobierno     central     a     traves     del     organismo
correspondiente,  la ciudadania y la  Policia Nacional;

15)  Designar   a   los   funcionarios   del   gobierno   aut6nomo   descentralizado

parroquial  rural,  mediante  procesos  de  selecci6n  por  meritos y oposici6n,
considerando  procesos   de   interculturalidad   y   paridad   de   g6nero;   y
removerlos  siguiendo  el  debido  proceso.  Para  el  cargo  de  secretario  y
tesorero,  la designaci6n la realizard sin  necesidad de dichos procesos de
selecci6n;

16)  En  caso  de  fuerza  mayor,  dictar y ejecutar medidas  transitorias,  sobre  las

que  generalmente  se  requiere  autorizaci6n  de  la  junta  parroquial,  que
tendrd   un   cardcter   emergente,  sobre  las  que  deberdn  informar   a   la
asamblea y junta parroquial;

17)  Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta  parroquial
rural;

18)  La  aprobaci6n,  bajo  su  responsabilidad  civil, penal yadministrativa, de los
traspasos   de   partidas   presupuestarias,   suplementos   y   reducciones   de
cr6ditos,  en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o

para      financiar     casos      de      emergencia      legalmente      declarada-,
manteniendo  la  necesaria  relaci6n entre  los  programas  y subprogramas,

para  que  dichos traspasos no afecten la ejecuci6n de obras poblicas ni la
prestaci6n   de  servicios   p®blicos.   El   presidente   o   la   presidenta   deberd
informar  a  la junta  parroquial sobre  dichos  traspasos  y  las  razones  de  los
mismos;
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19)  Conceder  permisos  y  autorizaciones  para  el  uso  eventual  de  espacios

piJblicos  de  acuerdo a  las ordenanzas  metropolitanas o  municipales,  y a
las resoluciones que la junta  parroquial rural dicte para el efecto;

20)Suscribir  las  actas  de  las  sesiones  de  la junta  parroquial  rural;
21)Dirigir    y     supervisor     las     actividades     del     gobierno     parroquial     rural,

coordinando   y   controlando   el   trabajo   del   funcionario   del   gobierno

parroquial rural;

22) Presentar a la junta  parroquial rural y la ciudadania en general un informe
anual  escrito,  para  su  evaluaci6n  a  trav6s  del  sistema  de  rendici6n  de
cuentas  y  control  social,  acerca  de  la  gesti6n  administrativa  realizada,
destacando    el    cumplimiento    y   el    impacto    de    sus    competencias
exclusivas   y   concurrentes,   asl   como   de   los   planes            y   programas
aprobados  por la junta  parroquial,  y los  costos  unitarios  y totales  que  ello
hubiera representado; y,

23) Las demds que prevea la ley.

GEST16N  DEL VICEPRESIDENTE  DEL GOBIERNO  AUTONOM0  DESCENTRALIZDO

PARROQUIAL RURAL  DE  SAN  CARLOS

MISION.    -    Es    la    segunda    autoridad    ejecutiva    del    gobierno    aut6nomo
descentralizado    parroquial    rural,    responsable   de   asumir   con   probidad    y
eficiencia  las  funciones  que  le  confiere  el  COOTAD,  asi como  las asignadas  por
el presidente.
RESPONSABLE:  Vice-Presidente

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES:

1)   Reemplazar  al  presidente,  en  caso  de  ausencia  temporal  mayor  a  tres
dlas,  durante  el  tiempo  que  dure  la  ausencia;  y,  en  caso  de  ausencia
definitiva liasta terminar su  perfodo;

2)   Integrar la I.unto parroquial con derecho a voz y voto;
3)   Las atribuciones propias de los vocales; y,
4)   Las demds que prevean la ley.

GESTION  DE  LOS VOCALES  DEL GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZDO

PARROQUIAL  RURAL  DE  SAN  CARLOS
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MIS16N.    -    lntegran   los   vocales   del   gobierno   parroquial   rural   quienes   son
elegidos por votaci6n  popular. Dentro de su principal funci6n estd la de presentar
proyectos, acuerdos y resoluciones debidamente motivadas, en el dmbito de las
competencias del  GADPRSC  (conforme  el  articulo  76 literal  I  de  la  Constituci6n
de      la      Rep6blica      del      Ecuador).      Asi     como      emitird      conclusiones      y
recomendaciones   que  serdn   consideradas   como   base   para   la   discusi6n   y
aprobaci6n de sus decisiones en    la junta parroquial que permitan alcanzar un
adecuado desarrollo en el marco

del  buen vivir.
RESPONSABLE:  Vocales

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

1)   lntervenir  con  voz  y  voto  en  las  sesiones  y  deliberaciones  del  Gobierno
Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial Rural de Son Carlos;

2)   La presentaci6nde proyectos deacuerdosy resoluciones,  en  el  dmbito de
competencia del gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural;

3)   La    intervenci6n    en    la    asamblea    parroquial    y    en    las    comisiones,
delegaciones  y representaciones que  designe  la junta  parroquial  rural,  y
en todas las instancias de participaci6n;

4)   Fiscalizar las acciones del ei.ecutivo parroquial de acuerdo a la ley; y,
5)   Cumplir  aquellas  funciones  que  le  sean  expresamente  encomendadas

por la junta  parroquial rural;

GESTION  DE  LA ASAMBLEA  PARROQUIAL

MISION.  -   Es  el  mdximo  6rgano  de  participaci6n  ciudadana  de  la  parroquia,
siendo   el   espacio   local   organizado   para   la   deliberaci6n   publica   entre   las
ciudadanas   y   los   ciudadanos,   con   el   objetivo   de   fortalecer,   promover
desarrollar  capacidades  colectivas  de  interlocuci6n  con  las  autoridades.  Es
6rgano   encargado   de   delinear   y   establecer   las    prioridades,    objetivos
estrategias que consoliden y fortalezcan la gesti6n del gobierno parroquial.
RESPONSABLE:  Asamblea  Parroquial

CONFORMAC16N.     -     La     asamblea     parroquial     estar6    integrada     por    los
representantes     institucionales, barrios y organizaciones, demds personas de la
parroquia,   de   manera   que   permita   el   ei.ercicio   de   los   derechos   de   lq
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ciudadania    y    asegure    la    gesti6n    democrdtica    del    gobierno    aut6nomo
descentralizado parroquial rural.

ATRIBUCIONES  Y  RESPONSABILIDADES:

1)   Propiciar   el   debate,   la   deliberaci6n   procurando   un   acuerdo   comJn
sobre temas prioritarios, y aquellos de inter6s general;

2)   Ejercer el  control  social;

3)   Favorecer        una          mayor          eficiencia      en  la  intervenci6n  pc/bllca,
siendo    responsabilidad    el     producir    respuestas    y    propuestas    bien
orientadas que optimicen recursos;

4)   Respetar  los  derechos  y  exigir  su  cumplimiento,   particularmente,  en  lo

que  corresponde a los servicios publicos por pedido de la  mayorla  simple
de sus integrantes en el dmbito del territorio parroquial;

_     5)   Abordar    de    uno    manera    dindmica    las    relaciones    sociales    y    la
construcci6n colectiva de propuestas innovadoras;

6)   Promover     agendas       de       desarrollo    planes,    programas    y    pol(ticas

publicas parroquiales;
7)  lntroducir    aquellas    perspectivas    de    los    diferentes    actores    sociales

(mayoria     silenciosa,     minor fas    activas,    sectores    de     base,     agentes
econ6micos    e   instituciones)    en    el    dmbito    de    la    planificaci6n    y    la
intervenci6n      lo      que      permite      orientar      y      gestionar     de      forma
complementaria      aquellos      procesos      planificadores      al      identificar
claramente  los intereses de los ciudadanos;

8)  Promover y regular la organizaci6n social y la formaci6n  de la ciudadania
en temas relacionados con la  participaci6n y el control social;

9)  Obtener,   alcanzar   el   mayor    consenso   posible,   a   traves   de   distintos

procesos abiertos de consulta y andlisis;
10)Organizar de manera independiente el ejercicio de rendici6n de cuentas

al que estdn obligadas las autoridades electas;
11)Nombrar  delegados  para  la  conformaci6n  del  consejo  de  planificaci6n,

y   de   qui6nes   integrardn   cada   una   de   las   comisiones   conforme   el
correspondiente reglamento; y,

12) Ejecutar el correspondiente control social con sujeci6n a la 6tica y bajo el
amparode la ley.

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL  ASESOR
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CONCEJO  DE  PLANIFICACION

MIS16N.  -  Participar en  el  proceso  de  formulaci6n  de  los  Planes  de  Desarrollo  y
Ordenamiento  Territorial,   asi   como   de   expedir   las   politicos   locales   que   se
elaboraran  a  partir de  las  prioridades,  objetivos  estrat6gicos  del  territorio,  ejes y
lineas de acci6n, definidos en la asamblea.

RESPONSABLE:  Consejo de  Planificaci6n

El cual estar6 integrado por:
•     El presidente de la junta parroquial.
•     Un   representante   de   los   vocales   de   la   junta   parroquial,    que   serd

nombrado por el  Ejecutivo del GAD  Parroquial  Rural de San  Carlos.
•     Un  t6cnico  ad-honorem  o  servidor  designado por el presidente del GAD

Parroquial  Rural de Son  Carlos.
•    Tres representantes delegados por la Asamblea parroquial.

Los  integrantes  del  Consejo  de  Planificaci6n  podrdn  durar en  sus  funciones  dos
ahos, con excepci6n del presidente.

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

1)   Participar   en    el    proceso    de    formulaci6n    del    Plan    de    Desarrollo   -y
Ordenamiento Territorial  de la  parroquia rural y emitir resoluci6n favorable
sobre     las     prioridades     estrat6gicas     de     desarrollo,     como     requisito
indispensable para su aprobaci6n por parte de la junta  parroquial;

2)   Velar   por  la  coherencia  del  Plan  de  Desarrollo  y  Ordenamiento Territorial
de  la  parroquia  rural,  con  los  planes  de  losotros  niveles  de  Gobierno  y  el
Plan Nacional;

3)   Verificar la  coherencia  de  la  programaci6n  presupuestaria  cuatrianual  y
de   los   planes   de   inversi6n   con   el   Plan   de   Desarrollo   y   Ordenamiento
Territorial de  la parroquia;

4)   Cuidar que exista armon`a en la gesti6n de  cooperaci6n internacional no
reembolsable  con  el  Plan  de  Desarrollo  y  Ordenamiento  Territorial  de  la

parroquia  rural;
5)   Conocer   los   informes        de        seguimiento   y   evaluaci6n   del   Plan   de

Desarrollo  y  Ordenamiento  Territorial  de  la  parroquia  rural  y  adoptar  las
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medidas necesarias para su cumplimiento y reformulaci6n;
6)   Delegar  la  representaci6n  t6cnica  ante  la asamblea parroquial;
7)   Emitir su criterio favorable como requisito previo a la aprobaci6n  del  plan

operativo anual y el presupuesto del GAD Parroquial  Rural de Son Carlos.

SECRETARIA

MISION.   -   Responsable   de   la   recepci6n,   revisi6n,   legalizaci6n,   tramitaci6n   y
despacho  de  la  documentaci6n  interna  y  externa  que  ingresan  al  gobierno
parroquial,   apoyo   directo   del    Ejecutivo   en   la   administraci6n   del   Talento
Humano del GAD  Parroquial Rural de Son Carlos.
RESPONSABLE:  secretaria

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

La secretaria tendrd  los siguientes deberes y atribuciones:
1)   Cumplir   con   las   siguientes   condiciones   para   un   adecuado   servicio:

Saludo    cordial    y    amable,    inter6s    en    el    contacto    con    el    cliente,
espontaneidad    y    capacidad    resolutiva,    asistencia    con   informaci6n
oportuna   y   pertinente,   flexibmdad   (ir   un   paso   mds   alld),   escuchar   y
responder al cliente procurando ayudarle en lo que desea,  esforzdndose
en exceder sus expectativas.

2)   lntervenir en  las  sesiones del  GAD  Parroquial  Rural  de  Son  Carlos  con voz,

sin derecho a voto.
3)   Recibir,   poner  en   conocimiento  del  ejecutivo  la  correspondencia   que

ingresa  al GAD  Parroquial  Rural de  Son Carlos.

4)   lnformar sobre el estado de los trdmites    y demds documentos en funci6n
de  los  plazos  o  t6rminos  establecidos  en  el  presente instrumento,  la  ley y
reglamentos.

5)Presentar un informe cuando exista delegaci6n por parte del ejecutivo;
6)Convocar a  pedido del presidente,  a  la  (s)  sesi6n(es),  en forma directa y/o

escrita, con la debida anticipaci6n;
7)Asistir  a  las  sesiones,  llevar,  suscribir  las  actas,  y  certificar  en  general  todos

los actos del GAD  Parroquial  Rural de San Carlos.
_     8)Cumplir   y    hacer    cumplir    los    deberes    que    impongan    los    acuerdos,

resoluciones, reglamentos y disposiciones de  la junta  parroquial  como del

presidente.
9)Elaborar  oficios,   y  demds  documentos  que  requieran   el  ejecutivo  y  los

0 Son  Carlos,  Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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vocales del GAD Parroquial  Rural de San Carlos.
10) Llevar adecuadamente el libro de actas, mantener en orden actualizado

los documentos y archivo a su cargo;
11) Registrar su  asistencia  en  el  sistema  de  control  implementado  por el GAD

Parroquial  Rural  de San  Carlos.

12)Apoyar    directamente    al            Ejecutivo           en    el    control,    manejo    y
administraci6n del Talento Humano en el gobierno;

13)Elevar  a  conocimiento  de  su  superior  todos  los  hechos,   principalmente
aquellos que puedan causar dafio a la administraci6n;

14)Cumplir  de   manera   obligatoria  con   su   horario   de  trabaj.o   legalmente
establecido;

15) No podrd abandonar injustificadamente su trabajo;
16)Serd  prohibido  ejercer  otro  cargo  o  desempehar  actividades  extraFias  a

sus  funciones  durante  el  horario  de  trabajo,  para  el  desempeho  de  su_s
labores;

17)Queda    prohibido    el    retardar    de    manera    injustificada    el    oportuno
despacho de  los asuntos o la  prestaci6n del servicio  al  que se encuentra
obligado (a) de acuerdo a las funciones de su cargo;

18)No  podrd  solicitor,  aceptar o  recibir,  dddivas  recompensa  o  regalos  en
raz6n de sus funciones;

19)Deberd   llevar   y   actualizar   la   pdgina   web,   y   demds   mecanismos   de
comunicaci6n;

20) Las demds que establezca la ley y el reglamento.

TESORERA

MIS16N.   -   Cumplir  eficientemente  con  las  funciones  en  materia  de  recursos
econ6micos y presupuesto de la parroquia.
RESPONSABLE: Tesorera

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

La Tesorera tendrd los siguientes deberes y obligaciones:
1)  Brindar  uno  atenci6n  adecuada  al  p6blico,  asistencia  con  informaci6n

oportuna   y  pertinente  relacionada  a  su   cargo,   a  fin   de   garantizar  el
derecho de la poblaci6n a servicios pdblicos de calidad;

2)  Programar,  dirigir y controlar las  actMdades  financieras  de  conformidad

a Son Carlos, Calle Velasco \barra y Nueve de Octubre.  ,.
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con   las   disposiciones   emanadas   por   la   autoridad   y   las   disposiciones
legales,  normas y reglamentos vigentes;

3)  Trabajar en  la  formulaci6n  y apoyo en  la  elaboraci6n  del  plan  operativo
anual,  el  anteproyecto  del  presupuesto  y  ponerlo  a  consideraci6n  del
ejecutivo en los  plazos que determina el COOTAD;

4)  lnformar sobre  el  estado  del  trdmite  de  los  documentos  en  funci6n  de  los

plazos o terminos establecidos;
5)  Legalizar    con    su    firma    los    comprobantes    de    pago    y    registrar    las

transferencias    en    el    sistema    de    pago    interbancario    de    todos    los
desembolsos por las obligaciones legalmente adquiridas;

6)   Planificar,  organizar y controlar las  actividades  financieras  de  la  instituci6n
encoordinaci6n   con     el         ejecutivo      del   GAD   Parroquial   Rural   de
Son  Carlos.

7)   Formular e implantar esquemas de control financiero adecuado al nuevo
modelo  de  gesti6n  y  en  los t6rminos  establecidos  en  las  normas  t6cnicas
de   control   interno   y   las   normas   o   reglamentos   que   dictare   el   GAD
Parroquial  Rural de Son  Carlos.

8)   Revisar  los  informes   financieros  y  contables,   asi  como  la  exactitud   de
coda  uno de los rubros,  la procedencia de  los gastos y en general  dar el
seguimiento a la correcta administraci6n econ6mica de la instituci6n;

9)   Cumplir las normas y politicos que sobre la administraci6n financiera de los
recursos publicos dictados o que dictare el Ministerio de Finanzas;

10) Participar directamente o por delegaci6n,  en  avalbos,. bajas,  remates de
bienes, entregas y recepciones; de conformidad con lo establecido en el
reglamento;

11)Efectuar   las   modificaciones   al   presupuesto   aprobado,    conforme   las
disposiciones  legales;

12)Entregar    oportunamente    la    informaci6n    financiera    requerida    a    las
autoridades del GAD Parroquial Rural de San Carlos.

13)Dar    asesoramiento    a    la    junta    parroquial    sobre    temas    financieros,

pi-esupuestarios   o  aquellos   que  requieran  los  vocales   que   presiden   las
comisiones respectivas;

14)Asegurar  la  liquidaci6n  y  cancelaci6n  oportuna  de  toda  obligaci6n  que
contraiga el GAD Parroquial  Rural de San  Carlos.

15)Estudiar  e  informar sobre  las  necesidades  financieras  del  GAD  Parroquial
Rural de Son Carlos., formulando recomendaciones y posibles soluciones;

a Son  Carlos, Calle Velasco lbarra y  Nueve de  Octubre.
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oportunamente      por      escrito      al  ejecutivo  sobre  cualquie-r
relacionada  con  los  bienes  del  GAD   Parroquial   Rural  de  Son

Carlos.

17)Elaborar    y    subir    al    portal    de    compras    pbblicas   el   plan   anual   de
contrataciones, asi como  todos  los  procesos  de  contrataci6n  en  los  que
intervenga el GAD Parroquial  Rural de Son Carlos.

18) Registrar su  asistencia  en  el  sistema  de control  implementado  por el GAD
Parroquial  Rural de Son Carlos.

19)Dispondrd  de  un  archivo adecuado  para  la  conservaci6n  y  custodia  de
la  documentaci6n  de  sustento  tales  como:  comprobantes  de  egreso,
facturas,    contratos,    roles    de    pago,    certificaci6n    de    disponibilidad

presupuestaria, 6rdenes de pago, etc.
20)Llevar6   en   su   calidad   de   Guardalmac6n   una   hoja   de   control   po-r

inventarios,   en   la   que   constard:   identificaci6n   y   descripci6n   de   los
inventarios, fecha, cantidad, nombre del  Usuario  Final y firma;

21)Mantendrd  actualizado la  hoja  de vida Util  de coda  bien  o tipo de  bien,
dependiendo de su  naturaleza, con  sus respectivas caracterlsticas comc>
marca,  modelo,  serie,  color,  valor  de  compra,  en  la  cual  constard  un
historial con sus respectivos movimientos y novedades;

22)Codificar  los  bienes  de  largo  duraci6n  en  el  lugar  visible  que  permita  su
identificaci6n oportuna, conforme el reglamento de bienes del  GADPRSC

y disposiciones emitidas por la entidad de control;
23)Serd responsable de la custodia y protecci6n de los bienes,  de  mantener

los registros organizados y archivados;
24)Llevar    el    registro    contable    de    los    bienes    de    conformidad    a    las

disposiciones  sobre  la  materia  expedidas  por el  Ministerio  de  Economia  y
Finanzas;

25)Conservar  y  ser  responsable  de   que   toda   garantia   se   mantenga   en
vigencia  o  de  proceder a  efectivizarlas en  caso  de falta  de  renovaci6n,
con al menos quince dias de anticipaci6n a su vencimiento;

26)Recibir  y  examinar  los  bienes  adquiridos,  de  cualquier  naturaleza  que
fueren,  lo cual  se  dejard  constancia  en  un  acta  con  la  firma  de  quienes
los entregan y reciben;

27) Proceder a efectuar la toma de inventario al menos uno vez al aFio,  en el
tercer  trimestre  de  coda  ejercicio  fiscal  a  fin  de  actualizarlo  y  tener  la
informaci6n  correcta,  conocer  cualquier  novedad  relacionada  con  los

a Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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bienes,  su  ubicaci6n,  existencia  real,  estado  de  conservaci6n   (bueno,
regular,  malo);  y, establecer los  bienes  que  estdn  en  uso  o  cudles  se  han
dejado de usar.

28) Elaborar un  informe  dirigido  a  la  maxima  autoridad  en  el  que  se justifique
la necesidad de asegurabilidad de los bienes.

29) Elaborar  un  anexo  con  el  detalle  distributivo  de  sueldos  y  salarios  que  se
adjuntard al  presupuesto.

30) EiTiitir la (s)  certificaciones presupuestarias oportunamente.

31)Previo    el    pago    por   arrendamiento    de    bienes    o    servicios    para    la
comunidad,  siempre verificard si existe el requerimiento  y  la  disponibilidad

presupuestaria, previo la entrega emitird el acta de entrega recepci6n, la
misma  que  quedard  como  constancia de que los materiales adquiridos
fueron entregados a quienes solicitaron.

32)Verificar    que    previo    al    pago,    las    transacciones    financieras    est6n
debidamente sustentadas con  la  documentaci6n suficiente,  pertinente  y
legal.

33) Llevar adecuadamente los documentos justificativos y comprobatorios.
34)Custodiar  y  cuidar  la  documentaci6n  e  informaci6n  financiera  e  impedir

su  uso indebido,  sustracci6n y ocultamiento.
35)Cumplir  de   manera   obligatoria  con  su   horario  de  trabajo  legalmente

establecido.
36) Efectuar las conciliaciones bancarias dentro de los cinco primeros dias de

cada   mes,   velar  porque   las  aplicaciones   incorporen   los  controles   de
cargo y validaci6n de la informaci6n;

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL APOYO

SERVIDOR/A,  SERVICIOS  GENERALES

MIS16N.  -  Cumplir  eficientemente  con  lo  establecido  tanto  en  su  contrato,  asi
como en el reglamento del GAD Parroquial  Rural de San Carlos.
RESPONSABLE:  Servidor  (a).

ACTIVIDADES  Y  FUNCIONES:

EI   Servidor   o   Servidores   tendrd   (n)   que   cumplir   con  aquellas  actividades   y
funciones  establecidos   en   el   contrato,   asi  como   aquellas   disposiciones   del

presidente, Vocales, secretaria y tesorera.
TECNICO (A)

a Son  Carlos,  Calle Velasco lbcirra y Nueve de Octubre.
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MISION.  -  Cumplir  eficientemente  con  lo  establecido  tanto  en  su  contrato,  asi
como en el reglamento de Comisiones del GAD Parroquial  Rural de San Carlos.
RESPONSABLE: T6cnico  (a).

ACTIVIDADES  Y  FUNCIONES:

EI   T6cnico    (a)    tendrd   que   cumplir   con   aquellas   actividades   y   funciones
establecidas  en  el  contrato,  asi  como  aquellas  disposiciones  del  presidente,
Vocales, secretaria y tesorera.

PROCESOS AGREGADOS  DE VALOR
NIVEL  OPERATIVO

GEST16N  DE  LAS  COMISIONES

MIS16N.  -  lmpulsar  programas,  proyectos  y actividades  que  se  ejecutardn  total
o    parcialmente    en    el    penfodo    anual;    y,    emitir   las    recomendaciones    y
conclusiones  para  una  acertada  toma  de  decisiones  por  parte  del  ejecutivo
y/o de la junta parroquial.

RESPONSABLES:   A   los   vocales   les   corresponderd   presidir   cada   uno   de   las
comisiones,  las  cuales  podrdn  tener  el  cardcter  de  permanentes,  t6cnicas  o
especiales  de acuerdo a  sus  necesidades a  excepci6n  de las  que  establezca
la  ley  y  la  presente  normativa,  con  la  alineaci6n  de  meta,  comunicaciones,
aprendizaje para incrementar el 6xito en la preparaci6n, evaluaci6n, informes y
resultados  de  los  diferentes  proyectos  y/o  programas,  actividades  en  los  que
trabajen.

COMISIONES  PERMANENTES:

1)  COMIS16N  DE  MESA

MISION.  -  Avocard  conocimiento  de  la  (s)  denuncia  (s)  y  documentaci6n  de
respaldo que serdn remitidas por secretaria del GADPRSC en  un t6rmino de dos
dfas,  asi como  dard  continuidad  al  trdmite  de  remoci6n  del  ejecutivo  o  de  los
vocales del GADPRSC.
RESPONSABLE:  Presidente

DEBERES  Y  ATRIBUCIONES:

Aquellos establecidos en el COOTAD.

9 Son Carlos, Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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2)  COMIS16N  DE  PLANIFICAC16N  Y  PRESUPUESTO.

MISION.    -    Verificar   la    planificaci6n   econ6mica   financiera,    apoyar   en    la
elaboraci6n del plan anual de contrataciones y valoraci6n de la optimizaci6n y
distribuci6n   de   los   recursos   en   el   proyecto   de   presupuesto   del   gobierno
parroquial rural.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Realizard la evaluaci6n y monitoreo del  presupuesto;
b)   Realizard  evaluaciones  sobre  su  ejecuci6n,  con  el  objeto  de  verificar  el

cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
c)  Verificarque los programas y proyectos tengan  metas  concretas y articular

mecanismos que faciliten la evaluaci6n, el control social y la rendici6n de
cuentas;

d)   Estudiar   el    proyecto   de    presupuesto    enviado    por   el    ejecutivo,    sus
antecedentes y emitir su informe;

e)   Analizar  y  sugerir  reformas   al   presupuesto   del   gobiemo   parroquial   de
acuerdo al COOTAD;

f)   Asegurar  el  cumplimiento  de  las  fases  del  ciclo  presupuestario  en  base  a
las disposiciones legales, reglamentarias y politicos gubemamentales.

g)   De  existir  valores       no      considerados      en  el  presupuesto,  tramitard  la
reforma  presupuestaria.

3)   COMIS16N  DE  IGUALDAD  Y  GENERO.

MISION.   -   Procurar  imparcialidad  y justicia  en  la  distribuci6n   de   beneficios   y
responsabilidades   entre   hombres   y   mujeres,   reconociendo   y   valorando   la
diversidad  cultural.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:
a)   Velar  por la distribuci6n equitativa de las cargas y beneficios;
b)   Coordinar las actividades con entidades  publicasyprivadasrelacionadas

con  las  dreas  inherentes  a  su  dependencia,  en  especial las  labores  de
bienestar social;

c)   Fortalecer   las   actividades   y   programas   emprendidos   por  el   gobierno

a Son  Carlos, Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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parroquial;
d)   Desarrollar mecanismos de autogesti6n.
e)   Igualdad    de    oporfunidades    en    educaci6n     para     nihos,     niFias     y

adolescentes;
f)    Lograr mejores y equitativos ingresos para hombres y mujeres;

g)   Mejoramiento  y  dinamizaci6n  de  la  economia  campesina   hombres  y
mujeres;

h)   Revalorizaci6n de las actividades de producci6n social en dreas rurales;

fry    Coparficipaci6n de hombres y mujeres en las labores productivas;
j)    Garantizar   la   participaci6n   equitativa   de   hombres   y   mujeres   en   la

asociatMdad;
k)   Estrategias   para   garantizar  y   fomentar   la   capacitaci6n   publica   para

beneficio profesional a todos los g6neros;

ry    Generaci6n de nuevos valores soaiales sobre la condici6n de g6nero;
in)  Generar nuevos y equitativos espacios de participaci6n para j6venes;
n)   Fortalecer las capacidades politicos de mujeres; y,
o)   Fortalecer  las      capacidades      de      hombres  y  mujeres  para  generar

nuevos emprendimientos.

4)  COMIS16N  DE  FOMENTO  DE  ACTIVIDADES  PRODUCTIVOS,  AGROPECUARIO,

TURISMO.

MIS16N.-     Es     la     encargada     de     proponer     proyectos     de     producci6h,
almacenamiento    y    comercial.izaci6n,     de     productos     tradicionales,     con
preferencia  los  org6nicamente  cultivados,  como  tambien  sus  derivados y otros
proyectos   de   emprendimientos    para    grupos    de    mujeres,    personas    con
discapacidad, adulto mayor y otros afines.
RESPONSAELE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Proponer    e     involucrar    a     los     productores     en     algun     sistema     de
comercializaci6n         para         emprendimientos         productivos,         micro-
empresariales y otros;

b)   Proponer     convenios,     acuerdos     y     contratos     que      beneficien      la
comercializaci6n,   capacitaci6n   y   mejoramiento   en   beneficio   de   los
agricultores de la parroquia;

c)   Fomentar las actividades productivas y agropecuarias de la parroquia;

dy   Presentar   y   proponer  actividades,   proyectos,   iniciativas   que   permitan

0 Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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mej.orar e impulsarel turismo en la parroquia rural;
e)   Realizar    monitoreo    y    seguimiento    de    las    actMdades    productivas,

emprendimientos,   micro  empresas  que   se   ejecuten   como   programas
productivos  parroquiales  o  con  instituciones  externas  mediante  alianzas
estrat6gicas;

f)    Presentard   por   escrito   su   informe   el   que   contendrd   antecedentes,
conclusiones y recomendaciones;

g)   Organizar  mingas  de  limpieza  en  las  comunidades,  barrios  y  sectores  de
la parroquia;

h)   Proponer    y    planificar    con    el    MAG    y    otras    instituciones    para    el
mejoramiento agro productivo, elaborar proyectos productivos, y otros;

i)    Coordinar  con  el     Ministerio     de     Turismo  y  plantear  propuestas  para  el
desarrollo turistico de la parroquia;

j)   Presentar     propuestas     para     el      mantenimiento     y     restauraci6n     de
ecosistemas presentes a nivel parroquial

k)   Cualquier otro  indicador relacionado  con  el  fomento  de  las  actividades

productivas, agropecuarias y turismo;
I)    Conlrolar la higiene, limpieza en calles y caminos de la parroquia;
in)  Organizar  mingas  de  limpieza,  sumideros,  cunetas,  pasos  de  agua  en  las

comunidades, barrios y sectores de la  parroquia; y,
n)   Cualquier otro indicador que guarde relaci6n con la comisi6n.

5)   COMIS16N     DE    INFRAESTRUCTURA    FfsICA,    EQUIPAMIENTOS    Y    ESPACIOS

PUBLICOS

MIS16N.  -  Responsable  de  colaborar  en  la  coordinaci6n,  control  y  evaluaci6n
de   actividades   relacionadas   con   el   desarrollo   y   ejecuci6n   de   obras   de
construcci6n y mantenimiento de la infraestructura    fjsica,  Ios    equipamientos y
espacios publicos, caminos y vfas de la parroquia.
RESPONSABLE:  Vocal

OBJET[VOS:
a)   Asumir  las  funciones  de  administrador  de  los  contratos  de  las  obras  de

infraestructura del GADPRSC,  cuando el presidente lo delegue;
b)   Velarporque las obras se ejecuten de acuerdo con lo planeado;
c)   Autorizar el  inicio  de  obra  o  de  cualquier trabajo  no  contemplado  en  los

planos originales que deba cargarse a los fondos destinados al proyecto;
d)  Coordinar    su    trabajo    con    el    Fiscalizador    y    realizar    uno    supervision

0 San  Carlos, Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.    .
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responsable sobre todas las labores desarrolladas por el mismo.
e)  lntervenir  en  las  actas  de  entrega,  recepci6n  provisional,  parcial,  total  y

definitiva.

fl   Verificar que  en  todos  los  proyectos  u  obras  permanezcan  en  el  sitio  de
construcci6n     los    siguientes    documentos:     Copia     del     contrato    de
construcci6n;  los  planos  constructivos;    las    especificaciones      t6cnicas,

generales     y   espec'ficas;   el   programa   de   ejecuci6n   autorizado   con
indicaci6n   de   los   recursos   requeridos   por   actividad;   el   libro   de   obra;
correspondencia  cruzada  entre  fiscalizaci6n  y  contratista;   resumen  del
estado  financiero  de  la  obra,  de  las  facturas  tramitadas  por avance  de
obra,  reajustes,  obras  extraordinarias  y  estadistica  de  resultados  de  las

pruebas de laboratorio.
g)  Avocar conocimiento, junto  al  fiscalizador y  ejecutivo  del  GAD  Parroquial

Rural   de   San   Carlos,   de   las   solicitudes   fundamentadas  de  pr6rroga  y
aquelloshechos que provoquen demoras en la construcci6n presentado`s
por el contratista;

h)  Conocer  e  informar  sobre  el  cumplimiento  de  los  avances  de  las
obras y proyectos.

i)    Participar en la  planificaci6n de obras anuales.

j)   Coordinar    con    los    barrios    y    comunidades    que    requieran    de
mejoramiento y arreglo de vfas;

k)   Coordinar con los dirigentes comunitarios para realizar las mingas.
I)    Controlar la asistencia de las mingas

6)   COMIS16N  DE MEDIO  AMBIENTE

MISION.  -  Minimizar  los  riesgos  e  impactos  negativos  ambientales  mientras  se
mantienen las oportunidades sociales y econ6micas del desarrollo sustentable.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:
a)   Promover   el   desarrollo   hacia   la   sustentabilidad,   con   el   objetivo   de

encontrar  el  equilibrio  entre  el  medio  ambiente  y  el  uso  de  los  recurso-s
naturales;

b)   Asegurar por parte  de toda  una adecuada  gesti6n ambiental,  asi como
colaborar en los aspectos necesarios para lograr que los habitantes de la

0 Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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parroquia adecuen su conducta a este prop6sito;
c)   La  gesti6n  ambiental  se  fundamentard  bdsicamente  en  la  solidaridad,

corresponsabilidad,   cooperaci6n   y  coordinaci6n,   equilibrio   y  armonia
enlre lo social,  lo econ6mico y lo ambiental;

d)   Privilegiar  actividades  productivas  y  otras  enmarcadas  en  tecnologias  y

procedimientos ambientalmente sustentables;
e)    Eslablecer  mecanismos  para  identificar,  analizar y tratar los riesgos  a  los

que encuentra expuesta la parroquia y el gobierno como instituci6n;
i)    Efectuar el  proceso de administraci6n de riesgos;
g)   Realizar el plan de mitigaci6n, valoraci6n y respuesta a los riesgos;
h)   Promover  la  aplicaci6n  de  buenas  prdcticas  ambientales  con  el  fin  de

reducir la  contaminaci6n y el desperdicio;
i)    Mejorar  la  calidad  de  los  productos  agricolas  promoviendo  cultivos  mds

limpios sin  el  uso de qufmicos;

j)    Presentar     propuestas     para     el     mantenimiento    y    restauraci6n     de
ecosistemas presentes a nivel parroquial; y,

k)   Cualquier otro indicador que guarde relaci6n con la gesti6n ambiental.

7)  COMIS16N  DE  DESARROLLO SOCIAL.

MIS16N.   -   Es   la   encargada   de   apoyar   el   mejoramiento   de   la   educaci6n
formativa,  fortalecer  y  rescatar  la  cultura  y  apoyar  la  real.izaci6n  de  eventos
deportivos, que conlleven a la unidadparroquial e inter-parroquial.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Planificar     y     desarrollar     programas     sociales     que     propendan     el
mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  y  al  cumplimiento  de  la  funci6n
social  a  favor  de  los  grupos  de  atenci6n  prioritaria:     adultos  mayores,
niF`as,    nihos    y    adolescentes,    muj.eres    embarazadas,    personas    con
discapacidad y quienes adolezcan  de enfermedades catastr6ficas  o  de
alto  complejidad,  personas  en  situaci6n  de  riesgo,  vlctimas  de  violencia
dom6stica y sexual, maltrato infantil y desastres naturales;

b)   Trabajar   en   la        generaci6n        de        acuerdos   y   convenios   para   el
cumplimiento de las funciones de car6cter social, academico y docente,
con  organismos  publicos,  privados  y  de  colaboraci6n  intemacional;  y,
Procurar incrementar capacitaciones sostenida y diversificada mente.

a Son  Cc]rlos,  Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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c)   Elaborar  un  plan  de  actividades  con  las  instituciones  educativas,   para
realizar eventos de: libro leido, pintura, dibujo y otras actividades;

d)   Participar en la organizaci6n de campeonatos y actividades deportivas;
e)   Generar  cualquier  actividad  de  orden  cultural  educativo  que  beneficie

de manera especial a los grupos de atenci6n prioritaria.
f)    Cualquier otro indicador o iniciativa relacionada y orientada  a  promover

la educaci6n, cultura, arte y el deporte en la parroquia rural

8)  COMIS16N      DE      PROMOC16N      DE      LA      ORGANIZAC16N      CIUDADANA,

VIGILANCIA     DE     EJECUC16N     DEOBRASY  LACALIDAD  DE  LOSSERVICIOS

ptiBLICOS.

MISION.    -    Promover   la   organizaci6n   de   comit6s   barriales,   organizaciones
ciudadanas y demds asentamientos rurales en todos los ejes temdticos de inter6s
comunitario;     y     establecerdn     niveles     de     coordinaci6n     con     las     juntas
administradoras de agua potable, de riego, barrios y comunas
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Promover   la    participaci6n   ciudadana   en   los   procesos   de   consJlta
vinculados  a  estudios  y evaluaciones de  impacto  ambiental;  en  la  toma
de  decisiones  y  en  la  vigilancia  sobre la  gesti6n  de  los  recursos  naturales

que   puedan   tener   incidencia   en   las   condiciones   de   salucJ    de   la
poblaci6n y de los ecosistemas de su respectiva circunscripci6n  territorial;

b)   Vigilar,  supervisor  y exigir que  los  planes,  proyectos, obras y prestaci6n de
servicios  a  la   comunidad  que  realicen  organismos  pbblicos  y  privado-s
dentro  de  su  circunscripci6n  territorial,  cumplan  con  las  especificaciones
tecnicas  de  calidad  y cantidad,  asi como  el cumplimiento  de  los  plazos
establecidos en los respectivos convenios y contratos;

c)   El   ej.ercicio   de   la   vigilancia   serd   implementado   con   la   participaci6n
organizada de los usuarios  beneficiarios  de  los  planes,  proyectos,  obras  y

prestaci6n  de  servicios,  los  que  deben  informar  ante  cualquier  situaci6h
que altere el correcto cumplimiento de los mismos;

d)   La   comisi6n   podrd   designar   a   los   usuarios   que   ejercerdn   el   control
requerido  por  los  diferentes  barrios  los  que  rendirdn  informes  a  la  misma
del  correcto  cumplimiento  de  los  planes,  proyectos,  obras  y  prestaci6n
de servicios;

0 Son  Carlos,  Calle Velasco lbarra  y  Nueve de  Octubre.
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e)   Podrd  realizar  inspecciones  peri6dicas  para  chequear  el  cumplimiento
de  los  planes,  proyectos,  obras  y  prestaci6n  de  servicios  que  se  est6n
iealizando en  la  parroquia; y,

f)    En  caso  de  detectar  incumplimientos  en  calidad,  cantidad  o  t6rminos
concertados  emitird  un  informe  negativo  al  presidente  del  GADPRSC,  el

que  lo  notificard  de inmediato  a  los responsables  de  los incumplimientos,
exigiendo de los mismos uno respuesta oportuna.

COMISIONES TECNICAS  0  ESPECIALES:

1)COMIS16N       DE       LA       CALIDAD       DE       SERVICIO       Y       DESARROLLO

INSTITUCIONAL

MIS16N.    -Controlar   que   las   politicos   del   GAD    Parroquial    Rural   San    Carlos
contribuyan   al   mejoramiento   y   eficiencia   de   la   instituci6n,   controlando   la
correcta    aplicaci6n    de    las    normas    y    prioridades    relativas    al    desarrollo
institucional.

RESPONSABLE  E  INTEGRACION:

a)   Presidente  (a)

b)   Vocal

c)  Uno   o   un   responsable   par   coda   uno   de   los   procesos   o   unidades
administrativas

d)   La secretaria  (o)  del gobierno parroquial

lNDICADORES:

a)   El    proponer    normas    y    prioridades    relativas    al    mejoramiento    de    la
eficiencia institucional;

b)  Coordinar   la   planificaci6n   estrat6gica   del   GAD   Parroquial   Rural   San
Carlos.

c)   Aprobarel plandefortalecimientoinstitucional.
d)   Evaluar  la  gesti6n  institucional  y  tomar  las  acciones  correctivas  de  ser  el

Caso.
e)   El    desarrollo,  diseF\o    y      definici6n      de  la  estructura,  restructuraci6n  de

la  misi6n,  objetivos,  procesos,  actividades administrativas y servicios.

f)   Tramitar y obtener la certificaci6n de calidad de servicio.

2)  COMIS16N  C00PERAC16N  INTERNACIONAL

9 Son  Carlos, Calle Velasco  lbarra y  Nueve de Octubre.
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MIS16N.   -   Serd   responsable   de   realizar  v'nculos   con   ministerios,   embajadas,
instituciones   ptjblicas   y   privadas,   entre   otras;   para   facilitar   los   procesos   de
cooperaci6n  t6cnica  y  financiera,  mediante  alianzas  estrat6gicas,  convenios,
otros.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:
a)   Elaborar   una    base   de    datos   de    instituciones    pbblicas    y    privadas,

nacionales  e  internacionales  relacionadas  con  temas  de  cooperaci6n
en las dreas de competenciadel GAD Parroquial  Rural Son Carlos.

b)   Buscar informaci6n especifica de instituciones  que ofrezcan cooperaci6n
t6cnica y financiera.

c)   Realizar contactos  preliminares en  temas  especificos  con  instituciones  d6
cooperaci6n externa, que permita hacer efectiva la gesti6n y apoyo a los
programas del gobierno parroquial.

d)   Proponer modelos de convenios y/o cartas de intenci6n.
e)   Disponer      de      informaci6n      actualizada      de      tratados,     convenios

internacionales existentes con el Estado y desarrollar estrategias futuras  de
acercamiento.

i)    Dar   seguimiento   a   la   implementaci6n   de   los   convenios   o   contratos
alcanzados con personas extranjeras naturales ojuridicas.

a Son Carlc)s,  Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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lNFORME  PRELIMINAR

RENDIC16N  DE  CUENTAS  -PERfoDO  FISCAL 2024

La   rendici6n   de   cuentas   es   un   proceso   mediante   el   cual   quienes   toman
decisiones  sobre  la  gesti6n  de  lo  pbblico,  cumplen  su  deber  y  responsabilidad
de explicar,  dar a  conocer o responder a  la  ciudadania sobre el  manejo de lo
pUblico y sus resultados.

La  Ley  Org6nica  de  Parlicipaci6n  Ciudadana y Control  Social  establece  en  su
Art.  11  lo siguiente:

OBLIGADOS  A   RENDIR  CUENTAS.   -  Tienen   la   obligaci6n   de  rendir  cuentas  las

autoridades  del  Estado  electas  o  de  libre  remoci6n,  representantes  legales  de
empresas  pbblicas o personas juridicas del sector privado que  manejen  fondos

publicos   o   desarrollen    actividades   de   inter6s   publico,   sin    perjuicio   de   la
responsabilidad   que   tienen   las   y   los   servidores   publicos   sobre   sus   actos   u
omisiones.

La   Ley   Org6nica   de   Porlicipaci6n   Ciudadana   establece   en   su   Art.   90   lo
siguiente:

SUJETOS  OBLIGADOS.  -  Las  autoridades  del  Estado,  electas  o  de  libre  remoci6n,
representantes  legales  de  las empresas  poblicas  o  personas juridicas  del  sector

privado   que   manejen   fondos   pdblicos   o   desarrollen   actividades   de   inter6s
publico,  los  medios  de  comunicaci6n  social,  a  trav6s  de  sus  representantes
legales,  estdn  obligados  a  rendir cuentas,  sin  perjuicio  de  las  responsabilidades

que tienen las servidoras y los servidores p®blicos sobre sus actos y omisiones.

De  tal  manera  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  de  Son
Carlos,  mediante  su  administraci6n  presenta  el  lnforme  Preliminar de  Rendici6n
de   Cuentas   correspondiente   al   periodo   fiscal   2023   y   de   acuerdo   a   la
Resoluci6n  N° 001-GADPRSC-2024 de fecha  16 de febrero  del  2024,  emitida  por
el  Consejo  de  Participaci6n  Ciudadana  y  Control  Social,  en  su  Art  12  para  los
Gobiernos Aut6nomos  Descentralizados -GAD, fase 2;  Evaluaci6n de  la gesti6n

y   elaboraci6n    del    Informe   lnstitucional,   se   hace   la   entrega    del    lnforme
Preliminar.

a Son  Carlos,  Calle Velasco lbarra y  Nueve de Octubre.
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DATOS  PRESUPUESTARIOS 2024:

DATOS PRESuPUESTARIOS

DETALLE $  516.214,37
ASIGNACION  DEL GOBIERNO  NACIONAL Aflo  2024 $     308.265,48

-
lNGRESOS  POR AUTOGESTION  (PROYECTOS  MIES) $     114.141,57

OTROS  INGRESOS  POR COMPETENCIA  DE  CEMENTERIO $       93.807,32

CONCEPTOS

GASTOS  CORRI ENTES $           95.998,37
GASTOS  EN  PERSONAL $       89.520,92

BIENES Y SERVICIOS  DE  CONSuMO

S3.645,10

GASTOS  FINANCIEROS $              428,92
OTROS GASTOS CORRIENTES ;            444, 07

TRANSFERENCIAS Y  DONACIONES  CORRIENTES

S1.959,36

GASTOS  DE  INVERsloN $         295.997,65
GASTOS  EN  PERSONAL  PARA  INVERSION $       82.665,32
BIENES Y SERVICIOS  PARA  INVERSION $     103.643,77
OBRAS  PUBLICAS $       89.123,91
OTROS GASTOS  DE  INVERSION S
TRANSFERENCIAS  AL SECTOR  PUBLICO $       20.564,65
GASTOS  DE  CAPITAL $            2.518,55

BIENES  DE  LARGA  DURACION

!2.518,55

0 Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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OBRAS

PROYECTOS/PROGRAMAS RESULTADOS Ej¥c°u¥X3c&E-I
MANTENIMIENT0 YREMODELAC16NDELASlNSTALACIONESDELGOBIERNOAUT6NOMODESCENTRALIZADOPARROQu+ALRURALSANCARLOSYREMODELAC16NDELA

EI  GAD  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  se  enfoca  por  el

S58.122,2?

bienestar y  desarrollo.  Mejorando  las  condiciones  fisicas
y    de    seguridad    del    edificio    del    GAD    Parroquial,
permitiendo   un   ambiente   m6s   adecuado    para   la
atenci6n ciudadana.

SALA  DE VELACIONES  DELCEMENTERIOGENERALSALOM6NG6MEZDELAPARROQUIASANCARLOS,CANTONQUEVE-DO,PROVINCIADELOSRios La   sala   de   velaciones   fue   equipada   con   mobiliario
digno   y    remodelada,    ofreciendo    un    espacio    mos
humanizado  para  las familias que  atraviesan  momentos
de duelo

MANTENIMIENTO  DELCENTRODEDESARROLLOlNFANTIL"DR.OTMAROCEDEF]O",lMptEMENTANDOELCERRAMIENTODELAREA.
Como  parte  del  proyecto  integral  de  mantenimiento  y

S6.582,00

remodelaci6n  ejecutado en  la  parroquia  San  Carlos,  se
llev6  a  cabo  la  intervenci6n  en  el  Centro  de  Desarrollo
Infantil   (CDI)   "Dr.  Otmaro  CedeF`o",  con  el  objetivo  de
mejorar  las  condiciones  de  seguridad,  funcionalidad  y
bienestar  para  los  niF`os  y  el  personal  que  forman  parte
de esta instituci6n,

REHABILITAC16N  DELPARQUECENTRALDELAPARROQUIASANCARLOSCANTONQUEVEDOPROVINCIALOSRios
El  proyecto  tuvo  como  prop6sito  principal  recuperar  y

S6.659,36
modernizar   el    Parque   Central   de   la   parroquia   San
Carlos,  para brindar a la comunidad un espacio pdblico
renovado,  seguro,  funcional  y atractivo,  fomentando  la
recreaci6n,    el    encuentro    familiar    y    el    sentido    de
pertenencia ciudadana.

REHABILITAC16N  DELPARQUEDELAMADRE DE
EI  GAD  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  se  enfoca  por  el

S6.000,00LA_RARROQUIA SAN bienestar  y  desarrollo   a   la   Ciudadanfa   San   Carlense
CARLOS CANT6N para   que   puedan   hacer   uso   de   el   con   la   mejor

QUEVEDO  PROVINCIALOSRios comodidad.

a San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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MANTENIMIENTO,LIMPIEZAYSIEMBRA DE

Este  proyecto  tuvo  como  prop6sito  mejorar  el  entorno

S5.,78,50
PLANTAS  EN  Dll:ERENTES urbano  y  natural  de  la  parroquia  Son  Carlos  mediante

AREAS  DE  LA  PARROQUIA acciones   de   limpieza,   mantenimiento   y   arborizaci6n,
SAN CARLOS,  CANTON contribuyendo   al    bienestar   de    la    comunidad   y   al

QUEVEDO  PROVINCIA  DELOSRios. embellecimiento de espacios pdblicos.

MANTENIMIENTOINTERIOR,EXTERIOR  E

El    objetivo    principal    fue    recuperar   y    mantener    en

$6.140,83
lLUMINAC16N  DEL 6ptimas   condiciones   las   instalaciones   del   Cementerio

CEMENTERIO  GENERAL General   Salom6n   G6mez,   tanto   en   su   infraestructura
SALOM6N  G6MEZ  DE  LA como  en  sus  dreas  externas  e  internas,  incluyendo  la
PARROQUIA SAN  CARLOS mejora    del    sistema    de    iluminaci6n    para    garantizar

CANT6N  QUEVEDOPROVINCIALOSRfos funcionalidad, seguridad y respeto al espacio.

CONSTRUCC16N  ElNSTALAC16NDECANASTILLASMETALICASDEBASURAENDIFERENTESSECTORESYRECINTOSDELAPARROQUIASANCARLOS,CANTONQUEVEDO,PROVINCIALOSRios.

El  proyecto tuvo  como finalidad fortalecer la  gesti6n  de

$ 5.900,00

residuos  s6lidos,  evitando  la  acumulaci6n  de  basura  en
las calles y promoviendo la cultura del aseo mediante la
construcci6n  e  instalaci6n  de  canastillas  metdlicas  en
distintos    puntos    estrat6gicos    de    la    parroquia    y    sus
recintos.

REHABILITAC16N  DE  LAESCALINATADELAPARROQUIASANCARLOS,CANT6NQUEVEDOPROVINCIALOSRfos El  proyecto tuvo como objetivo mejorar la infraestructura

$ 6.40' ,79
peatonal    mediante    la    rehabilitaci6n    integral    de    la
escalinata  principal  de  la  parroquia  San  Carlos,  con  el
fin    de    garantizar    seguridad,    accesibilidad    y    meior
apariencia urbana para sus habitantes y visitantes.
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PROYECTOS/PROGRAMAS RESULTADOS
+EJ

PROYECTO  DE  DESARROLLO EI GAD  Parroquial Rural de Son Carlos se enfoca por el

S

INFANTIL  INTEGRAL,  CDI bienestar    y    desarrollo    de    los    nihos    vulnerables,
"OTMARO CEDEF]O"  PARA mediante       procesos       educativos      de       calidad,
NiFeos y  NiNAs DE  12 A 36 manteniendo  convenio  con  el  Ministerio  de  lnclusi6n

MESES  Y  SUS  FAMILIAS, Econ6mica  Social  (MIES),  para  fortalecer a  atenci6n 29,952.12

COMO ARTICuLAC16N  DE y las  necesidades de las familias.  Cabe ind icar que el
LA  POLITICA  DE  INCLUSION monto total convenido es de $130,377.00.  E aporte de

SOCIAL  EN  CONVENIO  CONELMIES. la entidad cooperanle es de $ 2?,952.12.
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PREGUNTAS  PRESENTADAS  POR  LA ASAMBLEA  LOCAL CIUDADANA  DE
LA  PARROQUIA SAN  CARLOS  PARA  EL  PROCESO  DE  RENDICION  DE

CUENTAS  PERIODO  FISCAL 2024

#x£#E-T:TABAjo-uOFERTASDECAMPAnAPRESENTADOsACNE.
1.-Cuales son las competencias reales del Gad Son Carlos?
Articulo 65 del COTAD  (C6digo Orgdnico de Organizaci6n Territorial, Autonomia
y Descentralizaci6n) .
Competencias  Exclusivas  del  Gobierno  Aut6nomo  Descentral-izado  Parroquial
Rural.

Los  Gobiemos  Aut6nomos  descentralizados  parroquiales  rurales  ejercerdn  las
siguientes competencias exclusivas, sin periuicio de otras que se determinen.

a)   Planificar   junto   con   otras   instituciones   del   sector   pi:iblieo   y   actores   de   la
sociedad  el  desarrollo  parroquial  y  su  correspondiente  ordenamiento  territorial
en   coordinaci6n  con  el  gobierno  cantonal  y  provincial   en   el   marco  de   la
interculturalidad y plurinacienalidad y el respecto a la diversidad.

b)   Planificar,  Construir y  mantener  la  infraestrucfura  fisiea,  los  equipamientos  y  los
espacfos  p\:iblicos  de  la  parroquid,  contenidos  en  los  planes  de  desarrollo  e
incluidos en los presupuestos participativos anuales.

c)   Planificar y mantener en coordinaci6n con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial  rural;

d)   lncentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservaci6n
de la biod.Iversidad y la protecci6n del ambiente;

e)   Gestionar,  Coordinar y administrar los servicies p\:iblicos que le sean delegados o
descentralieados por otros niveles de gobierno;

f)    Promover la organieaci6n de los ciudadanos de las comunas,  recintos y demds
asentamientos rurales, con el cardcter de organieaciones territoriales de base;

g)   Gestionar    la     cooperaci6n    intemacional    para     el    cumplimiento    de    sds
competencias; y,

h)   Vieilar la ejecuci6n de obras y la cardad de los servieios piJblicos.

2.-  Cuanto  es  el  valor  mensual  de  lcis  asignaciones  que  percibe  el  Gad?  Son
Carios)
Los   primeros   cuatro   meses   segdn   el   acuerdo   ministerial   ACU-2024-007,   DEL
Ministerio  De Finanzas, la cuota fue de $24.291.93
Y  en  los 8 meses  restantes  las  cuotas  fueron  de $26,387.22 en  base  al  acuerdo
ACU 2024-0294 ACU-2024 039 DEL Ministerio de Economia y finanzas.

Ya que los presupuestos asignados a los GAD'S, estdn sujetos como lo indica en
el  Acuerdo  Ministerial  N°.  004  del  MINISTERIO  DE  ECONOMiA  Y  FINANZAS  en  el

a Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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Art.1.-La  asignaci6n  de  los  recursos  correspondientes  al  21%  de  los  ingresos
permanentes y el  10% de  los ingresos no permanentes del  Presupuesto General
del  Estado a favor de los Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, se la efect6a
segUn   lo   establecido   en   la   Secci6n   Segunda   del   Capitulo   lv   del   C6digo
Orgdnico  de  Organizaci6n Territorial,  Autonomfa  y  Descentralizaci6n  -COOTAD
y  en  aplicaci6n  de  lo  dispuesto  en  el  articulo   118  del  C6digo  Orgdnico  de
Planificaci6n  y  Finanzas  Pbblicas.

3.-Cucinto de estas asignaciones se destina para obra pt}bllca?

Del  Presupuesto  el  70% corresponde  a  inversion, y de aquello se destin6 el  valor
de $ 95.000.00 d6lares para obra poblica.

Presupuestado

T_Eininz

i URBANIZAcloN  Y

EMBELLECIMIENTO

I CONSTRUCCCIONES

Y  EDIFICACIONES

es OBRAS  PUBLICAS V

TRANSPORTE  Y VIAS

RE 0BRAS  DE

INFRAESTRUCTURA

GESTIONES  REALIZADAS  POR  EL  GAD  SAN  CARLOS  ANTE  EL  ILUSTRE  MUNICIPIO  DE

QUEVEDO.

1.-6Qu6  Gesti6n,   ha  realizado  el  Cad   Porroquial,  frente  a  la   Problem6tica
constante del Agua Potable que existe en la Parroquia?

EI  GAD  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  ha  llevado  a  cabo  diversas  gestiones
ante la Alcaldla  Ciudadana de Quevedo, con el objetivo de buscar soluciones
a  la  constante  problemdtica del agua potable en  la parroquia.  Estas gestiones
han   consistido   en   la   entrega   de  oficios  y  la  realizaci6n   de   reuniones  para
socializar y tratar el tema con las autoridades competentes.

9 Son  Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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Sin   embargo,   una   de   las   acciones   pendientes   es   la   coordinaci6n   con   el
municipio  para   la  actualizaci6n  y  cobro  de   las  planillas  de  agua,  ya   que
actualmente   muchas   se   encuentran   vencidas   y   sin   cancelaci6n,   lo   cual
representa un obstdculo para mej.orar el servicio.

lnstalaci6n de bomba de agua en el pozo #03 en la Coop. 23 de marzo

Pozo #4 de agua cambio de bomba

Calle del Milenio

9 San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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2.-  6Qu6  Gesti6n,  ha  realizado  el  Gad  Son  Carlos,  para  ejecutar  uno  limpieza
intensiva del alcantarillado de Aguas Lluvias?
EI   GAD   Parroquial   Rural   de  Son   Carlos   ha   gestionado   ante   las   autoridades
competentes  la  ejecuci6n  de  uno  limpieza  intensiva  del  alcantarillado  pluvial.
Para  ello,  ha enviado oficios y ha solicitado inspecciones visuales y t6cnicas,  asj
como  la  revisi6n  de  planos  e  identificaci6n  de  los  puntos  cr'ticos  en  diferentes
sectores de la parroquia.

Estas  acciones  tienen   como  finalidad   brindar  soluciones  inmediatas  para   la
limpieza  y  reparaci6n  de  tuberfas,  con  el  objetivo  de  mejorar  el  sistema  de
evacuaci6n    de    aguas    lluvias    y    prevenir    futuros    inconvenientes    en    la
comunidad.
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3.-   6Qu6  Gesti6n  ha  reolizado  el  Gad  Parroquial,  para  rebac_hcir,  (calles  ycl
construidas) asfaltar (nuevas calles) adoquinar (calles nuevas)?
EI   Gobierno   Parroquial   Rural  de  San   Carlos   ha   gestionado  ante  la   Alcaldia
Ciudadana    de    Quevedo    mediante    la    entrega    de    oficios,    llamadas    y
conversaciones  directas  con  el  alcalde,  con  el  fin  de  atender las  necesidades
viales de la parroquia. Cabe aclarar que estas acciones se realizan en calidad
de gesti6n, ya que no son competencias directas del GAD Parroquial.

Gracias  a  estas  gestiones,  se  logr6  la  intervenci6n  en  el  sector  EI  Porvenir,  ail
como  el  Rebacheo  en  la  calle  Estenio  Burgos,  y  en  las  calles  Jaime  Roldos  y
Santa  Rosa,  a  la  altura  de  la  Gallera,  donde  se  aplic6  concreto  de  hormig6n.
Asimismo, se tiene previsto el mejoramiento vial en la  Lotizaci6n  La  Reserva para
el  aF`o 2025.

En   cuanto  al  adoquinado  de  calles  nuevas,   hasta  el   momento_r\o  se  har`
ejecutado trabajos.
Se  ejecut6  trabajos  en  los  siguientes  Recintos  y  Sectores  en  Conjunto  con  la
Arcadia Ciudadana.
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EI  Porvenir

Coop. 23 de marzo
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Tambi6n la Alcaldla Ciudadana de Quevedo intervino en las siguientes calles:
Calle Velasco lbarra
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4.-  6Qu6  Gesti6n  ha  reallzado  el  Gad?  6San  Carlos,  de  nuevo  avance  de
Aceras bordillos en la Parroquia?
EI    GAD    Parroquial    Rural   de   San   Carlos   ha   gestionado   ante   la   Alcaldia
Ciudadana de Quevedo la ejecuci6n de un nuevo tramo de aceras y bordillos
dentro  de  la  parroquia,  con  el  objetivo  de  mejorar la  infraestructura  urbana  y
brindar mayor seguridad y accesibilidad a los habitantes.

Sin  embargo,  en  respuesta  a  dicha  solicitud,  el  seF`or  Alcalde  manifest6  que
actualmente el Municipio no cuenta con el presupuesto necesario para llevar a
cabo este proyecto, por lo que no ha sido posible su ejecuci6n hasta la fecha.

5.-  6Qu6 Gesti6n ha realizado el Gad para adecuar las calles Alternas, que se
utilizan  en  fechas  festivas?  (02  de  Julio,  Santa  Rosa,  o  difuntos)  (Sustento  con
Exposici6n de documentos Emitidos)

Con  base  en  esta  necesidad,  el  Gobierno  Parroquial  realiz6  gestiones  ante  el
sehor Alcalde del cant6n Quevedo,  Dr. Alexis Matute, mediante didlogo directo
y  solicitud  formal.  La  gesti6n  consisti6  en  plantear  la  intervenci6n  de  dichas
calles     alternas     para     su     readecuaci6n,     lastrado,     nivelaci6n    y    posible
mantenimiento peri6dico, considerando su importancia social y cultural para la
parroquia.

No obstante, tras el acercamiento institucional, el sehor Alcalde manifest6 que,
debido  a  limitaciones  presupuestarias  en  el  ej.ercicio fiscal  correspondiente,  no
es  posible  atender  esta  solicitud  por  el  momento,  quedando  el  proyecto  en
espera hasta que se asignen los recursos necesarios para su ejecuci6n.

a Son Carlos, Calle Velasco lborro y Nueve de Octubre.
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iEMA__NTi
GESTIONES  REALIZADAS  POR  EL  GAD  SAN  CARLOS  ANTE  LA  PREFECTURA  DE  LOS

RIOS.

1.-   6Qu6  gesti6n   de   asfalto   ha   realizado  el   Gad   Son   Carlos   para   nuevas
lotizaciones u barrios que a6n tiene esta necesidod de obra pt]blica?

EI   Gobierno   Aut6nomo   Descentralizado   Parroquial   Rural   de   San   Carlos   ha
i-dentificado como  una  prioridad  la  intervenci6n  en  sectores  que  aon  carecen
de asfaltado,  para  ello,  se emiti6 un oficio N°- 098 GADPRSC-2024, de fecha 07
de   marzo   del   2024   a   la   Alcaldia   Ciudadana   de   Quevedo,   para   que
intervengan  con  asfalto  y  bacheo  asfaltico  en  calle  urbanas  de  la  Parroquia
como:  Calle  Velasco  lbarra,  Calle  Humberto  Avila,  Calle  sin  nombre  ubicada
junto   a   la   Unidad   Educativa  San   Carlos,   para   darle   un   mejor  servicio   a   la
ciudadania Sancarlense.
A su vez se envi6 requerimiento de la  misma  Petici6n a la  Prefectura  de los  Rios,
mediante   oficio   N°-099   GAD   PRSC-2024   con   fecha   11   de   marzo   del   2024.
Solicitando  lo  mismo,  para  ello,  mediante  oficio  N°-PLR-JETS-23-27-2024-199-OF
con  fecha  del   19  de  marzo  del  2024,  suscrito  por  el  Prefecto  de  los  Rfos  nos
emite  respuesta  que  dicho  requerimiento  es  competencia  del  Municipio  de
Quevedo.
ELor lo antes mencionado emito oficios de respaldo.
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GOBIEI`IIO ALJTOIVOIVIO DESCI=IITf`AL]ZAI>O
PAl=ROQl.lAL RURAI. SAl. CARLOS

I.1=  CAI`BO  l`AALO

2.-   6Qu6   gesti6n   ha   realizado   el   Cad,   Son   Carlos   para   que   los   caminos
vecinales de los diferentes recintos sean atendidos en sus necesidades?

EI   Gobierno   Aut6nomo   Descentralizado   Parroquial   Rural   de   Son   Carlos,   en
cumplimiento  de  su  compromiso  con  el  desarrollo  territorial  y  la  conectividad
rural, ha llevado a cabo diversas gestiones ante la Prefectura de la Provincia de
Los    Rios    con    el    objetivo    de    atender    las    necesidades    prioritarias    de
mantenimiento,   rehabilitaci6n   y   Rebacheo   de   los   caminos   vecinales   que
conectan los distintos recintos de la  parroquia.

Estas   gestiones   han   sido   realizadas   a   traves   de   la   presentaci6n   de   oficios
formales,     muchos     de     ellos     respaldados     con     solicitudes     firmadas     por
representantes de la ciudadanfa de los sectores afectados, evidenciando asi la
necesidad urgente de intervenci6n por parte del ente competente.
Los   oficios   entregados   de   manera   presencial   para   la   intervenci6n   de   los
caminos vecinales son los siguientes:
-`    .     SectorMis pequehos Agricultores

•     Recintosan Francisco.
•     Recinto Estero de Damas
•     Recinto pehafiel
•     Recinto pavon, Sector Aguas Buenas,
•     Recintola  piragua
•      RecintoLa  Flecha

El  personal  t6cnico  de  la  Prefectura  de  los  Rfos  realizo  las  inspecciones  en  los
lugares   antes   mencionados   llevando   sus   criterios   ante   el   prefecto,   para
posterior realizar dichos trabajos  que en  la actualidad  ya  varios recintos fueron
intervenidos.
EI   GAD   Parroquial   continoa   haciendo   seguimiento   a   estas   gestiones,   en
coordinaci6n  con  lideres comunitarios y moradores de cada recinto,  con el  fin
de asegurar que  los caminos rurales sean  intervenidos  a  la  brevedad  posible y
se garantice el trdnsito seguro de personas, bienes y servicios.

Se  encuentra  a  disposici6n  la  documentaci6n  de  respaldo  de  estas  gestiones,
como oficios emitidos, registros fotogrdficos del estado de las vfas.

Por lo antes mencionado emito oficios de respaldo de las solicitudes que fueron
en el 2023 y se intervinieron en el 2024.

Recinto Bella Uni6n
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Seftor
Pedro M@ldonado Iba rr@

pREslDENTE t>EL caD sA^i cARios
Pre5ente.  -

San Carlos,  12 de diciembre del  2023

..L.

I-I,....,.I....;
I           11.           `

Oe  mls consideraciones`  -

Reclba usted un fraterno saludo y a su vez le deseamos el mayor de los
€xitos en las delicadas funciones clue usted  realiza.

Medlante el  presente docuiTiento, lo5 moradores del  Recinto J'Peflafiel",  le

solicltamos nos ayude con el relastrado de 5 kil6metroi de nLiestro Reclnto,

ya  qua  se  Dos  dlflculta  L@  5alida  a  inBreso  pera  sacar  nuestro  preducto  a
vender a pars comprar los alimcntos.

Es per ello, qiie mediante su intermedlo direccione @1 ente competente para

que nuestro  Recinto tonga una obra. Adjunro fifma de respaldo.

Atentamente:

Sr. Volther Moran
pREsiD€hiit DEi REonro pEftAFI Ei

Sam Carlos de Carbo Halo,

tierra de trabajo,
esperanza y desarrollo.
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Got).ERNO AUTol|OIVIO I>I=SCENTRAL.ZADO
I-ARROQIJIAL RLJRAL SAM CAttLOS

DE cAR13o i`nALo
3.-6Gad Sam Carlos para agilitar el proyecto del asfaltado del carreteTo al Rcto
Pav6n?

En  calidad de consejero  Provincial, y presidente del GAD  Parroquial  he tratado
este  tema  de  manera  reiterada  en  diversas sesiones  del  Consejo  Provincial  de
Los  Rfos,  exponiendo  la  necesidad  urgente  de  retomar y  concluir el  proyecto,
considerando  que  esta  via  es vital  para  la  movilidad,  la  producci6n  agrfcola  y
el acceso a servicios bdsicos para las familias del recinto.

Durante  estas  intervenciones,  se  ha  solicitado  a  las  autoridades  provinciales  la
reactivaci6n  del  proceso  contractual  correspondiente  y  la  asignaci6n  de  los
recursos necesarios para dar continuidad a la obra.

No    obstante,    se    ha    informado    oficialmente    que    el    proyecto    enfrent6
dificultades externas de orden ptJblico, ya que durante la ejecuci6n inicial de la
obra se  presentaron  hechos delictivos graves que afectaron  directamente a  la
empresa   contratista.   Como   consecuencia   de   estos   acontecimientos,   que
pusieron   en   riesgo   la   integridad   fisica   del   personal   t6cnico   y  operativo,   la
empresa   adjudicataria   decidi6   de   manera   unilateral   desistir   del   contrato,
procedi6ndose  a  su  terminaci6n  anticipada  conforme  a  lo  estipulado  en  la
normativa legal vigente.

Ante  esta  situaci6n,  el  GAD  Parroquial  ha  insistido  en la  necesidad  de  retomar
el  proyecto  bajo  nuevos  t6rminos  contractuales  y con  garantfas  de  seguridad
para  los  futuros  contratistas.  Se  ha  propuesto  a  la  Prefectura  que  se  evaloen
alternativas para asegurar la continuidad de la obra

TEMA N.-  04
PRESUPUESTO  PhRTIC[P-ATIVO

I.-£Del  presupuesto  participativo que por parroquia fueron $ 200.000 por parle
del muTiicipio de Quevedo cuanto ha sido ejecutado y en que obras?

En   relaci6n   con   el   presupuesto   participativo   asignado   por  el   Municipio   de
Quevedo  a  cada  parroquia  rural,  que  asciende  a  un  monto  de  $200.000,  el
GAD  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  informa  que  no  ha  recibido  de  manera
directa  la  transferencia  o  administraci6n de dicho  presupuesto,  ya  que,  segon
el  modelo  de  gesti6n  del  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Municipal,  las
C6dulas    presupuestarias    y   la    ejecuci6n    de    los    recursos    son    manejadas
directamente    por    el    Municipio,    a    trav6s    de    sus    diferentes    direcciones
departamentales.

a Son Carlo§, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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pARi`OauiAI. i`L-i`^L SAN cAi`LOsI)E C^I`BO M^L.a
Esto  significa  que  el  GAD  Parroquial  no  administra  ni  controla  directamente
dichos  fondos,  por lo  que  no  puede  determinar con  precisi6n  qu6  porcentaje
ha  sido ejecutado  ni  en  qu6  obras  especfficas  se  ha  destinado  el  presupuest-a
correspondiente a nuestra parroquia.

Sin  embargo,  como  parte  del  proceso  de  participaci6n  ciudadana,  el  GAD
Parroquial  ha  presentado diferentes solicitudes para  que intervengan, tanto en
obras y servicios en nuestra  Parroquia.

Se   espera   que,   en   futuras   asignaciones,   se   fortalezca   el   mecanismo   de
corresponsabilidad    entre    el    Municipio   de    Quevedo    y    GAD    Son    Carlos,
permitiendo  mayor  descentralizaci6n,  cogesti6n  y  seguimiento  de  los  recursos
destinados a nuestras comunidades.

2.- 6Del  Proyeclo de canastas de basura, cuantas se crearon y cu6I es el valor
de coda canasta individual? 6Existi6 Socializacl6n de la mlsma?
En  el  marco  de  las acciones  para  el  mejoramiento  del  entorno  urbano  y rural,
fortaleciendo del  manejo adecuado de los residuos s6lidos en  la  parroquia Son
Carlos,  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  de  San  Carlos
impuls6 el  proyecto de construcci6n e instalaci6n de canastillas metdlicas para
recolecci6n de basura.

Como resultado de este proyecto, se procedi6 a la fabricaci6n e instalaci6n de
un  total  de  50  canastillas  metdlicas,  distribuidas  estrat6gicamente  en  cnstinto-s
sectores   de   la   parroquia,   en   lugares   de   alto   concurrencia   o   donde   se
evidenciaba    una    necesidad    prioritaria    de    este    tipo    de    infraestructura,
especialmente  en  zonas  donde  el  servicio  de  recolecci6n  de  desechos  es
prestado por el Consorcio lngenio.

El  costo individual  de  coda  canastilla  fue  de  $118,00 d6lares,  valor que  incluye
materiales, mano de obra y costos de instalaci6n. La contrataci6n de esta obra
se llev6 a cabo conforme al procedimiento establecido en la  Ley Orgdnica del
Sistema  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  (LOSNCP),  a  trav6s  de  un  proceso
registrado    en    el    portal    oficial    de    compras    poblicas.    En    dicho    proceso
participaron  varios  oferentes,  cumpliendo  con  los  principios  de  transparencia,
igualdad   y   libre   concurrencia,   selecciondndose   la   oferta   mds   favorable
econ6micamente,    de    acuerdo   a    los   criterios   t6cnicos    y    administrativos
establecidos en los pliegos.

Respecto  al   proceso  de  socializaci6n,   se  informa   que   si  existi6   un   proceso
previo de consulta y coordinaci6n con la ciudadanla, dado que este proyecto
surgi6  como  respuesta  directa  a  las  solicitudes  presentadas  por  habitantes  de
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distintos  sectores  de  la  parroquia,  quienes  hicieron  llegar sus  peticiones  al  GAD
Parroquial mediante oficios formales y acercamientos ciudadanos.

La  ejecuci6n  de este proyecto busca mejorar la limpieza de espacios poblicos,
prevenir la acumulaci6n de basura en calles y terrenos baldfos, y promover una
cultura de orden y responsabilidad ambiental entre los ciudadanos.

9 Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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Factura y Retenci6n
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Pago Canastas Metdlicas

Detalle OPIS Tramitadas en el Spl

Nio   Ro(   BCE       zo5u5mB
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Nro   CuQ/iu`      /122ul]0

3.-  6Del  proyecto  del  parque  de  la  madre  cuanto  fue  el  costo  y  bajo  que
par6metros se cerr6 uno calle? 6Existi6 socializaci6n con la comunidad?
El  proyecto  de  rehabmtaci6n  del   Parque  de  la  Madre  de  la   Parroquia  San
Carlos,  Cant6n  Quevedo,  Provincia  de  los  Rfos,  fue  ejecutado  con  el  objetivo
de  mejorar  un  espacio  pbblico  emblemdtico  y de  uso  frecuente  por  parte  de
niF`os,  madres de familia y personas de la tercera edad.  Este  parque constituye
un  lugar  de  encuentro  comunitario,  recreaci6n  y esparcimiento,  por lo  que  su
i-htervenci6n    respondia    a    uno    necesidad    prioritaria    expresada    por    la
ciudadania de sus alrededores.

El  monto  total  del  proyecto  fue  de  $6,000.00  mds  lvA,  recursos  invertidos  en
obras de mejoramiento general del drea, que incluyeron:

•     Restauraci6n de postes metdlicos.
•     Reparaci6n de pisosde cemento.
•     Resanarbases de hormig6n armado.
•     Restauraci6n de bancas met6licas.
•     Pintardetrdficode colores.
•      Pintura  de  Bordillos.

•     Restauraci6n de Monumento a la madre.
•     Suministro de lnstalaci6n de luminarias led exterior l50W  110/220V
•     Brazos metdlicos dobles para luminaria 2"
•     Suministro e instalaci6n de tubos metdlicos de  l00mm,H=1.20m.
•     Soporte metdlico para reflector
•       Suministro e instalaci6n de reflector dirigible tipo led  1 50w  1 10/220V.

•     Limpiezafinal de la obra.
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En    el    marco    de    esta    intervenci6n,    y    como    parte    de    una    medida
complementaria  para  garantizar  la  seguridad  de  los  usuarios  del  parque,  se
procedi6  al  cierre  de  uno  calle  adyacente  al  mismo.   Esta  decisi6n  no  fue
unilateral  ni  arbitraria,  sino  que  fue  el  resultado  de  una  solicitud  expresa  de  los
moradores   del   sector,   quienes   mediante   oficios   formales   dirigidos   al   GAD
Parroquial solicitaron  el  cierre de dicha via debido a  los frecuentes accidentes
de  trdnsito  registrados  en  el  lugar y  a  la  proximidad  de  las  viviendas  a  la  calle
en   cuesti6n,   lo   que   representaba   un   riesgo   constante   para   las   familias,
especialmente para niF`os y adultos mayores.

Par6metros para el cierre de la calle:

•     Seguridad  ciudadana:  La  via  presentaba  un  flujo  vehicular  riesgoso  frente  al
parque, afectando la integridad de los peatones.

•     Proximldad de viviendas:  Las casas se encuentran  muy cercanas a  la  calzada,
sin zonas de amortiguamiento ni veredas amplias.

•     Demanda  comunltaria:  Existia  uno  petici6n formal  y sostenida  de los residentes
del drea inmediata.

•     Compatibllldad  con  el  uso  del  suelo:  La  calle  no  forma  parte  de  uno  red  vial
estructurante  y su  cierre  no  afecta  significativamente  la  movilidad  general  del
sector.

En cuanto a la socializaci6n con la comunidad, se confirma que sl se realiz6 un
proceso  parficipativo  previo,  en  el  cual  se  inform6  a  los  moradores  sobre  el
alcance  de  la  obra  y  se  recogieron  observaciones  y  sugerencias.  Ademds,  el
proyecto se ejecut6 con conocimiento y aceptaci6n de los principales act6F6-s
comunitarios, lo que permiti6 una implementaci6n arm6nica y sin conflictos.

El  cierre  de  la  calle  ha  tenido  un  impacto  positivo,  reduciendo  riesgos  viales  y
forfaleciendo el cardcter recreativo y familiar del parque.
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4.-  6Del Proyecto de los Paraderos cuanlos paraderos se han construido y cudl
es el costo individual de coda uno?

El  proyecto  de  construcci6n  de  paraderos  rurales  en  la  parroquia  San  Carlos,
cant6n Quevedo, provincia de Los Rfos, fue diseF`ado como una respuesta a las
necesidades  de  movilidad,  seguridad  y  comodidad  de  los  habitantes  de  los
distintos sectores y recintos de la parroquia que utilizan el transporte poblico de
forma diaria.

Este   proyecto  fue  ingresado  en   el   aho  2024  al   sistema   de   planificaci6n   y
contrataci6n    poblica,    con   todos   los   estudios   t6cnicos,    presupuestarios   _y
administrativos   requeridos.   Segdn   el   proyecto   aprobado,   se   contempla   la
construcci6n  de  ocho  (8)  paraderos  distribuidos  estrat6gicamente  en  sectores
urbanos  y rurales  de  la  parroquia,  con  el  fin  de  brindar un  espacio  adecuado
para el resguardo de los ciudadanos mientras esperan el transporte.

Coda    paradero   tiene   un   costo   presupuestado   de   $4,858.04    (mds   lvA),
incluyendo   diseF\o   estructural,   cimentaci6n,   estructura    metdlica,   cubierta_,
sehalizaci6n    y    acabados.     El     monto    total     del     proyecto     asciende    a
aproximadamente $38,864.32 para los 8 paraderos.

Situaci6n actual del proyecto:

Aunque  el  proyecto  fue  correctamente  ingresado y  presupuestado  en  el  aF`o
2024,  no  se  logr6  ejecutar fisicamente  durante  ese  perfodo,  debido  a  factore_s
administrativos y de programaci6n presupuestaria.
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Sin  embargo,   el   proyecto   no   ha  sido  descartado.   Se  encuentra   vigente  y
planificado   para   su   ejecuci6n   durante   el   aF`o   2025,   y  se   ha   ratificado   la
voluntad institucional de concluir la obra dentro del presente ejercicio fiscal.

Una  vez que  se ejecute,  se informard  oportunamente  a  la  ciudadanfa  sobre la
ubicaci6n   exacta   de   coda   paradero,   el   cronograma   de   instalaci6n   y   la
entrega oficial de la obra.

5.-6C6mo Gad Son Carlos existe alg6n Presupuesto mfnimo pare ser distribuido
a  coda  recinto?  (pare  que  sean  utilizados  pcira  sus requerimientos  yci  sea  en
obras, fiestas o alguna necesidad)
EI  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  informa
que,   en   la   actualidad,   no   existe   un   presupuesto   minimo   establecido   ni
distribuido  de  manera  fija  para  cada  uno  de  los  recintos  que  conforman  la
parroquia.

El  presupuesto  anual  que  recibe  el  GAD  Parroquial  es  de  cardcter  limitado  y
general, y estd sujeto a las asignaciones establecidas por el Gobierno Nacional
y el Municipio de Quevedo, ademds de los ingresos que puedan obtenerse por
autogesti6n  o  convenios  especificos.  Debido  a  esto,  los  recursos  deben  ser
administrados  con  criterios  de  priorizaci6n,  equidad  y  necesidad  comunitaria,
considerando la planificaci6n territorial y las competencias asignadas por ley.
No se contempla una partida econ6mica fija por recinto, ya que esto implicaria
uno distribuci6n que no necesariamente responde a  la realidad t6cnica, social
Q   financiera   de   cada   sector.   En   su   lugar,   el   GAD   Parroquial   atiende   las
solicitudes   de   los   diferentes   recintos   mediante   procesos   de   planificaci6n
participativa.

TEMA  N.-  05
CEMENTERI0 SALOMON Gb-M-EZ
1.-6Existe un sistema transparente de veriflcar los lngresos del mismo?
EI  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  San  Carlos cuenta  con
un sistema transparente y confiable para el registro y verificaci6n de los ingresos
generados por el Cementerio Salom6n G6mez.

Este sistema se sustenta en dos pilares fundamentales:

i5:::i,s::OPE:::tsrf:i;i:aad:r:::s|foes'uBsaun::i:scpe;|t,:Iadde::#:e,otesoservicios
funerarios    son    procesados    a    traves    de    la    plataforma    bancaria    oficial,
especificamente  en  BanEcuador.  Los  ingresos  se  reflejan  de  manera  diaria  y
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consolidada  en  el  sistema  del  Banco  Central  del  Ecuador,  lo  que  permite  ur`
control  puntual,  exacto  y  poblico  de  los  montos  recaudados.  Esto  garantiza
transparencia y evita manejos inadecuados o discrecionales de los recursos.

2.  SoDorte  Fisico de  Pago  (Voucher_I:
Al   momento   de   efectuar   el   pago   en   ventanilla,   cada   usuario   recibe   un
comprobante    fisico    (voucher)    que    certifica    el    monto    cancelado.    Este
documento    es    obligatorio    y    se    solicita    para    realizar    cualquier    trdmite
relacionado con la compra o asignaci6n de lotes en el  cementerio.  El voucher
queda   adjunto   al   contrato   firmado   entre   el   GAD   Parroquial   y   el   usuario,
funcionando como respaldo documental  para ambas partes.  De esta  manera
se asegura un seguimiento completo y verificable de coda transacci6n.

2.- 6Cu6nto fue el ingreso total del afro fiscal?
Durante   el   ejercicio   fiscal   2024,   el   Cementerio   General   "Salom6n   G6mez",
administrado por el GAD  Parroquial  Rural  de Son Carlos, registr6 un ingreso total
de $93,807.32 d6lares.

Este   monto   corresponde   a   la   recaudaci6n   generada   por   los   diferente_s
conceptos contemplados dentro de la operaci6n del cementerio, tales como:

Venta de lotes de terreno.

Los  ingresos  fueron   percibidos  lntegramente   a  trav6s   del   sistema   oficial   de
recaudaci6n   bancaria,   mediante   dep6sitos   realizados   por   los   usuarios   e_n
BanEcuador, garantizando as{ la transparencia y trazabmdad de los recursos.

Cada  transacci6n  fue  registrada  electr6nicamente  en  el  sistema  del  Banco
Central   del   Ecuador,   y   respaldada   ffsicamente   mediante   la   entrega   del
comprobante  de  pago   (voucher),  el  cual  fue  adjuntado  a  los  respectivos
contratos de compra y archivado para control interno y fines administrativos.

Este  monto  forma  parte  del  presupuesto  institucional  del  GAD  Parroquial,  y  su
utmzaci6n  estd  sujeta  a  las disposiciones legales y financieras correspondientes,
priorizando   el   mantenimiento   del   camposanto,   mejoras   en   infraestructura,
servicios    funerarios    dignos    y   el    fortalecimiento    de    la    administraci6n    del
cementerio.
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EI   GAD   Parroquial   reafirma   su   compromiso   de   continuar  gestionando   estos
recursos  de  manera  responsable,   6tica  y  transparente,   en   beneficio   de   la
comunidad Sancarlense.

3.- Que obras se han realizado para mantener este bien?
Durante    el    ejercicio   fiscal    2024,    el   Gobierno   Aut6nomo    Descentralizado
Parroquial  Rural  de Son  Carlos ha  ejecutado acciones concretas  destinadas al
mantenimiento,    mejoramiento    y    funcionalidad    del    Cementerio    General
Salom6n  G6mez,  con  el  objetivo  de  garantizar  a  la  ciudadania  un  espacio
digno, ordenado y seguro para el descanso eterno de sus seres queridos.

Entre  las  principales  obras  realizadas,  destaca  la  remodelaci6n  integral  de  la
Sala  de  Velaciones,  una  infraestructura  clave  dentro  del  funcionamiento  del
cementerio.  Esta obra incluy6:

•     Demolici6n de hormig6n simple, incluye desalojo
•    Relleno   compactado   con   mat.   de   mejoramiento:   lastre   y   plancha

compactadora.
•     Excavaci6n sin clasificara mano.
•     Hormig6n en acera e=10 cm f..c=210 kg/cm2incluye encofrado
•     Hormig6n   simple   en   bordillo   cuneta    (40*15)      f'c=210   kg/cm,   incluye

encofrado
•     Hormig6n armado f'c=240kg/cm2, en columna y plinto.
•     Contrapisos h.s210kg/cm2.e=8cm.
•    Viguetas o,2*0,15 de hormig6n armado inc. encofrado.
•    Mamposteria de bloque morfero 1 :6, e = 2.5 cm.
•     enlucido vertical.
•    Cubierta  en  panel  de  acero  tipo  duratecho  e:O.3mm  incluye  estructura

metdlica
•    Cerramiento metdlico.
•    Tumbadogypsum.
•     Paredgypsum (una cara).
•     Puntodeiluminaci6n.
•     Suministro e instalaci6n de luminaria tipo ojo de buey.
•    Suministro e instalaci6n de pto tomacorriente 220v.
•    Puntodeaappde  1/2".
•     Suministro e instalaci6n de llave dejardfn
•    Tuberiade3"en bajantedeaa.Il.
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•     Pintura  de  Gaucho  interior  2  manos,  latex  vinyl  acrflico,  incluye  sellado  y

empaste
•     Pintura de Gaucho exterior2 manos, ldtexvinyl acrilico.
•    porcelanato en piso.
•    altar incluye cruz y revestimiento de epacato.
•    Puerta corrediza
•    Bancas metdlicas.
•    Suministro e instalaci6n de basurero metdlico galvanizado.
•    Suministro e instalaci6n de adoquin peatonal de color.
•     Suministro e instalaci6n de split de 36000 btu
•    Reparaci6n y pintada de puerta
•    Suministro e instalaci6n de c6sped
•    Suministro   e   instalaci6n   de   plantas   ornamentales,   incluye   tierra   de

sembrado y arcilla
•    Cinta limitadora de peligro
•    Dotaci6n  de  equipos  de  protecci6n  personal  (casco,  chaleco,  guantes,

mascarillas, botas)

Esta   sala   estd    actualmente   habilitada   y   disponible    para    el   uso   de   la
ciudadania, cumpliendo con las condiciones minimas de salubridad, seguridad
y respeto que este tipo de espacios requiere.

Ademds, cabe destacar que los ingresos generados por el Cementerio General
Salom6n  G6mez  no  se  limitan  exclusivamente  a  su  mantenimiento,  sino  que
tambi6n contribuyen a financiar proyectos de inversi6n para benefit:io de todg
la  parroquia San  Carlos.  Esto  se debe  a  que dichos ingresos son  depositados y
administrados  a   trav6s   de   la   cuenta   institucional   del   GAD   Parroquial   en   el
Banco   Central   del   Ecuador,   permitiendo   su   incorporaci6n   al   presupuesto
general de la instituci6n.
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4.-Cuanto ha sido el Gasto total del mantenimiento de este Bien?
Durante  el  ejercicio  fiscal  2024,  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado
Parroquial   Rural   de   San   Carlos   destin6   una   inversi6n   significativa   al
mantenimiento  y  mejora  de  la  infraestructura  del  Cementerio  General
"Salom6n   G6mez",   con   el   objetivo   de   garantizar   espacios   dignos,

_  seguros y adecuados para la ciudadania que hace uso de este servicio
poblico.

En   este   contexto,   el   gasto   total   ejecutado   especfficamente   en   la
remodelaci6n    de   la   Sala   de   Velaciones   del   cementerio   fue   de
$35,994.83   d6lares   estadounidenses.   Este   valor   comprende   el   costo
integral del proyecto, que incluy6.

Este   monto   fue   cubierto   con   recursos   propios   del   GAD   Parroquial,
provenientes de los ingresos generados  por la  administraci6n del  mismo
cementerio  y  depositados  en  la  cuenta  institucional  del  Banco  Central
del   Ecuador,   cumpliendo   con   los   lineamientos   legales   y   financieros
vigentes.

-    La    obra    fue    ejecutada    conforme   a    los    principios    de    eficiencia,

economia,     legalidad     y     transparencia,     siguiendo     los     procesos
establecidos en  el  Sistema  Nacional  de  Contrataci6n  P0blica.  Ademds,
se  realizaron  inspecciones  t6cnicas  durante  la  ejecuci6n  del  proyecto
para   asegurar   que   la   intervenci6n   cumpla   con   los   estdndares   de
calidad requeridos.

`-   Cabe  seF\alar  que  esta  remodelaci6n  representa  una  inversi6n  no  solo

en     infraestructura,     sino     tambi6n     en     bienestar    social     y    servicio
comunitario, ya que la Sala de Velaciones es un espacio que atiende a
familias   en   momentos   de   duelo,   y   ahora   cuenta   con   condiciones
6ptimas para brindar atenci6n digna y respetuosa.

9  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de oc.tubre.
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TEMA  N.-0&
OBRASOCIA-L
1.-6Cu6ntas  ayudas  sociales  se  extendieron  duranle  el  aFio  Fiscal  en
cuesti6n, existe alg6n registro?
Durante   el   ejercicio   fiscal   correspondiente,   el   Gobierno   Aut6nomo
Descentralizado  Parroquial  Rural  de  San  Carlos  informa  que  no  cuenta
con  una   partida  presupuestaria  especffica  destinada  exclusivamente
para  ayudas  sociales  directas,  debido  a  que  el  presupuesto  asignado
por  el  Gobierno  Nacional  y  el  Municipio  de  Quevedo  es  limitado  y  se
encuentra      principalmente      orientado      al      cumplimiento      de      las
competencias  exclusivas  del  GAD  Parroquial  (como  mantenimiento vial
rural, desarrollo comunitario, ordenamiento territorial, entre otros).

2.-  Nuestra  Reina  Salienle  cuanto  recibi6  de  parle  del  Gad  Son  Carlos
para realizar su obra Social.
Durante el  perfodo correspondiente a su reinado, la  Reina saliente de la
Parroquia Son  Carlos no recibi6 un  monto econ6mico directo  por parte
del  Gobierno Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  de San  Carlos
destinado exclusivamente a la ejecuci6n de su obra social.

Esto se debe a  que,  al igual que en otros dmbitos, el  GAD  Parroquial  no
cuenta  con  uno  partida  presupuestaria especffica  para  actividades de
reinas o concursos de belleza, ya que sus recursos estdn  principalmente
orientados  a  cubrir  competencias  legales  y  obras  poblicas  esenciales
para la comunidad.

No obstante, el GAD Parroquial brind6 apoyo logistico e institucional a [a    -
Reina  saliente  en  actividades  relacionadas  con  su  labor  social,  en  la
medida     de     sus     posibilidades.     Entre     los     apoyos     indirectos     o
complementarios que se otorgaron.

EI  GAD   Parroquial  reconoce  el  esfuerzo  personal  y  voluntario  que  la
Reina saliente realiz6 durante su gesti6n, asi como su compromiso con la
comunidad  Sancarlense,  y  reafirma  su  disposici6n  a  seguir  apoyando   -
este   tipo   de   iniciativas   en   el   futuro,   dentro   de   los   limites   legales   y
presupuestarios.

3.-  6Existe alg6n  proyecto enfocodo en evitar la  mendicidad,  por parte
del Gad Son Carlos?

Actualmente,  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural    -
de    San    Carlos    no    cuenta    con    un    proyecto    institucional    propio
especificamente enfocado en la erradicaci6n o atenci6n directa de la
mendicidad dentro del territorio parroquial.

9  Son Cc]rlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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Esto se  debe  a  que  el  GAD  Parroquial,  conforme  a  lo  establecido  en  el
C6digo      Orgdnico      de      Organizaci6n      Territorial,      Autonomia      y
Descentralizaci6n  (COOTAD),  no  tiene  competencia  directa  en  temas
de  inclusi6n  econ6mica  o  programas  de  atenci6n  social  estructural.

_.   Estas  responsabilidades  recaen  principalmente  en  instituciones  del  nivel
cantonal y nacional, como:

EI  Ministerio de lnclusi6n  Econ6mica y Social  (MES).

EI    Departamento   de    Desarrollo   Social   del   Gobierno   Municipal   de
Quevedo.

EI   Consejo   Cantonal   de   Protecci6n   de   Derechos   y   otras   entidades
competentes.

La   instituci6n   mantiene   una   coordinaci6n   constante   con   el   MIES,   el
Departamento   de   Desarrollo   Social   del   Municipio   de   Quevedo   y  el
Consejo    de    Protecci6n    de    Derechos,    con    el    fin    de    canalizar

-   adecuadamente  la  atenci6n  a  personas  y familias  que  se  encuentran

en condiciones precarias o que presentan necesidades urgentes.

4.-  6Qu6 correctivos  se  ha tomado  para  permitir el acceso  al sal6n de
actos para las personas con discapcicidad y adultos mayores?
Hasta  la  fecha,  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural
de    San    Carlos    no    ha    implementado    correctivos    estructurales    o
modificaciones  ffsicas  permanentes  en  la  infraestructura  del  sal6n  de
actos   que   aseguren   un   acceso   universal,   c6modo   y   seguro   para
personas  con  discapacidad  o  adultos  mayores,  como  lo  establece  la
normativa vigente en materia de inclusi6n y accesibilidad.

No   obstante,   el   GAD   ha   procurado   tomar   medidas   adaptativas   y
operativas  en  cada  evento  o  actividad  realizada,  especialmente  en
jornadas de cardcter comunitario, cultural o institucional.

Reubicaci6n  de  eventos  a  espacios  alternativos  mds  accesibles,  como
la  cancha  cubierta  de  la  parroquia,  cuando  se  prev6  una  asistencia
significativa  de  personas  con  discapacidad  o  adultos  mayores,  con  el
fin de facilitar su participaci6n en condiciones dignas y seguras.

Asimismo,  el  GAD  Parroquial  reconoce que  la  accesibilidad  universal  es
un  derecho y una  necesidad  prioritaria,  y que se deben  realizar ajustes
razonables   y   sostenibles   para   garantizar   que   todos   los   ciudadanos
puedan   participar  activamente   en   la   vida   comunitaria,   sin   barreras
fisicas ni sociales.

9  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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EI GAD  Parroquial de Son  Carlos reafirma  su  compromiso con  la inclusi6n
y  la  equidad,  y  continuard  gestionando  recursos  y  coordinando  con
entidades  competentes  para  avanzar  en  la  mejora  progresiva  de  la
infraestructura  comunitaria,  especialmente  en  beneficio  de  los  grupos
de atenci6n prioritaria.

5.-6EI Gad Son Carlos posee un censo actualizado de su poblaci6n con
discapacidad?
Actualmente,  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural
de  San  Carlos  no  dispone  de  un  censo  actualizado  ni  oficial  sobre  la
poblaci6n con discapacidad dentro del territorio parroquial.

En  afios  anteriores,  el  GAD  Parroquial  mantenia  un  registro  bdsico  y de
cardcter  referencial,  recopilado  a  parfir  de  solicitudes  ciudadanas  y
visitas  comunitarias.  Sin  embargo,  en  la  actualidad,  las  competencias
relacionadas    con    el    levantamiento    de    informaci6n    t6cnica    y   la
implementaci6n  de  programas  para  personas  con  discapacidad  han
sido  asumidas  por la  Prefectura  de  Los  Rfos  y  por entidades  nacionales
como  el  Ministerio  de  lnclusi6n  Econ6mica  y  Social   (MIES),  el  Consejo
Nacional para la lgualdad de Discapacidades  (CONADIS)  y los Consejos
Cantonales de Protecci6n de Derechos.

Firmas de Responsabilidad;

FuncionarioPoblico:
Nombre: Cargo Firma

Elaborado por:
lng. Clara SiMa T6cnica de Proyectos

ol           Q`.,_=L-,==-\Romero Mendoza del GAD San Carlos  ,

Revisado por:
CPA.  Evelyn  Cristina Tesorera del GAD San I,

Quimbiamba Saltos Carlos

Aprobado por:
Sr.  Pedro Abel Presidente del GAD San h

Maldonado lbarra Carlos -i-
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Genesis Paol8 H]dalgo lopez

Genesis Hid8fro

Dirocci6n          Quevedo; Sap carfufo, Cato c No. Solar 13 V Doc±ma
Matriz:              Prin"

Dlroccth
Sucursal:

OBuGADO A LLEVAR CONTABILIDAD                               NO

R.U.C.:          1207891134001

FACTURA

No.           001 -10cOOOO00004

NOMERO DE AUTORizAciaN

1612202401120789113400.20011000000000040000000411

FECM Y HOR^ DE              16/|Z/202411 :55:08
AUTORneioN:

AMBIENTE:                                PRODUCC ION

EMIstoN:                                  NORMAL

CLAVE DE ACCX:SO

iunlH!!Ounlz!7!!I]I„uoun!Llcouno!OI8un!OloELl]lIIHll

Razch Social / Nombres y Apellitlo8:                                         GOBIERNO AIJTONoro DESCENTRALIZADO DE LA FIARROQUIA FftyRAL SAM CAF`Los

ldentjficaci6n               1260028740001
Fecha                          18/12RE4                            Placa / Matrfeula:                                                                         Gula

Direccton :                    los RIOS QUEVEDO SAM CARLOS QUE\/EDo

Cod.Prirdpel Cod.AA[x]riar Cbnthd OO8Cgiv D®talle Adicfrol
pmao unjta7to subeidie Ptoo s'r'sobaidio

Do8cuento Pmao Tctal

1.00

FiE-TRUCCION EINSTALAcrfuDECANASTILLASMFTALICAS DEBAsllRAENDIFEF{ENTESSECTOFtESyRECINTOSOEIAPARROQUIASAl`ICAF`LOS,CANTONQUEVEcO.PROVINCIADELOBRIOS.

5ae.00 0.00 0.00 0.00 5900.00

SuBTOTAl 15% 59cO,cO

SUBTOTAL 0% 0.00

SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00

SuBTOTAI EXENTO DE IVA a.00

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 5900.00

TOTAL DESCUENTO 0.00

ICE 0.00

IVA 1 5% 885.00

TOTAL DEVOLuCION IVA 0.00

lRBPNR 0.00

PROP'NA a.00

VALOF` TOTAL 8785.00

VALOR TOTAL SIN SuBSIDIO                                                      0.00

AlioRcO POF` SuBS|D|o:                                                         0.00
(lnduyo TVA caendo com8ponda)

l€c]6n Adiclorlal
Dbeccfro'                                                ios F!fos QUEVEDO SAN CAF{ios OUEVEDO

ToutertD:                                                       Og80919e76

Ccneo                                                                                                                 oc]ri

Fora d® page
2o . oTRoS Coil uTuzAciorl DEL SrsT"A
Fiuncne
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GOBiEF`ro AUTONOMo DEscENTRAuzADo DE LA PARROQUIA
RURAL SAM CARLOS

Dirocoi6n  MgivLz;

Direcci6n Su oursol:

Barrio: SAN1.A R0IA Cane: VELASCO IEIARRA
Nurnfro: S/hl lnbeGeocion: 9 DE 0CTUBFtE

Barrio: SANTA rosA Calb: VELASCO IBARRA
Numero: S/N lrfersecctom 9 0E cOTUBFtt:

OBLICIADO A LLEVAI CONTABILIDAD

Agento Rotonci6n Rosoluci6n No.

R.U.C.:         1260028740001

COMPROBANTE DE RETENC16N

No.         ool un iooooooo48

NUMERO DE AUTORIZAC16N

1812202407126002874000120010010000000486239752711

CHA Y HORA DE
urroRizACION

BIENTE:

EMISION:

LAVE DE ACCESO

1 8;1 2ca024 08:57;01

pRODirocioN

iroRMAL

INiiiunun!,i2ELdi7iuno]Olo!Olo!!OunBi!3!!!217!i]Iilll

Raz6n social / Nombres y Apelrido§:                                          HIDALco lopEZ GENESIS PAOLA

ld®nuncaci6n         12078gii34ooi
Fecha                      18/12no24

Comprohante Ndmero Feeh8 Emiswh EjeJC,Cia Base lmpen)ble pan Impue8to Porcentojo Valor RetonidoFlsca' la Rctenctch Ftetoncwh

FACTURA 00110000000cO04 16/128024 i2ro24 885.00 lvA too.0 885.00

FACTURA 001100000000004 16/12cO24 12/2024 5900.00 lmpuesto a la Rorha 2.7§ 162.25

lnformaci6n Adicional

whfroacidn Adic!orial

Emed:                                                          gene8b.1cO4®l`cfroaDcom
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CUJI LAN MEZA VICTORIA NARCISA

CUJILAN MEZA VICTORIA NARCISA

Dlreccl6n           DEC"A SEGUNDA SOLAR 7 Y CALLE ENTRE F V LA
Matriz:                 H

Direceich
Suourcal:

DEC"A SEGUNDA SOLAR 7 y CALLE ENIRE F V IA
11

OBLIGADO A LLEVAR cONTABLLiDro                               NO

R.U.C.:          1204519910001

FACTURA

No.          001 -100000000013

NOMERO DE AUTORIZAC16N

2207202401120451991000120011000000000131234567819

FECHA Y HORA DE              22/o7/2o24 08:46:23
AUTORRAC16N:

AMBIENTE:                             PRODuccloN

EM LS16N:                                   NORMiu

CLAVE DE ACCES0

iliHliHoi7!Oun!4H9i9!!O!!!O!!£icoun!Olo!Li3!!3!!!7l!9IIIIIIIl

Razch social / Nombes y Apeqidas                                       GOBIERNO AurTC"OMO EN:SCENTRAuZADO PARroQUIAL RURAL SAM CARLos

ldenmcacich              1260a2874oooi
Fecha                          22m7ra024                            Pfaca / Matrloula:                                                                         Gufa

Dlrecclon:                      CALLE VELASCO IBARRA Y NUEVE DE OCTUBRE

Cod.mndpel Cod.Andhe Cantidad Oescrtpdch Obtde Adiclonal P- unirfu
Subsldio

Proco sinsubeddio
DEzscuento Precio Total

009 1.cO

REllABILITACIOw DEL PIIAQUEDELAMADREDELApARRoauIAsamcARLOsCANt6NQIJEVEDOPROVINCIADELOSRIOS

6cOO.00 0.00 0.00 0.00 6000.00

SUBTOTAL 15% 6000.00

suBTcnTAL 0% 0.00

SuBTOTAL NO OELjETO DE IVA 0.00

SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6000,00

TOTAL DEseuENTo 0.00

Ice 0.00

IVA 15% 900.00

TOTAL DEVCELuCION IVA a.cO

cepNR a.00

PROP'NA a,00

VALOR TOTAL 6900.00

VALOR TOTAI. SIN SUBSIDIO                                                           O`DO

AHORRO POR SuBSIDlo:                                                            0.00
(liictry8 IVA ouando conesponda)

brf~ch Adlclona]
Telefono:                                                    OS2903«2

Emaif:                                                            gad®ancade8©gmalLcom

F- de page
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GOBIERNO AUTONOM0 DESCENTRALIZADO DE LA PAF`ROQULA
RllRAL SAN CARLOS

Direcclch Matriz:

Direccich Sucorsal;

Barfo: SAhrTA ROSA Cake: VELitsco IBARF`A
Numero: S^l helsecdon: 9 ": OCTUBRE

BarTto: SANTA ROSA Caae: VELASCO IRARRA
Nurriero: S/N tht8nsecclon:  9 DE 0CTUBRE

OBHGADO A LLEVAR CONTABIL]DAD

Agento Retenci6n Resolucl6n No.

R.U.C.:         1260028740001

COMPROBANTE DE RETENC16N

No.          001 I)01 J)00000009

NUMERO DE AuroRizAcioN

2507202407i26002874Oooi2Ooiooioeeoo000930676i9ii3

FECHA Y HORA DE
bib-Edili6in. --             25m7#024 14:02:47

BiENrTE:

MIsldN:

LAVE DE ACCESO

PRODUcclch

NORMAL

Raz6n social / Noir]bTes y Apenidos:                                          CuJILAN MEZA \/lcTonIA NARci8A

ldentificaci6n         1204519910co|
Focha                      25ro7/zo24

Comprobante Ninero Fecha Emisj6n Ejordcio Base lmponiblo pan 'mpresto Poreentaje Valor RetenidoFiscal la Rctencibn Retenci6n

FACTURA 0011000cOOOOO'3 22IoravaA 07un4 60cO.00 lmpro8to a b Renfa 2.75 165.00

FACTURA OO110000000cO13 22raqi2!024 07/2024 goo.00 lvA 1cO.0 goo.00

lnformaci6n Adicional

Infondch Adickmal
Emall:                                                                                                                lJar',




