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CONSIDERANDO

Que, el articulo 52 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe
que las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de 6ptima

calidad:

Que, el literal L) numeral 7, del articulo 76 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas, los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se

. encuentren debidamente motivados se consideraran nulos;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que el sector publico comprende “...las entidades que

integran el régimen autdbnomo descentralizado...”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que
“__Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los

’ derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina
que “...La administracién plblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,

transparencia y evaluacion...”,
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Que, el Codigo Orgénico de Organizacibn Territorial,  Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), publicado en el Registro Oficial No. - 303 del 19
de octubre del 2010, norma la organizacion territorial del Estado, y requla la
organizacion, competencias, facultades y funcionamiento de los gobiernos

autdonomos descentralizados;

Que, el articulo 66 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), sefala que la junta parroquial es el érgano de
gobierno de la parroquia rural. Estara integrado por los vocales elegidos por

votacion popular (...);

Que, el articulo 67 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), determina que a la junta parroguial rural le
corresponde: a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en
las materias de competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial

rural conforme este Codigo (...);

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), tipifica que los servidores publicos
de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En
ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos
descentralizados parroquiales rurales, podran regular la administracion del
talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades locales y financieras,

Que, el articulo 360 del Cédigo Orgénico de Organizacion Terrtonal,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), indica que la administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados sera autonoma y
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se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas

en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas

parroguiales rurales;

Que, el Codigo Organico Administrativo (COA) en su articulo 19 establece, los
servidores publicos tomaran sus resoluciones de manera autbnoma, bajo los
principios de imparcialidad e independencia. En concordancia con el articulo 23
del mismo cuerpo legal, en el que tipifica que la decision de las

administraciones publicas debe estar motivada;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo (COA), tipifica que la
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un
organo para obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el

tiempo y el grado;

Que, el articulo 67 del Cddigo Organico Administrativo (COA), indica que el
ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aqguello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP), sefiala que las disposiciones de la presente ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, que comprende: 2.- Las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales,

Que, el inciso 3 y 4 del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP), dispone lo siguiente: “... que todos los organismos previstos en el
articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran
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obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios (...) Las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado vy
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o0 grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a

un salario basico unificado del trabajador privado en general,

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), especifica
que el Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer |z
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo

determinado en esta ley (...);

Que, el GADPR San Antonio tiene la necesidad de actualizar la normativa
interna que regule la gestion organizacional ya que se debe incorporar nuevos
componentes que sean concordantes con la realidad institucional para el
correcto desempefio de las competencias atribuidas por la Constitucion, el
COOTAD y la Ley que regula la materia. Todo ello, con la finalidad de
efectivizar los procesos institucionales, garantizando asi un servicio de calidad,

eficacia y eficiencia a la ciudadania.

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 70 literal h)
del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy

Descentralizacion.

Parroquia San Antonio - Canton Chone - teléfono 052546023
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EXPIDO

EL ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN

ANTONIO.

TITULO |
DEFINICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 1. De los fines.- La presente estructura del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos tiene como finalidad permitir que los directivos,
ejecutivos, funcionarios y empleados del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO del canton
Chone, cuenten con un documento en el que se establezca una vision clara,
precisa y detallada de la estructura, acorde al marco juridico vigente para el
cumplimiento de los fines y el ejercicio de sus competencias constitucionales y
de las contempladas en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, bajo los principios de solidaridad, integracion,

eficiencia, eficacia, transparencia, ética, conducta y democracia.

El presente instrumento se sustenta en la filosofia del aseguramiento de la
calidad y continuidad de la prestacion de los servicios publicos que otorga el

gobierno local.

Art. 2. La Mision institucional: “El Gobierno Autonomo Descentralizado

Parroquia San Antowio - Canton Chone - teléfono 052516023
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Parroquial Rural San Antonio, es una institucién innovadora con principios y
valores, orientada a resultados de la consolidacion del modelo de gestion que

permita el desarrollo y sostenibilidad de la ruralidad y el bien comun’

Art. 3.- La Vision Institucional: “San Antonio al 2035, es la parroquia rural que

dinamiza las actividades productivas para el desarrollo y competitividad
brindando bienestar equitativo a su poblacién, enfocando la participacion activa
de los ciudadanos y consolidandose como como un eje de desarrollo para sus

habitantes.

Art. 4. Objetivos. - El presente Instrumento tiene como objetivos:

1. Definir la estructura organizativa del GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO, con las

respectivas funciones y responsabilidades de cada dependencia

institucional;

2. Establecer los procesos técnicos para mejorar la calidad, productividad y
competitividad de los servicios publicos, optimizando y aprovechando los
recursos del GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO.

Art. 5.- Valores Institucionales. -

CONFORMACION

Estara integrada por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los
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Cuales el mas votado lo presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo
previsto en la ley de la materia electoral y el (COOTAD). El segundo vocal mas

votado sera el vicepresidente del Gobierno Auténomo Descentralizado de |a

Parroquia Rural San Antonio.

INTEGRIDAD

Guardar respeto y compostura hacia los usuarios internos y externos, ser leal
con los compaferos de trabajo y con el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO, velar por su
prestigio, cuidar la buena conservacion de los bienes, presentarse
puntualmente al trabajo y observar las normas de seguridad e higiene del trabajo.

RESPONSABILIDAD

Cumplir con oportunidad las actividades propias y en los diferentes procesos, a
fin de conseguir la eficacia, eficiencia y calidad que pretende el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO.

TRANSPARENCIA

Aplicar de manera permanente la normativa legal vigente; ejecutando las
actividades y los procedimientos respectivos de manera agil, brindando acceso
a la informacion, facilitando la realizacion de auditorias y propiciando la
participacion proactiva del recurso humano de la comunidad, de tal forma que
se garantice un trato justo y equitativo alineado de manera recurrente a la

mision y vision institucional.
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COMPROMISO

Demostrar vocacion de servicio y sentido de pertenencia frente al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO
ejerciendo el liderazgo necesario para hacer bien las cosas fundamentandose
en la normativa institucional, aprovechando las oportunidades y eliminando las

debilidades para dar cumplimiento a los objetivos de la Institucion.

TRABAJO EN EQUIPO

Las acciones a realizarse deben ser el producto del consenso y la labor

mancomunada de sus habitantes y de mas instituciones publicas o privadas.

Art. 6.- Principios Institucionales

UNIDAD

Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacién de observar la unidad de!

‘ ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econdémica y la unidad en la

igualdad en el trato hacia la ciudadania, como expresion en la soberania.

SOLIDARIDAD

Todos los niveles de Gobierno tienen como justa obligacion compartida la
construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas

PamquiaSanAmm Canton Chone - MMMWM”




NOMO DESCENTRALIZADO
UIAL RURAL

b “San Antonio”

RUC: 1360051030001 - ACUERDO MINISTERIAL 27 DE OCTUBRE DEIL 2000 -REGISTRO OFICIAL N°193

circunscripciones territoriales, en el marco del respeto a la diversidad y el

ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos

MEJORAMIENTO CONTINUO

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
SAN ANTONIO, aplicara todos los procedimientos técnicos e instrumentos
gerenciales que le permitan responder oportunamente a los cambios del

entorno, contando con un personal comprometido y capacitado en la busqueda
de resultados excelentes en su gestion.

OPORTUNIDAD

Cumplir a tiempo y con calidad las funciones en la prestacion de los servicios a
los ciudadanos.

COLABORACION

Los empleados realizan aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
~ para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se presenten.

EQUIDAD

La organizacion territorial del Estado, la asignacion de competencias y recursos
garantizarén el desarrollo equilibrado de todos los territorios, en igualdad de
oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

Parroqui
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AUSTERIDAD

Los colaboradores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO, deben obrar con sobriedad vy
racionalizacion en el uso de los recursos, de tal manera que proyectan una

Imagen de transparencia y calidad en sus funciones.

POLITICAS

1) Impulsar y garantizar el buen vivir rural;

2) Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial;

3) Garantizar los derechos de la naturaleza y promover el Buen Vivir para la
superacion de todas las desigualdades;

4) Coordinar con el concejo municipal y consejo provincial y demas
organismos del Estado, la planificacion, presupuesto y ejecucion de
politicas, programas y proyectos de desarrollo de la parroquia;

5) Promover la inclusion social y economica con enfoque de género,
intergeneracional para generar condiciones de equidad;

6) Coordinar con el concejo municipal y consejo provincial y demas entidades
estatales y organizaciones no gubernamentales, todo lo relacionado con

, los recursos naturales, el desarrollo turistico y la cultura popular de la

parroquia, para la resolucion de los problemas sociales de sus habitantes;
7) Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y
demas asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones
territorialesde base;
8) Impulsar las condiciones adecuadas para el comercio local considerando
especialmente sus interrelaciones con la produccion y con las condiciones

de vida.

Parroquia San Antowio - Canton Chone - telefono 052546023
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9) Construir y fortalecer espacios publicos, interculturales y de encuentro
comun.
10) Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, Ia

plurinacionalidad y la interculturalidad en la parroquia

TiTULO I

NIVELES DE ORGANIZACION Y PROCESOS INSTITUCIONALES

CAPITULOI

DE LOS PROCESOS

Art. 7. - Estructura organizacional por procesos. - La estructura
organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
San Antonio del canton Chone, provincia de Manabi, alineado con su mision,
se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con el
proposito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 6. — Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural San Antonio. - Los procesos que elaboran los productos y servicios del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Antonio, se
ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucion o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a traves de la
formulacion de politicas y la expedicion de normas e instrumentos para poner

en funcionamiento a la organizacion.

Parroquia San Antonio - Canton Chone - teléfono 052546023
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Los procesos sustantivos o que agregan valor generan, administran vy
controlan los productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten
cumplir con la misién institucional, denotan la especializacion de la mision

consagrada en la Ley, de mas normativa vigente y constituyen la razén de ser

de la institucion.

Los procesos habilitantes estan encaminados a generar productos y servicios
para los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos,

viabilizando la gestion institucional.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA MISION

Art. 7.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

RURAL SAN ANTONIO, mantiene procesos internos que conla participacion
ciudadana tienen como objetivo crear escenarios que impulsen el crecimiento
de la comunidad, se ordenan y clasifican de conformidad con los siguientes

niveles de organizacion:

a) Nivel Legislativo
b) Nivel Ejecutivo
c) Nivel Operativo

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
SAN ANTONIO, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, se encuentra
estructurado mediante procesos que integran los diferentes niveles de

organizacion:

Parroquia San Antowio - Canton Chone - telefono 052546023
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1. NIVEL LEGISLATIVO

El Nivel Legislativo determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce

en los actos administrativos, resolutivos y fiscalizadores.

Se encuentra integrado por:

1.1.1 Asamblea Parroquial
\ 1.1.2 Junta Parroquial (Presidente, Vicepresidente y Vocales)

1.1.3 Comisiones

2. NIVEL EJECUTIVO

El Nivel Ejecutivo es el que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso
legislativo; le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que
los demas procesos bajo su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y
supervisar el cumplimiento eficiente y oportuno del resultado de las diferentes

acciones.
' Se encuentra integrado por la Presidencia.

3. NIVEL OPERATIVO

Es el que ejecuta los procesos de acuerdo a los lineamientos del nivel
ejecutivo, presta asistencia técnica y administrativa de tipo complementario a

los demas procesos.

I’arroquia San Antowio - Canton Chone - MdbloM)MM”
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Se encuentra integrado por

3.1  Secretaria/o

3.2 Tesoreralo

3.3 Servicios Generales

3.4 Planificacion y Gestion Social (CONAGOPARE)

3.5 Atencion Integral

CAPITULO Il

REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 8.- Cadena de valor. — La cadena de valor de los procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de San Antonio, se representa de la
siguiente forma:

[ Procesos Gobemantes }

* Legislacién: Asamblea Parroquial, Junta Parroquial, Comisiones.
e Gestion Ejecutiva: Presidente

e Gestion de Atencién Integral

Cludadano

Satisfaccion

»  Gestibn de Planificacién y Gestién Social: CONAGOPARE

Necesidades /Requerimientos
Cludadano

o Gestion de Secretaria
e Gestion de Tesorerla
e Gestion de Servicios Generales

L
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Art. 9.- Estructura Organica por Niveles. —
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Asamblea Parroquial | Comision de Obras Piblicas
1r Comisién de Igualdad y Chnem
8 g { Comisén de Desaraio Productvo
Junta P; ial e ————————
I i § g Camisi¢n de Ordenamiento Temtorial
= Reducadn de Riesgos y Sagurided Ciudadana
| 'r Comision de Planificacion y Presupuesio
|
|
[ ! Comisién de Blenestar Social
| ]
v
Nivel Ejecutivo ',
Neve! Operativo S
Secretario

+« CONAGOPARE

e Proyecios de atencién ntegral
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CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

PROCESOS GOBERNANTES
1. LEGISLACION

Art. 10.- Asamblea Parroquial. -

Mision: En cada nivel de gobierno, la ciudadania podra organizar una

asamblea como espacio para la deliberacién publica entre las ciudadanas y los
ciudadanos, fortalecer sus capacidades colectivas de interlocucion con las
autoridades y, de esta forma, incidir de manera informada en el ciclo de las
politicas publicas, la prestacion de los servicios y, en general, la gestion de o
publico. La asamblea podra organizarse en varias representaciones del

territorio, de acuerdo con la extensién o concentracion poblacional.

Responsable: Asambleas Locales

Atribuciones y Responsabilidades: Estos espacios de participacion

ciudadana tendran, entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Respetar los derechos y exigir su cumplimiento, particularmente, en lo
que corresponde a los servicios publicos por pedido de la mayoria
simple de sus integrantes en el ambito de los territorios locales,

2. Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas publicas
locales;

3. Promover la organizacion social y la formacion de la ciudadania en

temas relacionados con la participacion y el control social;

Parroquia San Antondio - (anton ( Ymm' telefono 062546‘083
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4. Organizar, de manera independiente, el ejercicio de rendicion de
cuentas al que estén obligadas las autoridades electas;

5. Propiciar el debate, la deliberacion y concertacion sobre asuntos de
interés general, tanto en lo local como en lo nacional; y,

6. Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la ética y bajo el

amparo de la Ley.

Art. 11.- Junta Parroquial.

Misién: La junta parroquial rural es el 6rgano de gobierno de la parroquia rural.
Estara integrado por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los
cuales el mas votado lo presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo
previsto en la ley de la materia electoral. El segundo vocal méas votado sera el

vicepresidente de la junta parroquial rural.
Responsable: Junta Parroquial.
Atribuciones y Responsabilidades:

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades de la Junta
Parroguial se estableceran mediante actos normativos aprobados por las

diferentes comisiones para el efecto:

« Comisiones permanentes
« Comisiones especiales u ocasionales

Ademas, le correspondera lo siguiente:
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1) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las
materias de competencia del gobierno local;

2) Aprobar el plan parroguial de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo parroquial de
planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar |a
ejecucion;

3) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno local, que debera
guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de
ordenamiento territorial, asi como garantizar una participacion ciudadana
en la que estén representados los intereses colectivos de la parroquia en
el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara
la liquidacion presupuestaria del afo inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

4) Aprobar a pedido del presidente, traspasos de partidas presupuestarias
y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

5) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan parroquial de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las disposiciones
previstas en la Constitucién y la ley;

6) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio
de la poblacién;

7) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

8) Resolver su participacion en la conformacién del capital de empresas
publicas o mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco
de lo que establece la Constitucion y la ley;

9) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados municipales y
provinciales la creacién de empresas publicas del gobierno parroquial
rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley,

10) Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus
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competencias exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo
Nacional de Competencias;

11) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno
parroquial, de acuerdo al COOTAD;

12) Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno local que
hubiere incurrido en las causales previstas en la ley con el voto conforme
de cuatro de cinco miembros garantizando el debido proceso. En este
caso, la sesion de la junta sera convocada y presidida por el
vicepresidente;

13) Decidir la participacion en mancomunidades 0 consorcios;

14) Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean
necesarias, con participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y
aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el
presidente o presidenta;

15) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada podra
prorrogar este plazo;

16) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento por parte del presidente o presidenta del gobierno local;

17) Promover la implementacién de centros de mediacion y solucion
alternativa de conflictos, segin la ley;

18) Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacion
parroguial, tendientes a promover el fomento de la produccion, la
seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la
cultura y el deporte;

19) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la
parroguia en mingas o cualquier otra forma de participacion social para la

realizacion de obras de interés comunitario;
20) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades,
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empresas u organismos colegiados;
21) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la

poblacioén de su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre

la matenia; vy,
22) Las demas previstas en la Ley.

2. GESTION EJECUTIVA

Art. 12.- Presidencia.

Misién: Dirigir, controlar y ejecutar las politicas y normas emitidas por la Junta
Parroquial y administrar internamente el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de San Antonio, para el cumplimiento de sus objetivos

institucionales.
Responsable: Presidente(a).

Atribuciones y Responsabilidades: Las funciones y responsabilidades del
Presidente(a) del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San
Antonio, estan determinadas en la Constitucién de la Republica del Ecuador y
el Articulo 70 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién y las demas normas reglamentarias que rigen el ejercicio de

Su cargo.

Art. 13.- Vocales.

Mision: Aportar con su gestion para el bienestar de la colectividad, a traves del
desempefio cada una de las comisiones que se les designe y a su vez fiscalizar
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las acciones del ejecutivo mediante |a ley

Responsable: Vocales.

Atribuciones y Responsabilidades: Las funciones y responsabilidades de los
Vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Antonio,
ademas de las establecidas en el Articulo 68 del Coédigo Organico de

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, seran las siguientes:

\ 1) Cada miembro debera tener su credencial del CNE (Consejo Nacional

Electoral)
2) Cumplir con eficiencia y celeridad las delegaciones que le hayan sido

encomendadas.
3) Formar parte de las comisiones que le fuese designado por el

presidente dela Junta Parroquial.

4) Presentar las excusas razonadas y ldégicas cuando se vea
imposibilitado de cumplir su cargo con normalidad.

5) Asistir obligatoriamente a las sesiones ordinarias, extraordinarias y a
todas las reuniones que convoque el Gobierno Autonomo
Descentralizado de la Parroquia Rural San Antonio, en caso de no

” asistir a las reuniones, debera presentar una justificacion logica y
razonada, en el plazo de 24 horas posteriores a la misma; de no
hacerlo se le sancionara con el 10 % en Sesion Ordinaria y 10 % en
Cada Sesion Extraordinaria, de su remuneracion mensual, sin perjuicio
de lo que establece el articulo 334 del COOTAD.

6) Deberan resolver sobre los puntos que se notifique en la convocatoria,
asi mismo tendran derecho a razonar su voto y a pronunciarse.

7) Deberan suscribir las actas aprobadas en sesiones anteriores cuando
hayan participado de las mismas, sino lo hicieren pese a haber
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participado, secretaria sentara razon de lo acontecido para constancia
y justificacion ante el Organo de Control correspondiente

8) Participar del estudio y resoluciones en cuestiones de caracter politico,
gubernamental de la parroquia.

9) Solicitar por escrito previo conocimiento del presidente, cualquier
documento o informe que requiera los miembros de la Junta
Parroquial.

10)Los miembros deberan contribuir al cumplimiento de los fines y
funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia

\ Rural San Antonio.

11)Entregar el informe de sus actividades manera mensual a ejecutivo del
gobiemo local, y a la ciudadania cuando ésta lo requieran, sean estos por
mediosde comunicacion escritos o radiales, de acuerdo al cronograma
establecido. Si por fuerza mayor no puede cumplir con lo dispuesto,
deberé presentar la debida justificacion légica y razonada ante el
ejecutivo en el plazo de 48 horas, en caso de no hacerlo se lo
sancionara con el 10% (diez por ciento), de su remuneracion mensual.
En caso de no existir el medio de comunicacion deberan presentar su
informe a la ciudadania en asamblea parroquial.

12)Ser vigilantes de los bienes, contrataciones, obras y recursos

‘ parroquiales y las demas que le asigne la ley;

PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADORES DE VALOR
3. GESTION DE ATENCION INTEGRAL

Art. 14.- Atencién Integral. -
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Mision: Programar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los proyectos de

desarrollo integral para mejorar permanentemente la calidad de vida de la

comunidad
Responsable: Encargado(a) Atencion Integral

Atribuciones y Responsabilidades: Los procesos sustantivos o agregadores
de valor, son gestionados principalmente a través de las Comisiones creadas
por la Junta Parroquial de San Antonio, considerando la planeacién y ejecucion
de aquellos proyectos de desarrollo integral identificados para beneficio de Ia

comunidad.

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
4. GESTION DE ATENCION INTEGRAL

Art. 15.- Planificacion y Control Social. -

Mision: Programar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los proyectos de
desarrollo social para mejorar permanentemente la calidad de vida de la

comunidad.

Entidades Asociativas: Los procesos habilitantes de la asesoria de a
Parroguia Rural San Antonio, son facilitados principalmente, por las entidades
asociativas: en este caso el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador delegacion Manabi (CONAGOPARE-MANABI). la cual
presta al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de San Antonio el
soporte especializado, administrativo, técnico, legal, de comunicacion e
informacion, para facilitar la ejecucion de los demas procesos, asi como para
fortalecer las interrelaciones de las Juntas Parroquiales con otros niveles de
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gobierno e instituciones del Estado
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

5. GESTION DE SECRETARIA

Art. 16.- Secretaria.-

Mision: Proporcionar soporte juridico, legal, técnico y administrativo al
Presidente y Vocales, asi como también servir de enlace con la ciudadania y

mantener endptimo estado la documentacion generada.

Responsable: Secretario(a)

Atribuciones y Responsabilidades: Son  atribuciones vy

responsabilidades del Secretario(a), las siguientes:

1)  Ser asesor en temas juridicos al presidente.

2) Estaencargado del Talento Humano.

3) Debera cumplir con las comisiones, asambleas y de mas que le sean
nombradas o delegadas que tenga que ver con el Gobierno Local.

4) Llevar actas de sesiones, asambleas, reuniones, asi como sus respectivas
resoluciones en forma articulada, ordenada y enumeradas.

5) Responsable de los bienes que le sean entregados.

6) Dirigir la logistica en reuniones y asambleas ciudadanas.

7) Sugerir al ejecutivo la aprobacion de reglamentos, acuerdos Yy
resoluciones.

8) Atencion al publico.

9) Recibir todo tipo de documentacion de la ciudadania o instituciones como

oficios, invitaciones entre otros.
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10)
1)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

Llevar el control de asistencia del personal del Gobierno Local

Redactar oficios, acta de entregas, certificados y su respectivo control en
forma ordenada y enumerada.

Responsable que las comunicaciones sean entregadas en forma oportuna
como oficios, invitaciones entre otros.

Responsable de mantener informado al Gobierno Local de las diferentes
actividades y programas.

Mantener un registro actualizado de los directivos del Gobierno Local.
Llevar un libro de registro de comunicacion tanto interna (Gobierno Local)
como externa (Instituciones Publicas y Privadas), la cual debera ser
direccionada a la persona a quien va dirigida la misma, y cuando sea el
caso debera guardar una copia para el archivo.

La obligacion de elaborar las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias con 48 o 24 horas de anticipacion.

Llevar un registro de la asistencia de los vocales con su respectiva firma lo
que faculta al pago de remuneraciones.

Ejerce las demas funciones, atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades, en el ambito de su competencia, que le asigne la

méaxima autoridad y/o su inmediato superior.

6. GESTION DE TESORERIA

Art. 17.- Tesoreria. -

Misién: Administrar los recursos financieros asignados a la institucion para el

desarrollode programas, planes y proyectos, proveer la informacion financiera

veraz y oportuna para la toma de decisiones.

I’m'oquia San Antowio - Canton Chone - telefono 052546‘093

\WLONOMO DESCENTRALIZADO

“San Antonio”’



“SAN ANTONMWO™

UIAL RURAL

Responsable: Tesorero(a)

Atribuciones y Responsabilidades: Son  atribuciones vy

responsabilidades del Tesorero(a), las siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)
€)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

Llevar la contabilidad Gubernamental del Gobierno Local.

Certifica la disponibilidad de fondos en los procesos precontractuales y
contractuales de contratacion publica.

Responsable de contratacion publica.

Responsable de reportar en forma confiable y oportuna la informacion
Presupuestaria y Financiera en las entidades de control que la soliciten y
entregar al encargado de la publicacion en la Web para transparentar |a
misma.

Responsable de la informacion tributaria.

Encargada del control interno.

Sugerir reglamentaciones en temas financieros o que se relacionen en el
mismo.

Custodiar y velar la integridad de los libros, documentos, y bienes
relacionados con la actividad econdmica del Gobierno Local.

Ser parte de la recepcion y protocolo de reuniones y asambleas
ciudadanas.

Encargada del control de las recaudaciones.

Entregar por inventario al sucesor, el archivo, los documentos
relacionados las actividades del Gobierno Local.

Registrar su firma conjuntamente con el presidente para efectos de
movilizacion de fondos.

Ejerce las demas funciones, atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades, en el ambito de su competencia, que le asigne la
maxima autoridad y/o su inmediato superior.
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7. GESTION DE SERVICIOS GENERALES

Art. 18.- Servicios Generales.-

Mision: Ejecutar la limpieza y mantenimiento de espacios de los bienes

inmuebles del Gobierno Local, asi como la correspondencia.
Responsable: Auxiliar de Servicios Generales.

Atribuciones y Responsabilidades: Son atribuciones y responsabilidades

del Tesorero(a), las siguientes:

1) Realizar la limpieza, desinfeccion, mantenimiento y cuidado de las
instalaciones asignadas, mediante la utilizacion de herramientas y equipos
propios de esta actividad.

2) Realizar de manera optima y responsable la distribucion y entrega de
oficios a diferentes personas e instituciones cuando el caso lo requiera.

3) Colaborar en la ejecucion de tareas de apoyo administrativo y servicios
generales.

4) Guiar e informar al pablico en asuntos relacionados con productos y
servicios, horarios de atencion, localizacion de personas u oficinas.

5) Apoyar en el traslado y buen uso de bienes muebles, materiales de oficina
y equipos en general.

6) Colaborar en la administracion del archivo activo y pasivo de la institucion.

7) Dar a conocer oportunamente al encargado de materiales, el
requerimiento de insumos de limpieza necesario para el cumplimiento de

sus funciones.
8) Comunicar oportunamente al responsable sobre el mantenimiento,

deterioro o dafios de los bienes muebles o inmuebles de la institucion.
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9) Realizar la recepcién, manejo y control de los inventarios de existencias
de materiales de aseo y materiales de oficina

10) Mantener el grado de eficiencia necesaria para el desempefio de sus
labores, guardar reserva en los asuntos que por su naturaleza tuviere esta
calidad y que con ocasion de su trabajo fueran de su conocimiento,
manejo adecuado de documentos, bienes entre otros.

11) Ejecutar con responsabilidad sus funciones, con vocacion, calidad y
calidez en atencion al usuario y a los comparieros de trabajo, preservando
siempre los bienes e intereses de la institucion.

12) Ejercer las demas funciones, atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades, en el ambito de su competencia, que le asigne la

maxima autoridad y/o su inmediato superior.

Dado, y firmado en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

San Antonio, a los xxx dias del mes de xxx de xxxx.

DISPOSICION GENERAL

El presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos entrara
en vigencia desde su aprobacion por el pleno de la Junta Parroquial Rural San
Antonio, o en su efecto agotada su instancia, bastara la aprobacion por el

Presidente(a) del gobierno local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese toda normativa interna que contravenga a las estipulaciones
establecidas en el presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por

Procesos.
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Ing. Cirilo Zambrano Segovia

PRESIDENTE DEL GADPR SAN ANTONIO

CERTIFICO. -

Que el presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional Procesos fue
expedida y suscrita por el Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Parroquia Rural de San Antonio, el dia xxx de xxx de xxx y entrara en

vigencia a partir de esta fecha.

SECRETARIA DEL GADP SAN ANTONIO DEL CANTON CHONE
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