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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No., AM-04-23D01-24197-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCYAL -MIES- Y EI, GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUERTO LIMON PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técaico Econdmico, para la implementacion de servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ en la modalidad ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusidén Econdémica y Social,
representado por MONICA JHANINA YANEZ QUEZADA en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la
UNIDADES DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SANTO DOMINGO; v, por otra parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZAD(O PARROQUIAL RURAL DE PUERTO LIMON representado por LADY
DAMIANA CEDENO MOREIRA en calidad de PRESIDENTA, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1768048310001; a quienes en adelante se les denominara “MIES” y “GAD” respectivamente, y en su conjunto

“LAS PARTES”, de acuerdo con las siguientes cldusulas;
CLAUSULA PRIMERA .- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 33, establece que: “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion pricritaria y
especializada en los 4mbitos pliblico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de vielencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicidn de doble vainerabilidad™.

2. La Constitucién de la Republica def Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: *“las personas adultas mayores
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos plblico y privado, en especial en los campos de
inclusidn social y econdmica, y proteceidn contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”.

3. La Constitucidn de la Republica det Ecuador, en su articulo 341, sefiala que: “El Estado gererara las condiciones
para la proteccidn integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y pricrizard su
accién hacta aquellos grupos que requieran consideracion espectial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de tos
derechos de nifias, nifies y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y

comunitarias”,
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Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministeric de Inclusién Econdmica y Social”, que en su

articulo primero determina:

“MISION: El MIES tiene como misidn, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y

cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria™.
En su Disposicién General Novena, se establece:

“En el marco de la aplicacién det Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacidn, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portovigjo, 5) Babahayo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolic de productos los asume Planta Central. Para
la implementacién de ias Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los proceses sustantivos y adjetivos, mientras gue, para las Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, se¢ aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Notte, 4} Quito Centro y 5) Quito Sur, las airibuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, 2
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo v asesorfa las asumird Planta Central”.

11. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica v Social, entre ellas, la suscripeién de Convenios de
Cooperacién con el sector pliblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversidn en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos pablicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo Ministerial
No. MIES-2021-016, se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacidn con el sector publico, personas naturales y juridicas
de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la

colectividad, mediante transferencia directa de recursos pablicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidid la
CODIFICACION Y REFORMA DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL,

14, Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidid la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emitid la Codificacion y Reforma
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Atencién
Domiciliaria, reglamentos, instructivos, directrices, y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un
futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas

expedida por las autoridades competentes,

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humane, para la ejecucién del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, informard sobre el

financiamiento de las erogaciones econdmicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencién y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,

as{ coma los protocolos y demads instrumentos que se deriven de su emision,

d) Realizar todas las acciones de cardcter téenico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi coma, al personal que

presta su contingente en dichos servicios.

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencién,
no deberdn tener impedimento legal alguno para desempedar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES, en conocimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondrd la implementacién
inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmacién de la denuncia serd motive suficiente
para la terminacién unilateral del convenio; como medida de prevencién, se separard al funcionario (a)

denunciado(a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en ¢l servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio ¥, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes a través del respectivo

Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados ios Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar
con al menos un cormputador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de

esta obligacion puede ser causal de terminacidn del convenio.
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B / Coordinacidn Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencién de los servicios a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas tas reuniones convocadas por la Direccidn
Distrital Tipe A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a a

ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios.

p} Garantizar la atencién para personas adultas mayores en situacion de vulneracidn de derechos que requieran del
servicio, remitidos por Ias autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida.

q} Con base en los resultados de Ia evaluacion de calidad, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes, el
GAD, elaborard e implementard un plan de mejora de los servicios prestados y Ia Direccién Distrital Tipo Ao B/

Coordinacién Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacién.

r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018,

5) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en frdmite tendrédn un periodo maximo de 60
dias y mantenerfo vigente, durante todo el periodo de ejecucidn del presente convenio, ef incumplimiento de esta

obligacion serd causal de terminacion del mismo.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcidn emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento,

1) Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestidn sobre la ejecucion y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direceidn Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal

respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del mismo.

v) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi corno aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme et ordenamiento juridico en vigencia.

2. OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convento, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocelos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)

/4
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forma parte y es documenio habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD 2.806,73 (DOS MIL OCHOCIENTOS SEIS CON 73/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con la asignacién de recursos econoémicos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas,

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenic.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacién, por lo cual, se deberd tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, nicamente se

transferira [a parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola ocasidn, efectuar una pre liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplirziento del objeto dei presente convenio, previa selicitud de parte det GAD e
informe motivado y aprobacion emitida por parte del Administrador del convenio, a partir del cual se efectuard la

transferencia de los recursos determinados en la pre liquidacion.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la gjecucion y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Octubre de 2024 hasta el
31 de Diciembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALYES DEL GAD:

I. La relacién entre las partes se limita Unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Canvenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vincrlo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el

GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal,

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
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3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la

normativa vigente.

4, No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resuftado del proceso de

prestacion de servicios en cooperacion con el MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio;

4, Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio; y,
5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en cbservar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
1. Cumplimiento del objeto y plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podrén, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La termiracion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD,

3. Por terminacién unilateral def MIES en los siguientes casos:

a. Incumplimiento a una de las cliusulas constantes en el Convenio;

Bireccign: Flataforma Subermemental de esarrotls Soglal
v, Juattambe Han y bv. Amare Han

fi)f;oﬂnstgjt: ?iﬁ;‘ilu&;uznéw [ 5”4 jﬂf’?ﬂ i




Ministerio de Inclusidn
Econémica y Social

cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucién del mismo; de existir saldos no
gjecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES,
Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

I. Bl informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los documentos de respaldo que

correspondan;

2. Bl informe financiero, en ¢l que indigue los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesaria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de liquidacion y cierre del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripeidn.

En ¢l caso que el GAD se niegue a la suscripcidn de dicha acta, la liquidacidn y cierre serd realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrita¥/ Director de Coordinacion DMQ e iniciard

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es cbligacién de las unidades de atencidn implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo ¥ denominacién,
debe determinarse dentre del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conserviandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MIES para

garantizar la uniformidad en la rotulacidn, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. Bl GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tinicamente sobre ¢l servicio
por ¢l cual suscribié el convenio, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con les que

intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y ¢l nombre del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, para
temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacidn, evento o acto oficial que gjecute en el marco det Convenio, deberd hacer constar que
el misme fue celebrado con el MIES v utilizar un banner det MIES que serd facilitado por la respectiva Direccidn
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que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente

Convenio v/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo,
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucién del servicio, segiin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econdémica v Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma

valorado;
2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuesiaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacidén presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del

convenio,
4. Solicitud del Cooperante para suscripeion del convenio con indicacién de la medalidad de desembolso;
5. Copia def Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del

Cooperante;

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD;

8. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;
9. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

10, Certificado del Cooperante de cumplimiente de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social;
11, Certificacidn bancaria del Cooperante;

12. Autorizacién de la maxima instancia de la entidad piblica o privada, para la suscripcidén del presente

instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de proceso para la
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