GAD PARROQUIAL PUERTO LIMON Y LA
"UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PCEI TOMAS ALVA EDISON™

Comparecen en forma libre y voluntaria a la celebracién del presente convenio, por una
parte, el GAD PARROQUIAL representada por ia Ing. LADY CEDENO, en calidad de
Representante Legal y por otra parte la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR TOMAS ALVA
EDISON, representada por el Lcdo. ANGEL MOREIRA VERA en calidad de Coordinador
Administrativo, guienes acuerdan en suscribir el presente convenio de conformidad con las
siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES

LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PCEI TOMAS ALVA EDISON, ofrece alternativas en el
dmbito académico, conforme a su propio Estatuto y reglamentos, en observancia de los
cuales y atendiendo los requerimientos de la institucidn, esta facultada para suscribir
convenios que vayan en beneficio de [a educacidn.

La Ley de Educacién Superior, en su Art.87 establece como requisito previo a la obtenciéon
del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a {a comunidad mediante
practicas o pasantias pre profesionales. Debidamente monitoreados, en los campos de sus
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo se
Educacion Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacidn con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones pubilicas y privadas relacionadas con ia respectiva espacialidad.

El Art. 36 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural manifiesta
textualmente que como para esencial de su farmacion técnica, fos estudiantes de
bachillerato técnico deben realizar procesos de formacién laboral en centros de trabajos
seleccionados por la institucidn educativa.

La maxima autoridades de ambas instituciones declaran su compromiso de suscripcion el
presente instrumento cuyo objetivo es permitir el desarrollo de actividades especificas de
cooperacion interinstitucional y cuyo marco regulador serd las siguientes estipulaciones.

SEGUNDA.- OBJETO

Dando cumplimiento al Art. 36 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
Intercultural los estudiantes deben cumplir con las practicas pre-bachillerato en el campo
de su especialidad como un requisito para acceder al bachillerato.

Siendo sus horas practicas, parte integrante del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
el "GAD PARROQUIAL" se compromete a celebrar un convenio de cooperacion educativa
para la realizacion de practicas pre-bachillerato con los estudiantes de la UNIDAD
EDUCATIVA PARTICLUAR TOMAS ALVA EDISON, y asi cumplir con los siguientes objetivos.



®

Vincular al estudiante con el medio en el cual desarrollara su actividad pre-
hachilierato.
Permitir al estudiante aplicar conocimientos tedrico-practicos a situacion real.

involucrar al estudiante en el trabajo de equipo, relacionandolo con el personal que
conforma la institucion,

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL GAD PARROQUIAL

a.

DETERMINAR ¥ REGULAR, fas areas para la practica de pre-bachiilerato.

MANTENER, través de la Oficina de Personal, un plan de necesidades de las
diferentes dependencias que requieran de personal auxiliar para el cumplimiento
de las funciones.

DISPONER, a la brevedad posible, la inmediata incorporacion del estudiante
designado para la préctica a la respectiva dependencia, por el tiempo que la
Institucion Educativa y el "GAD PARROQUIAL™ lo crean conveniente, otorgando las
debidas facilidades de espacio, materiales y equipos indispensables para su
desempeno.

CONFERIR, por escrito al pasante un certificado que acredite haber realizado la
practica pre-bachillerato en el "GAD PARRQQUIAL", previo ei informé favorable de

la dependencia en el cual realizé su practica.

DETERMINAR, el cupo de practicantes, acorde a las necesidades que se presenten.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR TOMAS ALVA EDISON

a.

SELECCIONAR, a los estudiantes que cumplan con los requisitos minimaos.

PONER, a disposicion el AREA TECNICA Y MANTENIMENTO DE FUENTES, los
estudiantes seleccionados para el ejercicio de 13 pasantia.

OTORGAR, ias debidas facilidades para promocionar el presente convenio, a fin de
gue los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

RECONOCER, académicamente al estudiante que hubiere cumplido
satisfactoriamente la practica pre-bachillerato, la misma que constituye en requisito
orevie a la obtencion del titulo correspondiente.

ADIJUNTAR, la pdliza de vida o seguro de accidentes con el que cuenta el estudiante
dentro de la Institucion; sin embargo, en el caso de no tener io solicitado la




Institucidn educativa sera la Gnica responsable de los actos que realice el estudiante
en las practicas o pasantias, por lo que él GAD PARROQUIAL no tendra ninguna
responsabilidad directa o solidaria i con la institucién educativa ni con el estudiante
en el caso de afecciones de salud, siniestros o accidentes, lo gque es aceptado
expresamente por la Institucion educativa.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
TOMAS ALVA EDISON:

a. REALIZAR, la solicitud de practicas pre-bachilierato dirigidas al Coordinador de
Pasantias del Colegio.

b. GUARDAR, el debido sigilo y secreto profesional respecto de las técnicas,
procedimientos e informaciones que el GAD PARROQUIAL considere confidenciales.

¢. ACTUAR, con la mas absoluta honorabilidad en todas las gestiones encomendadas,
por {o cual se deberd abstener de pedir, cobrar o recibir dinero, objetos, regalos,
favores o cualquier tipo de beneficio que distorsione su recto proceder, bajo pena
de sancion.

SEXTA.- INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

En a relacion al presente convenio se deja expresamente establecido que no existe la
reiacion laboral de ninguna naturaleza, entre los estudiantes del Colegio que realicen
practicas pre-bachillerato y el "GAD PARROQUIAL", razén por lo cual no existe ningun valor
a pagar a los estudiantes que realicen sus practicas pre-bachillerato por parte de la
“GAD PARROQUIAL".

SEPTIMA.- PLAZO

El convenio tiene una duracion de 160 Horas constados a partir de la suscripcion del mismo,
las dos instituciones solicitaran en caso que ast se lo requiera la ampliacion del tiempo de
duracién, excepto que una de las partes notifique a la otra, por escrito y con 30 dias de
anticipacion, su deseo de dar por terminado el mismo o su decisidn de no renovarlo,
pudiendo las partes en cualquier momento solicitar la suspensidn y/o la terminacion del
convenio por incumplimiento de la obligaciones constantes del mismo.

OCTAVA.- ADMINISTRADOR DEL CONVENIO

La administracién del presente convenio, estara a cargo del Departamento de Recursos
Humanos de el GAD PARROQUIAL.

NOVENA.- CONTROVERSIAS




Basandose en la buena voluntad como base fundamental de ese convenio, para el caso de
controversias derivadas de este, las partes aceptan solucionarlas de manera directa a través
del dialogo ente ellas. En caso de que las partes no lleguen a u acuerdo, acudiran al centro
de Mediacién de la Procuraduria General en la ciudad de Santo Domingo.

Para constancia y ratificaciéon de todo lo convenido, las partes suscriben el presente
convenio y firman en tres originales, en la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas

02/12/2019

L
Ing. Lady Cedefio

REPRESENTANTE LEGAL

GAD PARROQUIAL



UNIDAD EDUCATIVA PCEI PARTICULAR
‘ " TOMAS ALVA EDISON"
Modalidad: Semipresencial
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Nota: En caso de que |2 entidad colaboradora ne disponga de sisterna de control de acceso de
personal {reioj biométrico}, fa presente ficha es ilenada por el estudiante con ei visto bueno del

tutor del centro de trabajo.

COORD. PRACTICA

TUTOR CENTRO TRABAIG (1.T.H.)

VICE- RECTCR

Direccidn: Vie Quevedo Km.3 Calle Rio Verde-Allluriquin y Luis Iturraldes, Telefono:023710888
correo: colegiotae@hotrnail.com



