ot

A\

)PLAN
=PILOTO

L03ENK 46 SEETEN TALL HAL TIuRAL

RESOLUCTON GADPRPP-R-PILZ-2019-001

Sr Prhio lavies |Loor Zambrano
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL PLANTILOTO

CONSIDERANDO:

Quge, <] numeral 2 del Art. 225 de 1a Constitucion de fa Ropiblica, ¢f seotor pblico comprendc,
expresa ques “Las enfidades que integran ef régimen wntinome descentralizude”;

Que, ¢l Arl, 226 de la Constitucion de la Repablica, expresa que: “Tax instifuciones del extado,
sus organismos, dependencias, bas servidoras o servidores pabiicos y lax personas que actien
en virtud de una potestad extatal cjevceran solumente lax competencioy y fucnltades que les
sean amibuidas en la Constitucion y fa ley. Tendrdn ol deber de coordinar acciones para of
cumplimiento de sus fines y kacer efective of goce y ejercicio de fos derecheos reconocidos en
lu Conxtituciin.:

Que, <l Art. 238 de la Constilucion de la Repablica Jdel Tawnlor. expresa que: “Lox gobiernoy
antoromos descentralizados gosardn de mitoronmie politica, sdwinistralive y financiera, y se
regirin por lox principios de solidavidad, subsidiarviedod, equidad interterritoriol, integraciin
¥ participacion cindadane... ",

Que, of Art, 227 de ko Consitiweion de a Repablica del Ecuador, expresa que: “La
administracion pablica constituye un servicio @ 1 colectividad gue se rige por tos principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguin, dexconcentraviin, descentrolizucion, coordinacion,
participacion. planificacion, transpiarencie y eveduocion”,

Que, ol hiteral h) ded articulo 70 ded Codigo Urganico de Organizacion Ferritorial ¥ Autonomia
v Descenivalizaciom COOTAT. le corvesponde al presidente o presidenta de la junta parroguial
meal: “expedir el orgdnice funcional del gobierno mitonomo descentralizado parroguiol
rural’™:

Que, o8 imperiosa 1a neccsidad de poner oo praciica o lLerranuenis admiusivaiiva de
organizacion administrativa, que conctlie tanto ¢l nivel de deberes y responsabilidades de los
cargos, como ol estucrzo personal v mérito de quicnes vs ocupan,

En cjercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo rganico de Organizacion | ermitorial,
Autonomia y Descentealizacién,

Resuelve:

Expedir ¢f sigvicnte REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNQ
AUTONOMO DESCENTRALIZADO  PARROQUIAL RURAL  PLAN PILOTO,
contenide 2n los siguientes términos:
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CAPITULO Y

DE T.A NATURALEZA JIRIDICA, CONFORMACTON, RESPONSABILIDADSEDE,
FUNCIONKES Y COMPETENCLA,

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamenio ficne por objelo eslablecer los procesos (éenicos pasa
mejorar la calidad, productividiud v competitividad de los servicios pablivos oplimizando v
aprovechando los recursos del Gobiema Autdnomo Descentralizado parvoquial rural Plan Piloto.

Art 2.- Conformacion, Estazd integrado por los vocales elepidos por votacidn popular. de enire los
cuales el mids voiado io presidira, de conformidad con B previsio en fa ley de s matena eicetorsl. =1
scpundo vocal mas vorado serd elia vicepresidentera

LEn case de auseraa temporal mayor a tees dias o defimitive del Ejecutivo, seri reempluzado por ella
Vicepresidenle/a que serd ¢l o Ta voual gue haya alcanzado Ja segunda volscion mas alta

Fn caso ce susencia o impedimento de aguel le subrogerd gquien le siga en volaaisn.

En el caso en que un vocal reemplice al Ejecativo se convoesrs o setusr f suplente respactive

Art 3.- Responsabilidad. Ts respansabilidial dei Gubierno Auttnomo Tescentralizado Parroyuial
Ruzral busear el adeianta de 1a parrogquua, para o cual deberd planiticar. gesionar. conrdingr y ejeculas
programas y provectos de desarrollo ante ¢f Goblemo Central, GAD s Provineial y Mumicipal y demas
orgamamas piblicos o privados nacionsles o extranerns, debiendo al mismo tiompa evaluar v
tiscalizar los mismos, toda esto en concordancia 2on la Constitumon de 18 Republicay la oy

Art 4.- Sede. La sede del goblomn autdnomo descenrralizado de 1a parroouta rural de Plan Pilote e
la cabecsra parroguial

Art 5. Funciones. Son funcionos del gebiemo autdnemo desconiralizadeo de la parrsquua rural de Plan
Filote son las siguientes.
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1) Promaver ¢l desarmllo sustentuble de su cirounsenpeion Lemmilorial parroywal. para garantizar Ja
realizacion de! buen vivir & traves de la implementacion de peliticas pablicas parroquizles, en el marco
de sus compelencias ceastitucionales ¥ lepales:

b Disefiar ¢ impulsar politicas de promocidn v eonstmeeion de equidad ¢ inciusion en su temitorio,
cp ¢l marca de sus competenciss constitucionales v legales:

¢) Trmplementar Ul sistema ¢o participacisn ciudadana para el ejercicio de los derechos y avanzar en
la gesticn democratica de la aceion parrogusal;

) Hlaberar el plan parroguial rural de desarralla el de prdemamienta territorial v 1as politicas piblicas:
cjecutar fas acciones de mbilo perroquial gue e deriven de sus eompetencias, de maners coordirada
son ba plamficacion cansonal ¥ provingial; y, reslizar en forma permaente. el seguiuento ¥ rendicicn
de suentas sobre <f cumplimiesto de las metas establocidas:

¢ Ejecutar [as ermpetencizs exclusivis v concurrentss reconectdas por la Consttucion v la ley.

t) Vigilar la cjecucion de obras v le validad de los servicios phlicas ¥ propreaar la argsnizacian de la
ciudadania on la pamroguig;

o) Fomentar a mversion ¥ of desarralla econdmice especialmente de le ceenomia pepuiary solidaria,
en sectores coma la agncaltara. panaceria, arlesania v tunsmo, enlrg i, e coadingcion con los
demas pobicrnas auténomns descentralizados,

k) Articulur a los actores de lo economia papalar v salidara a la provision de bisnes v servicios
plthlioas;

13 Promover ¥ patrocingr las culturas, las artes, wetivadades departivas v reereativas en hereficio de la
eoleczrviclad:

1) Prestar log servicios pablieos gue les sean expresamente delegasdos o desventralizados oon ¢rterics
de calided elicacia y elivienca, v observando los priccipios do umiversalidad, accesibilidad,
regularidad v contivuidad previstos en la Corstitucion,

k) Promover los sistemas de proteecian integral a los grupos de alencidn prionitana paia garamiizg los
derechos consagrados en la Consritician, on el maren de sus sompetencias;

1} Fremover v coordinar la colaboracidn de s moradores de su cireursgertperan lermtonal en mingas
o cualquier atra forme de participacion secial, para lo realizacién de ohras de interds comunitarie.

1} Coordinar 2on ta Policia Nacianal, la sociedad y otros organisencs o relacionado con la seguridad
ciudadana, cn ol ambito de sus competeneias; y,

n) Las demas que delerune la ley
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Art 6. Competencin exclusiva.- Ll pobieme auténomo descentralizade de In parroquia rurel ce Plan
Piloto tendrd las siguientes compelencizs exclusivas.

a) Planiticar juntn con atras inshtuciones del sector padblbeo y actores de la sociedad el desarrallo
pamroquial v su correspondients ordenamiento terrizonal, en coordinaeton con ¢! gobierna eantaral v
provineial en el marco de la interculturalidad y plunnacionalidad v el sespeto o la drversidad,

o) Planificar, canstnr v mantener a ifracstructura fisica, los equipamientos v los espacios pihlicos
de la parroguia. conteiudos on Los planes de desarrolla ¢ mehuidas an las presupucstos participativos
anuales.

¢} Plamificar y mantener, en eoordineeor con log gobiemoes provineisles, ta vialidsd parreqguial rural;
d}j Incentivar ¢l desamrallo de actividades procuctivas comunitarias, la preservacion de fa biadiversidad
y i protecotn del ambiente,

=) Ciestionar, coordinar v admimistrar los servicios odblicos gue 1= sean delegados o descentralizades
por otros mveles de gobiemn;

1) Fromower lu orgamzacion de fos credadanos de las comunas, recintos v demis asentamienios rurales,
con ¢l eardcter de arganizacioncs tormitoriales de hase;

2 {Giestionar ta onoperacion inernacional para el cumplineenzo de sns competeneias: v.

b)) Vigiler la gjecucion de obras v 1u calidad de los servicios publicos.

CAPITULO 11

ORGANIZATION ¥ ESROUCTURA DEL GOBIKRNO PARROOQUIAL

Articule 7.- Organizacion.- Ll Gobierno Aulonomo Descentralizado Paooguial Racal, s= orgamze
Dujor Tos Tincamienios de ua sistema de Paricipacion Cladadens, gue preve ta intervencion dinedis de
la cludadania en los procesos de plamticacian, gjecucion ¥ contral de los proyectos ¥ actividades
oropios de la gestion de los GATS.

Kl madeio que describe el funcionamienta del GAR Parroquial Rural, tiens conto miicleo la
participacion ciadadana a ravés de la Asambica Parroquial. a través do .a cual so consuuven otras
instancias previstas en fa ley. gue dan origen a vna estructura de colabaracidn v trabajo en equipo, oo
CHRIYUICO COMO s¢ represents & conlinuecion 5
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Art 8. De lus funciones.- De condormdad con e Arr 29 Dol Cédige Orgénten de Crganizasian
Temional, Autonomias v Descentralizacion (COOTADY €] ejercicio de cada pebierne autonome
descentralizade 2 realizara atraves de tres fincinnes integradas por

a1 De Jeguslacion, normativa v fiscalizacadn,

) e ejeucion y admimsiracion,

¢ Die participacion ciudadans v control socal,

Art 9.- Estructura arganica.- | e acucrda a la dispucate en ol articuln anserior, |3 estrictura or2anica
del Gebierna Parzoguial de Plan Pilote, estd confonmmady por los sipuientes niveles
1. Nivel Politicn y Participative,
11 Asamblea Pamroquial
1.2, Conseye de Plamflicacion Passoyuial
13 Silla Vacia
2, Nrvel Lepislativa, Normativo v de i-mc'\hmro
2.1 Junts Paogual { Contoemsds poer Jos Custro Vevalus Electus
3 Nivel Ejecunivo
3 1. Presidente o Presidenta do 1a Justa Parpoguizl (£ mas vorade de encre Ios vocales electes)
4_ Sistema Desconcentrado de Comisiones

2.1 Comisiones edministralivas permenentes.

a. Comision de Mesa

b. Comision de Planificacion v Presupucsto

¢, Conusién de Tgualdad v Género.

d. Comision del Plan de esarroflo v Ordenamicnia |errtanal.
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27 Comisiones ncastonales o especiales de acuardo al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Terntornal
de Plan Pilote {PIXIT)

a, Comision do Social, salsl cuituara y depurte.

b Camisien de Viahdad transporte vy obras publicas

¢. Comisicn Econdmico — Produciive

d. Comsion de Sesuen Ambiental y mitigacion del Rizsgo.

o

Comisan permanants de reeepeidn de Menes ¥ servicios de obras

-,

Nivel Administranve y Opetaliva
a Jeerctana’n — | esoreraia
h. auwxiliar en secretania

. Servicius en Ceneral

PARAGRATOT
DEL NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO
Art 10, Del Nivel Politico y Participativo.- {’onforman este nivel:

1.- La Asamblea Parroquial - 25 unn de los Procesas de Participacion Cludadana v Control Sovial,
la misma que lz conlomman lodos los actores parroquiales, ciudadanos, cindadanas, 'ideres
comunitarios y organizaciones de la Prrroguia PLAN PILOTS, poblucidn orgamzada con la voluntad
de apurte el Cesanallo local. 8¢ cncucatra presidida por ¢ Presidentelz) del Gobiemne Parrogual.

2. Consejo de Planificacion Parroguial.- de conformidad al aticalo 28 del Cadige Orpanico de
Planificaciony Kinarzas, log Consgjos de Plambicacon de [us Gobiemes Audnomos Descentralizados
Parroquiales cstan canformados por

L Z] pressdente de Za Junta Parroquial:

2 Un representante de los demas vocales de la Junta Parmoquial.

3 Untesven ad honorem o senidor designado por el presidente de La Junta Parroguiel.

2 T rek representanivs delegrdos por fas fostancias de padicipacion, de confornidad eon 1o establecido
en la ley y sus selos normalivis respeclivos

2.1.- Funciones del Concejo de Planificacion.- Tn voncordancia con ol artieula At 29 del Cadigo
de Planificacion v Finanzas Puhlicas, stn lunciones del conseje de planficacion, entre otras:

I Tatiepsr en el proceso de formulecton de sus planes v emiiir resolucidn favorable sobre Lo
prondades cstratégicas do desarrollo, como regusito ukhspensable nara su aprohacion ante ¢f organo
lepislative comres pandicnts,

2. Velar por la coherencia del plan de desarrlic v de prdenamiento territorial con los planss de les
demas niveles de gobierno y con el Plan Kacional de Desurrollo,

) e - »ig
2 Verilicar 1a ceherencia de la programacion presupuesialia cuatranual y <o los planes de inversiin
con ¢l respectivo plan de desarrollo ¥ de ordenamienta Lermtorial.
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4. Velar por La armomzacion de la pestisn da eooperacion imemaciansl no reemboelsable con los planes
de desarrallo v de ardesamiento lesatonial tespectivas,

5 (enacer los irformes de segumvento v oevaluacion del plan de desarralle v de andenamiento
territonial de los respectives nivelas da pabiemin: v,

6. Delepar In representacion tecmica ante [a Asambica temtonal,

2.2.- Reemplaze de migmbros del Conscjo de Plapificacion.- T caso de inasstencia de uno Jde los
mismhros que conforman el Consago de Planificaciin, convocados ¢n Lres reuniones conszeulivas sin
Justificativo alguno, sera remplazado de forma inmediata por ur ciedadanoa respersable, que sera
decidido por guden preside ef sonsejo de Planificocidsn

3.- La Silla Vacia,- Scrd ooupada por un ropresentante de la cludadania en funeidn de las temas a
ratarse, con 2l propasito de participar en el debate ¥ en 1a toma de deaisionss or asuntre de interes
peneral. Las personas gue pamicipen ¢on vora seran responsables adnunistrativa, envil ¥ penalmente
Tl ejercivio de =ste mecanismo de parlicipacion se reeird por la ley v 1as normas establecidas por ¢l
respective gobtemo aulanomo descentralizado

Son atribucicnes v respensabilidades del Procesa de Participacion Cindadana las establesidig on les
articulos. 100 v 101 de Ja Constitucion de la Repiblica del Eouwdor v en la ey Orgénics de
Pamcipacion Cwedadana v en el At 64, hiteral “¢™ del Cadige Organico de Urganizacion e torial,
Autenomia v Descentralizacién {COOTAD),

PARAGRAFG 1
DELNIVEL LEGISLATIVO, NORMATIVO ¥ DE FISCALIZACTON

Art L1 Del Nivel Legislative, Narmative y de Fiscalizacion.- Fsta conlormads por los vocales
efepidas por votaeion popalar, v presidids por is Vresidents o ¢l Presidente; v, iene comn migian
principal cumplis las funciones de nommatividad ¥ fiscalizacian e acucrdo a las atribuciones v
compelencias establecidas en esic Reglamento, of COOTAD v la Censtiucidn de fs Repablica Lis
vitales electos Tormaran parte de Ja Junta Parrequial, en calidad de Organe Legistativo,

Art 12. Atribuciones de It Junts Parroquial Rural Son s somwmplilss on el A 67 el Cishgo
Orzinico de Ordenamiento Temitonial voAwonomia y Descentrabizacion, que a continuscidn sc
detallan:

4} Dxpedir acuerdra, resaluciones ¥ nomiabiva tegiamentana en las maleriss de competenca del
goblernn autdnomo ¢escentralizado parraquial rural, de acuerdo al Cadigo Crganico de Crdenamiento
Territorial v Autonomis v Disseentralizecidn.

o) Aprobar ¢l plan paroquial de desarells y o de osdenmmicato teceitortal  fornmlados
participarivamen con fa accian del eansejo parrquial de plamlicacion. ¥ las instancias de
parl:crpacion asi como evaluar la ciecnsion

¢] Aprpbar u observar el presupueste Jol gobuernn auténomo descentralizade parroquial Tumel, gue
deberd pusrdar concordanciz von =0 plan de desarrolla v 2on el ordenamsents termitonizl; asi como
garantizar una participacisn siudadana en 21 gue estén representados los miereses coleclives de la
parroquia rural, en el maren de la Canstitucion v la Jey. De igual forma, aprobard u ehservari fa
liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior, con laz respectivas relormis.

d) Aprabar, a pedido de! presidente de Ta Tunta Pazroguial Rural, sraspases de partides presupuestartas
v raduecianes de ereditn, cnsnda las circunstancias [o ameriten,

@ Amtorizar la eontratacion de cmpréstites destnados & financiar la ejecueion de programas v
prayectos previstas en ol plan parmoguiel de desarrollo v de ordenamionta territorial, abservande las
disposiciones previstas cn la Comstitucion v La loy;

=
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Iy Praponer al convejo muascipal provestas de ondenanyas en benelice de la paniacian;

g Autorizar 2 la presidenta o presidente |2 susenpeion ce gontralos, CONVENIOS ¢ INSTIUMCHTOS QU

comprametan al gnhl(.'l‘no parroquial rugal,

1) Resobver su participacion en Ja cenformacion del capiial de empresas pablicas o mixta ereadas por

las otros arveles de gobleme en ¢ maruo de 1 gue sstablece fa Constitucien v 1a leys

1) Solicitar & los poblernos sutdénomos deseentralizados metropalilancs, municipales v provineiales la

creacidn de empresas piblicas del gobierno parogquial o de una mancomumidad de los mismos, de

acuerda con la ley,

iy Podran delegar a la connomia somal v selidaria, Ta gestion de sus comperenclas exclusivas asignacas

en la Cansiluctdm, Te fey v el Consejo Nacional de Comperanclas,

k) Fisealizar la gestian del Presidente o Presidenta del goblerno parnoquial sural. de acuerdo ean o

Codiga Organico de Crdenamienta Temitonal vy Autenomia y Descentalizicedn.

I3 1Jestitwr al presidente o presidenta o vocales del gobierno autdaame descentralizade parragmial

rural que hubtere wncurnido en las causales previstas en la ley, con el voto confome de cuatro de cinco
vembros, garandizendn el debide proveso. En cste caso, Ja sosién de 'a tunta sera comvacada y

oresidida por el vicopresicente de la junta parroquial Taral.

mj Deciclir la pazticipacion en mancomunidades o eonsorcios;

n1 Conformar las comisiones permanentes ¥ especiales, quo sSan necesanias, eon paricipacidn de a

emdadania de la parroguia rurzl, y aprobar Ja confermacion de corusiones oeasionales sugendss por

el prasidente o presidents del gobiern: perroguia tural.

a) Conceder licensias a les miembros del gobiemno parroyual rucal, que acumulados, no sobrapasen

sesenta dics. Bn caso de endormedades catastroficas o calamidad domeéstica debidament = justilicada,

poddra prorogar este plaze,

p1 Conocer v resolver [og amintas que I scan samelidos a su conocimiento pot pate del presidente ¢

presidenta de la junta pesroqueal maral,

Q) Promover la implementacton de centras de mediacion v solucion alternabiva de conllictos, semn fa

ley,

7) Impulsar la conformacian de organizacicnes de la poblacion parroguial. tandientes a promaver <l

fomenre de la preduccon, 12 %gund ad ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el Tomenlo de

la cultura y el deporte.

3) Promover v coardinar la colaboracion de los moradores di fi parrquia en menges o cwslyuer pirg

forma de participacion social pare la rezlizacion de obeas de interds comunitario;

1) Diesignar, cuandn carespanda. sus delegados o enlidades, empresas u orgazamos coleglados.

u} Lenmmr politiess que sontribuyan al dessrrolle de los culturas de fa poblacidn ce su cireanseripeion

territorial, de acucrdo con fas leyes sebre fa materiu: y,

v} as demas provistas on ta ey,

839
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Art 13. Prohibiciones de la Junta Parvoquinl.- Son las contempladas en ol Art 328 del Cadipn
Organico de Ordenamicnto Terrtorial y Autonoma y Descentralizacion, gue a conlinuactan s¢ detalla:
a) Interferit en Ia pestidn de Jas funciones y competencias yue no e corresponda por disposieion
comstitucional o leal y que sean cjoreidas por las demis dependencias pitlicas:;

b} Intedenr, mediante actos normatives, ¢n la epecucion ae obras, plazes o PIOZramas que otne nrvel
de godremo realice en ejercieio de sus compelencisy, salve 12 existencia de conveniag,

¢) durvgarse sinbuciones que lz ley reconoce a amos niveles de gobiemo o a otros drgancs del
resaecliva gohiema auténomo descentralizadn;

d) Aprobar el presupueste anual 51 no ceatiene asignaciones suficientes para le continuac.dn de Tos
pmgrames v proyeetos inieiades en ¢jeracios anteriarcs ¥ comtenidos en los plance de desurrolln vile
Crganizacian rerritoral, si myse asgng como minimo el diezpor eiento del presupuesto pars programas
de desarrallo con grupos de alencion priaritarias,

&) Aprohar normativas ¢ impulsar pravactos que afecle el ambiente,

I} Bxpedir acto administrative, ordenanzas, acuerdos o reseliciones yue disminuvan o wiclieran fa
recandaciin de ingresos propies de cros niveles de fos gobicimos autdnomns desrentralizadcs.,

g) Apmbar vrdenanzas, acuerdos o resolnciones que no hayan cumplide los praced:micnios
estahlecidos en <1 Cidigo Organieo de Ordenamiento Territorial v Aulonomia y [Sescentralizacion;
h) Las demas previstas en la Constitucidn y la Loy,

Art 4. Prohibiciones de los miembros Junts Parroquial - San las determinadas en el Am 229 gl
Codiga Gradnicy e Gognizazian Temritorial, Adonomiz v Descertrali aciin, que a contioacaon se
detallan:

4y Gestionar en su propio inlerés, de fereetos o de persanas incluidas husta el cuarto pracla de
consanguindad v segunda do afimdad. ante Tos organismos ¢ instituciones el Fatada:

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, def ‘I'mhunal Contencioso Electorsl, nuembro del Censojo
Nacional Electnral. de la Tuerza Pablics en servicic activo o desempeiiar enalquier otro cargo ntblico,
aln cumndo no fuere remunsradn, exeepto la chiedra universitaria. Los vocsies de los gobiciaes
pamoquiales rursles, conforme a lo dispucsto en Ja Canstitusidn del Estacs. podrin gjercer cualuier
otra funcidn como servidor o serviduta pdblica o docente;

¢ Sur Ministre Religioge de cualquier colto:

d) Froponer o recamendar fa designacion de funcionanas o servidores para la zestion administrative
de! respeetiva gobismo auténoma desceatalizado:

¢} Gustionar la realizacian do contiatos con el seetor pablica a favor de terceros.

) Celebrar contratis con el sector publicn, porst o par mtemuesta persona natural o juridica, salve los
CASDS exprosamente aulorizados en la ley

2] Desempefiar ¢l cargo en la misma carporacidén,

h} Todas aquelles sircunstancias que « juicio de Ta corporacidn wapusibilites o hagsn MUY SIEVOED
ana persona ¢l desemnpefio de! cargo; |
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1) Munbuwse 1a representacion del gohisma autonomo descentralizade. tratir de ejercer msluda o
individualmente Tis atribuciones gque 3 &ste competen. © aaticipar o comprometer las decisiones del
Argano legisiativo respactive; v.

1) Las demas previstas en la Oonstitucian y |z fey.

Art 15, Responsabilidades de los vocales del Gobicrno Autoneme Descentralizado Parroguial
Rurul- Los vocales lendrin las siguientes responsabilidades.

a Presemtacion de informes cseritns mensuales v anuales de su gestion;

b Guardar respero. €ties ¥ moral con [os demas miembres v servidorss,

o, Acatar lus disposiciones det Bjsoutive;

d Cumplir con las tarcas, fmsiones ¥ demas actos emanados del Ejecutive,

¢ Prescnvar la planiticacion anual para ¢l procosa Jde su gestdn: v

T Rendir Cuentas conforme 135 normativas ¥ cispesiciones vigonies

Art 16, Informes.- Los mivmbros del Legaslativo del Coblesno Parrequial de Plan Plots presentardn
mensuamente su miorme de gestian de manera delallads, de acuerdo 2 la comisin gue presidan Los
(nformes deben ser debidamente metivadas ¥ contendran las actnadades, ahjetrvas, metas v aleances
ohtenidos, corforme a la comision que presidan,

Los wionmes serdn presentados mensualinente al seoratara del (ebierno Parmauial quien pondra en
conncimiento del ejocwiive para su revision

An caso de gue los mlormes no contengan lus especificaciones constantes en este articulo, 0 2 suves
o sean presentados, s impoendra una sancion confarme al presente reglamenta.

Art 17, Atribuciones.- D conlormudad con lo yae delerminan el articulo 68 del Codigo Orgdmcn de
(reanizacion ermborial, Aulonomia v ixescentralizacion, sim etnbuciones de los wvicales, las
sigiaentos:

) Intervenir convoz ¥ voto en las sesionas v doliberactones ce fa funta Parraguial Rural;

b La presentacion de proyectos de acuerdos v resoluciones, en el dmbito de competencia del gobierno
autanoma descentralizado parroguial rural;

¢ e intervencian en la axambles paroquial ¥ en las comisiores, delegrecnes v representaciones que
designe 12 junta parroguial mral, v an tedas las imstancias de participacion,

d} Fisealizar las aceiones def ejecutiva paroquial de acverdo con el Codigo Crginico de Orlenamienio
lernitarial y Autonomia v Descentralizacion. v e lev: v,

ci Cumplit aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas pos La sunls puroguial sural

FPARAGKAFD iii

DELNIVEL KIECUTIVO

Art 18, Del nivel ejecutivo.- La Presdents o Presidenie o la preners autoridad del ejocutivo del
gobicino autinomn descantralizado parroquial rural, constituve T misima
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Art 43, Del registro.- Para el registra de nombramicntos y contratos acasionales con selacion do
dependencia las personas nombradas o contratadas deberin cumplir con Io establecide en las Art. 58
de Ja ley Organica de Servicia piblico.

Todo movinuento de persoaal. mgreso, frasluds, sscensa. renurcia v demas actos relativos a la
admimistracion de recursos humanos do esta Institucion se eleclusrd on s Accion de Parsonal canforme
al farmulazio elaborada por el Ministerio de Relasiones aborales.

Art 45. Documentos a presentarse.. Las personas solaccionadss deberin presentar los siguicntes
cocumentos:

) Exdmencs médicos actualizados.

h} Copias de eédula de iéentidad. certilicadn da volacion, titulos, cerlificudos do cwsos v seminarios
de capacitacicn

d) Record policial.

¢} Una fotogratia lamafia camé

1) Dios certificados de honorabilidad

8) De ser neocsario eertificadn de haber rendide caucion conferide por la Contralorla Genersl del
Estado, en Ios casos exigidos por a ley.

Art 46. Nombramicaios.- Los nombramicntos se clasifican en nombramicntos pemanehtes,
provisianales, de libre nembramiento v remocion; v, de periads fijo.

Entiéndase como nombramiento ¢l acto unilateral del prcder publico expedids por suteridad
aominadors mediante fa expedicion de un decreto, acverdo, resolucion, aeta o aseion de personal. que
olorga capacidad para ¢l ejercicio de un puesto en el servicio plbiicn

12 cantormidad con el Literal o) At 70 del Codige Orpames de Crpamzacion Termtenal Aulonamia
¥ Descentralizacidn es alobucion dof Presidente de 3 Juata paroquial Diesignar a Ins funcionertes def
Gobiemo Autonomo Dascent-alizado.
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Art 47. De los nombramientos permanentes- El que se otorgs 2 |e o el panacor del concerso de
MEIIos ¥ OPIsICion, una vez que se haya aprobade el periado de prueba y sirven para llenar una
vacante, v [a persona que va & ocupar el puesto tiene que haber curmplide los requisitos de levy nosc
halle prohibida e mbebilitada para ejercer un puesto pablico.

Arl 48. De los nombramientos provisienalex- Los nombramientos peovisionales del Gobieran
Parroguial de Plan Piloto, se otorgarin para

3) El puesto de un servidor que ha sida suspendido en sus funcianes o destitrdo. hasta que s¢ procluzea
<liallo de In sala de Je Contencinse Admirustrative o otra 1astancia compatente purs este efects,

b} Ll puesto de un servidor o servidora cue se hallaré en poce de lioencia sin remuneracian Tste
nombranucatv no podra exceder ef tiempo deteriunade parm la zeBaiada licencia.

¢} Pars noupar el puesto de la servidora o servidor que v2 encuentic on comision de SErVICios sin
IemuneTacion o vacante Hste nombramiente no podra exveder el tiempo determinado para 13 sefialada
coemision,

4) De prucha, olurgada a ls servidara o senvidor que mgresa a la administracion plblica o a quien [uera
aseendida duzante el perioda de prueba. Fl sorvidor o servidora pliblico se encuentra Suieto 4 una
evaluacion duranie un periodo de tres meses, superado ¢l cual, v, en erse de no haberse practicade, s
otoraard el nombramienta delinitivo; sine superare la prueha cesard en el puesto,

¢} D jgual marers se otorgard nembramionte provisionsl s quienes fueren ascencidos, les mismng
que setdn evaluados dentro de un perioca miximo de seiz meses, mediante una evaluacion leca ¥
abjetiva de sus servicios v st se determinare laegzo de esta qua no califica pars ol descmpefio del puests
se procedera & remnfegrarle al puesta antenor con su remuneracion anterine

Art 49. De libre nombramiento y remocion.- Son Aquelios expedidos a favor de las servidores que
tienen & su carpo |a direceidm politics, estratégica v adminigirativa,
Art 50. Nombramicntoe de periodo fijo.- Son aquellos cuyos litulares son nombrados Para ejescer
una funcidn pablica en un perfodo determinads par mandate legal
Art 51. Registro de Nombramientns.- Todo nombremento o cantrato dehe mseribise remstrarse oo
la Unidal Administrativa correspandiente de Recursas | lamanos. T registro canstiluye el acto de
pasesion excento pats aguellos casos en que la Loy provea olro mecarisme de posesion, este reaistre
es an el t2rmino de quinec dias de otorgados Jos nombsamientos, ¢f no regisiro nearrea la mulidad v las
consecuencias jurldicas, es decir las responsabifidades oo todos los Jue IMIIVILSION en e8as
nombremiantes TTna vez reulizada la posesion vio registrads Jus nombremicntos o coniratas, log
senvidores tienen el ttempo de tres dias pars empezar o grereicio de la funaion, de no hacale quedar
insubsistentes esos nombramientos
Art 52. Cesucion de Funciones.. Cesuaon de funciones s cuando el servidor deja de formar pare
del Gobuerno Parroyural de Plan Piloto, v se daré por cualquiera de los sigwentes cascs.

a) Por renumeia vaduntaria fommalmente prosentada,
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el
h)
1)
1)
k)

Puor meapacidad absoluta v permancnse declarada Judicialmente

Por supresion de Puesto

Por perdida de los dercchos de ciwdadania declarada Judictalimente en providencia
ejeculonada

Por remoeian, tratandose de los servidores de Iibre nambsmiento y remociar, de periado Lijo,
on caso de cesacidn del nombranyents provisianal v por talta de requiseo o trinire alesuado
para coupar el pueste. La remocion no constituye sanciot,

Par termmacian de contrate,

Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de mérizos Y Oprseion

Por acogerse sl retire por jubilacion

Por destitucidn

Par merie

Por Jos demas casas establecidos en la lev Organics de Servicio Piblico,

23|39 "/




PLAN
= PILOTO

SOBEONSG SUTONDMO RESCEATRALIZALID PA FARTOUIAL RLEA

Art 53. Contratos Ocasionales.- La contratacion de personal ocasionsl no podri sobrepasar =" veinte
per ciento de fa rotalidad del perscnal de a entidad, estos contratos na podran exceder de dnce meses
G durazicn o hasta que culmine ¢ ticmpo restante para cumnplir ¢l ejercicia fiseal restante; en caso de
necesidad mstitucronal se podra renovar por imies vez hasta nar dace meses adicivnales or el siguente
cjereicto fiscal.

bste Upe de contratos por su naturslers, de ninguna maners teproseptars estabilidad Taboral er el
misme, i derechos adquindos para la errusion de un pombramicote permancire. pudiendo darse por
terminado en cualyuicr momento, 1o cual predra constar en ol texto de las respectivos contralos

La remuneracion mensual unifigada PaTh €570 1P de contratds, serd la tiada conforne a los valores v
requisitos determinados para los pucstos o grados establecidos en la escals de remuneraciones (ijads
pus el Ministerio de Relaciones Lahorales.

Los contratos ocasionales tisnen que registrarse en ¢l 1emmino de cineo dias v el persanal contratada
tiene of témuno de 24 koras para gjercer el puesto, de no hacerlo se declara terminado el ¢ontrato, En
los cantratos ocasionales debe constar las elausulas de ey como antecedenles, compareciontes o
contratanies, objeto, contrato, productos. plazo del contzato, remuncracion unificads v oiras cliusulss
de acuerdo a la naturaleza del consrato,

Art 54. Derechos def personal con contrato veasional.- Tl personal que labora bayo 1a madalidad de
contraty ocasianal, tendicd relacion de dependencia v derecha a tdos los beneficins ¢eendmicos
wontzmiplados para el personal con nombramienta. con excepeion de indemnizaciones par supresian
de puestas ¢ partida 0 incentivos para la Jubilacion Ademas no ingresaran u Ta carrera del servienn
publice, rmentras dure su contrato, no se los concaderd licencia ¥ camisiones do servicios con o sin
remuneracion par estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo ni para prostar
servicios en olmas instituciones del sector pitblico

La remuneracion so efectuars desde el primer dia del mes, siempre que la prestacion de servicios se
cfoctuare desde dicho dia; y en caso de que la prestacion de servicio se electunre con postenoridad se
pagaré la parte propoercional del tiempo etectivamente trabaiade, mediante hanaragics.
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En crao en que se de por temunade =) conraa de servicios neasionales, en cuslquier dia de un mos.
se cancelard 14 remuncracion hasta ol dia efectivamente trabajado.

Art S8, Contratos de servicios profesionales.- Kl Gebierne Parroquial de Plan Pilota, podii suseribir
coptratos de Servicios Civiles Prolesionales ¢ contratos téenices espectalizados, con personas
vaturales sin relacidn de dopendencia. siempic y cuando s ustitique que iz labor a ser desarrollada
na puede ser cjecutadla por parsonil de s propia entidsd ¥ que exislan rocursos economicos
disponibles cn una partida espocial pars lales ofectos,

Los honarariag profesionales a paganse en los contratos de servicios profesicnales, i podran exceds-
a la remuneracion para los puestos de avel profesianal de 1a escala nacional do Remuneracianes
Mensuales Unificadss establecida pur o] Mimisterie de Relaciones [ zborales

Las persanas a contratarse bajo esta modalidad no deberin tener inhahilidades, prohibicionss n
impedimentos estahlecicos para lss y los servidores pablicos.

Art 56. Procedimiento.- Pazz preceder al contrater servicivs profesionales, ol presidente del Gokiema
Parraguial de Plan Piloso, con el informe del depattamentu financiers respecto a la disponibilided de
presuptesto v de la asesoriz juridica solicitara que al seno del Gobierno Parracuial, apruche La
conratacion de un funcionaria de acuerdo 3 las modalidades establecidas on este replaments,
Apmbada por el seno def Gobierno Parroguiel, ¢! Presidonte solicitara 13 claburacien del contratn nor
parle de Asesoria Junidics v lucge Tegalizard ¢l contrala

Art. 57. Terminacion de los contratos. Es 1a terminacién lepal de |t reiacion laboral o pratesional
de los servidores que hubieren firmado un contrato de trabaje con ol Gobiemoe Parroquial de Plan
Pi‘\'l(ﬂ

[Los conlratos termunardn por las siguientes causales

a) Cumplimiento del Plaza,

b) Cumplituento del objcto del contrata:

¢} Mutuo acaerdo de las partes;

d) Renuncia Volunturis Presentada;

) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contrataco PATY prestar Serviclos,

1) Pérdidz de los derechos de ciudadania declarady iudicialmente en providencia ejecutoriads,

&) Por terminacion unilateral del contrale por parce de la auteridad nominadora, sin que fucre necesano
ofra requisite previo;

h Por gbtener una calilicacian regular o insuficiente establecids madiante el pracso di fa evaluacuin
del desempedio,

1) Destitucidn

1) Muere

L] Gokierno Parragquial de Plan Piloto. andrd unifateralmente dar por tarminado ol contrata, aln arles
U P

de su vencimiento, cuando considers conveniente para sus infereses, natificando al personal contratade
con treinta dias de anticipacion, Es nhligaterio gue en
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tedn contrata envil de servicios profesionsies conste fa ¢ldusuls de leminecion unifaleral,

Art 58. De los Truslados Administratives.- Traslado administrative es el movimiesto de un servidor
publica dy un puesto a otro vacanse, de igual grupa ocupacional v de igual ramuserseidn dentro de la
mismg nstilucidn

|03 traslados de nn puesto  otee podran ser acordados por la autondad cummadora siempre y ctando:
C Ambas puzstos tengan igual remunerasicon;

L La existencie de un puesto vacante en la unidad, 4req o praceso a la que 3e va a tresladar.

J El candiclato al traslado cumpla los requisites establecidos en el puests vacante

I Cue el traslada no implique menoscsha ée derechas

Art 59, Traspaso de un Puesto a0 Otra Unidad Administrativa.. Traspaso admustrative es el
mevimuento de un puesta @ otra unidad adminisirariva dentro de una misma mstitucidn, por
neeesidades instiucionales, ¥ como consecuencia se madificard of distributiva de remuneraciones.
Para pader realizar un traspaso administrativo se necesitan os siguienles requisitos.

4} Estudio tecnico reahizaco por un profesional de la institucién o por un consultar externo

b) Aprobacion de Ja autondad nominadeors

Fl traspiso de un puesto s distinta unidad de Ja Institucion. obedecers a lus eritert as eslablectdos vo ¢l
numeral 1 del At 69 del Reglamento General de la Ley Orpénica de Servicio Pihlica

Art 60. Renuncias.- La renuncia es la scparacion voluntaria del servider al CAIZO que Venia
desempenianda,

123 persunes que preserten s tenuncis tienen que cumplis con los siguientes equisitos.

a) Renuncia por eserito, diripida a' Presidente.

h) Accprada la renuncia de un senvidor cauconeds, &ste no podra abancenar sus funciones,
responsabilidades v bienes sin realizar ¢l acta de SNTRE tecepeion ¥ emitir ¢l eorrespondiente infrme
de pestiones

©) Aceptada la renuncin de wn servidor na eaucivnado. &ste no podra abandonar sus luncioncs,
responsabilidades y bienes sin realizar el acts de Snlieia recepeion y emitis el comrespandiente micmme
de pestiones

fuego de aceptada la reauncia v que < ex semvidar realice la corraspoendiente acla de entrepa —
fecepcion ¥ emila su nforme de gesticn, el drca encargads de recursos humanos elaborera g
correspondiente Accién de Personal, Iuego de o cual la dircootdn linancicra procedera a la liguidacién
de los haberea proporcionales a que Licne derecho ol servidor ¥ 8¢ exciwra definitivamente al
funionario, de lus roles de pago.
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ATt 61. De I jornuda de trubajo.- Las scrvidoras y servidores del Gobierno Parraquial de Plen Pilote,
estin obligadre a cumplit Ja semana de tabajo de cuarents horas con ura jornada nermel de ocha
horss diarias v con descanso de los sibsdos v dumingos. Se aplicara [a jornada dohle desds Tas ORha0
am hasta las 13h00 prm: v, desde las 1AbtH) pm hasta las 1 Th(0 pm. reservindose una hora para <l
almuerzn desde las | 3k pro hasta Las T4h00 am

Art 62, Del registro ¥ permanencia del personal.- Se considerna d corme asistencia puntual la cotrada
registrada hasta las 08hOS en la mafana, y hasta las 14h0S en la tarde, posterior a ella serd objate de
sancion disciplinaria de contormadad con el Art. 42 de la Ley Orgdnics de Servicio Pablico. salvo que
¢l atraso obedecicra a situaciones de caso foruite o fuarza mayor debidaments justificadas,

Todos los servidorss de la Institucidn ostan obligados 2 remistrar personalmente su ssistentia on ¢l
sistema teenologen, laretas u hojas de control: comprendiéndase ésta, Lanlo tas entradas y salidas
dentro de 1a jJomada de trabajo.

Art 63. De la suspension de la jornada de trabajo.- Coando por dispsicion del Presidente de s
Kepublica se suspendicra la jomada de trubajo, ésta serd compensada en la forma que disponga ¢l
Tiecreto Ejecutrvo, Ninguna autaridsd o servidor podrd seluar en contradiceién o meneseabo de 1o
previsto por el Jefe de Estado.

CAPITULO 1V

DE LAS OBLIGACIONES, DERECTIOS Y PROUIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DEL GOBIENRO PARROQUIAL DE PLANTPTLOTO,

Art 64. Ohligaciones.- Son obligaciones de las sarvidares del Gobierno Parraguial de Plan Pilole.,
) Respetar, cumiphic ¥ hace: cwnplic la Constituctan de ia Repiahiica, las feyes. reglamentus v s
dispusiciones expedidas de acucrdo a la Ley;

b} Desempefiar perscnalmente las ebligaciones e su puesto, con solicitud, eliciencia v con la
diligencia que emplean generalmente en la admimstraciin de sus propias actividades, cumpliendo las
disposiciones  constitucionales, legales v reglamentarias de  los  Goblernas  Autdnomos
Descentralizados Parroguiales

¢) Cumplis, de eanera oblgatoria, la jornada de trabaje, legalmente establecida, de conforudad con
las disposiciones de la Ley Orginica de Servicio fublico

) Cumphit y respetar las drdenes legilimas Je 10s Supeaores [erarquicos. S¢ negara par escrito a acatar
dréenes superiares cuando cstas estén viciadas de tlegalidad o inmoralidad.

1) Velar por la economia del Estado y por fa conservacion de los documentos, dtiles, equipos, muebles
v hienes en general confiades a su guarda, administracion o utiizacion de eonfrmidad con g iev y
las narmas scoundarias.

a) Obsorvar on famma permanente, en sus relaciones con ¢l publico motivada par el gjercicio del
pussto, toda la consideracion v conesia debidas

h) Elever o conocimiente de su inmediato superior: los hechos que pusden causar dafio a a
admunistracion

i) Tljercer sus funciones con lealtad insiitucional. rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse & los
ohjelives propios de la instimeidn 27
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17 Administrar los recusses pdblicos som apego a los principios de lesalidad, efencia, ceanomia,
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestian _

k) Complic con les requerimientos en malena de desarrolle institucional, recursos humanas v
remuneraciores implementadas por el ardenemients juridico vigente,

11 Aceptar que ¢f Gobrerao Parroquial de Plan Pilote, revise los brenes, documentos. valores a carg
del servicor del contenido de Ia informacion éivulgada 2 través de las redes v sisternas informaticas
de propiedad del Gobierna Farrocuial de Plan Pilolo, yue han sido asignados Gnica y exclusivamente
para fines relacionados con las tareas del gebiena parroquial

m) Cusdar fos hienes que estén o su cargo y los de propiedad del Gobiernn Pamroquial de Plan Pilota
n) Someterse a evaluaciones pericdicas durante ol gjzrcicio de sua funciones.

Art 65, Derechos.- Son derechos de lus seraidores del Gebierno Parroguizl de Plan Piloto.

) in el waso de Ins nombramicntos permenentes gazar de estabilidad en su puesto, luego del penodn
de prucha, salvo lo dispuesto en le Ley Orgénica de Servicio Publica v sus rop)amentos.

b Percibir una remunesacién jusla que sord prosarcional a sus funcién, eficiencia y responsabildadl
Las derechns gue pur esle conceplo correspondar al secvidor, som impreseriptinles.

¢y Gozar de prestaciones fepales ¥ de jubilacién cusnds corresponda de acuerdo = falov

@) Recihir mdemnizacion por eliminaeidn y/o supresidn de puestos o pertidss, parcl monto que se fie
¢e conformidad con la low

¢} Dislrutar de vacaciones, licencias, comisiones v persas de acuerdo con lo presenta on la Ley

[} Ser restiluido 2 sus puestos en <l términa de cinen dias posteriores & la ¢jecutoria de La sentencia o
reslucian an el easo en que la autoridad competame haya faliadu o favo del servidor suspendids
destimudo v reaibir, de habar side declarads nulo ol acte admunistrative  mpugnado. las
temuneracionss con o3 respectves inlereses que dejd de pareibir en el bempa que durd el proceso
legal respoctivo. st el juez hubiera dispucsta ol pago de remuneraciones <n @l tespective adlo o
sentencia: se establecera v deseontara les valores percibidos durante ef tempo ue hubiere prestaco
SPrViCios en olra inslitucion de fa adiunistraciém pablica durante diche penodo.

0} Gozar Je lus protocciones ¥ garantias en los crsos on que la servidora o <] servidor deatincie. en
lorma miotivada, ¢l incumplimiento de fa Ley, asi como las comsionss de actos e cormupion

h) Desamallar sus actividades en un entorno adecuado ¥ propio, gue garantics su selud, integridad
seguridad. higiene v biznestar

1) Remnterarse & sus funciones despues de un acadente de trabajo o enfirmedad, contemplanco el
perinde de recuperacion necesana, segun prescripeion médica debilamenie certificada:

J) Reeibi: capacitacion o entrensmicnto, de acuerdo con los programas de desarrallo profesionales que
determine el Gobierno Parrequial de Plan Pilote, tendientes a slevar los nveles de eficiencia v eficacia
en ¢l desempeiio de sus finciones,

k) Mantener a sus hijos e hijes, hasta cuatro afos de odad, en un centre de cuidado infantil pagada v
clegida por La entadud pihlics,

K) Los demis yue determine |a Lev v [a Constituc:dn.
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Art 66. Prohibiciones.- Piohibase o los [uncionarivs del Gobierno Parorgial de Plan Piloto,

) Abandonar injustificadamente el trabajo.

b} Ejercer otros carges o desempedar actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo fijade
como horaria de trahajo para el desempefio de sus labores oficiales. excopto acuclios que sean
aworizadns para realtzar sus estudios o gjercer la docencia en las unversidades e i:lsliluuunc\
politéeucas del pais. reconocidas legalmente, siempre ¥ cuands aquells no ntzrumpa o
cumplimiento de la totalidad de la jomads de trabajo

¢) Retardar o negar injustifieadamante of oponune despacho de los asuntes, o |z pressacion del servivio
a yue esta obligadn do acuardao a las funciores de su pussto.

d Paralizar a cualiquier titule Jos servicios pablicas

) Mantenes relaciones comercicles o financieras. direcls o indirectaments, con contrsbuyentes o
contratstas de cualquier institucion del Estaco, yue en rizen de sus funciones, deba atender los asuntos
de ellos.

¢} Resobver asuntos en yue sean personalmente interesades &1, 3u cdnyupe v su conviviente en unidn
de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado do consanguinidad o sepundo de afinidad, o sus avvges
InTimes o enemigas manifiestos,

M} Intervenir, eminr mnformes o dictaminar por sf @ por interpuesta persona en La tramilacion o
susenpeton de convenias ¥ eontratos con ¢ Estado, oblencién de concesiones o enalesquicta benefico
que impliqucn prvilegios de ste, o favor de empresas, sociedades o personas particulares en que ¢l
servidor su ednyuge conviviente en unién de hecho legalmente recanncida o sus parientes hasta el
cuarto gradno de cansanguinidad o segundy ce giinidad scan interesados ¥, gestioras nombearnentos o
contratos a favor de los mismos:

i) Solicilar, aceptar o recibir, de cualguer manesa, didivas, recompensas, regalos o conltibuciones en
espeies, bienes o dinero, privilegios v venlajas en tazin do sus funciones, para si, sas superiores a do
mancs de sus suballemas; s1n perjuicin de que estos actas constituyan delitos tales como peculade.
cohecho, concusion. extorsicn o enriquecimienta tlicity,

1) Realizar uctos inmorales de cualguier nabualeza en <l ¢jercicio de sus funcionss,

1) Percibir suelda, ya sea con nombramiento o contrato, sin prestar seniclos efeciivos o desermpesiar
Iabar especifica alguna conforme Ja nurmaliva de la respectiva institucién,

k) Susertbir o mantenes oontratos con el Hstado o sus Instificiones. pol si mismo o come Socio o
acclonisias, o miembros de una persona de derecho pravado o, por mterpuesta persana

i) Bnterarse del contenido de la comespondencia o cualguier otro documenso pateneciente 4 is
Qrganizacion. caando no estuviese debidemente zutorizada para clle;

m) Divulgar informacion sobre resultados, métndos, pmocecimientos, relacionados con provectoes,
programas v actividades propias de fa orpanzacion,

n) Jtilizar en actrvidades pamiculares los servicics de comunicucion intemacional, tiriles, vehiculo,
cquines de cdmputo, servico de inlemel o corree eleciramen v hienes de propredad do la wostatucidn,
sin estar debidamente autorizado por ¢l superior jerirquico o la parsons sipnada para concederla

a) Promeiar actividades politicas a religiosas dentra de las dependencias de la Organizacion, o an al
desempeno de su wabayo.

o) Ingerir duranie la jomada de trabajo en las olicinas del Cobierno Parroguial de Plan Pilowo o fucea
de ella, bebidas alcoholicas. sustancias psicotrépicas, alucindgencs o productos gue tengan ofectas
narcolicos, estimulantes, inhibidores, o ntros yue alieren 20
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el siszoma nesvioso, asi comn prosentanse a su trabajo bajo los efectos de dichos productos:
@} Ljereitar o promover la discrsunacion por metivas de raza, religion. sexa, rensamiento politice,
etc. 4l mtenor do la organizacicn o fuera de eolia;
1) Sacar ebjetes de la institucidn sin Ja debida autorizacion esarita concedida por el superier jerdrquics:
¥ el cumplimuento de log procesas administrativos v de seeundad delerminicos:
s) Encargar a otro scrvidor Ja realizacidn de sus labores sin previa autorizacton de su jefe mmadiato,
1) Abandonar injusiuicadamente el trabajo. sin el permiso de se superiar inmedizto
w) Causar dafios o pérdidas de matenales. herramientas, cquipas o caalguier otro bian a su ciryn o de
propredad dzl Gobierna Parrequial de Plan Piloto
vy Impener sanciongs sin lundamentos o pruchas, quiencs crercen cupos de supervicidn o
cnordinacion.
w) Borras o modificar cuslquier documento, archiva magnético, en tramite o confidencial
=} Introducir intencionatmente virws er: los egwpns dol Coblerne Parrnguial de Plan Piloto.
¥IRevelar a tercetos fas elaves de accescs, asignadas al trabajador.
2) Y lus demés establecidas en lu ley v en la Constimucion de Ta Repiblica.
CAPITULO V
DEL RFGIMEN DISCIPLINARIO.
Art 67. Responsubilidad Administrativu.- EI servidor pliblice que incumpliers sus obligacivnes o
contraviznere las dispesicionss de Ja Ley Organica de Servicio POllico, ef reglamenta a la ley, o ésta
Reglamento Orzanico =unciopal. invurmird en responsabilidad administrativa que seré sancionada
disciplimariamenic sepin la gravedad de fa faita, 3in perjuicio de fa responsabilidad civil penal que
pudiere ongnar el rusmo hecao,
Art 68. De la Potestad para Sancionar.- El Presidente del Gobierno Parroquial de Plan Piloto, de
contormidad con el Ar385 del COOTAD cjercerd la facultud dissiplinaria v sancionsdoms respeesa o
las servidoras ¥ servidores de la mstitucion, en los erminos de la Ley Crgdnics de Servicio Pabhoo,
su Reglamento v el Presente Reglamano Drpdnice Funcianal
Art 69. De las faltas leves.- Se consideran [4itas leves, las acciones u omisinnes conltruries 1 las
normas establecidas sin que [eguen a allerar ¢ perjudicar de manera significstiva. o normal desarralla
0 desenvolvimiento do les actividacdes de la unidad vigdmca, realizadas por error. descoide o
desconacimiento, su ntencion de causar dahos.
Las faltas feves serdn sancionadas con:

| Amaeestacion verbal, so impondrin 12 o ¢ servidor cuando desacate sus deberes, vhhgaciones
y/elas disposiciones de las awtoridades instimcionales
T Amanestacton escistz, Sin perjuicio de que tas faltas leves segun su valoracubn sean suncinnadas
oon amonestacion escrita, la o el servidor que en ¢l perindo de un afio calendanio hava side sancionudo
par das acasiones con amonestacian verbal, serd sancionade por escrito por el comatimicnzo de [altas
levay

Son fallas leves las siguienies:

1. Descuidn en la eonservacidn de los bienes asignados para su utilizacion, cuandn sa neasions defics
menores a los mesmos.

2. No prapercionar operiunasente la informacion relscionada con sa t:abajo. que haya sida requorida
par ¢l superior jerérquico.

3 No justificer inmediatamente of no haber rep:sttado su asistenciz diaria de acuerde ul sisters do
comml establecido. :

4 Fumar an las instalaciones de la institucion.

5 Abandono injustiticade del trabajo sin el respective pemmiso de sw supertor inmed:ato;
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6. Realizar actividades de lndole putticular, profesional o comerciales aenas al deserpefio de sus
unciones durante la jurnada de trabajo. u horas suplementanas o extraordinanas; que signifiquen
penchias de tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos ¥ tareas a su cargo.

7 Retwar de la msttueicn Afiles, suministros y materiales cc oficmna sin registro m awor zacion

8 Ingresar o permanecer en las dependencing del Gobierns Parrogquial de Plan Piicto. después de as
horas fahorables, o on dias de descanso oblizatorio sin Ja debida autorizacion

9, No comeurriv eon el unifonme. las servidoras y servidores gue estén obligadas a llevarlo.

10. No comumicar o informar al Presidente sobre el cumplimiento de comisiones, salidag o entradas
de vacaciones, licencias yio parmisas

I Abusar en la utilizacien de Tos Leléiones de ‘s institucian para asuntos ac oficiales,

12, Utthiza: 1oy instalaciones. eguipas y bicnos meteriaics de la institucion en acios aienas a la fancidn

13, Nonformar inmediatamente sobre accidentes o lesinnes sufridos por fos funcionarios, nsi como
acardentes o dafes ocasinnados a equipos e nstalaciones

12 Retardar injustificadamente los tranuies o despacho de correspondencia

13 Causar dafios o pérdidas leves de materiaies, harramientas, eguipos o cualeuier oiro Lipo de activa
de propiedad del Gabiemo Farroquial de Plan Diloto..

16, Incumplimiento feve de sus deberes y ohligacianes, wiolaciones leves de las disposicicnes del
contralo de trabsjo o nomhramiento, ¢ de las nomas de este reslsmento y politieas internas del
Guobiemo Parroquial do Plan Pilote

Art 70. Procedimicnte.- Tl Presidente impondrd fundamentadamente la sancion, st previa la
notificacicn al presuntn infracter, éste, en el término de us dia, no hayva presentaco prucbas de
descargo.

3¢ procederd a amoneslar por eserilo mediante una aceion de personal motivad.

Art 71, Suncién pecuniarias- Sin pernuicto de gue las [altas leves segim su valoracion soan
sanuionadas direclamente con sancien pecuana administrativa, a la o el senidor que reincida en el
vimetinmienta de faltas que hayan provacado amonestacion escrita por dos ocasiones, deatno e un afia
calendario, s¢ impondra la sancidn pecuniana
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admintsirative, la que no excedera dal dicz (10%) por cienta do la remuncraceon mensual unilicada.
A mas de lo cstablecide en el meso antenon. se inpond sancion pecuniaria en los Siguienles casos:
I No trasladarse & cumplir trabajos oficiales que legalmente havan sido dispuesios

2. No guardar a su supenor jerarguico, compaiieros o subalternos conesia v orespeto en el trulo
cotidrano

3. Hacer falsos o infundades comentariog que paedan influir en la nommal 2lecucidn de las labores
personales de ia institueisa

4. Rewadir en ¢l cometimientn de una falta que amerae amonestacion verbal o escoita dentra de un
petiodo de un mes continue

5 Amogarse funclonss que ne le hayan sido conferidas

6. Negarse a trabajar fucra do sa jornada de trabaro cuando hubiere estricts neecsidad del sarvicio, sin
gue haya justificacion para cllo

7 No presentar los informes, o presentariog sin las espaciticaciones conlenidas ¢n esle reglamentao

8. No registrar ¢l ingreso v salida de la jornada de trabaje.

2 Nocntregar las convovatorias a las reanivnes o asanbleas del (obierno Parmouial de confonmidad
con la ley

La sancidn pecuniaria s¢ inpondra cada vez que el funcionario o servidor comets wns do las faltas
establecidas en este amicule.

Art 72, Procedimiento.- Ll Presidente impondrd [undamentadamente la sancion, 81 previa la
notificacian al presunto infiactor, &ste, en el imino Jde un dia. no haya presente pruchas de descago.
Se proeadard 4 la sancidn sor escrito mediante wne accidn de persanal mativada

Art 73, De las Faltas graves.- Son aquellas acoiones u onusiones gue contrasian gravernesnle el orden
Juridice o que alteran gravemente ¢} orden institucional. su comelimiento serd ssncionado con
suspension temparal sin goce de remuneracion o destitucion v se impondra previa la realizacion de un
SUMAr o adminisranve

Ta reincidencia on ¢l comctimicnte de faltas leves que hayan recibide sansién pecumiaia
aclrinistrativa dentro del periode de un wiio calendarie. sera considerada falta grave v constiowrin
causal para sancidn de suspension lemporal sin gace de remuneracion o destitucion, previa la
instauracion del sumario administ-ativa correspondiente,

Art 74 Suspension temparal.. |a avtondud competente impandri 1a suspension temporal sta povs
de remuneracion, en el gercicio de sas [unciones, por un perado que no exceda de treinta dias: en los
s1guientes cascs.

1 Cuando un fundionario o servidor pabligue. divulgue o comunique. de manera no prevista por la ley
o s facultad de la sutoridad competente, cualquier dato o intomacion relativos a las ectividades u
aperaciones ¢el Goblerno Parroquial de Plan Pilvio, sus organismos o de personas partieularcs, que
hayan llegade @ su conouimiento en g] desemnpefio de sus funciones ¥ que por su paturalcza tenpan el
caracter de canfidenciales v reservadas

7 Cuando un funcionario o servidor cometa an hecho traudulento, Lals:fcavidn, falsa declaracion para
obtenet beneficios para s1 musime v pari Hes,

3. Coando vn funcionaio o scrvidor habiere sido sanciopads pecwnatiamente Jus o mis ocasiones
certro de un periodo contindo de un afye.

Previo & impaner csa sancisn, se tramitard un sumania administrative, comesparciendo a fa autaridad
nominadora imponer esta sancion.

Art 75 Ffectos de la suspension.- |.a Sancion de suspension temnaral sin goce de remuneracin,
tendra los siguientes efectos para lag v las servidores:

1. o asistira a su fugar do trabajo, ni ejercera sus funcianes durante el nempa de la saspension

2. No recibird remuncracidn mensual unificada, durante ¢f tismpa de la suspeasion k ' /
A /
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3. Habra lugar al pago de apartes patrenales al IESS. sin cmbargo, la o ¢l sarvados suspendide delerd
cicetuar de su propio peculio, el pago por concepte de aporte individual

4 El Gobierno Parroqueal de Plan Piloto, no generara el page de fondos de reserva por ¢l periode de
suspensIon.

3. Bl penodo de suspension na seré considerado para ¢l pago do le décima torcera remuneracion y
déeima enarta remuneracidn

6. El perioda de la suspensidn ro serd considerado paru la concesion de vacaciones,

7. El puesto podra sec Henado provisionalmente: por el lempo gue dure fa suspension. st s¢ presenta
la necesidad institucional,

8. No se considerard ol periodo de o suspensién para ¢l efeclo de devengacicn por formacion o
capaciiacion.

S No se autoriza el intzreambic de puesta cuarca una de los seradores se enenentre suspendids.

Art 76. La destitucion y la remocion.- La destitucidn del servidor piblice onnstituye la maxima
sancidn adpumstrativa dentro del sectin pablico, y seri impuesia OGnicamente por autoridad
rominadory, con prsteriordad al sumaria admimstrativo respective, v fundamentado en lsis causzles
sefialadas en la ¢l Ar 48 de la Ley Orgamea de Servicio Publico o estahleridas en olras Leves que
regulan el servicio pablico

Son causales para Ja remocion del Tjecutive de |a lunta Parroquial las establecidas en el At 333 del
Qddigo Organico de Orpanizacion Temmitonal. y, en el case de los micmbros del legislativo, por lus
causales establecidas en el At 334 del misma cuepo lepal.

Art 77 De Ia responsabilidad de autoridadus.- <in perjuicio de lo dispueste en ¢! aricula anterior,
sera el servidor destituido o se dard por terminedn ef contrato de servicios ocastonales, sin lugar af
pago de indemnizacian alguna, si se compracha la falsedad de su declarscion juramentads ademas de
ls respensabilidac civil y o penal que correspenda.

s
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Art 78. Procedimiento.- Para ¢l procediziento del sumario administralive se ohservars lo cstablecido
cn los artfeulos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 97 y 98 dal Reglamento (General de la Ley Orgdnica de
Servicio Piblico,

Para 1s remacian del ejeeutivo ¥ de los muembros del Legislativo de la Janta Pamoquial se observara
lo estebleardo en of A 333, 334, 335, 236 v 337 del (ocige Orgames de Orzacizacion Terrilonal
Autonomia v Descentral izacion

Art 79, Prescripeion de lu suncion.- La autonidad nominadora tiene el 1émina de 90 diss para
imannet lus sanviones estableeidas en oste replamentn, transcurnido este iempo va no puede mponer
las sanciones

Si hay sentenera gyecutenizda por dehitos de: Feenlade, Cokeche, ©
etnpieza la causal de destitucion

Art B0. Inhabilidad especial para ¢l c¢jercicio de puestos publicos- Sin perjucio de ls
responsabibidad enil o penal 4 que hubiere lugar, quien hubiers sido destituido luego del
cerrespondiente sumarto adimitustrative por asuntos relacionados can una mndebida admimstracion,
manejo, custodio ¢ depdsito de recurses pablicos, o por delios relacionados con estos asunlos, guedara
mhabilitado para el desernpefia de un pucste pablico.

En eslos casos In institucion notificard con la reselucién expedida centro del comrespontiente sumano
admunstrativo 2l Mimisterio de Kelaciones Laborales v a los organismos de caarml

CAPITULO V1

LICENCIAS ¥y PERMISOS

Art 8. fdcencias con remuneracion.- Zos souvidoces del Cobreno Parraguual de Plan Piloio, tendrsin
derecne a licencia con sueldo en los siguientes casos:

1. Pur enlermedad

2. Por enfermedad catastrofiea

A Permaternudad.

<. Por paternadad,

3 En caso de nucimienta de premsturas @ en condiciones de cuidado espeaial

2 Por calamudad doméstica.

S Permusos (parbiculares. estudios, lactansia)

& Comisinnes de servicios.

si0n, en ese MOMeNL recidn

<

Art 82. Ticencia por enfermedad.- Que determune rmpusibilidad fsica o psicoldgica debidaments
comprabada para ls reslizacién de sus fabares hasta por tres meses; ¢ igual perindo para su
rehabilitacion

los certficados médicas otorzades pur medicos partizulares hasta par 3 dias debarin legalizarse en
los dispensarios del [ESS. En caso de exeeder de este plazo seran convalidados cn <! Departamento de
Clalilicacion Medics del Hospital 34
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4 lteencia sora otorgada por ol prestdente del Goblerne Farraquial de Plan Pilota
Art 83, Licencia por cnfermedad catastrofica.- Por enfzrmedad catestrdfica o scoidente grave,
debidamente certificedo, hasta por seis meses: 4si coma el use de dos horas dianias para su
rehahlitacian on ca3a co preseripeidn médica
Art 84. Licencia por maternidad.- Las luncionuzias del Sobicino Parruywal de Plen Pilolo, tendra
derechn a licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimienta o su hja o hijn on easo de
nacimiento multiple el plaze se extenderd ciez dius mas. |a serndora podra hacer uso de la licencia
por maternidad desde dos semaras anteriores al parto
TLa ausencia sc justificard mediante la presentacitn del vertificado médice ntorgadn por un Treultative
del Instituto Ecuatesane de Sepuridad Social, y a falta de éste, por wiro profesional de los cantros de
salud plblica. En el certificada se hara eanstar 'a focha prabable del pate o en la gue tal hecho se
produio
De producirse ¢l falleeimienta de 1a o el mfe. dentro del pericdo de {a lisencia por maternidad
concedida, la servidors continuars haciendo uso de esta licencia por el Lempn que reste a execpeidn
del tiempo por lactancia.
Art 85, Licencia por paternidad.- £l servidor del (3obiemo Parroquial fieke deracho a licencia con
remuneracion por ol plazo de diez dizs contadeos desde el nacimiento de suhije o hijo cuando ol parta
es norma!; en los casos de nacimientas muitiples o por cesarca se mnplias por cineo dias mis.
Art 86. Nacimiento de prematuros.- En ¢l caso de nacimiento de prematuros o en condiciones do
cuidada espeersl, s¢ pralangara |a licencia por paternidad con remuneracien por ocho dias mas, y
cuanda hayan nacide con una enfermedad degenerative, tenmingl o nreversibic o cun un grada de
discapacidad severn, el padre tendrd licencia con remunerasion por veinte v cince dias, hecho que se
justificard con la presentacion de un certificado médico, otorgede por un facultalivo del Instituta
Eeuatoriano de Seguridad Social: v 2 falta de gste, por otro profesional de los centros da salod poblica.
Art 87. Fallecimiento de ln mudre.- En ciso de fallecimionts d2 |a madre durante el parte siempre
yue el mifio naciers viva, o mientras goza de lieencia por matermidad el padee podré hacer uso de la
lotulidad. o en su casa de la parte que reste del periode de Liceacia gue le hubiere correspondida a fa
madre
Art 88, Patologias degenerativas.- La servidora o servidor pihlics del Gobierna Parraquial de Plan
Pilata, tendrin derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracian para atender los casos e
hyjas o hijes hospitalizados con patologias degencrativas, licencta que podri ser tomada en forma
conjunta o altemada. La susencsa del trabajo se jushilicara con la presentec:on de un certificads
médico. ctorgada por el especialista tratante v el sirrespondiente certificadn de hosptali zacian
Art 89, Licencin por calamidad domesticn.- Zos servadores del gohieme parrogquial tendran derecho
u la licencia por calamidad doméstica hasta por ochn cias par las sipgnienes causas. 35
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1 Por tallecinmenta de fos padres. hijos, hermanos. convuge a la o el comviviente en umon de hecho
legulmente reconoctd de Lo o ¢l servidos, se concederd 3 dias, que se justficars con fa presentacidn
de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los tres diss pesteniores del reintegro 3 su puesto.
2 Por tallecimiento de lns suegros, cufiadas o nietos de la o ol servidor, se conceders 2 thas, e se
juslificaran cun la presentacion de |z enrresponctente partide de defuncion. dearm de las tres dias
posteriores del retnlegro 4 U puestn

3. For accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los huyjos,
canyuges o de Ja o el conviviente en unidn ce hecho legalmente roconocida de la o el senador se
concedera § dias, que s¢ ust fieard con e presentacica del carrespondiente cerificado madion, denre
de los tres diss posteriores del remtegra a st puesto

| seeidentes gue se produzcan son independieates on su valoracidn v para efectos del registro se
debeora justificar ante el presidente de 1a junta.

4. Por acoidente wrave que provague imposimhidad fisica o por enlermedad prave. de los padres ¢
hermanos de lu o el senvidor se concederd hasta 2 dias, gue sc justificara con la presentacion del
cotrespondients corificadn mé&licn, dentro de los Ires dias postediores del eulegao @ su pucstn,

Los scaxdenles que se produzean son independientes en su valoracidn v para efeclos del repistro se
deberd justificar ante ¢l presidente de Lo junta

3. Por [os siniestros gue aleclen gravemente la propiedad o bienes de is o ¢l seraidor, entendiéndose
como tales: roba de bicnes v enseres del hogar. incendiv, catdstrolees naturales v delitos contra s
integrantes del ndcleo tamiliar de la o el senvider, debera presentar al presidente la respectiva denuncia
dentra de log tres diss posteniores del remtesro a su puesta, ¥ los documentes que justifiquen los
hechos, segun ¢l easo

4. Ante & faliecimiento de los demas partentes que se hallen sontemrpludos hasta 2] sepundo grado de
consanguinidad o segundo de afiridad de 1a 0 el servidor, se cancedera 7 dias

i la o el servidor tiene que trasiadarse a otre provinea, por la causa sefizlada en 2l inciso antenor, se
convederd 3 clias. que sc justificara con la presentacion del correspondiente cerlificedo medico denteo
de los 3 dias posteriores del remreprn a s puosty, v en esso sle roquent Gemoo adicionel, se
contabilizara con cargo & vacaciones.

Art 90. Licencia por matrimonio - L.a servidon: o servidor del gobierns parroquial tendra dorecho a
Licencla con remuncracian hasta tes dias por matnmonto.

Art 91, Procedimiento.- Los servidores, sus Famuliares o lerceros, presentadn ¢ le Presadenera de 1z
Junte Perroguial el certificada medico dehdamente legalizacy, acta dz defuncidn, acta de matzzmonio
o ja denuncis seglin f cesu.

La asesoria juridica o of encargeda del dren de recursos humanos alaborara v legalizara la Accion de
Fersonal conespondiente,

Art 92, Licencia sin remuneraclén.- S¢ podri conceder licencia sin omuncracion para asuntos
particulares hesta por 2 dias por parte del prasidente de! Gobiermo Pasroquial de Plan Piloto
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Art 93. Licencia por estadios.- Se podré conceder licercia sin remuneracian, oo swecian a lag
neeesidades ¢ intereses wnstitucionales, previa autorizacion de la autoridad nonunadora, para etectuar
estudios regulares de posgrado en instituciones de educacidn superior, hasta por un pericdo de dos
afios: siempre que ¢l servidor o servidora heye cumplide dos afns de servicio en of Gobierno
Prrroguiel.

Art 84, Licencia por reempluzo temporal.- Se podrd conceder licencia sin rem uneracion pars actuar
en remplaze iemporal u ocasional de un dignatano elecio pos votseidn popular

Art95. Licencia por candidatura.- Sc podm conceder lieenem sin retuneracion para participar come
candidato & eleccion popular desce Ja fecha de ihscripeion de su candidaturs hasta ¢l dis sigwente de
cloccrones

ArL 96. Prohibicion de suspension de licencia. Salvo peticidn expresay por escrito del servidir, por
nirgm concepta las lieeneias eon o &in remuneracisn eoncedidas a favor de un servidor pablico,
podran ser suspendidas m declaradas conclurdas antes del tempo para el gue s¢ conoadieron.

Art 97, De los permisos.- La autordud nominadora podrd conceder permise hasle por des hores
drarias on los siguientes cascs.

) Para estudios regulares v ¢l gereicio de Ia conenciz en estahlecimientos de educacidn supenor del
pais [zpalmente reconoeidn, siempre v cuande acredite la repular asistencia & clases. Para of caso de
loa estudiantes, ademas se certifique expresamente [a aprobacisn del curse correspendiente

h} Para ateneion médica hasta por dos horas, siempre que se justifique con cestificado médico nlorgadn
por & Institura Ecuaroriann de Seguridad Social o abalizadoe por los ceniros de satwd pdistics

¢) Para ¢l cuidado del recién nacida por dos naras diarias, durante doce meses contados a partir de gue
haya concluido su licencia de matenidad,

) Previo informe de Ja unidad de admimistracion de recursos humanas log sorvidares tendrin Jereches
a permiso de dos horas diariss paraof cuidado de familiares, denteo del cuanic prado de consanguinidad
v segunda de afinidad, qua estén bajo su pratecedn y tengan discapacidades severas o enfermedaces
catastroficas debidamente contificadas.

¢) Para matneulacien de los hos por eos horas dianas

El Preswdente de le Junta Paroyuial autonizard v ordenara se legalice la correspondiente Accién de
Personal.

Art 8. Requisitos para estudios regulares - ’ara ¢! casa de eamdios repulares. el servidor reyuernira
contar con los siguientes documentos:

a) Matziculs o documento oue acradite so calidad de estudiante o docente
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b} Forario de clases certificado per el respectiva Centro de Tstudios

¢) Autonzacion del Presidente

Art 99. Permisos con cargo a vucuciones. Padrs concederse permisos con carge @ vacaciones,
siempre que estos nv excedan Ins dias de vacaciones # 1os que la servidare o servidor tengan derecho
al momento de lz soliciiud

CAPITULO VI

INASISTENCLA AL TRABAJO.

Art 100. De la inasistencia al trabajo.. Se considera inasistencia al trabajo, cuande un funcionaric o
servidar del Gobierno Parroguial de Plan Piloto, no se presonte a cumphi sus fumeisnes ¢n los dias y
horas de labores: v, ademas cuands no asista & las comisionvs, delepaciones v sosiones en lus que deba
eslar prescnte

El Presideate del Gobiernn Parraquial de Plan Piloto, sancionara con multa a los funcionarivs v
servidares por las inasistencias injustificadas al trabejn con sancion pecuniaria sdministrativa. e que
no exeadors del diez (1096) por clento de la remuneracion mensual unifickds, por cada dia de
masistencia mjustiicada

Art 101. Procedimiento.- ] Presidente del (Goblamo Parrequial de Plzn 21loto, previz eomprobacion
de Tas nasistencias injustifesdas al rabajo. ordenara se multe 8 los fiuncionasios o servidares mediants
alicio a la unidad financiera v con notificacion al funcionario multado,

Art 102. Destine de los recurses.- El Producte de las multas se depositard ea la coenta tnica de la
Junta Parroquual v servird para la capacitacion de los senvidores v servidoras.

DISPOSICTONES (FENERALES 42

38 | 39

<.

o



- JPLAN
= PILOTO

GOSIERRD ALTONOMO DESCENTRAL ITAQD FARSDAVIAL NLTAL

PHIMERA - En tada o no contemplado on este Reglamenta (rganies Funcional, se estaré como
a01mEs supletonas o iz Constiucion de a Reodbica, Todipe Crgaaico de Organizacion Terrilonal,
Aulonamia y Descentralizacion (COOTAL), Ley Organica de Servicin Pibhcr, Reglamento a la Loy
Crganiea de Servicro Pantica, Cadige Organien de Planificacion y Kmanzas P0biicas.

SEGUNDA - Los documentos v datos de los expadientes el personal serde confidenciales v por tanto
no pedrin trasladarse de la olicina de fa Unidad de Talento Tumano. Se conferira copia o certificacian
de documentos salo ha peclido eserilo el servidor o por orden eserita de s antoridad competer
TRERCERA -Toda semvidora n servidar estara en lanhhigacian de inferwar inmediatamente a la Unidad
de Administracion de Lalento Humane, cualguier cambio producide sobre Los siguisnies aspectos:

a) Estado ool

5) Aumento o disminucion de cargas familiares por nacimiente de hijos, Jefunciones u otus causas,
¢l I receion domiciliana;

d) Numere telefonice prapie o de refarencis;

¢} Hstudios realizadas, y,

) Capacitacion adguirida.

CTUARTA - Tl Presidente del Gokiemnao Parmguixl de Plan Pilote, serd la persena encargada de talento
humano, y, sera la encarpada de hacer cumplir este reglamento

QUINTA.- Las dudas que surjan en Ia aplicacidn de este Reglamento serdn shsueltas sor ¢f Aseser {4)
Jundien

I2ISPOSICIONES TRANSITORIAS

GADPR-PLAN PILOTO
Pablo Juvier\Loor Zambrano

?RES DENTE
o Jud c: Lo }’ﬁm

LSIDENTE DEL CAD PARROQUIAL RURAL PLAN PIL.OTO.

Sr.
[)

La suscrita Secretsnia-Tesorers del Gobiemo Parmoguial de Plan Pilots, Silvia Elizabeth Zambrano.
Caertifica gue Ta sprobacion de ks reforma del presenie reglumen.o fue presentade v eprobado en acta
IN® 9 de fecha 13 de Mavo del 2020,

SECRETARIA DEL GCRIERNO PARROQUIAL.

12 eonformidad con la lov. Yo Pablo Javier Loar Zambhrano, Presidente del Gobiemn Parmgquial de
Plan Filota

19§ 39

Al

{7/




