Sr. Edgar Idrovo Espinoza
GOBIERNO AUTONOMO PRESIDENTE

"} DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

Parroquia Chobo, 13 de junio del 2023

SESION ORDINARIA
S0-02-13-06-2023-CH

Sr. Rosalia Victor Vera
VOCAL PRINCIPAL DEL GAD PARROQUIAL CHOBO
Presente. —

0 De mi consideracion:

Apreciados Sefiores y Sefioras vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Chobo. En
conformidad a lo dispuesto en la ley, me "permito convocarlos a sesién de Junta Parroquial el dia
jueves 15 de junio del 2023 a las 15:00 pm, en las instalaciones del GAD CHOBO, Adjunto el
orden del dia a tratarse y los documentos pertinentes para su conocimiento y anlisis.

1. Constatacion del Quorum

2. Lecturay Aprobacion del orden del Dia

3. Lecturay Aprobacion de Acta Anterior

4. Socializacién y Aprobacion de la Reprogramacion Presupuestaria
5

Conformacion de Comisiones Permanentes

‘ i Atentamente,

T lrmaso alediidaisemante pory

8, EDGAR ENRIQUE
= IDROVO ESPINOZA

Sr. Edgar Idrovo Espinoza CPA. Daniela Bravo Torres
Presidente Secretaria/Tesorera
GAD Parroquial Rural de Chobo GAD Parroquial Rural de Chobo

¢
Parroquia Chobo, Canton Milagro gp GAR
E-mail: juntaparroquialchobo@hotmail.com

Guayas — Ecuador

Cel. 043030336-0969685750




GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

Sr. Edgar Idrovo Espinoza

PRESIDENTE

RUC: 0968540560001

Parroquia Chaobo, 13 de junio del 2023

SESION ORDINARIA
S0-02-13-06-2023-CH

Sr. Martin Lucas Cruz

VOCAL PRINCIPAL DEL GAD PARROQUIAL CHOBO

Presente. —

0 De mi consideracion:

Apreciados Sefiores y Sefioras vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Chobo, En
conformidad a lo dispuesto en la ley, me "permito convocarlos a sesién de Junta Parroquial el dia
Jjueves 15 de junio del 2023 a las 15:00 pm, en las instalaciones del GAD CHOBO, Adjunto el
orden del dia a tratarse y los documentos pertinentes para su conocimiento y analisis.

1.

Constatacion del Quorum

2. Lectura y Aprobacion del orden del Dia
3. Lecturay Aprobacion de Acta Anterior
4. Socializacién y Aprobacion de la Reprogramacién Presupuestaria
5. Conformacién de Comisiones Permanentes
Atentamente,

B ‘.ﬁ..c slnz .r,-‘;.ziab.ny,.‘
A% IDROVO ESPINOZA

e .:.““:“
Sr. Edgar Idrovo Espinoza CPA. Daniela Bravo Torres
Presidente Secretaria/Tesorera
GAD Parroquial Rural de Chobo GAD Parroquial Rural de Chobo

Parroquia Chobo, Cantén Milagro

E-mail: juntaparroquialchobo@hotmail.com
Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750




Sr. Edgar Idrovo Espinoza
GOBIERNO AUTONOMO PRESIDENTE

| DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

Parroquia Chobo. 13 de junio del 2023

SESION ORDINARIA
S0-02-13-06-2023-CH

Sr. Leydi Dévila Torres
VOCAL PRINCIPAL DEL GAD PARROQUIAL CHOBO

Presente. —
H De mi consideracion:

Apreciados Sefiores y Sefioras vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Chobo. En
conformidad a lo dispuesto en la ley, me "permito convocarlos a sesién de Junta Parroquial el dia
jueves 15 de junio del 2023 a las 15:00 pm, en las instalaciones del GAD CHOBO, Adjunto el
orden del dia a tratarse y los documentos pertinentes para su conocimiento y anélisis.

1. Constatacion del Quorum

2. Lecturay Aprobacion del orden del Dia

3. Lecturay Aprobacion de Acta Anterior

4. Socializaciéon y Aprobacién de la Reprogramacion Presupuestaria
5

Conformacion de Comisiones Permanentes

g Atentamente,
.
e
EiEH
Sr. Edgar Idrovo Espinoza CPA. Daniela Bravo Torres
Presidente Secretaria/Tesorera
GAD Parroquial Rural de Chobo GAD Parroquial Rural de Chobo

*
-
Parroquia Chobo. Canton Milagro D GAR
E-mail: juntaparroquialchobo/@hotmail.com

Guayas — Ecuador

Cel. 043030336-0969685750




Sr. Edgar Idrovo Espinoza

GOBIERNO AUTONOMO PRESIDENTE

DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

Parroquia Chobo, 13 de junio del 2023

SESION ORDINARIA
S0-02-13-06-2023-CH

Sr. Javier Espinoza Gonzabay
VOCAL PRINCIPAL DEL GAD PARROQUIAL CHOBO
Presente. —

u De mi consideracion:

Apreciados Sefiores y Sefioras vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Chobo, En
conformidad a lo dispuesto en la ley, me "permito convocarlos a sesién de Junta Parroquial el dia
jueves 15 de junio del 2023 a las 15:00 pm, en las instalaciones del GAD CHOBO, Adjunto el
orden del dia a tratarse y los documentos pertinentes para su conocimiento y analisis.

. Constatacion del Quorum

2. Lecturay Aprobacion del orden del Dia

3. Lecturay Aprobacion de Acta Anterior

4. Socializacién y Aprobacién de la Reprogramacion Presupuestaria
5

Conformacién de Comisiones Permanentes

9 Atentamente,
CYAMILE DANIELA
TORRES
Sr. Edgar Idrovo Espinoza CPA. Daniela Bravo Torres
Presidente Secretaria/Tesorera
GAD Parroquial Rural de Chobo GAD Parroquial Rural de Chobo

.
f
Parroquia Chobo, Cantén Milagro ;D GAR
E-mail: juntaparroquialchobo@hotmail.com

Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750
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C

. £ Art
Fomentar la identidad cultural, rescate de las Muﬂ%ﬂnn:ﬂ“u__.wo_wm_._wmm_wn«mm_q 64 It Edgar ldrovo Proyecto social civico y cultural por
Alta tradiciones, las costumbres de la Paroquia. ~ , . 100% bie i 1 mes 0.00% | 100.00% 0.00% 0.00% | $12.098.12 celebrar los 131 afos de Aniversario de
los 131 afios de Aniversario Espinoza la P, +
de la Parroquia AES A Faoqua
tH
Gestionar la dotacion de los servicios basicos de | Numerc de mantenimientos MM_F Mantenimiento de canchas de la cabecera
agua potable, alcantarillade y saneamiento, en [a |Anuales de las Canchas que 4 ” Edgar Idrove | parroguial de Chobo,recinto rancho de sol
Al cabecera parroquial y los asentamientos forman parte de la Parroquia thek w..;mw_m 12Neses 000 ||| R0i00% Ll 0.00% F12.450.45 Espinoza y recinto el paraiso correspondiente al afio
humanos dispersos. Chobo it I 2023
Renovacion de licencia anual sistema de
Art. 84 I gestién administrativa en ambiente web y
Impulsar la concertacién y el fortalecimiento de la | Nimero de renovacion Anual c. ; Edgar ldn asislencia técnica usuario remoto,
Alta gestion publica de la pamoquia ariculando redes | de pagina web del GAD 100% At mmw__, 12 Meses 0.00% | 10000% | 0.00% 0.00% | $ 220000 mmmionmgo aplicativo web: administrador del sitio web,
con organizaciones territoriales CHOBO .I P modulo de solicitudes en linea /comeos
institucionales /hosting + dominic
correspondiente al afio 2023
. - A B4 1t Actualizacion del plan de desarrollo y
Impulsar la concerlacion y el fortalecimiento de la N . i
% - : imero de proyectos be,i . Edgar Idrova ordenamiento temitorial del Gobierno
Alta gestion publica de F%Moﬁ%:”m“saﬁ_ﬂ“no redes ejecutado 100% ABS It 1 3 Meses 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% $ 26.880.00 Espinoza Auténomo Descentralziado Pamoquial
Gon organzaaones femiona H Rural E| Chobo 2023 - 2027
. . An. B4 1t ; .
Impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la Ay Proyecto de fortalecimiento institucional
Alta gestion publica de |a parroquia articutando redes | UTer0 98 ﬁﬂﬂmﬁ_om 100% >...u._ Mw__. 11 7 Meses 000% | 2500% | 5000% | 2500% | S 1687.62 Mmum_ﬁoﬁes para la atencion de la necesidades en los
con organizaciones terronales & P

diferentes recintos de la Pamroquia Chobo
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C C

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2023
DATOS INSTITUCIONALES

Cadigo Institucional: Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADC PARROQUIAL CHOBO
Funcién Institucional principal segin mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: COOTAD No. istro Oficial [ ] Fecha:[
Misién:
Implementar acciones para el desarolio del Gobierno Parroquial, dinarmzar los proyectos de obras y servicios con
calidad e igualdad de oportunidades, que aseguren el socialy la ica de 1 pobl en
especial de quien mas lo necesita, con la participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales y dentro de un
mafco de transparentia, ética institucional y al uso Gptimo del talento humano ompr B ¥
motivados.

Visién:

Para el afio 2023, ia parroquia rurat El Chobo, se proyecta coma potenc agropecuana, tur(stica, con patrimanio natural
r e con vias de pnmer y segundo orden, que permita articular la cabecera parroquial
con sus centras pabledas. De la misma manera reduciendo fa vulnerabiiidad, ampliando la cobertura de sus servicios,
conservando y protegienda sus bienes naturales y culurales, estableciendo la participacion activa de sus ciudadanos. En
busca de mejorar la calidad de vida de la poblacion hy la fransformacion de la matre productiva de fa parroquia

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT
5 Promover la proteccion integral a los grupos de atencion priontana para garaniizar los derechos consagrados en la Constitucion
12 Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su uso social, cultural y deportivo
7 Promover los derechos laborales a través de la capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la coordinacién con las autoridades competentes.

8 Impulsar un modelo de responsabifidad social empresarial acorde a fa vision de desarrolio parroquial.

00T

13 Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroguia

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefalar solo en caso que exista algin Pian o Agenda adicional relevante)

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Articulacion Programacion cuatrimestral en % de la meta Pr
. . Responsable del
= - % Tiempo Previsto para o del E =
S o < Indicador de gestién del Meta anual de gestién del i Objetive Programas, Proyectos, acciones y
" . ‘ | , 3 3
Prioridad Objetivo Estratégico Objetivo Objetivo pc | obip | opjn |Hlcanzariametaon meses Objetivo | ¢ oirategico actividades claves
) Estratégico
Institucional Institucional
1 I i} v
Numero de asistencia de
proteccion a 117 nifios de 12 Art.
Promover la proteccion integral a los grupos de | meses a 36 meses en el B4 1t Edaar Id ProvEcD dé I Jald
Alta alencion prioritaria para garantizar los derechos |recinto El Paraiso recinto 100% bekl 3 1 12 meses 32.00% 18% 27.83% 2217% | $40.013.01 mmuma rove naﬁ _n_o .m,__._ w_.-“ﬂ._m._n: soceloe
consagrados en la Constitucion cistalina 2 y rayito de luz en AM.65 Ll AR A
convenio con el MIES y el tE
GAD Parroquial Chobo.
Numero de asistencia a 138
adultos mayores generando
Garantizar el desarrolio integral de la parroquia, |capacidades y promovienda MM_.__
en un ambiente de seguridad y confianza, donde |oportunidades en 3 = Edgar ldrovo Proyecto de intervencion social para
e se mejore la calidad de vida de los grupos de  |condiciones de equidad para 100% w.:m.WM 1 6 meses 15.00% | 2910% 25.57% 033% | $1471275|  pn Adultos Mayares de Ia Parroquia Chobo
alencion prioritana todas las personas adullas it _m
mayores de la Parroquia
Chobo
PRI delvRies Mn? _” Edgar Id A formti o
regisiradas en:él SIADI del 100% ekl 0 5 12 meses sa8% | 937% | 4263% | 4260% |8 1s0000( CIGIOVC | AemiEes EEER grua e tos
Gestionar la dotacion de los servicios de Punto de encuertre 8h e B
Alta conectividad, telecomunicaciones y energia = = -
¥ te
e Ty e I
3 Beiiog & 4l Gantio de 100% P 10 5 12 meses 47.35% | 17.39% 17.63% 1763% | $ 5.000.00 Espinoza %:mzmm w.Mn_M__om. en el centro de
Computo El Paraiso. B.h oI El Parmsy
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= : A,
Fomentar la identidad cultural, rescate de las Mﬁﬁ“::ﬁ.%ﬁhﬁmﬂﬂﬁ B4 1t Edgar Id Proyecto social civico y cultural por
Alta traciciones, las costumbres de la Parroquia. [ o0 aw afios nmmp_..zmmmao 100% be,i 1 mes 0.00% | 10000% 0.00% 000% | §1208812| ¢ gar ldrova celebrar los 131 afios de Aniversario de
< Ar.65 Spfuza la Parroquia
de la Parroquia
ILH
Gestionar la dotacion de los servicios basicos de |Namero de mantenimientos MH: Mantenimiento de canchas de la cabecera
agua potable, alcantarillade y saneamiento, en la | Anuales de las Canchas que . ” Edgar Idrovo | parroquial de Chobo recinto rancho de sol
Ala cabecera parroquial y los asentamientos forman parte de la Parroquia 186% W_ :m.mw 12 Meses 000 100:00% 0.00% 0.00% §$1245045 Espinoza y recinto el paraiso comrespondiente al afio
humanos dispersos. Chobo it I 2023
Renovacion de licencia anual sistema de
SABAR gestion administrativa en ambiente web y
impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la | Numero de renovacion Anual u., = o asistencia técnica usuario remoto,
Alta gestion pablica de la parroquia articulando redes | de pagina web del GAD 100% o, Mu._: 12 Meses 0.00% | 100.00% 0.00% 000% |§ 220000 uﬂ.ﬁhos aplicativo web: administrador del sitio web,
con organizaciones termtonales CHOBO H P modulo de solicitudes en linea /correos.
institucionales /hasting + dominio
correspondiente al afio 2023
, _— Art. B4 1t Actualizacion del plan de desarrollo y
Impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la . . 5 e 2
S SR R Nimero de proyectos " b e,i Edgar Idrovo ordenamiento territorial del Gobiemo
Alta gestion publica de w mﬂoq.m.um:._” u.___.“n“_ﬂ.mﬁn redes ol i 100% ALBS It 3 Meses 000% | 50.00% 50.00% 0.00% | $26.880.00 Espinoza Auténomo Descentraiziado Parraguial
con organ 1Ti H Rural El Chobo 2023 - 2027
Soent Art B4 11 e o
Impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la ) Proyecto de fortalecimiento institucional
Alta gestion publica de la paroquia articulando redes z::”ﬁ“_m_%a_wwmﬁom 100% >w. Mw _= 7 Meses 0.00% 25.00% 50.00% 2500% | $ 168762 MMwﬂqn_nah_d:o para la atencion de la necesidades en los

con organizaciones teritoriales

diferentes recintos de la Parroquia Chobo
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C

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2023

DATOS INSTITUCIONALES

calidad e igualdad de oportunidades, que aseguren el desarrolio social y la reactivacién economica de |a poblacion en
especial de quien mas lo necesits, con la participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales y dentro de un
marco de transparencia, ética institucional y el usa 6ptimo del talento humano ompi capaciados y
matvados.

Visién:

Para el afio 2023, |a parroquia rural El Chobo, se proyecta como potencia agropecuania, turistica, con patrimonio natural
protegido, e con vias de primer y segundo orden, que permita articular la cabecera parroquial
con sus centros poblados De 8 misma manera la v % {a cobertura de sus servicios,

yp b naturales y cullurales, la activa de sus En
busca de mejorar |a calidad de vida de la poblacitn hy la transformacion de la malriz productiva de la parroquia

Codigo Institucional: Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL CHOBO
Funcién Institucional principal segun mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: COOTAD [No. ] Registro Oficial Fecha:
Misién:

Implementar acciones para el del Gob P dnamear los de obras y servicios con

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT
5 Promover la proteccion integral a los grupos de atencion priontania para garantizar fos derechos consagrados en la Conslitucién

12 Mejorar y consolidar el espacio publico parraquial para su usa sccial, cultural y departivo.

Promover los derechgcs laborales a través de la capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la coordinacion con las autori competentes.

Impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial acorde a la vision de desarrollo parroquial

1000

Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroquia

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le coresponda: {sefialar solo en caso que exista algun Plan o Agenda adicional relevante)

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Articulacién Prog ion cuatri en % de la meta P
: X Responsable del
. . . Tiempo Previsto para o del p ;
. . . Indicador de gestion del Meta anual de gestion del < Objetivo Programas, Proyectos, acciones
Prioridad Objetiva Estratégico Objetivo Objetiva e objP | obiN alcanzar la meta (en meses Objetivo Estratégico rog nn:sumumm clates y
) Estratégico "
institiicional Institucional
| 1] m [\
Numero de asistencia de
proteccion a 117 nifios de 12 Art
Promover Ia proteccion integral a los grupos de [meses a 36 meses en el B4 It : 5
Alta atencién prioritaria para garantizar los derechos |recinto El Paraiso recinto 100% bekl 5 1 12 meses 32.00% 18% 27.83% 2217% | s4001301| Edearldrovo Proyeoty dersrvencion socislde
consagrados en la Constitucion cistalina 2 y rayito de luz en Art 65 Espinoza desamolioinfantil /.CO
convenio con el MIES y el IE
GAD Parroquial Chobo.
Numero de asistencia a 138
adultos mayores generando
Garanlizar el desarrolio integral de la parroquia, |capacidades y promoviendo MM_.
en un ambiente de seguridad y confianza, donde |oportunidades en Edgar Idrovo Proyecto de intervencion social para
Al se mejore |a calidad de vida de los grupos de  |condiciones de equidad para 100% bie K . 1 Bifimzes 15.00%: | 28:10% 25.57% 3033% | 814.71275 mmmﬂaum gcﬂm Mayores de la _um:cac;__unguo
atencion prioritaria todas las personas adultas Art 65
mayores de la Parroquia
Choba
Numero de visitas AfLOAR. F
registradas en el SIADI del 100% mrnww _” 10 5 12 meses 538% | 9.37% 4263% | 4262% | § 150000 m&ﬂ Igrovy >m.ﬂmn=n.m ,waw_.h._mwom watiliaalos
Gestionar la dotacion de los servicios de Punto de encuentro B.h Spmoee MAEINEs S0 BpAete
Alt nectividad icaci e
¢ “ Mﬂ&hﬁﬂbﬂﬁh”ﬂhﬂmwmw e Nimero da asistencia Art.64 1. Dar asistencia Tecnologica a nifios,

Tecnolagka ainkias, jovenos 100% Beafl 5 12 meses a735% | 17.30% | 1763% | 17.639 Fogar v ¥ )
y adultos en &l centro de % Art 65 It . E J 83% | $ 500000 Espinoza jovenes y adultos en el centro de
Computo El Paraiso. 8. h Gompulo &l Pamno:
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5 . An
Fomentar la identidad cultural, rescate de las Mu:hq“h.”ﬁw‘mnﬂﬂwmuq B84 1t Edgar Idrovo Proyecto social civico y cultural por
Alla tradiciones, las costumbres de la Parroquia los 131 an P - 100% b; e, i 3 1 mes 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% $12.098.12 m.m il celebrar los 131 anos de Aniversario de
s afos de Aniversario Ar 65 Espinoza la Parroquia
de la Parroquia I I eq
Gestionar la dotacion de los servicios basicos de | Niumero de mantenimientos Mu_. Mantenimiento de canchas de la cabecera
agua potable, aicantarillado y saneamiento, en la | Anuales de las Canchas que 5% i & Edgar Idrovo | parroquial de Chobo recinto rancho de sol
¥ ¢ A i 1 7
Alla cabecera parroquial y los asentamientos forman parte de la Paroquia 100 w_:m_m_m . 2 Meses 0.00% | 100.00% 8.00% 0.00% | %12.450:45 Espinoza y recinto el paraiso correspondiente al afo
humanos dispersos. Chobo W I 2023
Renovacion de licencia anual sistema de
AR B4R gestion administrativa en ambiente web y
Impulsar la concertacion y el forialecimiento de la | Numero de renovacion Anual w‘ G E asistencia técnica usuario remoto,
Alta gestion publica de la parroquia articulando redes de pagina web del GAD 100% >_._. s m,__ 11 12 Meses 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% $ 2200.00 mmm.ma ldrovo aplicativo web: administrador del sitio web,
con organizaciones ferritoriales CHOBO H pinciEa médulo de solicitudes en linea /comens
institucionales /hosting + dominic
correspondiente al afio 2023
" o Art. 64 It Actualizacién del plan de desarrollo y
Impulsar la concertacién y el fortalecimiento de la . ¢ pEh A
" N
Ata gestion publica de la pamoquia arliculando redes e de i 100% bl I 3 Meses 000% | 5000% | 5000% | 0.00% | s26ssqop| Cogaridrova | ordenamiento temtonal del Sobiemo
con organizaciones terronales ejecutado Art65 1L Espinoza utdnomo Descentralziado Parroquial
H Rural El Chobo 2023 - 2027
. _— Art 641t z .
Impulsar la concertacion y el forfalecimiento de la Lo Proyecio de fortalecimiento institucional
Alta gestion publica de la parroquia ariculando redes z:swanwww%ﬂmﬂnm 100% >w.Mw i 7 Meses 000% | 2500% | s000% | 2500% | 5 168762 m&! 1drovo. | Lara 13 atencion de la necesidades en los
con organizaciones territoriales i SRRz,

diferentes recintos de la Parroquia Chobo
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PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2023

DATOS INSTITUCIONALES

Cadigo Institucional: Institucién: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL CHOBO
Funci6n Institucional principal segin mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: [ COOTAD TNo. ] Registro Oficial[ ] Fecha:]
Misién:

Implementar acciones para el desarrolio del Gobierno Parroquial, dinarmizar 1os proyectos de obras y servicios con
calidad e igualdad de oportunidades, que aseguren el desarolic social y 1a reactvacion econdmica de 1a poblacién en
especial de quien mas lo necesita, con |a participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales y dentro de un
marco de transparencia, ética institucional y el uso dptimo del talento humano Pt . cap ¥
mativados.

Vision:

Para el afio 2023, la parroquia rural EI Chobo, se proyecta como potencia agropecuana. turistica, con patrimonio natural
p . ] con vias de pnmer y segundao orden, que permita articular a cabecera parroquial
con sus centros poblados De la misma manera reducienda la vulneral d, ampliando |8 cobertura de sus servicios,

con do y pr sus bienes ¥ les, do la on activa de sus ciudadanos. En

busca de mejorar la calidad de vida de |a poblacion hy la transformacién de la matre productiva de fa paroquia

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT
5 Promover la proteccién integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion
12 Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su use social, cultural y deportivo.

7 Promover los derechos laborales a través de la capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la coordinacién con las autoridades competentes.

8 Impulsar un madelo de respl bilidad social emp tal acorde a ia visién de desarrollo parroquial

00T

13 Fomentar ia identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroquia.

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exisla algin Plan o Agenda adicional relevante)

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Articulacién Progr ion cuatr en % de la meta |
. WAL, Responsable del|
. - . Tiempo Previsto para o del AN
i [N 3 Indicador de gestién del Meta anual de gestién del S Objetive Programas, Proyectos, acciones
Prioridad Objetivo Estratégico Objetivo Objetivo bc ObjP | ObjN alcanzar la 3”8 (en meses mOEmuc.o Estratégica e tle s ¥
stratégico RS
Institucional instituclonal
| I 11} IV
Numero de asistencia de
proteccion a 117 nifios de 12 Ari.
Promover |a proteccion integral a os grupos de |meses a 36 meses en el 64 I . .
Alta atencion prioritaria para garantizar los derechos |recinto El Paraiso,recinto 100% b ek - 1 12 meses 32.00% 18% 27 83% 2217% | s4001301| Edgarldrove Proyecto de intervencion social de
consagrados en la Constitucion cistalina 2 y rayita de luz en An.65 Eepiices desarola Infantl:-EDY
convenio con el MES y el tE
GAD Parroquial Chobo.
Numero de asistencia a 138
adultos mayores generando -
Garantizar el desarrollo integral de la parroquia, |capacidades y promeviendo 64 =
en un ambiente de sequridad y confianza, donde |oportunidades en g . Edgar ldrovo Proyecto de intervencion sacial para
Alta se mejore la calidad de Snm‘ao los grupos de  |condiciones de equidad para 100% bie k ? & mszes 1500% | 20.10% 25.37% 30.3%; | STIZTS mmwm_._onm >a_._wrcu Mayores de la _umzdn_._h_o...oco
atencion prioritaria todas las personas adultas =>:mmu
mayores de la Parmoquia
Chobo
Numero de visitas Angan. .
registradas en el SIADI del 100% B.cef 10 5 12 meses 538% 9.37% 42.63% 4262% | s 150000 Edgar ldrovo Asistencia informatica gratuita a los
Gestionar la dotacion de los servicios de Punto de encuentro >nmm_.“. X Faplwiea Fbrabres el DAY
Alta no:mn_z_“_mn_“.n @mg:_:_._ﬁmn.a:mu y energia NOEero a6 asistenda ALBA N - —
rica a nivel parrogquial ‘ " Dar asistencia Tecnologica a nifios,
Tecnohigeaa nios, javenss 100% B.ostl 3 12 meses 4735% | 17.39% | 1763% | 1763% | § s0000p| Eo9eridrove ]
y adultos en el centro de Art. 65 It 1 B g o Espinoza jovenes y adulios en el centro de
Computo El Paraiso. 8 h Computo El Paraiso
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§ Ar
Fomentar la identidad cultural, rescate de las Mﬂﬁﬁhﬂ.ﬂ“ﬁ%oﬁ@ﬁﬂ&ﬁ 641t Edaar Id Proyecto social civico y cultural por
Alta tradiciones, las costumbres de la Paroquia. | ¢ armsm %ﬂ:zeﬁwa 100% bed| 3 1 mes 000% | 100.00% | D0.00% 000% | $12008.12| ¢ 9ar ldrovo | celebrar los 131 afios de Aniversario de
s ARB5 Spinaza la Parroquia
de la Parroquia i H
Gestionar la dotacion de los servicios basicos de |Numero de mantenimientos %_ﬁ Mantenimiento de canchas de la cabecera
agua polable, illado y sar ienta, en la [Anuaies de las Canchas que - i Edgar Idrovo | parrogquial de Chobo,recinto rancho de sol
e cabecera parroquial y los asentamientos forman parte de la Parroquia A00R w %..ww y 12 Meses oieos | D000k Q.00% 805 || 1245045 Espinoza y recinto el paraiso correspondiente al afio
humanos dispersos. Chaobo it H 2023
Renovacion de licencia anual sistema de
Ar 64N gestion administrativa en ambiente web y
Impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la | Nimero de renovacion Anual U“ i ) € i asistencia técnica usuario remolo,
Alta geslion publica de la paroquia articulando redes de pagina web del GAD 100% >1, %m it 7 12 Meses 000% | 100.00% 0.00% 0.00% $ 2.200.00 mam.mq rOvO | aplicativo web: administrador del sitio web,
con organizaciones territonales CHOBO .I ) Spoze modulo de solicitudes en linea /correos
Institucionales /hosting + dominio
correspondiente al afic 2023
L -y Art B4 1L Actualizacion del plan de desarrollo y
Impulsar la concertacion y el fortalecimiento de la . . 3 it Z
¢ : . 3 Numero de proyectos bie i Edgar Idrovo ordenamiento territorial del Gobiemeo
land i % % Y R
s gestion nM%,“__Mm__u_M:Wm_unwo:%%m:“ Msnn”w_:m_m” nfedes ejecutado 190 AfB5 I FMeses f.00% S:00% 5pa%. G.00% | .$26.880.00 Espinoza Autdnomo Descentraiziado Parroquial
H Rural El Chobo 2023 - 2027
Impulsar la ion y el fortalecimiento de la Numero de proyecios .f“ Mh_:. Edgar Idrovo Proyecto de fortalecimiento institucional
i Gibli i lando rede: : % 2. : 4 ! i
Alta gestion publica de la parroquia articulando redes elenindss 100 ARG5S I 7 Meses 0.00% 25.00% 50.00% 2500% | $ 168762 Espinoza para la atencion de la necesidades en los

con organizaciones lerritoriales

diferentes recintos de la Parroquia Chobo




osiesed |3 oindwog — . ] m:< osieied |3 E:nEo‘.w
ap ajueo o wa sainpe Asevonal | EIUEI | 000006 § | %E9LL | %EOLL | weELl | wsely sosow ) s ot |Fee %00} i
‘soulu e eaifigjousa enualsise Jeg 183 SBUGA0 SOLIL-B BHOGOLREY jeinboLed jaAlL & B3upele
I ouy EIIUBISISE 3P QISWNK GiBiGUS A Set A -
T i ! 121 pepiAD
8p SORIAJSS SO| BP UOREJOpP B| JEUOHSAS)
einboued e| ap sasopeiow ezouds3 § ) . ) g9 MY QjUanJUa ap ojund
50| & elinjeiB BSBLLIOJUI BIDUBISISY onoupy eBpg | 00005 S | %E9TH %EITH BLEB | %BES sasaw z1 S Jl Jaa'g %001 12P [OViS |3 us sepexsiBal
POy SEYSIA 9P QIBWNN
0goyn
R} einboued e ap saolew
ok e sejnpe seuosiad se| sepo) eUBioud uousie
0gouD einbaied g 8p sasokepy soynpy ezouds3 . ! . T ed pepinbs ap ssuoDIpUO sodnsB so| ap epiA 8p pe of
eied |B100S UOIDUSAIBIU Bp Opakoid oaoup| Jebpg SLTLENLE | WeeOn LR %ovez | oGl SREa9 k 3 .”uvm %00t e :am muwnw?o.ﬁ_mnno v%%o_u .mN:wcmanoﬂ uﬂvr%uwmna___”ua_mc_uﬂEMJ”_m v
) opusinoiwuaid A sepepoedes| 'einboued ej ap jeiBajul ofjouesap o JezyueieD
opuesaust ssiokew soynpe
8E| B BlOUB|SISE Bp Q3NN
ogoyD |einboued Avo
ER] je A S31I |8 LoD OIUBAUDD
1D / UBJUI OfjoES3p ezouidsg SouY ua zn| ap ophel £ Z eulEiso ugnyisuoy) ej us sopesfiesuod
3p (B0 UCbUAAIBIUI 3P apakolg oAoIp| ._m.muw FOELOOFS | %LLZE e LT %8l %00 28 §a58W Z| b ] ,_‘.a ‘q %004 olupal'osieied |3 0lupsl| sousssap sof Jeziueseb esed euejuoud uonuae ey
U ¥e |2 ua sasaw g¢ B sesaw| ap sodrub soj e |ibsiu uooeioid ) Jenowalg
R0 4 Z1 ap soulu /|| e uoosjoid
B3P BIOUBISISE AP CUALLINN
e |eusINIRSY| Al 1] 0] |
i ooiBgjensy ( .
SBAEID SAPEPIARDE odbyensa Y Nfao | dfao fols} oApalao oapelqo
B & nal SISaW Ud) Bl B| JEZUBD|E £ k 0216)e083 oAl BpUOL,
A s01084 d oARelao nelao pepUOLY
v 10akoid d oagelqo 1960 wred aiRRLL oROBL 12p upnseb ap jenue gay |9p ugiysel ap topeaipuj
|op ajgesuocdsay e .=
! €35 E] 8P % Uo | [ERE] Bolg LR

TVNOIONLILSNI NOIDOY 30 SVIO3LvHIsT

(seaajal [euopipe epuaby o ueld unbie ejsixe anb osed ua ojos JejeUas) ‘epuodsauod 8| anb Bpuaby o ueld (9P UoPoE ap sla o eauy

|einboued ojjoUESep Bp UQISIA B) B 8pJoDE [BL d

7

ugnsuo] | us

0

‘sejualadlion SSpEPUOINE SB| LED UEWPIood B A euepepni eouelibiA & ‘uopegod ey ep uopEyoEdED B Bp SEARH B

Ed €] 2p SeIqUIN|S0a S8] SeUOPIPE]) SE| Bp aIEase) [EJnjio pepiuap! B Jejualio

[Ei00S pepijiq

ap ojapo un Jesinduw

50| 4

‘onpodap £ jeinyno ‘[eroos osn ns esed (einboued ooyand opedsae |8 Jepiosuod A Jesolayy

soud8Iep 50| Jezqueieb mied euejuoud uoouale sp sodrub so| e [eiBayw uoasloid ) Janowold

El

L

[43

]

JOUOL

100d 12p (s8) Jopedipu; 3 (s) sy ‘(s) oagalqo (so| o) ja ueBaidsap ag

OHOHD TVIHOLIMEIL OLNIIWYNITHO A OT10HHYS3IA 3d Ny 1d

[ Jeused [ Jiewuoonsibey |

i

aviood

]

mnboued g 8p EARINPOI IR 2] 8P UQIIELLIOJSURI € Ay UQIDBIGod € 9P EPIA 2D PERIIED Bf Jeiolaw Bp Basng
U3 SOUBPEPNIZ SOS BP BARIE L B E

'SOIIAIBS 8BNS 3P BINLAQED B dh
(embaiied e/a03qed B Jeixpe epuisad anb ‘uspio opunBss A sewud sp sen uon

A sausig sns

d A GpuRAIaSUOD

B BIBURL BLUSAU B] 3(] SOpeiqod S0Nusd SNS U0

fermeu owounned uoo 'eansun; ‘epensadoibe enuajed awoa eRedoid 8s ‘eqoyd |3 ki einboued B '§Z0Z oue 1@ g

SOpEALOW

A sopepoeded ‘sopReawoidiios sjusweye ouewny oS [ap cwndp osn |a A [euonysul BON@ 'Bauaedsue)) Bp calew
un ap onuap A S3{BID0S SAI0E sajuRIBIP SO #p BANRE3 K Epep upedionied & uoa 'Eisecau of sEW usNb ap [eidedse

ua ug d B ap ujoeal ) £ [#ioos o RE] Base anb
uod soiiaes K seqo ap 80} ‘ienbolied
‘euuop ap odiy :jebor] aseg

OHOHD TVINDOHYYd OOVZITYHLNIOS30 OWONQLNY ONHIIFOD upiomasy)

sodo ep pepienb a pepyea

12p fjoLEsap |2 eied S2U0I208 JeluaLEdu|

SUQISIA

“ugisIp

:jefan ojepuews unbas jedisuud [EUCIDNIRSU| UGIDUN
Jeuoiomyisu| oBipoD

SITYNOIDNLILSNI SOLVa

£20Z VOd - TVNNY CAILYH3dO NVId

9




C C

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2023
DATOS INSTITUCIONALES

Cédigo Institucional: Institucién: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL CHOBO
Funcion Institucional principal segin mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: COOTAD [No. | Registro Oficial | Fecha:[ |
Misidn:

Implementar acciones para ¢l desarmolio del Goberna Parroquial, dinamzar las proyectos de obras y servicios con
calidad e igualdad de oportunidades, que aseg el d social y la 1 o dela en
especial de quien mas lo necesia, con la participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales y dentro de un
marco de transparencia, ética institucional y el uso optimo del talente humano altamente comprometidos, capacitados y
motivados

Vision:

Para el afio 2023, la parroquia rural El Chobo, se proyecta como potencia agropecuarna; turistica, con patrimonio natural
. e con vias de pnimer y segundo orden, que permita arbeular ks cabecera parroquial
con sus centros poblados De | misma manera la i fa cobertura de sus sefvicios,
conservando y prategiendo sus bienes naturales y culturales, la sctiva de sus. En
busca de merar |a calidad de vida de la poblacion hy la transformacion de la matrz productiva de la parroquia

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO

Se despliegan el (o los) Objetivo (s}, Meta (s) e Indicador (es) del PDOT

5 U Promaver la proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garanlizar los derechos consagrados en la Constitucion

12 _U Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su uso social, cultural y deportivo

7 ﬂ_ Promover los derechos laborales a traves de la itacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la coordinacion con las autoridades competentes
s [ 1] impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial acorde a la vision de desarrollo parroquial.

13 Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroquia,

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le correspenda: (sefialar solo en caso que exista algun Plan 0 Agenda adicional relevante)

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Articulacién Programacién i en % de la meta | it
Responsable del
. s 4 Tiempo Previsto para o del §o .
L % R Indicador de gestion del Meta anual de gestion del = 2 Objetivo Programas, Proyectos, acciones y
Prioridad Objetivo Estratégico Objetive Objetiva oc obip | obiN alcanzar la BM_N (en meses mOEmE\.n Estratégico rog it e ads
stratéglco Institucional
Institucional
| Il 1 v
Numero de asislencia de
proteccidn a 117 nifios de 12 Art.
Promover la proteccién integral a los grupos de [meses a 36 meses enel 64 I .
Alta atencion prioritaria para garantizar los derechos |recinto El Paraiso, recinto 100% b e k 5 1 12 meses 32 00% 18% 27.83% 2247% | $ 4004301 | Edgaridrove Proyecto de intervencion social de
g en la Consitucion istaling 2 y rayilo de luz en ALES Espinoza desamolio infantil / CDI
convenio con el MIES y el It E
GAD Parrequial Chobo
Numero de asistencia a 138
adultos mayores generando
Garantizar el desarrolio integral de ia parroquia, |capacidades y promoviendo MH__
en un ambiente de seguridad y confianza, donde |oportunidades en 5 Edgar Idrovo Proyecto de intervencion social para
Alta se mejore la nh_ﬁwwmnnd vida de los grupos de  |condiciones de equidad para 100% be.k : ! Gmases 15.00% | 29.10% 25.57% 30.33% | $14.71275 muw50mm >q..m.__n.m Mayores de la _um:dnc_w.o_..nuo
atencion priontana todas las personas adulias ArtB5
mayores de la Parroquia k.E
Chobo
Numero de visitas ABAL . 5 i .
registradas en el SIADI del 100% B,cef 10 5 12.meses 538% 937% 42 63% 4262% | 5 150000 Edgar Idrovo Asistencia informatica niw:.a alos
GEMBNaIE ditdion deie seridasda Punto de encuentro }:mmw It Espincza moradores de la pamoquia
Alta opnectividad, ..m_mnc_:c_._ﬂun_a:m.w YEnornH Numero de asistencia Ar.B4 1t : ;v -
electrica a nivel parroquial ‘ Dar asistencia Tecnolégica a nifios,
Tecnologica a nifios, jovenes 100% B.cef i 12 meses . Edgar Idrove .
y adultos en el centro de Art. 65 1L L 5 'S 47.35% | 17.39% 17.63% 1763% | § 5.000.00 Espinoza jovenes y adultos en el centro de
Computo El Paraiso. B.h Computo E| Paraiso
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Sr. Edgar Idrovo Espinoza

@/ GOBIERNO AUTONOMO PRESIDENTE
e DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

Parroquia Chobo, 15 de junio del 2023
ASISTENCIA SESION ORDINARIA

S0-02-13-06-2023-CH

C.l Nombre y Sector Firma Observaciones
Apellido
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Sr. Edgar Idrovo Espinoza
PRESIDENTE

GOBIERNO AUTONOMO
1 DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

ACTA DE SESION ORDINARIA N° S0-01-29-05-2023-CH DEL 31 DE MAYO DE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL CHOBO

En la Parroquia Chobo, Cantén Milagro, Provincia del Guayas, a los treinta y un dias del
mes de mayo del dos mil veintitrés; siendo las 15H00, se dio inicio a la sesién ordinaria
convocada para la fecha y hora prevista, misma que es presidida por el Sr. Presidente Edgar
Idrovo Espinoza, con la asistencia de los sefiores Vocales; Sra. Rosalia Victor Vera. Sr.
Javier Espinoza Gonzabay, Sra. Leydi Davila Torres y el Sr. Martin Lucas Cruz en calidad
de secretaria/tesorera titular actia la Srta. Lcda. CPA Daniela Bravo Torres; con la debida
certificacion de quorum reglamentario realizada por la secretaria amparada en el articulo
320 del COOATD; instalada en la sesion y ha pedido del sefior presidente se da a conocer

por secretaria el orden del dia

|. Constatacion del Quorum
2. Lectura y aprobacion de orden del dia
3. Informe de labores del Presidente

4. Organizacion de asistencia de vocales al GAD

9 Luego de dar lectura a los puntos del dia; el Sr, Presidente Edgar Idrovo Espinoza solicita a
la secretaria que se tome la asistencia del quérum, validando la presencia a sesién los 5
vocales principales del Gad Chobo y de la secretaria/tesorera,, toma la palabra el Sr.
Presidente Edgar Idrovo Espinoza en la que indica que el dia lunes acudié al Sri para
actualizacion de la documentacion para de esta forma sacar las claves en el less como
empleador, el dia lunes 15 de mayo del 2023 se acudio al SRI para realizar el cambio de
representante legal y de esta forma poder hacer el cambio de empleado en la plataforma del
less, el martes 16 de mayo del 2023, realizo la entrega de oficios en el CNE para la entrega
de credenciales en la que lo certifiquen como presidente que es un beneficio que piden el
BCE., viernes 19 de mayo del 2023 fui a entregar oficios al municipio bueno va se soluciono

el tema del agua en el recinto palmas, recinto cerecita y paraiso que eran los que estaban

Parroquia Chobo, Canton Milagro

E-mail: juntaparroquialchobo(@hotmail.com
Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750




Sr. Edgar Idrovo Espinoza
PRESIDENTE

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

con problemas de agua, el lunes 22 de mayo del 2023fui al bce a realizar registro de claves
de las cuentas corrientes del GAD CHOBO, estuve en la reunion de CONAGOPARE con
todos los presidentes que fue la eleccion de la presidenta de CONAGOPARE que se dio el
dia de ayer 30 de mayo del 2023, acudi también a una reunién con la prefectura con el
director de obras publicas para ver como nos pueden ayudar con el tema de las carreteras y
los muros que se estdn desboronando con el invierno pero me supieron manifestar que de
9 todas las maquinas que tenian solo 3estan completas, ellos se estdn preparando porque se
avecina la corriente del nifio en agosto y no estan ayudando con obras en los caminos, se
pretende que la prefectura mafiana nos visite para hacer el cierre del convenio de
acoquinamiento y asi nos puedan ayudar con recursos para algitin proyecto ya que en el GAD
hay muchas deudas y estamos en contra hasta ahora, también se dio la inscripcion de becas
en el paraiso solo hay que aplicar y que nos salgan favorecidos, bueno eso es todo lo mas

relevante que hemos presentado en el transcurso de estos 15 dias.

El Sr. Presidente da palabra a la secretaria para que continle con la orden del dia en la que
la Srta. Lic.CPA. Daniela Bravo manifiesta el 4to punto que es la organizaciéon de
asistencia de vocales al GAD, manifiesta la secretaria que en presencia de cuatro vocales
se procedera a elegir el dia de asistencia que sera de uno a la semana, sin embargo, ella
recalca que podran venir cualquier dia que consideren, pero serd obligatorio el dia asignado
U en la reunién y propone que digan voluntariamente el dia en especifico cada vocal o si lo
asigna el sefior presidente, El Sr, presidente manifiesta que ellos mismo sean los encargados
de elegir su dia, toma la palabra la Sra. Leydi Davila para que su dia de asistencia sean los
Lunes, el sr. Javier Espinoza decide que su asistencia sera el dia miércoles, la Sra. Rosalia
Victor decide que ella asistird el viernes, el Sr. Martin Lucas asistird los dias martes, por su
parte el presidente asistird todos los dias y la secretaria manifiesta que asi mismo los
informes de las actividades mensuales se presentaran cada fin de mes y segin el formato
que ellos quieran utilizar para presentacion de sus informes, toma la palabra el presidente
para indicar que las asistencias tienen que ser firmadas el dia que les corresponde, el Sr.

Martin Lucas indica que el dia que les corresponde en el informe se pone ese dia de labor

ido convocado por el presidente, la Vocal Leydi Davila comenta que si uno E

*
-
Parroquia Chobo, Canton Milagr DGAR
E-mail: juntaparroquialchobo(@ i
Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750
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Sr. Edgar Idrovo Espinoza

DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

hace una actividad particular hay que ponerla y todos apoyan la mocién que no es de esa
manera que son estrictamente solo actividades relacionadas con el GAD y las gestiones con

el presidente.

Por otra parte la secretaria manifiesta si existe alguna duda por parte de los vocales, toma
la palabra el vocal Martin y dice que mas que duda tiene una observacion que es pedirle a
sus compaiieros olvidarse de lo que paso en la campafia y que son vocales del Gad
Parroquial y el compromiso debe ser el trabajar por el beneficio y en unién por la
colectividad esa es una opinién de €l, toma la palabra la Vocal Leydi Dévila y manifiesta
que se debe adjuntar un punto adicional en la orden del dia que es Varios, ya que, si se puede
hacer y que no considera que se esta trabajando en equipo porque ain no se realizan las
comisiones y los vocales no saben qué actividades realizar, manifiesta también la eleccion
de los representantes de cada recinto ya que ella ha escuchado que ya se eligieron hace dias
en el recinto cerecita y que no se elijan los dirigentes a dedo, ya que en la administracion
pasada no hubo beneficio de [a parroquia sino que los beneficiarios han sido los presidentes
y los vocales, toma la palabra el Sr. Presidente Edgar Idrovo y manifiesta que él no ha hecho
eleccion de dirigentes formalmente que la Hermana Rosula el dia de la reunién en cerecita
solo manifestd que ya no podria ser dirigente y propuso a su candidata y el solo tomo el

numero para comunicarse mas no ha hecho una eleccion oficial.

GOBIERNO AUTONOMO PRESIDENTE

Como 5to punto Clausura, siendo las 16:11pm. y con la presencia de los sefiores Vocales: Sr.

Edgar Idrovo Espinoza, Sra. Rosalia Victor Vera, Sr. Javier Espinoza Gonzabay, Sra. Leydi Davila

Torres y, Sr. Martin Lucas Cruz, habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia, se clausura

la sesion ordinaria del 31 de mayo del 2023.

r Idrovo Espinoza
Presidente
GAD Parroguial Rural de Chobo

>
r
Parroquia Chobo. Canton Milagro DGAR
E-mail: juntaparroquialchobo@hotmail.com Ol

Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750




Sr. Edgar Idrovo Espinoza
PRESIDENTE

i { GOBIERNO AUTONOMO
.J | DESCENTRALIZADO
RURAL DE CHOBO

RUC: 0968540560001

ier Espinoza Gonzabay
Vocal Principal
GAD Parroquial Rural de Chobo

Ssle

osalia Victor Vera
Vicepresidenta
GAD Parroquial Rural de Chobo

ydi Davila Torres gﬁ nLucas Cruz

Vocal Principal " Vocal Principal
GAD Parroquial Rural de Chobo GAD Parroquial Rural de Chobo

[La suscrita Leda. CPA. Daniela Bravo Torres en calidad de SECRETARIA titular, del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Chobo, SIENTA RAZON Y DA FE que lo que
antecede corresponde a todo lo aprobado en la sesién ordinaria N° SO-01-29-05-2023-CH, con

31 de mayo del 2023; para los fines pertinentes legales lo certifica con su firma a continuacion.

T i R Tos : o)
Lcda. CPA. Daniela Bravo Torres ' j-'j‘:'., _;Zm-i
SECRETARIA TITULAR DEL GADPR- CHOBO - o

Parroquia Chobo, Canton Milagro

E-mail: juntaparroquialchobo@hotmail.com
Guayas — Ecuador
Cel. 043030336-0969685750




