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RESOLUCION 10
IMPLEMENTACION DE TELETRABAJO

ANGEL MANUEL HERNANDEZ ALTAMIRANO

Presidente
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Chobo

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225, numerales 2 y 3 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, determina que forman parte del sector
publice -Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado- y -Los organismos y entidades creados por la
Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacidén de servicios publicos o para
desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado-.

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional, establece que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en 1la
Constitucidén y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Que, el articulo 227 de 1la Constitucidén, manda que -La

administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracioén,

descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién,
transparencia y evaluacidn-.

Que, el articulo 229, 1incisos primero vy segundo de la
Constitucién, dispone que: “Seran servidoras o servidores
pliblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. (..) Las
obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cdéddigo
de Trabajo”.
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Que, el 'fITULO V, ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO,
Capitulo primero, Principios generales, articulo 238 de 1la
Carta Suprema, establece: “Los gobiernos autdnomos

descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiréan por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién vy
participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesidén del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autdénomos descentralizados las Jjuntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y 1los consejos
regionales”. Norma concordante con el articulo 63 del COOTAD.

Que, el articulo 70.m) del Cédigo Orgénico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidén (COOTAD), entre las
atribuciones del presidente o presidenta de la Jjunta
parroquial rural, estd: “m) En caso de emergencia declarada
requerir la cooperacién de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los
canales legales establecidos”.

Que, el articulo 14 del Cédigo Orgénico Administrativo (COA),
respecto al Principio de Juridicidad, determina que: “La
actuacién administrativa se somete a la Constitucién, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo. La potestad
discrecional se utilizara conforme a Derecho”.

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo (COA),
respecto al acto administrativo, sefilala: “Acto administrativo
es la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcidén administrativa que produce efectos
juridicos individuales © generales, siempre que se agote con
su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el
expediente administrativo”.

Que, la Ley Orgénica del Servicio Pablico (LOSEP), en su
articulo 23, respecto de los derechos irrenunciables de las y
los servidores publicos, literal 1), establece: “Desarrollar
sus labores en un entorno adecuado y propicio, gque garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020 de 11 de
marzo de 2020, la Ministra de Salud Publica declaré el Estado
de Emergencia Sanitaria en el Ecuador, debido al brote del
coronavirus (COVID-19).

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. 0012 de 12 de marzo de
2020, la Ministra de Gobierno y el Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron la adopcién de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote
del coronavirus (COVID-19); a fin de garantizar el derecho a
la salud de todos sus habitantes.

Que, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-00763 de 12 de marzo
de 2020, el Ministro del Trabajo expididé las Directrices para
la Aplicacidn de Teletrabajo Emergente durante la Declaratoria
de Emergencia Sanitaria.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017 de 16 de marzo de 2020,
el Presidente de la Republica, Lenin Moreno Garcés, decreta la
declaracién de estado de excepcidédn por calamidad piblica en
todo el territorio nacional, por 1los casos de coronavirus
confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por
parte de la Organizacidén Mundial de la Salud.

Que, resulta necesario adoptar medidas inmediatas para
prevenir y proteger la salud e integridad fisica de las y los
servidores, asi como de las y los trabajadores del Gobierno
Parroguial Rural, debido a la pandemia del coronavirus (COVID-
19).

En uso de las atribuciones contenidas en el articulo 67.a) del
COOTAD,

RESUELVE:

PRIMERO. - Acogerse al Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de
fecha 12 de marzo del 2020, expedido por el Abg. Andrés
Vicente Madero Poveda, Ministro del Trabajo, en donde se
expide -LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE TELETRABAJO
EMERGENTE DURANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA-;
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cuyo objeto es “.viabilizar y regular 1la aplicacién de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia
sanitaria por coronavirus (COVID-19)”. Su ambito de aplicacién
es para las instituciones del sector publico al amparo del
articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

SEGUNDO. - La implementacién de teletrabajo en el Gobierno
Parroguial Rural de Chobo, significa 1la prestacién de
servicios de caracter no presencial en jornadas ordinarias y/o
especiales, a través del cual la o el servidor pUblico realiza
sus actividades fuera de las instalaciones del gobierno
parroquial, en las gue habitualmente desarrolla sus
actividades. Sin embargo, bajo ninguna circunstancia se llegue
a alterar ni afectar las condiciones de la relacidén laboral de
las y los servidores publicos, y de las y los trabajadores de
la instituciédn.

La finalidad de esta Resolucidén, es cuidar de la salud e
integridad fisica de las y los servidores publicos, y de las y
los trabajadores de la institucién.

TERCERO. - Disponer a las autoridades \% personal
administrativo organizar el trabajo de su area, conjuntamente
con el personal técnico y de apoyo (si hubiere), a fin de que
puedan hacer uso de los medios y plataformas digitales, y
tecnolbégicas a fin de estar comunicados dentro de la jornada
ordinaria y/o especial de trabajo.

CUARTO. - Disponer a la Secretaria - Tesorera institucional,
notificar por escrito de la decisidén de la implementacidn de
teletrabajo en 1la institucién, a través de los correos
electrbénicos institucionales o personales de las y los
servidores publicos y de las y 1los trabajadores de la
instituciédn.

QUINTO. - En caso de existir alguna disposicién oficial por
parte de las autoridades pertinentes del Estado Ecuatoriano,
la presente Resolucién dejard de surtir efecto alguno en
cuanto a la intencionalidad de la implementacidén de
teletrabajo en el gobierno parroquial; consecuentemente, se
paralizarian las actividades institucionales de trabajo hasta
previo aviso oficial.
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SEXTO. - Las y los servidores publicos respetaran el horario

ordinario y/o especial de labores que mantiene la institucién,
debiendo enviar un correo electrénico a la secretaria -
tesorera al iniciar sus actividades (08H00), y al finalizar
sus labores (16H30, para efectos de Jjustificacién en lo
posterior.

SEPTIMO. - Esta Resolucién tendrd un plazo de duracién de 15
dias, contados desde el dia martes 17 de marzo de 2020, sin
perjuicio a quedar sin efecto legal en cualquier momento, bajo
decisién de presidencia, via correo electrénico desde la
secretaria - tesorera a los correos personales de las
autoridades, servidores y trabajadores.

OCTAVO. ~- GRAVEDAD. - Dependiendo de 1la gravedad de la
situacién debido a la pandemia del coronavirus (COVID-19), en
cualquier momento deja de surtir efecto esta Resolucidn, y se
aplicaria de forma directa el Decreto Ejecutivo 1017 de 16 de
marzo de 2020, para suspender y/o paralizar toda actividad de
implementacién de teletrabajo adoptado, a fin de ponerse a
mejor recaudo y proteccidén. Esta medida sera previamente
notificada a 1los correos electrédnicos personales de las
autoridades, servidores y trabajadores de la institucidén por
parte de la Secretaria - Tesoreria.

Comuniquese y cumplase. -

Dado en la Parrogquia Chobo, Cantdén Milagro, Provincia del
Guayas, a los 23 dias del mes de marzo del afio 2020.

o Bl N

Angel~Hernandez Altamir
PRESIDENTE

AHA/E . NARANJO
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Quito, D.M., 11 de mayo de 2020
Oficio No. 168-20-YR-P-CONAGOPARE

Licenciada

Janeth Garzon Gonzalez

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE AZUAY
Presente

Licenciado

Luis Punina Moposita

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE BOLIVAR
Presente

Senora

Zoila Yauri Minchala

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE CANAR
Presente

Ingeniero

Telmo Tapia Lopez

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE CARCHI
Presente

Sefior

Gonzalo Espin Unaucho

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE COTOPAXI
Presente

Ingeniero

Carlos Lliguay Guanga

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE CHIMBORAZO
Presente

Sefior

Pedro Aragundi Lozano

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE EL ORO
Presente

Ingeniero

Wilson Segura Mina

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE ESMERALDAS
Presente

Av. Colén E9-58 y 8 de Diciembre, Edificio Cristébal Col6n 4to y 5to piso
2223580 / 2221984
WWW_conagopare.gob ec — info@conagopare gob.ec
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Senor

Rolf Ballestero Carvajal

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE GALAPAGOS
Presente

Licenciado

Alvaro Lozano Cevallos

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE IMBABURA
Presente

Ingeniero

Duval Cueva Villalta

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE LOJA
Presente

Licenciada

Vitalia Ramos Troya

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE LOS RIOS
Presente

Ingeniero

Yandry Bazurto Hurtado

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE MANABI
Presente

Sefior

Danny Marin Salinas

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE MORONA SANTIAGO
Presente

Sefor

Joffre Lara Aguachela

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE NAPO
Presente

Senor

Victor Carrefio Guarnizo

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE ORELLANA
Presente

Técnico

Ramiro Guadalupe Loaiza

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE PASTAZA
Presente

Av. Colén E9-58 y 6 de Diciembre, Edificio Cristébal Colén 4to y 5to piso
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Abogada

Lorena Brito Cuzco

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE PICHINCHA
Presente

Sefiora

Mishel de la Cruz Rocafuerte

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE SANTA ELENA
Presente

Magister

Ximena Orosco Calderdn

PRESIDENTA DEL CONAGOPARE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
Presente

Sefior

Bladimir Pineda Sanchez

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE SUCUMBIOS
Presente

Abogado

Segundo Caiza Caiza

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE TUNGURAHUA
Presente

Sefior

Hérman Montero Pineda

PRESIDENTE DEL CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE
Presente

De mis consideraciones:

Reciban el atento saludo de la Presidencia Nacional del Consejo Nacional de
Gobiernos Autdnomos Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador -
CONAGOPARE Nacional, con nuestros deseos de éxitos en sus funciones, les expreso:

Adjunto ala presente, me permito enviar el documento con las Resoluciones oficiales
emitidas por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, de 8 mayo de 2020,
suscritas por Maria Alexandra Ocles Padilla, Directora General del Servicio Nacional
de Gestion de Riesgos y Emergencias.
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Comedidamente, solicito a ustedes, poner en conocimiento de los gobiernos
parroquiales rurales de sus provincias el documento en mencion.

Por su atencidn brindada a la presente, quedo de ustedes agradecida.
Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Ing. Yilda Rivera Cavagnaro
PRESIDENTA NACIONAL
CONAGOPARE

CC. Abg. René Lucero, Director Ejecutivo de CONAGOPARE
Sr. José Luis Acurio, Director de Enlace Rural de CONAGOPARE
Abg. Paul Jaramillo, Director de Asesoria Juridica (E)
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020- [} 7~

Abg. Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de

la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir;

el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala
que todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho al acceso
universal a las tecnologias de informacion y comunicacion:

el numeral 2 del articulo 17 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
que el Estado fomentara la pluralidad y la diversidad en la comunicacién., y al efecto
facilitara el acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion en

especial para las personas y colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan
de forma limitada;

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, siendo el Estado el que garantizaré a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado;

el numeral | del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226 establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad,




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que la politica econdmica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el
pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos
laborales;

el articulo 325 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de
autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores;

el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
establece que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula
toda estipulacion en contrario;

el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que sera valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;

el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que es
obligacién del Estado proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante
la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicién de vulnerabilidad;

el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina los derechos
irrenunciables de las y los servidores piblicos;

el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico, regula las jornadas legales de
trabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

en este sentido, el Codigo del Trabajo, en su articulo 23.1, agregado por la
disposicién reformatoria quinta, numeral 4 del Cédigo Organico de la Produccidn,
sefiala que el Ministerio del ramo podra regular aquellas relaciones de trabajo
especiales que no se encuentren reguladas en ese Cddigo, de acuerdo a la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

el articulo 539 del Codigo del Trabajo, sefiala que corresponde al Ministerio del
Trabajo la reglamentacion, organizacién y proteccion del trabajo;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 3 de julio de 2019, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 534, de 19 de julio de 2019, el Presidente Constitucional de




la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé al abogado
Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.00126-2020, de 11 de marzo de 2020. el
Ministerio de Salud Publica declara el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio.
unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos y
paramédicos, hospitalizacién y consulta externa por la inminente posibilidad del
efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y prevenir un posible contagio
masivo en la poblacion;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro.0000001, de 12 de marzo de 2020, el
Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana dispusieron medidas de prevenciéon para evitar la propagaciéon de
coronavirus (COVID-19);

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencion a fin de que las y los
servidores puablicos y trabajadores, puedan cumplir sus actividades utilizando
modalidades y mecanismos que velen por el derecho supremo a la salud y la vida
colaborando con las medidas sanitarias establecidas dentro de la emergencia sanitaria
declarada, para mitigar la propagacion de coronavirus (COVID-19), y a la par
evitando situaciones econdmicas que deterioren el empleo;

Que, es necesario establecer alternativas laborales de caracter no presencial a través
teletrabajo emergente, las cuales constituirdn mecanismos que faciliten a la o el
servidor publico y trabajadores, la ejecucion de sus actividades desde un lugar
distinto al habitual; y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo, articulo 130
del Cddigo Organico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE TELETRABAJO
EMERGENTE DURANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA.

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente acuerdo es viabilizar y regular la aplicacién de

teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria por coronavirus
(COVID-19).

presente acuerdo son de aplicacion para las instituciones del sector pablico, de co /' :
con el articulo 225 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador; asi COmMoO, para-g
privado.

o




Art. 3.- De la adopcion de teletrabajo emergente.- A fin de garantizar la salud de los
trabajadores y servidores publicos, durante la emergencia sanitaria declarada; sera potestad

de la maxima autoridad institucional del sector publico y/o del empleador del sector privado
adoptar la implementacién de teletrabajo emergente.

Art. 4.- De la implementacion de teletrabajo emergente: Es la prestacion de servicios de
caracter no presencial en jornadas ordinarias o especiales de trabajo, a través de la cual la o
el servidor publico o la o el trabajador realiza sus actividades fuera de las instalaciones en
las que habitualmente desarrolla sus actividades laborales.

La implementacion de teletrabajo emergente en relaciones contractuales existentes, modifica
Unicamente el lugar en que se efectiia el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones
esenciales de la relacion laboral, por tanto no vulnera derechos y no constituye causal de
terminacion de la relacion de trabajo.

Durante la emergencia sanitaria declarada, el teletrabajo emergente tanto para el sector
publico como para el privado se aplicara de la siguiente manera:

a) La maxima autoridad institucional del sector publico o empleador del sector privado,
autorizara prestar sus servicios desde fuera de las instalaciones habituales de trabajo
precautelando la prestacion y operatividad de servicios.

b) Corresponde a la maxima autoridad institucional del sector publico o al empleador del
sector privado; o sus delegados, establecer directrices, controlar y monitorear las

actividades que la o el teletrabajador emergente ejecute durante la emergencia sanitaria
declarada.

¢) La o el teletrabajador emergente sera responsable del cuidado y custodia de las

herramientas y/o equipos para el desarrollo del teletrabajo emergente que le sean
provistos.

d) La o el teletrabajador emergente es responsable de la custodia y confidencialidad de la
informacion, que sera exclusivamente utilizada para la ejecucion del trabajo.

€) Para la implementacion e inicio del teletrabajo emergente, solo sera necesario el registro
descrito en el siguiente articulo.

Los servidores publicos y trabajadores a los cuales la autoridad competente les disponga

aislamiento como medida de prevencion para evitar el contagio, se acogeran al teletrabajo
emergente.

Art. S5.- Del registro de teletrabajo emergente: Para el sector pablico la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional deberé remitir al correo electrénico
infoteletrabajo/@trabajo.gob.ec , el formulario de registro de teletrabajadores em
disponible en nuestra pagina web http://www.trabaio.sob.cc /registro-4/




Para los empleadores del sector privado, el registro lo deberén realizar en la plataforma SUT
(Sistema Unico de Trabajo), editando el registro vigente de cada trabajador.

Con la informacién remitida, el Ministerio de Trabajo realizaré el registro de los servidores
publicos y trabajadores que se acogieron a esta modalidad.

Art. 6.- De la terminacion de teletrabajo emergente: El teletrabajo emergente podri
culminar por:

a) Acuerdo de las partes.
b) Finalizacion de la declaratoria de emergencia sanitaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Una vez finalizado el teletrabajo emergente la Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional y/o los empleadores del sector privado, realizaran los
informes técnicos correspondientes bajo los cuales implementaron el teletrabajo emergente.

SEGUNDA.- Al iniciar y finalizar el teletrabajo emergente la Unidad de Administracién
del Talento Humano institucional y/o los empleadores del sector privado comunicaran a los
servidores y trabajadores que se encuentran bajo este mecanismo laboral.

TERCERA.- Observando las medidas sanitarias dispuestas por el ente rector de salud
publica, durante la emergencia sanitaria declarada todas las instituciones del sector publico
deberan garantizar la provision de los servicios publicos, la prestacién de servicios de salud
y velar por la seguridad de la ciudadania incluyendo el control de pasos fronterizos,
terminales aéreos, terrestres y portuarios.

DISPOSICION FINAL.- La presente norma técnica entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San lysnade Quito, Distritg’

Sdes




El COE Nacional, en sesion permanente del viernes 08 de mayo de 2020,
por unanimidad de los miembros plenos, resolvio:

1. Dentro del marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 y del Decreto
Ejecutivo Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, mientras rija el Estado de
Excepcion, se autoriza el trabajo en horario extendido de:

e Los centros de acopio de maiz registrados en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en las provincias de Manabi, Los Rios y
Guayas.

e Las piladoras de arroz registradas en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia en las provincias de Manabi, Los Rios, Guayas y El Oro.

Su actividad se desarrollara bajo estrictos protocolos de bioseguridad y de
permanente control del equipo técnico del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

La fuerza publica y los demas agentes de control dentro del marco de sus
competencias y responsabilidades facilitaran la movilidad de los actores
directos de las cadenas agroindustriales del maiz y del arroz.

2. Autorizar el reinicio de las operaciones de produccion y comercializacion
de las fabricas de velas a nivel nacional, pues se ha recibido una solicitud
al existir riesgo de desabastecimiento en el mercado. Deberan cumplir
todas las disposiciones y protocolos establecidos por el COE Nacional.

3. El Ministerio de Salud Publica exhorta a la poblacion en general no utilizar
los guantes de nitrilo y latex, toda vez que pueden generar una falsa
percepcion de seguridad, por otro lado, una vez que estos se exponen al
contacto de superficies su efecto protector disminuye y deben ser
desechados en un corto periodo de tiempo. No es razonable, por ende,
que ciertas autoridades, comercios y servicios, exijan como condicion la
utilizacion de estos elementos de proteccion a la ciudadania. Se recuerda
que el lavado de manos con agua y jabon, asi como la aplicacion de alcohol
en gel al 70% son las medidas mas efectivas para prevenir el contagio.

4. Se recuerda a los Gobiernos Autonomos Descentralizados que la
implementacion de habitaciones para Centros de Aislamiento Temporal y
Centros de Atencion Temporal deben desarrollarse en coordinacion con
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los representantes locales del Ministerio de Salud Publica (Coordinaciones
Zonales y Direcciones Distritales).

. Se dispone que mientras dure la emergencia sanitaria por COVID-19, el
carné de discapacidad mantendra su validez.

. Derivar a las mesas técnicas respectivas el analisis del protocolo de
apertura gradual presentado por la Conferencia Episcopal Ecuatoriana,
para su revision y analisis.

. En referencia a la resolucion del COE Nacional de 28 de abril de 2020 que
establece “Una vez cumplida la primera etapa de aislamiento que inicio
tras la declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19 y el estado de
excepcion mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020,
a partir del 4 de mayo de 2020 inicia la etapa del “Distanciamiento Social”,
misma que se basard en una semaforizacion del territorio nacional
tomando en cuenta las disposiciones en el anexo adjunto”, respecto al
lineamiento para el semaforo en rojo que define “Autorizacion laboral
adicional solo en proyectos pilotos autorizados por el COE Nacional (sector
de la construccion por ejemplo”, se autorizan las solicitudes enviadas por
los municipios de Guayaquil y Cuenca y, en adelante se establece el
siguiente esquema para que los COEs cantonales planteen proyectos
piloto durante la fase “Rojo”:
e Paso 1: Los sectores productivos presentaran la propuesta al COE
Cantonal respectivo.
e Paso 2: De no haber observaciones en la propuesta, el COE Cantonal
elevara a conocimiento del COE Nacional.
e Paso 3: El COE Nacional aprueba el inicio de apertura de actividades
productivas.

Dado en el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, en la
sesion Plenaria del COE Nacional - Virtual, el viernes 08 de mayo del 2020.

Lo certifico. —
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MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
SECRETARIA DEL COE NACIONAL




