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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.DI-05-09D17-11083-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL MARISCAL SUCRE (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

Suseriben el presente Convenio de Cooperacion Téenico Econdmica para la implementacion de servicios de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS),
por una parte. ¢l Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, representado por SRA. ROSA ELENA RODRIGUEZ CEDENO,
en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION DISTRITAL 09D17 - MILAGRO - MIES; v, por otra parte, ¢l
GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL MARISCAL SUCRE, representado por
ING. ELIANA DEL ROCIO MORENO GUEVARA, en calidad de PRESIDENTA, a quienes en adelante se les denominard,
"MIES" y "GAD", respectivamente. de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I.1. La Constitucion de la Repiblica. en su articulo 35, establece gue las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quienes adolezcan de enfermedades
catustroficas o de alta complejidad. recibirin mencion prioritaria y especializada én los ambitos piblico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirin las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, malrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. Fl Estado prestard especial proteceitn o las personas en condicion de doble vulnerabilidad

1.2. EI MIES tiene como mision, definir v ¢jecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos ¥ servicios de calidad v
con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria ¥ la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza, extrema pobreza v vulnerabilidad. promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de
vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular v solidaria.

1.3. £l Cédigo Orgimico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g) y 64, literal
k). establece que los gobiernos autdnomos descentralizados provinciales ¥ parroguiales rurales, tienen como una de sus
funciones, promover los sistemas de proteceion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias: y. en el articulo 54, literal j). determina como una de las
funciones de los gobiernos autonomos descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccion integral del camton
que aseguren el gjercicio, garantin y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
imernacionales, lo cual ingluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales v redes de proteccion de derechos
de los grupos de atencion prioritaria.

1.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitié las "Directrices para la
Prevencion ¥ Alencidn de la Violencia fisica, psicoldgica v sexual detectada en los servicios de atencién del Ministerio de
Inclusion Eeondmica y Social en contra de nifios, nifas, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores™.
Dicho Acuerdo, segiin su articulo |, es de "aplicacion obligatoria para todo el personal téenico, adminisirativo o cualquier otro
que labore en los servicios intramurales y extramurales, pablicos y privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". En su
articulo 4, establece que “las y los funcionarios piblicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cunlquiera de
las modalidades del MIES, serin responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y
demas instrumentos que se pondrin en ejecucion ¥ por todo acto u omisién que cause la vulneracion de los derechos humanos
de la poblacion objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio™,

1.5, El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo | del
Decreto Ejecutivo Neo. 502, de 11 de octubre del 2000, autorizd al MIES, el modelo de gestion de los programas o proyectos
con los GAD.

s grmeesle pee dithild s




—

1.6, Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, del 14 de enero del 2019 y sus reformas, se expidio la Codificacion y Reforma a las
"MNormas para la Suseripeion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica v Social®, en ¢uyo
Capitulo [11, se estublece el Procedimiento Especial para la Suseripeion de Convenios de Cooperacién Téenico Econdmico para
la Implemeniacion de Servicios Sociales.

1.7. Con Acuerdo Ministerial No. 120, de 17 de julio de 2019, se reformé y codificd ¢l Acuerdo Ministerial No. 0020 y sus
reformas. correspondiente a las delegaciones de varias atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Feondmica y Social, entre
ellas. la suscripeion de Convenios de Cooperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para

¢l financiamiento de programas o provectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directs
de recursos publicos.

1.8. La Mixima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 72 de fecha 27 de
febrero de 2019, mediante el cual se expide Ia Norma Téenica para la prestacion de los servicios de DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL. la misma que reguls v viabiliza los procesos de implementacion y funcionamiento de estos servicios.

1.9, El GAD ha presentado al MIES el proyecto para prestacion de los servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en
la modalidad CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIDS)

L.10. Mediante certificacidn presupuestaria No. 125 de fecha 2020-02-26, el/la responsable de la Unidad Financiera de la
Direccion Distrital No. 09D17, emite Ia disponibilidad respectiva. por el valor de USD 58250 61

SEGUNDA.- OBIETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutummente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI aprobado por el MIES v a garantizar la calidad de los servicios de
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIREC TOS
- CONVENIOS) a brindar. en las siguientes Unidades de Atencion:

PROVINCIA CANTON PARROOQUIA DIRECCION LNIDAD NUMERO
A USUARIOS
GUAYAS MILAGRO MARISCAL SUCRE AV T, um 18
(HUAQUES) éﬂ‘rn% i

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir ¥ ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el ohjeto del presemte Convenio, de scuerdo con las normas
técnicas, reglamentos, instructivos. directrices y demids normativa vigente, asi como de aguells que en un futuro legare a ser
expedida por ¢l MIES;

h) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para ln ejecucion del objew del Convenio, de conformidad
con ¢l proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, para esie efecto se detallarin las partidas presupuestarias con
las que se ha financindo las erogaciones econdmicas correspondicntes a sus apories monetarios y o monetarios:

¢} Adoptar las Direetrices para la Prevencion v Atencidn de toda forma de violencia detectada en los servicios de mencion del
Ministerio de Inclusion Feondmica v Social en contrn de niflos, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y personas
adultas mayores. expedidas en el Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de enero de 2018, asi como los protocolos y demas
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instrumentos que se deriven de su emision:

d) Realizar todas las acciones de cardcter iéenico. administrativo y legal que sean necesarins para prevenir y evitar cualquier

forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados. asi como, al personal que presta su contingente en

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en |s unidad de atencion, no deberin
tener impedimento legal slguno pars desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en vonocimiento de la existencia de una denuncia de cardcter penal al interior del servicio dispondri ln
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion ¥ la confirmacion de la denuncia serd motive
Mmhmﬁmmamy.mmamumummmmt
toda vinculacidn con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica. psicologics o sexual en el servicio prestado, objeto del presente
convenio, ¢l MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente convenio y denunciari. a
través del Director Distrital, los hechos de forma obligatoria ante las autoridadees competentes:

1) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion requeridos por ¢l MIES.
Para el efecto, el GAD realizard las gestiones para contar con al menos un computador con aceeso a internet de banda ancha en
la unidad de atencidn. El incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio:

£} Presentar la liquidacion correspondiente a la ejecucion del servicio, asi como de los desembolsos emregados. en los plazos
establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, debera presentar hasta el 5 de cada mes los justificatives
correspondientes a los gastos ejecutndos durante el mes. a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion de cada desembolso v
liguidacion final,

Asimismo. al finalizar el plazo del Convenio deberi presentar el informe final con toda la documentacion de soporte y respaldo
a conformidad del MIES, sobre la ejecucion del proyecto;

h) ELGAD es responsable del buen uso y mangjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos drganos de
control del Estado:

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, o través de la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

J) Atender, en al menos un 90% a la poblacion en condiciones de pobreza, extrema pobreza segiin el Registro Social y/o en
situacitm de vulnerabilidad segin corresponda y articularlas o programas de proteccion social y proteccion especial del Estado,
en coordinacion intra ¢ inter institucional.

El GAD debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ejecucion del convenio, un Informe sobre la Coberiura
de atencidn a ln poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segim el Registro Social o ficha de vulnerabilidad y en
base al listado remitido por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral

El incumplimienio de esta obligacion, sera causal de erminacitn unilsteral por parte del MIES:

k) En los casos de acceso a servicios de Proteceidn Especial. se observari lo siguieme;
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1. El acceso a la modalidad acogimiemo de proteccion especial. de nifias. nifios v adolescentes se efectuara verificando las
siguientes situsciones:

~Que sean remitidos por autoridad competente en situaciones emergentes por vulneracion de sus derechos o riesgo de gue ocurm
dicha vulneracion.

-Nifias, nifios y adolescentes remitidos con una medida de proteceidn emitida por una autoridad comperente (unidad judicial o
Junta Cantonal de Proteceion de Derechos).

2 Los servicios de acogimiento de proteceion especial, no podrin recibir a nifus, nifios y adolescenies. solamente por el hecho
de que se verifique alguna de las siguientes condiciones:

) Por situacion de pobreza de padres o personas a carge de su cuidmdo y proteceion;

b) Por discapacidad. (La condicitn de discapacidad no ¢s causal de ingreso, pero identificads una vulneracion de derechos se
procederi con su acceso);

¢} Por problemas de enfermedades catastroficas y salud mental. que requicran atencion especializada y cuidados permanentes,
d) Por consuma problemitico de alcohol y drogas:

¢) Por infringir la ley;

1) Por la solicitud de la madre. el padre o representante de la nifia, nifio o adolescente ante problemas conductunles.

3. En el easo de la modalidad de Erradicacion el Trabajo Infantil de los servicios de proteccion especial. se atenderd inicamente
4 nifins, nifos y adolescentes en las siguientes situaciones:

a)Niftas. nifios y adolescentes de § a |7 afios en trabajo infantil, de fumilias que reciben ¢l Bono de Desarrollo Humano con
Componente Variable.

b} Niftas, nifios v adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infuntil peligroso. en las ramas de: pesca. agricullurm. minos, comercio
informal, reciclaje v actividades de mendicidad.

¢) Nifias, nifios v adolescentes entre 5 y 17 afios. con medidas administrativas de proteccion u owas ordenadas por la autoridad
Jurisdiccional competente. que contemple atencion por casos de trubajo infantil peligroso.

Bajo mingun coneepto, se podran recibir a nifias, nifios ¥ adolescentes en las situaciones especificadas en la Norma Téenica en su
titulo 2 "Campo de aplicacion”, bajo ¢l sefinlarmiento de "No procede”.

4. En wdos los servicios mtramurales de las modalidades de acogimiento institucional de proteceion especial. el GAD deberd
remitir los respaldos de medidas de proteccion o los oficios remitidos a la awtoridad competente solicitando su admision,
respecto al 100% de sus usuarios ¢l 21 de cadn mes con posterioridad a su ingreso, segin la disposicion para el repone de

mformacion del SIIMIES. Se aceptard como inics excepeion a los usuarios que hayan ingresado en un plazo anterior de 72
horas antes de Ia fechn de corte;

1} Cumplir con las disposiciones establecidns en la normativa legal vigente, para la adquisicion preferente de los bienes y
servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular ¥ Solidaria que se
encueniren debidamenie regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Pablicas, como el Catilogo
Eleetronico Inclusivo y las Ferlas Inclusivas: de preferencia, se utilizani esie segundo procedimiento de contratacion.

Los proveedores de alimentos contratados deberdn cumplir obligatorinmente con los estindares de buenas pricticas de
manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inclusion Economica y Social

¥ el Ministerio de Salud Piablica,

La alimentacion proporcionada a los usearios del servicio deberd cumplir obligatoriamente con los pardmetros de calidad y
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cantidad establecidas en las normas e instrumentos éenicos correspondientes:

m) Incorporar dentro de los contratos del Servicio Externalizado de Alimentacion, que al menos un 10% del monto monetario
total de los productos alimenticios sean provistos por productores del Crédito de Desarrollo Humano pars lo cual el GAD,

Contratista ¥ el MIES identificarin los productos, cantidades y montos, de scuerdo o la informacion proporcionada por la
Subsecretaria de Inclusion Econdmica del MIES;

ﬂlbmmwmddhhmelm#mm&imbmI-unuﬂm:ﬁnyu;mhmd:didu
ejecucion, lo cual sera notificado al MIES, quien actuani con la Direccion Distrital en la operacion de las unidades de mencion
de los servicios u su cargo;

o) Cumplir con las observaciones y recomenduciones gue sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES, como
resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reumiones convocadas por la Direccidn Distrital del MIES, para

el tratamiento de aspectos relativos a la ejecucion del convenio v para el permanente mejoramiento de la calidad de los
servicios;

p) Garantizar la alencion para ciudadanos en situacion de vulneracion de derechos gue requieran del servicio remitidos por las
autoridades ndministrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida; parn cuyo
efecto, al momento de la evaluacion 1éenica v financiera. el saldo disponible cubrird los gastos que se hayan generado por tales
conceplos,

En el caso de lu modalidad de scogimiento de los servicios de proteccion especial ¢l 100% de los usuarios deberin tener una
medida de proteceion administrativa o judicial. dietads por la instancia competente de conformidad al Codigo de la Nifies, Ley
Organica de Personas con Discapacidad y Ley Organica de Poblacion Adulta Mayor segiin corresponda:

41 Con base en los resultados de o evaluacion de calidad, en caso de que ¢l GAL obtenga una calificacion entre 60 v 89 punios.
elaborari ¢ implementard un Plan de Mejora de los servicios prestados v la Direccion Distrital efectuard un seguimienta de su
implementacion.

Cuando obtenga un puntaje inferior a 60 puntos tendri un plazo miximo de 2 meses para efectuar los correctivos pertinentes,
para o cusl deberd implementar el plan de mejora en ¢l formato aprobade por el MIES. con la finalidad de obtener una

reevaluacion. Si realizada la reevaluacion no supera el puntaje de 60. deberi garantizarse la reubicacion de los usuarios de
forma inmediata;

) EI GAD deberd generar una lines base y reportar dos veces al afio sus avances en los indicadores aprobados por la
Subsecretaria competente, de acuerdo a la modalidad de gestian del servicio, objeto de este convenio, los cuales serdn
notificados por el Administrador del mismo:

s)Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolernnein a ln Corrupeion del MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial No, 013,
de 26 de febrero del 2018:

tMantener vigente el permiso de funcionamiento durante 1odo el periodo de ejecucion del convernio;

ujEn los convenios cuyva fuente de financiamiento sea un erédito externo del Banco Mundial, se incorpora como parte integrante
del presente instrumento, ¢l Anexo | Fraude y Corrupeitn emitido por dicha entidad bancaria, respecto del cual, el GAD acepla
lu plenn observacion y aplicacion de las Condiciones Contractuales Generales contenidas en el mismao; y.

vilo no contemplado dentro de las clausulns del presente Convenio, se sujetard al ordenamiento juridico vigente.
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3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Asignar y tramsferir los recursos econdmicos establecidos en la Cliusula Cuarta de este Convenio:

b) Coordinar. monitorear. evaluar y realizar el control téenico o la gjecucion del objeto del presente Convenio, a través de los
teenicos, de conformidad con los protocelos, procedimientos v directrices de la unidad de servicios sociales: ¢l MIES, ademas
realizard el correspondienie seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion se realicen de conformidad al

Proyeeto materia del presente Convenio, las Normas Técenicas respectivas, protocolos. procedimientos y directrices emitidos y
gue llegare a emitir ¢l MIES;

¢) Aplicar una evaluacion de calidad de los servicios verificando el cumplimiento de los estandares definidos en la norma
técnicn correspondiente al menos una vez durante la ejecucion del mismo:

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

¢) Brindar la asistencia wenica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico de la unidad de servicios
m&hmwlpﬁﬂ-hmuiMNIHWHﬂhthhm

f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y aiencion a los grupos vuinerables:

g) EI MIES a través de la Subsecretarfy de Desarrollo Infantil Integral, emitird los lineamientos para la operacion de los
servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores establecidos en ¢l presente Convenio:

hy ETMIES a través de la Subseeretaria de Inclusion Econdmica, entregari ln informacion sobre los potenciales proveedores de
alimentos del Crédito de Desarrolle Humano v coordinard acciones entre ¢l contratista del servicio externalizado de
alimentacion ¥ los proveedores para su efectivo cumplimiento téenico del GAD vinculada al servicio:

it EI MIES incluird en los procesos de formacidn continua y capacitacion al personal téenico del GAD vinculada al servicio: y,

1) EFMIES a través de la Coordinacion Administrativa Financiers. realizant arqueos sorpresivos de caja a fin de garantizar que
los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplie ¢l objeto del convenio.

CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la gjecucion del presente Convenio translerird al GAD el vator de USD 58250.61 (CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON 617100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) incluido IVA,
conforme lo determinado en la ¢liusula sexta de este instrumento legal, asi como en ¢l CRONOGRAMA VALORADO DE
ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO que forma parte y es documento habilitante del presente convenio,

En los casos que la informacion del registro de asistencia del SHMIES evidencie una reduccion de la asistencia mensual por
parte de los usuarios. se reajustard ¢l Mnanciamiento de maners proporcional al nimero de usuarios atendidos

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EL GAD financiari a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de scuerdo a la letra b) de la cliusala 3.1 de
sus obligaciones, para este efecto, informara al MIES las partidas presupuestarins v detalle de servicios, personal o bienes
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contratados para el cumplimiento de sus gportes como contraparte.
SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. E.Iprimm-ﬁmbuiwuuhrhielmmlmlkhnvlbwlmm:-mlﬂnuﬁh:druhnhulmmhmmdc
mfumldldahﬂdutmim:lmmmnhbyeuﬂhdﬂvuturdrlmd-lwlismlosmmmu
MMmuﬁﬂhlﬁMummtIﬂm#mdhmlIaﬁm:del(.'w\r:m:

6.2. £l segundo desembolso, por el 25% del valor para las restantes rubros aprobados del aporte del MIES, s realizard, una vez
Mhmmktﬁw&dﬁhﬁbmmmmcmmumwmhcmﬁ
GAD deberi justificar el primer desembolso en un plazo maximo de quince dias.

Pl-lhuuﬂhuchdc{m&mtnhmuhhﬂm“mmumhwmrhuaﬁmI-mnlidid
de los recursos entregados en el primer desembolso, Gnicamente se transferird la parte proporcional. tomando en consideracion
los valores ejecutados v debidamente justificados;

6.3. El tercer desembolso, cubrird el 50% del total de los valores aprobados pars finsneiar ¢l rubro de talento humano, de
conformidad a la ficha de costos incorporada al proyecto aprobado y 25% del valor para los restantes rubros aprobados del
aporte del MIES, se realizard una vez transcurrida ls mitad del tiempo establecido coma plazo total del Convenio, conforme la
Clausula Séptima. para ko cual, ¢l GAD deberi justificar el segundo desembolso en un plazo miximo de quinee dias

thﬁmﬁm%ﬂnum&wumﬂnmﬁwuuhﬂm&wa
los recursos entregados en el primer ¥ segundo desembolso, anicamente se transferird la parte proporcional, tomando en
consideracion los valores ejecutados y debidamenie justificados; y,

6.4, El cuarto y dltimo desembolso, por el 25% del valor para los restantes rubros aprobados del aporte del MIES, se realizara
uttn vez transcurrida las tres cuartas partes del tiempo establecido como plazo wal del Convenio, conforme la Cliusuls Séptima,
para o cual. el GAD deberd justificar el tercer desembolso en un plazo miximo de quinee dias.

Para la transferencia del cuarto desembolso. se deberi tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ciecutado la totalidad de
los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, dnicamente se transferiri ln parte proporcional, tomando en
consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

6.5. Los comparecientes podran de mutuo scuerdo, por una sola ocasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en la cual se
determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes de wransfirencia
en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢ informe motivade v
aprobacian auiﬂapwphhl%&:pﬁrﬂ_uﬂud&mﬂhmm#hmnﬂnhmmnum

6.6, Hﬁemthwuﬁw:hiw:w“ﬂymm*hmﬂnmm ala
finalizacion del plazo total del Convenio y no podri extenderse hasta mis de los quinee diss posteriores a la finalizacién del
plazo del convenio. correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en ln ejecucion del mismo; v, de existir valores
no justificados. éstos deberin ser liquidados y restituidos, vin depasito directo en ln cuentu rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente cliusula, deniro de los cuales deberd constar el Reporte de Asistencia del
SIMIES. se ajustarin a los lineamientos emitidos por el MIES.
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SEPTIMA.- PLAZO:
El plazo para la ejecucion del presente Convenio es desde ¢l 1 de Marzo de 2020 hasta ¢l 31 de Diciembre de 2020,

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La relacion entre las Partes se limita dnicn y exclusivamente a la gjecucion del objeto de este Convemo: por lo expuesto. el
MIES no contrae ningun vineulo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personul que el GAD contrate.

8.2, Es obligacion del GAD. contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma éeniea de la modalidad objeto
del convenio y garantizar la permanencia de guicnes se encuentren en proceso de profesionalizacion, formacion continug v
capacitacion, ya sea presencial, semi - presencial o virtual, que guarde relacion con los servicios que presta el MIES, de
conformidad con lo previsto en la norma téenica respectiva: asi como, cancelur de manera oportung sus remuneraciones v
beneficios de Ley y notificar v coordinar con ln Subseeretaria respectiva los casos de reemplaso.

En los servicios en los que se cuente con Bolses de Empleo del MIES. se utilizard las mismas para la seleccion del personal.

8.3, EI MIES, a través de la Subsecretaria respectiva. realizari la validacion y aprobacion de los perfiles del personal téenico que
participard en la gjecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren o realizar, de conformidad con lo
estublecido en la norma téenica. modelo de atencion cormespondientes ¥ en el presente instrumento legal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes. programas, estralegias,
proyectos ¥ servicios en ¢l dmbito de la proteccion de derechos, a través de la prevencion de vulneracidn, proteccion y apoyo en
la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en odo su ciclo de vida, con énfasis en nifas, nifios, jovenes, adultos mayores,
personas con discapacidad, en siwacion de movilidad humana, bujo la linea de pobreza. extrema pobreza y vulnerabilidad, v
grupos de atencion prioritarin. fomentando la corresponsabilidad cindadana

EL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar ¥ hacer respetar 1odas las politicas del
MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialimente de nifins. niflos, jovenes, adulios mayores,
personas con discapacidad. en situacion de movilidad humana, bajo la linea de pobreza. extrema pobreza v vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas ¥ soclales apropiadas pura proteger los usuarios de los
servicios, especialmente a las nifias, nifios, jdvenes, adultos mayores, personas con discapacidad. contra 1oda forma de perjuicio
o abuso fisico, o mental. descuido o rato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexuul.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica v Social. se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los derechos de
autor y todos los derechos conexos gue se deriven; en consecuencia, todos los maleriales impresos que se generen v cualquier
material similar son propiedad del MIES, Al efecto. ¢l GAD debe tatar ¢l material come cualquier otro protegido por Ley ¥
Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de acuerdo al comenido del presente Convenio,

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de 1a naturaleza del presente convenio del que da cuenta ¢l presente instrumento, ¢l
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GAD esti obligado a:
1) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio,

b) Respuardar la informacion que genere respecto a usuarios o usuarias, v heneficirios/as del presente Convenio.

€} Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios v usuarias, de conformidad con la
normativa vigente.

) No divulgar a terceros la naturaleza v el contenido de cualquier documentacion gue sea resultado del proceso de prestacion de
servicios en cooperation con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

b} Utilizar los recursos entregados en fines distintos o los aprobados;

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otrox que sean ajenos al objeto del presente convenio; v,
) Las demas que se encuentren previstas en ¢l presente instrumento legal.

DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

13.1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por cireunstancias imprevistas, lécnicas o econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de las partes, ejecutar towl o parcialmente ¢l convenio, las partes podrin, por mutuo acuerdo,
convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones del Convenio. en ¢l estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adguiridos en favor del MIES o del GAD.

13.3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes cusos:

a. Incumplimiemo o una de las cliusulas consiantes en el Convenio:

b. Suspension de In gjecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

€. kn caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, aeciones de violencia u otros hechos
similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con el porcentaje de atencion de la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de
pobreza y extrema pobreza segiin el Registro Social, y vulnerabilidad, segin el indice de Condiciones de Vida v Vilnerabilidad.
e En los servicios y modalidades que cormesponda, por mcumplimiento de los estindares de calidad definidos pura la provision
de alimemos de los usuarios verificada por el MIES,

I Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en I forma téenica del MIES para la modalidad del servicio objeto del
presente convenio,
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De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), ¢), d). ¢} ¥ 1) el administrador del Convenio. elaborard un
informe motivado, con sefislamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD

EI MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes téenico ¥ econdmico,
mdiadnhelﬁrmhmnkdhzﬂummmIummmnm&hﬂnwﬂn.

En caso de que no justifigue o remedie el hwnmpumhmnmeiﬁmﬂmcﬁhliumsmmmmmwy
ununcmlmmnlth.mmamuh:ﬁnqummmﬂmuemelhuud: finiquito del Convenio con la
correspondiente liguidacion.

mekmm&ifmmwmuiMhIM[Eshumdr&uhhrwuwuquuwt‘mmiupun:i

mimuohpwmelﬁhﬂmwmshpﬁﬁ:hdﬂmhﬁmmﬁwﬁmsuwhn lugar, situacion gue
serit determiniida por los organismos de control del Estado

DECIMO CUARTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE :

umehﬁymlﬂmCWMNMMahph SRA. ROSA ELENA
RODRIGUEZ CEDERO, en su calidad de Directora Distrital del MIES de DIRECCION DISTRITAL 09D17 - MILAGRO -
u:n&mmumﬂmamhmwummwmdm del presente
instrumento.

AhmM&lCmmwmhmmouummwmﬂmmwmm I8 respectiva
rmmmbmmedmmmmnm-mmmuﬂmh |5 dins
mhrb:unitknlmduﬂ%mﬁuprhm

Enetmquerﬁmum:hmh&hmﬂ%rlm—dmnmmwm
mmmmmm:mmmmmumammmmam
hubicre.

Enmdaumhindulfhduinilndm"hlmd“lﬁsm%wm&m;mﬁ* |l comunicacion
mmmmmmmmnmm.

DECIMO QUINTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

B mmahmummnmhommmhummm&m
twu%hﬂuﬁﬁmﬁbhmﬁhwmd”ﬂ.m%y%hﬁmm

152 ELGADMMMMMWWMHMMH MIES dnicamente sobre los servicios
memymuhmﬁmmﬂlm&mw&mhm
en las Myﬂﬂummhhmthmmhww

15.3. Se mmuwm«hﬂmmm:uM&zmamw, Social, para
temas de comunicacion mumm,:n-@mnimmcm.mmmu religiosa; y. en caso de
donaciones que contravengii con lo establecido en las normas tenicas de estos servicios.
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15.4. El GAD en toda locacidn, evento o acto oficial que ejecute en ¢l marco del Convenio, deberd hacer constar que ¢l mismo
Tue celebrudo con el MIES y utilizar un banner del MIES gue sera facilitado por la Direccién Distrital para uso durante el evento
especifico, para lo cual publicitard o difundird ¢l nombre y logotipo oficial de esta Cartera de Estado, lo que seri superyisado
por ¢l administrador del Contrato designado.

De igual forma. el GAID se obliga a incluir en toda publicidad. material de tipo informativo, lidico, edu- comunicacional, redes
sociales y otros, relacionados con la ejecucion del convenio. el nombre v logotipo del MIES, de conformidad con las dircctrices
del drea de comunicacion social del Ministerio,

155, EI GAD. ain en los casos permitidos por la ley, no podrd utilizar pablicamente la imagen de un adolescente mayor de
quince afos, sin su autorizacién expresa: ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la autorizacion de su
representante legal. quien solo la dara si no lesiona los derechos de su representado. conforme lo previsto en el articulo 52 del
Cidigo de la Nidez y Adolescencin.

Igualmente se requerira la autorizacion expresa de los usuarios con discapacidad o adulos mayores, para la utilizacion de su
imagen, en caso de contar con curador se requeriti su autorizacion.

En el caso de ciudadanos atendidos en los servicios de proteccion especial no se podri divulgar la imagen de ningin nifio,
ineluso con su autorizacion expresa,

Para tomas video grificas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a filmar y/o
realizar tomas: y. en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la entidad organizadora del
evento.

DECIMO SEXTA.- REGISTRO DE USUARIOS:

16.1. EL GAD tiene Ia obligacién de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada la
informaciin de sus usuarios, para tal efecto en cada una de las unidades de atencion se deberd asegurar;

-kl ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacion de asistencia de los usuarios se realizari
hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semany o feriado, ¢l plazo se extiende hasta ¢l siguiente dia hibil. El 21 de cada
mes se hard el corte de informacion con el gue se reportari s nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de
atencion, para los distintos fines, los reportes ingresados serin documentos habilitantes para las liguidaciones econdmicas del
convenio.

- La actualizacion de estado en codu una de las unidades de atencién en la plataforma SIIMIES, en funcion de gue exista
aperiura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito correspondiente para los
fines pertinentes,

El incumplimiento de la obligacion del GAD de ingresar la informacion antes sefinlada en la plataforma SIMIES. seri causal de
terminacion unilateral del convenio por parte del MIES;

16.2. Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios y de la provision de alimentos, de los servicios
efectivamente prestados a los ciudadanos wtendidos en ¢l servicio, En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, ¢l
Director'a Distrital deberd dar inicio a las acciones legaies de cardcter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las
autoridades competentes (Contealoria/Fiscalia),

DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
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Si se suscitaren divergencias 0 controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes tratardn de llegar
a un acuerdo directo gue solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las paries lo someterdn, libre v volumariamente,
al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado: en caso de existir un Acta de
Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterin a la justicia ordinaria que ejerce jurisdiccién en el domicilio del MIES.

La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia. el GAD declara conocer el ordenamiento juridico
ccuatoriano ¥ por lo lanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente Convenio,

EN GAD renuncia a utilizar la via diplomdtica para todo reclamo relacionado con este Convenio.

Siel GAD incumpliere este compromiso, ¢l MIES podra dar por terminado unilatersimente el Convenio,
DECIMO OCTAVA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I Nombramiento de los representantes legales:

LRUC y Cuenta Bancaria de EL GAD:

3. Proyecto para ejecucion;

4.Informe Técnico de Viabilidad debidamente aprobado por ella Director/s Distrital;

§.Permiso de funcionamiento vigente de ln Unidad de Atencion, acorde a la normativa vigente del MIES:
6.Aval del Convenio emitido por ¢l Ministerio de Finunzas, en caso de corresponder;

7.Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que ¢l GAD no se encuentra en mora de sus
obligaciones patronales;

8. Certificacion Presupuestaria: y.
9.Condiciones Contractuales Generales: Anexo | Fraude ¥ Corrupcion emitidas por el Banco Mundial.
DECIMO NOVENA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en ka ciudad de MILAGRO, en las siguientes

MIES

Direccion: Av. Coln y Av. 17 de Septiembre
Telétono: (04)3706633

Correo electronico: rosa.rodriguez/dimelusion. gob.ce
GAD

Direccion: AV. TARQUT Y MILAGRO

Teléfona: GODOBONN
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Correo electrnico: juntamariscalsucre @ hotmail com
VIGESIMA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢l comenido de las cliusulas estipuladas en este Convenio. por cuanto responden a sus intereses
innﬁmcinuh:.MmhjmhdtubhuMbmﬁmmthﬁwuhwm.

Dado en ln ciudad de Milagro, o los 12 dias del mes de Marzo de 2020

SRA. ROSA ELENA RODRIGUEZ

i e gweve-cuads e NITES




