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REGLAMENTO
ORGANICO FUNCIONAL ESTRUCTURAL Y MANUAL DE FUNCIONES DE
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE PUERTO MACHALILLA.

La mixima autoridad
Del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225.2 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que el sector
publico comprende “Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado”.

Que, el Art. 225.3 de la Constitucién, sefiala que el sector piblico comprende “Los
organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacién de servicios puiblicos o para desarrollar actividades econémicas

asumidas por el Estado”.

Que, el Art. 226 la Constitucién, manda a que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constituci6n y la ley. Tendr4n el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™.

“La administracién publica constituye un
principios de eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacién, participacién, planificacién,

Que, el Art. 227 de la Constitucién, determina
servicio a la colectividad que se rige por los
Jerarquia, desconcentraci6n, descentralizacién,

transparencia y evaluacién”.

Que, el Art. 228 de la Constitucién, estipula que “El ingreso al servicio publico, el ascenso
y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y

oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia

provocara la destitucién de la autoridad nominadora”.

“Los derechos de las
el organismo rector en

S

Que, el Art. 229 inciso segundo de la Constitucion, aclara que
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
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materia de recursos Y ’
UManos y remuncraciones para lodo el sector publico y regulara ¢

ingreso, ascenso, promocién, i : X

remuneracién y ccs‘;cién";‘cé;‘l;n"}ccmlzos. régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
ciones de sus servidores”

Que, el Art. 233 inciso pri P vl

piblico estara excntoo (]:;nmcro de ln.C.onstltucK')n. refiere que “Ninguna servidorani servidor

funciones, o por sus om(': responsabilidades por los actos realizados en el cjercicio de sus

el manej o v admini Isiones, y serin responsables administrativa, civil y penalmente por

y administracién de fondos, bienes o recursos piblicos”.

gl‘::;;‘; ?16’1(1’03;31(21 de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el Art. 326
e la Constitucién de la Republica, establece “...quienes cumplan actividades de

;:p::;rcr?ita'cﬁm’ %uecti'va.s, administrativas o profesionales se sujetaran a las leyes que regulan
nistracion Pu'bllca, aquellos que no se incluyan en esta categorizacién estaran
amparados por el Cédigo de Trabajo”.

Quc, el Art. 240 de l.a Constitucién, expresa que los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
tiene facultades legislativas en ¢l &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;
en qmc_ordancm con el Art. 8 y Art. 67 Literal a del Cédigo Orgénico de Organizacion
Temtgnal, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), donde concede la facultad de
expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, en materia de su competencia.

Que_, el literal h del articulo 70 del COOTAD, determina que es atribucién del Presidente o
Presidenta de la Junta Parroquial Rural, expedir el orgénico funcional del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural.

Que, el Art. 52.n de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece de entre las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano, el
“Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y oposicién,
de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el Art. 56 inciso cuarto de la LOSEP, sefiala: “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrén su propia
planificacién anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo 6rgano

legislativo”.

de la LOSEP, establece que “...Los Gobiemnos Auténomos

Que, el Art. 62 inciso tercero
4n y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de

Descentralizados, [...] disefiar
puestos”.

Que, la Décima Disposicién Transitoria de la LOSEP, dispone que: “En el plazo de un ailo,
contado a partir dela promulgacién de esta Ley, los Gobiernos Au?énomos: Descentralizados,
dictaran y aprobaran su normativa que regule la admlmstxzaclén auténoma del talento
humano, en la que S€ establecerdn las escalas rg'mungr'atwas y normas técnicas, de
conformidad con la Constitucién y esta Ley. Las disposiciones graduales para equiparar
remuneraciones qué consten en dichos instrumentos normativos tendrdn como plazo méximo

el 31 de diciembre de 2013".
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Quc, cl Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, al igual™ -
que otros Organos que gozan con autonomia administrativa constitucional, son entes
reguladores y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir su propia escala
remunerativa, en lo referente al grupo ocupacional y grado, ajustdndose al principio de
equidad remunerativa.

Que, es imperiosa la necesidad de poner en préactica una herramienta administrativa de
organizacién administrativa, que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades de los
cargos, como el esfuerzo personal y mérito de quienes los ocupan.

Que, la Resolucion SENRES N° 46 publicada en el Registro Oficial N° 251 de 17-abr-2006,
establece la norma técnica de disefio de reglamentos de gestion por procesos, cuerpo
normativo que dota a las instituciones, entidades, organismos, y empresas del Estado, de
politicas, normas e instrumentos técnicos de gestion operativa de desarrollo institucional.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Art. 70. Literal h), del COOTAD,
Resuelve: EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
ESTRUCTURAL Y MANUAL DE FUNCIONES DE PROCESOS DEL GOBIERNO
PARROQUIAL RURAL DE PUERTO MACHALILLA.

; . CAPITULO 1
DE LA MISION, VISION, POLITICAS, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Mision

Liderar y articular procesos de desarrollo a nivel parroquial; promover y ejecutar politicas
puiblicas de desarrollo sustentable establecidas en la Constitucién y el COOTAD; elaborar y
ejecutar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, el POA y PAC, que responda a
necesidades de los habitantes de la parroquia rural e instituciones; € impulsar los mecanismos
de participacién ciudadana mediante asambleas parroquiales, equitativas € incluyentes en
beneficio de los habitantes de la parroquia rural.

Art. 2.- Vision

Instituirse como el referente nacional en el desarrollo institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, mediante la implementacién de
politicas y ejecuciéon de proyectos en beneficio de los habitantes de la parroquia rural,
aplicando un modelo de gestién parroquial equitativo, participativo y solidario, articulado a
politicas nacionales y a la cooperacion internacional, para la consolidacion de la institucién
como gobierno de cercania, que promueve el buen vivir de los habitantes de la Parroquia.

Art. 3.- Politicas

Se adoptarén las siguientes politicas:
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oncertacion con los diferenies actores sociales, para el logro de una participacion
efectiva en el desarrollo de la Parroquia;

2. Realizar una bucna gestién para dotar al gobierno parroquial, de una herramienta
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar adecuadamente
los efectos de la descentralizacion:

3. Fortalecer ¢l desarrollo parroquial rural, a base de un éptimo aprovechamiento de los
recursos y esfuerzos sostenidos, mediante el auto gestion ¢ incremento de ingresos;

;. Preservar y controlar los intereses parroquiales y ciudadanos;

'I:rabajar con liderazgo mediante la concertacién de fuerzas y compromisos con la
ciudadania, para lograr una sostenida y equilibrada participacién, solucién de
problemas y mitigacién de necesidades bésicas;

6. Identificar y solucionar los problemas prioritarios de la comunidad en biisqueda de

las soluciones més adecuadas, en base a la planificacién de su territorio; y,

7. Los funcionarios, dignatarios y empleados, tienen la obligacién de rendir cuenta de
sus actos a sus superiores jerarquicos, como también a la ciudadania, en lo referente
a sus deberes y obligaciones.

Art. 4.- Objetivos
Se establecen los siguientes objetivos institucionales:

1. Satisfacer las necesidades de la colectividad y contribuir al fomento y proteccién de
los intereses locales.

2. Planificar el desarrollo fisico correspondiente a la circunscripcién territorial de la
Parroquia.

3. Acrecentar el espiritu de integracién de todos los actores sociales y econémicos,
civismo y la confraternidad de la poblaci6n para lograr el progreso de la Parroquia.

4. Coordinar con entidades publicas y/o privadas, para potencializar el desarrollo de la
cultura, educacién, las artes, el deporte y asistencia social, en base a sus competencias
y funciones.

5. Investigar, analizar y recomendar las soluciones mis adecuadas a los problemas de la
Parroquia, con arreglo a las condiciones cambiantes, en lo social, politico y
econdmico.

6. Impulsar mecanismos de integracién permanentes, en participacion ciudadana, para
planificar el desarrollo de la parroquia rural, aplicando planes de contingencia a
problemas que se presenten a futuro.

7. Capacitacién de los miembros que conforman la Junta Parroquial Rural, como del
personal administrativo contratado y/o de carrera, para la Optima gestién
administrativa del Gobierno Parroquial.

8. Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios piblicos, de manera paralela con el
aporte de la participacion ciudadana.

Art. 5.- Principios

Se establecen los siguientes principios:
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Participacion ciudadana.- La participacion de la ciudadania cn todos los asuntos de interes
piiblico, es un derecho que sc cjercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria.

Igualdad.- Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales o colectivos de
las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pucblos afroecuatorianos y montubios, y demés formas de
organizacion licita, para participar en la vida publica del pais, incluyendo a las ecuatorianas
y los ecuatorianos en el exterior.

Interculturalidad.- Es ¢l cjercicio de la participacion ciudadana respetuoso e incluyente de
las diversas identidades culturales, que promueve el diélogo y la interaccion de las visiones
y saberes de las diferentes culturas.

Plurinacionalidad.- Es el respeto y ejercicio de la participacién de las ciudadanas y los
ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano y montubio, y demas formas de organizacién licita, conforme a sus
instituciones y derecho propios.

Autonomia.- Es la independencia politica y autodeterminacién de la ciudadania y las
organizaciones sociales para participar en los asuntos de interés publico del pais.

Deliberacién publica.- Es el intercambio publico y razonado de argumentos, asi como, el
procesamiento dialogico de las relaciones y los conflictos entre la sociedad y el Estado, como
base de la participacién ciudadana.

Respeto a la diferencia.- Es el derecho a participar por igual en los asuntos publicos, sin
discriminacién alguna fundamentada en la etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicién socioeconémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién personal
o colectiva, temporal o permanente, o de cualquier otra indole.

Paridad de género.- Es la participacién proporcional de las mujeres y los hombres en las
instancias, mecanismos e instrumentos definidos en la presente Ley; asi como, en €l control
social de las instituciones del Estado para lo cual se adoptardn medidas de accion afirmativa
que promuevan la participacion real y efectiva de las mujeres en este ambito.

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y los
ciudadanos de manera individual o colectiva, en la bisqueda del buen vivir,

(?orresponsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y los
ciudadanos, el Estado y las instituciones de la sociedad civil, de manera compartida, en la
gestion de lo publico.
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infonna?:;:(;:n gb":"“-‘l’nrc"cm__ s ¢l derecho al Tibre acceso

establecidos cp I 3, en CI. marco de los principios de responsabilidad y ética publica
0 la Constitucion y 1a ley, sin censura previa.

Pluralismo.- E - ) o

diferentes o l:;ls el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y difusién de las

respeto 8 1 pd ones, ideologfas politicas, sistemas de ideas y principios, en el marco del
peto a los derechos humanos, sin censura previa.

:glllndsﬂr':g:fl-- Esdcl ejercicio de la participacién ciudadana que debe promover el desarrollo
tones de cooperacién y ayuda mutua entre las personas y colectivos.

CAPITULO 11
NIVELES DE ORGANIZACION Y PROCESOS INSTITUCIONALES

TITULO1
ESTRUCTURA BASICA

Art. 6.- Estructura organizacional por procesos

La estructura 9rganizacional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural de
Puerto Machall.llz.a, se alinea a la misién y visién, y se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, servicios y procesos, con el propésito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 7.- Procesos del gobierno parroquial

Los procesos que elaboran los productos y servicios del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, se ordenan y clasifican en funcién de
su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional. A

continuacion se describen:

Procesos gobernantes.-Orientan la gestién institucional a través de la formulacién
de politicas y la expedicién de normas e instrumentos para poner en funcionamiento

a la organizacion.

1.

Procesos agregados de valor.- Generan, administran y controlan los productos y

servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional, denotan la especializacién de la misién consagrada en la Ley, y

constituyen la razén de ser de la institucién.

3. Procesos habilitantes.-Estin encaminados a generar productos y servicios para los
procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestién

institucional.

Art. 8.- Estructura orgdnica
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La estructura organica”dcl"gobicrno aulonomo descentralizado parroquial rural de Puerto -~
Machalilla, estd conformada por los siguientes niveles de organizacion:

a) Nivel de Participacién
b) Nivel de Planificacién
¢) Nivel Legislativo
d) Nivel Ejecutivo
€) Nivel Operativo

8.1. NIVEL DE PARTICIPACION.-Es la instancia de participacion ciudadana, integrado
por la sociedad civil, quienes participan en la asamblea general y/o parroquial, y estin
representados por el Consejo de Participacién Ciudadana.

8.2. NIVEL DE PLANIFICACION.-Determina el rumbo de la planificacion en el territorio
parroquial, estd integrado por la ciudadania y los miembros del gobierno parroquial.

8.3. NIVEL LEGISLATIVO.-Determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en los actos
administrativos, acuerdos, resoluciones, reglamentarios y de fiscalizacion; esta integrado por

los miembros del Gobierno Parroquial.

8.4. NIVEL EJECUTIVO.-Orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso legislativ9;
le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demas procesos bajo
su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y
oportuno del resultado de las diferentes acciones; esta integrado por el/la presidente/a.

8.5. NIVEL OPERATIVO.- Presta asistencia técnica y administrativa de tipo
complementario, a los demds procesos, esté integrado por:

1. La Unidad Financicra, que estard dirigida por la tesorera o tesorero y/o un jefe

financiero/a del Gobierno Parroquial.
2. La Unidad Administrativa y de Talento Humano, que estara dirigida por el/la

secretario/a, y/o jefe/a Administrativo y de Talento Humano del Gobierno Parroquial.

3. La Unidad Juridica, que estard dirigida por un Abogado, quién hara las veces de jefa
o jefe juridico.

4. La Unidad Técnica que estard dirigido por un técnico quién estara a cargo de los
proyectos del GADPR de Puerto Machalilla.

5. La Unidad de Comunicacién Social, que estara dirigida por la jefa o jefe de
Comunicacién, o el delegado de la maxima autoridad.
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‘ TiTULO T
CADENA DE VALOR Y ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 9. - Cadena de Valor

A

PROCESOS GOBERNANTES

* NIVEL LEGISLATIVO: JUNTA PARROQUIAL
RURAL

NIVEL EJECUTIVO: PRESIDENCIA

v

PROCESOS HABILITANTES DE Asrzsoﬁ‘m
* CONSEJO DE PLANIFICACION

ASAMBLEAS . LOCALES (NIVEL DE
PARTICIPACION)

COMISIONES PERMANENTES
COMISIONES ESPECIALES

COMISIONES OCASIONALES Y TECNICA
COMUNICACION SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TECNICO AGROPRODUCTIVO

CENTRO DE TERAPIA FISICA
CONAGOPARE-MANARBI

AINIDATV.LHOA A NQIDNDArH

® & & & o ¢ o o
A SVINVaooaa

ROCESOS AGREGADORES DE VALO

PARROQUIA DE P.M
svail1Tyvs

e CAPACITACION
e  PROYECTOS
s  COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

SATYIJUTSVITLITUd

A SVIONALAdINO0D ‘SVIWONO.LNYV a4d OLN

1) COMISIONES ESPECIALES

2) DE MESA

3) OBRA PUBLICA Y VIAVILIDAD

4) MEDIO AMBIENTE ECONOMICO-PRODUCTIVO
5) DE IGUALDAD DE GENERO Y SOCIAL

6) CONVENIOS — MIESS

7) CONVENIOS-INFOCENTRO

8) CONVENIOS-BED

ENTRADAS
NECESIDADES, DERECHOS, Y PROYECCIONES DE LOS HABITANTES DE LA

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
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SECRETARIA-TESORERA
PRESUPUESTOS
COMPRAS PUBLICAS
CONTADORA
* UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO
HUMANO
TALENTO HUMANO
CONTROL DE BIENES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ARCHIVO
SERVICIOS GENERALES
ASISTENTE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR DE SERVICIOS
* UNIDAD DE ASESORIA TECNICA
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
TECNICO AGROPRODUCTIVO
L TECNICO EN TERAPIA FISICA
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Asamblea Parroquial

Sl .

Presidencia
Vice-Presidenca

Vocales

c=cretaria Secretaria/Tesoreria Tesoreria Unidad de Asesoria Juridica  Asesoria Técnica

Comislones Espediales,
Art. 327 COOTAD.

Ocasionales y
Técnicas, Art
327 COQTAD

o .
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PROCESOS GOBERNANTES :

TITULO 1
DE LAS ASAMBLEAS LOCALES

Art. 11.- Asambleas locales.- En la Parroquia Rural, la ?iudadan[a podf«’! organizar una
asamblea local, como espacio para la deliberacién pﬁl?llca entre las c:udadanas. y los
ciudadanos, para fortalecer sus capacidades colectivas de mtcrloc\}clén con las autoridades,
¢ incidir de manera informada en el ciclo de las politicas piiblicas, la prestacién de los
servicios y, en general, la gestion de lo publico.

La asamblea podré organizarse en varias representaciones del territorio, de acuerdo con la
extension o concentracién poblacional.

Art. 12.- Composicién de las asambleas locales.- La conformacién _de estas asambleas
deberd garantizar: pluralidad, interculturalidad e inclusién de las organizaciones sociales y

de la ciudadania, asi como, de las diversas identidades territoriales y tematicas con equidad
de género y generacional.

Art. 13.- Funcionamiento de las asambleas locales.- Las asambleas se regiran por los
principios de democracia, equidad de género y generacional, alternabilidad de sus dirigentes

y rendicién de cuentas periédicas. Se regularin por sus propios estatutos y formas de
organizacién de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

Art. 14.- Las asambleas en las circunscripciones
afroecuatorianas y montubias.-
locales podran adoptar las form
correspondan a sus diversas iden:
Constitucién y a la ley.

territoriales indigenas,
En estos regimenes territoriales especiales, las asambleas
as de organizacién para la participacién ciudadana que
tidades y précticas culturales, en tanto no se opongan a la

Art. 15.- Funciones de las asambleas locales.- Estos espacios de participacién ciudadana
tendrén, entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Respetar los derechos Y exigir su cumplimiento, particularmente, en lo que

corresponde a los servicios publicos por pedido de la mayoria simple de sus
integrantes en el 4mbito de los territorios locales;

Proponer agendas de. desarrollo, planes, programas y politicas puiblicas locales;
Promover la organizacién social y la formacién de la ciudadania en temas
relacionados con la participacién y el control social;

4, Organizar, de manera independiente, el ejercicio de rendicién de cuentas al que estén
obligadas las autoridades electas;

5. Propiciar el debate, la deliberacién Y concertacién sobre asuntos de interés general,
tanto en lo local como en 1o nacional; y,

6. Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la ética ¥ bajo el amparo de
la Ley.

we
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TiTuLO 11

DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL

) SECCION I
CONFORMACION, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DE LA JUNTA

PARROQUIAL RURAL

Art. 16.- Junta Parroquial Rural

Es el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Puerto Machalilla, estd integrado por vocales elegidos por votaciéon popular, de entre los
cuales el m.és votado lo preside, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley
dq la }I{atcna electoral. Para la eleccion del vicepresidente o vicepresidenta se observarén los
principios de equidad y paridad de género, de conformidad al Art. 66 del COOTAD.

Art. 17.- Miembros que conforman la Junta Parroquial Rural

Los mic?mbros que conforman la Junta Parroquial Rural del Gobierno Parroquial de Puerto
Machalilla, para el presente periodo 2019 — 2023, son:

AUTORIDADES ELECTAS GOBIERNO PARROQUIAL

RURAL DE PUEBLO-NUEVO
PERIODO 2019 - 2023

NOMBRE DIGNIDAD
XXXXXX Presidente
XXXXXX Vicepresidente
XXXXXX Primer Vocal
XXXXXX Segundo Vocal
XXXXXX Tercer Vocal

Art. 18.- Atribuciones de la Junta Parroquial Rural

Conforme al Art. 67 del COOTAD, las atribuciones son las siguientes:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo al
Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacién;

Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay

Telf, 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446

Email: gadmachalilla@hotmail.com
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> ordenamicnto territoria ormy
b) Aprobar ¢ plan” parroqual de desarrollo y d.c mf,]n-oquia] 3 planiﬁcadén’ ya IOS
participativamente con la accién del conscjo .

cjecucion;
instancias de participacion, asf con:’o ]cvall:ilg:nl: q{n(momo descentralizads Parmoquiy

/ supuesto del go ¢
) Aprobar u observar el presuj Y con

: lan de desarrollo
rural, que deberd guardar concordancn.zl con CIqr[t’icipaci(m ciudadana o o
ordenamiento territorial; asf como garantizar una ps

: e
estén representados los intereses colectivos de la pa;rogmsb;uc:'ﬂ;r? f; Tiarc'(:j dg la
Constitucion y 1a ley. De igual forma, aprobar tivas reformas. Quidacigy,
Presupuestaria del afio inmediato anterior, con las rc:s;.)c:lcRu.ral o as(,)s . |

d) Aprobar, a pedido del presidente de la Junta Parroqunfl t ’ci srl)o g € Partjqyg
Presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancia meriten;

€) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financml‘ la €Jecucion g
programas y proyectos previstos en el plfm. parroqun'al de desarrol!o y
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la COnStltuci()n y
la ley; .

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la pob]acién;

g) Autorizar Ia suscripeién de contratos, convenios e instrumentos que comprometay al
gobierno parroquial rural;

h) Resolver sy participacién en la conformacién del capital de empresas piiblicas q Mixta
creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece |,
Constitucién y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y
provinciale§ la creacién de empresas publicas del gobierno parroquial o de yp,

participacién de | ciudadania de la

I(’)‘:P“O]qma rural, y aprobgr la conformacién de
parroquial rury]; POr el presidente o Presidenta del gobierno
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acion de centros de mediacion y solucion alterna

romover la llllp c¢men
conflictos, segiin 1a ley;

r) Impulsar la conformacign dc organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a

p!nnlmvcr'cl fomento de 1a produccién, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del
;wc deviday el fomento de 1a cultura y ¢l deporte;
$) Promover y coordinar I colaboraci6n de los moradores de la parroquia en mingas o

cualqun_cr otra forma de participacién social para la realizacién de obras de interés
comunitario;

t) Designar, cuando co
colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacién de su

circunscripcién territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,
v) Las demés previstas en Ia ley.

rresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos

Art. 19.- Prohibiciones a los Organos Legislativos

Conforme al Art. 328 del COOTAD, las prohibiciones de la Junta Parroquial Rural, son las
siguientes:

a)_ Inte_rt"erir en ]? ggstién de las funciones y competencias que no le corresponda por
dlSPOSICKSI} constl.tuclonal o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias publicas;
b) Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o programas que

otro myel de gobierno realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencia de
convenios;

c) Amrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros 6rganos
del respectivo gobierno auténomo descentralizados;

d) Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la continuacién
de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y contenidos en los planes de
desarrollo y de organizacién territorial; si no se asigna como minimo el diez por ciento del
presupuesto para programas de desarrollo con grupos de atencién prioritarias;

¢) Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente;

f) Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o
interfieran la recaudacién de ingresos propios de otros niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados;

g) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los procedimientos
establecidos en el presente Codigo; y,

h) Las demas previstas en la Constitucién y la Ley.

SECCION II
REGIMEN LABORAL, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DE LOS VOCALES

Art. 20.- Régimen laboral

Conforme al articulo 113.6 de la Constitucion, fmiculo 329.b del COOTAD, articulo 12 de
la LOSEP, y articulo 4 del Acuerdo Ministerial N° MRL 2011-00183, expedido por el

ireccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
b Telf, 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446
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‘Minisicrio de Relaciones Laborales con Techa 03 de agosto dc 2011, é b ‘ A' conde s
regula los pisos y techos remunerativos de 108 presidentes/as de los Go "]:m‘"l‘ : u""’“(_)mos
Descentralizados Parroquiales Rurales; el régimen laho'ml de lo_s vocales del Gobjer,,
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, s basara cn la gestion y los mf'or;ncls presentados o,
cada vocal de forma obligatoria, dejando constancia que cada uno (Cd OSI Vocalcs,.hara
despacho dentro de la institucion de lunes a viernes, por cl lapso dc_ Cw Lol .baJO su
potestad de elegir el horario, quicnes tendrén la obligacion de firmar la bitdcora de asistenciy_

Art. 21. - Asistencia y cumplimiento:
La verificacion de la asistencia y cumplimicnto a la jornada de "ab;J,o gc Vocalc§ del
Gt_’blcmo Parroquial Rural de Puerto Machalilla, s¢ realizard por medio de una hOJ_a de
asistencia de la mafana y de la tarde, por disposicion del presidente/a. del Gobiern

Parroquial Rural,
En caso de inasistencia de los sefiores Vocales a las sesiones legalmente convocadas por |,

mdxima autoridad, sin la respectiva justificacién durante el término_dc 48 horas, se e
impondré una multa pecuniaria del 10% de la remuneracion mensual unificada.

Quien haga las veces de secretaria/o, debera elaborar un formato para el control de asistencia
laboral de los vocales, quién debera tener impreso todos los dias.

Art. 22.- Informes:
Los vocales del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla, presentarén’ de manera
obligatoria y puntual los informes de labores, esto de forma mensual, tres dias antes de

finalizar el mes en curso.
Los informes de gestién, deben ser debidamente motivados y contendra las actividades
desempeiiadas, el lugar donde desempeiié las actividades, ante qué autoridades se gestion6
dichas actividades, el tiempo que empled el vocal para la realizacién de dichas actividades,
los logros y/o resultados obtenidos, y si fuere necesario establecer observaciones y/o

recomendaciones.
Los informes de proyectos se estructuraridn de conformidad con la matriz establecida por

Planifica Ecuador.
Los informes seran presentados de manera mensual, y extraordinariamente cuando la maxima
autoridad lo solicite, y serdn presentados al secretario/a del Gobierno Parroquial, quien

pondré de forma inmediata a conocimiento de la madxima autoridad para su revision y sumilla,

previo al pago remunerativo.

En caso de no presentar el informe mensual de labores, o el informe no esté debidamente
motivado con las especificaciones requeridas y especificadas en el presente articulo, la
maxima autoridad autorizara la imposicién de una multa de hasta el 10% de la remuneracién

mensual unificada, dejando a discrecion del presidente/a.
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En el caso de i
so de incumplimi
ento i
los \tocalcs presentarén um oﬁcigc llos informes de la méxima autoridad, ¢l vicepresidente
cxpll.cand o las razones y diﬁponic?, dtcslorcroln o quién haga sus veces dc'hidamcnlc r‘notivadz)
revio a s i ‘ 0 la mult " cion i
p er notificado/a la méxima mlloridqg del 10% a su remuneracién mensual unificada,
< .

Art. 23.-Atribuciones:

Dec conformidad con el
osicntes articulo 68 del COOTAD, las atribuciones de los vocales son las

a) Intervenir con
v . .
0z y voto en las scsiones y deliberaciones de 1a Junta Parroquial

Rural;
b) La presentaci
com‘;))etcnctiz:lc:iixl] dct:’ _proycctos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
o) La intervencion gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
mpresentacionesen lz:i as.amblw. parroquial y en las comisiones, delegaciones ¥
que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de

pz-articipacién;
d) g;sg:llézar la§ acciones _del.ejccutivo parroquial de acuerdo con el Codigo Orgénico
9 @ r c:lx}amlento Tcmtpnal y Autonomiay Descentralizacion y la ley; ¥,
umplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta

parroquial rural.

Art. 24.- Prohibiciones:

dad con el articulo 329 del COOTAD, las prohibiciones a los vocales son las

De conformi

siguientes:

a) Gestionar en sup de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos € instituciones del Estado;

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contenciosa Electoral, miembro del
Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Plblica en servicio activo 0 desempeiiar cualquier
otro cargo pib o fuere remunerado, excepto la cétedra universitaria. Los
vocales de los gob les rurales, conforme 2 lo dispuesto en la Constitucién del
Estado, podran ejercer ¢ funcién como servidor o servidora publica o docente;

c) Ser Ministro Religioso

ropio interés,

lico, aun cuando n

iernos parroquia

ualquier otra

de cualquier culto;

d) Proponer O recomendar 12 designacion de funcionariqs o servidores para la

administrativa del respectivo gobierno autébnomo dcsccfxtrz.ahzado;

e) Gestionar la realizacién de contratos con el sector p}lbllco a favor de terceros;
por si o por interpuesta persona natural 0)

f) Celebrar contratos con el sector publico,

salvo los casos expresamente autorizados en la.(lsey;
sar el cargo en la misma corporacion; b - 2l
5 e . rporacion imposibiliten 0 hagan muy

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Co
gravoso a una persona el desempeiio de

gestion

uridica,

Teresa entre calles Principal e Isauro Filay

. 3 Calle Sor
Di ,g@,wno%%%afj, 0997366392 - 0992213446
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1) Alnbuirse Ta represenfacion del gobierno autonomo descenlralizado, trala

aislada o individualmente las atribuciones que a éste competen, o anticipar 0 comprometer
las decisiones del 6rgano legislativo respectivo; y,

J) Las demads previstas en la Constitucion y la ley.

Ademds de las prohibiciones previstas en la ley, se determina como prohibicién para los
vocales del Gobierno Parroquial Rural solicitar certificaciones presupuestarias para la
realizacién de obras o demas actividades que comprometan el patrimonio institucional.

TiTULO 111
DEL PRESIDENTA/A Y VICEPRESIDENTE/A

SECCION I
ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE/A DE LA JUNTA
PARROQUIAL
Le

Art. 25.- Atribuciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroqui{"-'_
corresponden las determinadas en el Art. 70 del Codigo Organico de Organizacién

Territorial, Autonomia y Descentralizacién, y son las siguientes:
a) El cjercicio de la representacion legal, y judicial del gobiemo auténomo

descentralizado parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo
cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del organo legislativo y de
fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobiemo

auténomo descentralizado parroquial rural;
Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento

€)
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el

marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo

participacién ciudadana y
cual presidira las sesiones del consejo parroquial de planificacién y promoveré la
constitucién de las instancias de participacién ciudadana establecidas en la
Constitucién y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en
el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.
La proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion de la

junta parroquial para su aprobacion;
Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plar

g)
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
Telf; 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446
Email: gadmachalilla@hotmail.com
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al del gobicrno autonomo descentralizado parroquia

‘.XPC( ir ¢ (W['(\l\l »
nico funcro
rural; "

Distribuir los asuntos
parroquial y sei}
correspondientes;
Sugerir la conform
funcionamiento del

alar Ql;c deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
¢ plazo en que deben ser presentados los informes

::llx?:mgc czmisioncs ncasiqnalcs que se requicran para el

Designar a sus representant ot nomo descentralizado parroquial rural; .

colegiados donde teng ror ‘“sﬂilllclonalcs cn entidades, empresas u Organismos
82 participacion el gobierno parroquial rural; asi como delegar

atribuciones y d ; .
funcionarios )('ic“::bcrcs al Vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y
s, ro del &mbito de sus competencias;

Suscribir contr. ;
e lnome dcscci:::-s‘l' convenios ¢ instrumentos que comprometan al gobierno
alizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de

créditos o a '
autorizacié qucu_OS que comprometan ¢l patrimonio institucional requeriran
rizacion de la juntia parroquial rural;

clarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional,

Fuerzas Arm ici N
adas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales

establecidos;

l(_:u?_:{ dma;'nun plan <'le seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia

articul}a,ndo a:noglla con el plan_ cantonal y nacional de seguridad ciudadana,

del or POEa efec‘(?’ el gobierno parroquial rural, el gobiemo central a través
¢l organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

Desn_gnar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural,

{nedlante procesos de seleccién por méritos y oposicién, considerando criterios de

interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para

el cargo de secretario y tesorero, la designacién la realizara sin necesidad de dichos
procesos de seleccién;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacién de la junta parroquial, que tendra un caracter
emergente, sobre las que deber4 informar a la asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales de 1a junta parroquial rural;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos

de partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras
publicas ni la prestacion de servicios publicos. El presidente o la Presidenta debera
informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la
junta parroquial rural dicte para el efecto;

Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural,

Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control

Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Pnincipal e Isauro Pilay
o ? Telf, 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446

[Email: gadmachalilla@hotmail.com
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social, acerca de la gestion admimistrativa realizada, destacando el ‘cuinphmlcn{() [
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y
programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que cllo

hubicra representado; vy,
w) Las demds que prevea la ley.

Ademds, de las establecidas en ¢l COOTAD, es funcion y atribucion exclusiva del ejecutivo
del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla, realizar las solicitudes de certificaciones
presupuestarias para la ejecucion efectiva de la planificacion institucional conforme al POA,
PAC, PDyOT y demds instrumentos que comprometan los recursos del Gobierno Parroquial.

Art..2.6.- Prohibiciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial.- Esta
prohibido al presidente o presidenta de la Junta Parroquial Rural, conforme al art. 331 del

COOTAD, las siguientes:

a) A!'rogarse atribuciones que la Constitucidn o la ley no le confieran;
b) Ejercer su profesién o desempeiiar otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado,
excepto la catedra universitaria, con excepcién de los ejecutivos de los gobiemnos

parroquiales rurales;
¢) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones, que le obliguen a descuidar sus

deberes y obligaciones con el gobierno auténomo descentralizado;

d) Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacién d planes y programas

aprobados por los 6rganos legislativos de los respectivos gobiemos o que atenten claramente

contra la politica y las metas fijadas por estos;

€) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
y respectivas partidas

servidores de los respectivos gobiemos, sin contar con los recursos
presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la

Constitucién y las leyes que regulan al sector pubico; W'y
f) Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
bien de propiedad de los gobiernos auténomos descentralizados, para beneficio

cualquier otro
servicio publico,

privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del

exceptuindose en caso de emergencia;
g) Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean

los estrictamente institucionales;
h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de legislacion, salvo en caso de

enfermedad,
i) Adquirir compromisos en contravencién de lo dispuesto por el correspondiente érgano de

legislacién, cuando la decision sobre éstos le correspondan;
j) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir de

una planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa autorizacion del 6rgano de

legislacién;
k) Todo cuanto le esta prohibido al érgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando

tenga aplicacion, y,
I) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del curto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ain a través de interpuesta persona o sea a través de

personas juridicas de conformidad con la ley.
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Las mismas prohibiciones se

N . . rﬁn ° .
ejecutivo del gobierno a aplicables a quicnes cjerza estas funciones en reemplazo del
- utén ) p

omo dcsccmmlimdn.

ATRIBUCIONES DF SECCION 11
NES DEL VICEPRESIDENTE 0 VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA
PARROQUIAL

Art. 27.- Las atribuci . .
ciones del Vicepresidente o Vicepresidenta, son las siguientes:

a) Su i .

) dug’:iar;l pt‘;:::)‘:)mc O presidenta, cn caso de ausencia temporal mayor a tres diaso
Vicepresidente o Vicque (.‘:;rc la misma. En caso de ausencia def'minva, el
terminar ‘el periodoepri: enta asumird las funciones en calidad de titular hasta
correspondiente a | " autol:xdad recmplazante recibird la remuneracion

a la primera autoridad como ejecutivo. La gestion realizada fuera de

la sede del gobierno parroquial, y circunscripcién territorial parroquial rural, no se

entenderd como ausencia temporal del ejecutivo; y,

Cump!ir las actividades y funciones de responsabilidades delegadas por el presidente
o presidenta de la junta parroquial.

b)

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

TITULO I
DEL NIVEL OPERATIVO

SECCION1
DE LA UNIDAD FINANCIERA

Art. 30.- UNIDAD FINANCIERA

30.1. Misién: Dirigir, gestionar y proporcionar los recursos administrativos, tecnolégigos,
financieros y los servicios requeridos por el Gobierno Parroquial Rural de:- Pucrto Machalilla,
para cumplir con las competencias, atribuciones, metas, objetivos y planificacion planteada

30.2. Integracién: Se integra por el Tesorero del Gobierno Parroquial, el mismo que sera un

funcionario de libre nombramiento y remocién de conformidad con los articulos 70y 356 del

i i idor publico de libre
COOTAD; un Jefe o Jefa de Unidad, que seré a.l igual un servi .
nombramiento y remocion, designado por la maxima autopda.d, y demés .servu}o.rafs y
servidores contratados conforme 2 las necesidades institucionales y disponibilidad

presupuestaria, en cumplimiento a la normativa para el sector publico.

).~ El Tesorero del Gobierno Parroquial, de conformidad con los

ionario de libre nombramiento y
i 357 del COOTAD, es un funcionario de :
::rilc;lclioésn 721;;::) ;lryla méxima autoridad sin necesidad de ningin proceso de seleccion

previo, sera de preferencia Contador Piiblico Autorizado (CPA).

Art. 31.-Del Tesorero (a
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Art. 32.- Funciones del Tesorero (a).- Son funciones del Tesorero:

Ascsorar cn los lincamientos para la claboracion del POA (ART. 233, 234

COOTAD).
Elaboracion del PAC y reformas debidamente sustentadas previa disposicion del

¢jecutivo;
Elaboracién de certificaciones presupuestarias (ART. 251 COOTAD);

Publicaciones mensuales de infima cuantia por disposicién del ejecutivo del

GADPR;
Control previo, concurrente y posterior de pagos de obligaciones y recaudaciones

(339, 340, 341 COOTAD);
Asesoramiento, seguimiento y archivo de los procedimientos de contratacién publica

conforme a su disponibilidad presupuestaria y la ley;

Participar activamente en la consolidacién de la ejecucién de los procesos
informdticos y tecnolégicos de gestiébn, administrativa financiera, rendiciéon de
cuentas y transparencia y publicidad previstos en la ley en coordinacién con las

Unidades del GADPR;
Llevar el registro diario general integrado en coordinacién con la Unidad competente

(340 COOTAD);
Asesorar respecto del movimiento y manejo de partidas presupuestarias (ART 251,

255 COOTAD);

10. Llevar la administracién de los contratos adjudicados y sus garantias;

11. Elaborar de manera coordinada con el responsable de la Gestién de Contabilidad las
declaraciones de impuestos, anexos y tramites tributarios, teniendo al dia las

obligaciones del Gobierno Parroquial (339, 340 COOTAD);,

Elaboracién de manera coordinada los estados financieros y cuadres con las cédulas

presupuestarias (ART 235 COOTAD) ;

13. Elaboracién de roles de pago (345 COOTAD),

14. Manejo de la planilla del IESS avisos de entrada y salida;

15. Elaboracién de comprobantes de ingreso y de egresos (344 Y 345 COOTAD);

16. Manejo del archivo financiero del GADPR de Puerto Machalilla;

17. Ser custodio y mantener actualizadas las especies valoradas, pdlizas de seguros y
fidelidad y més titulos valores y de garantia que mantenga el GADPR de Puerto

Machalilla;
Velar por la determinacién y recaudacién de los ingresos y asegurar la liquidacién y

pago oportuno de todas las obligaciones financieras del Gobierno Parroquial de

12.

18.

Puerto Machalilla;
19. Proforma presupuestaria institucional consolidada con las deméds Unidades de

gestion;

20. Elaboracién coordinada del Plan Operativo Anual de la Unidad Financiera;

21. Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes presupuestarios anuales en
coordinacion con las demas Unidades institucionales y la maxima autoridad;

22. Informe consolidado de ejecuci6n, seguimiento y evaluacion del plan presupuestario
anual, programas y proyectos;
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gc"]“ ¢ Informacion para la
estion ¢ Indicadores institucionales;

24. Certificaciones de digryonii:
: ) Sponibilidad
25. E iQuidaes resu o
52 llilcm::tr:: 1on de liquidacin parg p‘:gm . l;ﬁffi'ml
. , C : “ Pagos 5
o7 B gl ontrol ¢ informe e Ingresos © o cedores;
27. Registro de facturag SOs institucionales:

28. Informes sobre c| control o pen d.c bicenes Y servicios para declaracién;

: cimi : g
29. Registro de proveedores en base de d‘;'t‘:::s r:;iquil‘lzas de seguros;
$ para pagos;

30. Pago dc obligaciones - .
31. Liquidacién de vi{nicogs cradas;
32. Elaboracié6n del ro] déci
33. Elaboracién del rol dég;
34. Elaboracién del ro] de Jj didaci
35. Elaboracién del ro] de qQuidaci6n de horas su

36. Liquidacion de viticos .
e s por gastos d ine
37. Liquidacién de servidores cgsames. e el

Art. 33.-Reemplazo del Tesorero (a).- A f
. . S -~ A falta del Tesorero, serd reemplazado r el
funcionario que sea designado por e] Presidente, de acuerdo la Ley. : "

Art. :”4-‘ Responsabilidad.- e| Tesorero del Gobiemo Parroquial de Puerto Machalilla,
debera responder personal y pecuniariamente, en el momento en que cese en sus funciones
Y Siil PEJuICIOs de la accion penal correspondiente, por la entrega completa de bienes y
archivo bajo su cargo; ésta responsabilidad no termina sino hasta dos afios después de haber
cesado en sus funciones.

Art. 35.- Jefe o Jefa financiero: Atribuciones y Responsabilidades:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades financieras de la institucién, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad, y con lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

b) Generar politicas internas para la administracién de recursos financieros;

¢) Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendaciones financieras de auditoria por
parte de la Contraloria General del Estado;

d) Supervisar y aprobar todos aquellos actos administrativos relacionados con la
administracién de recursos financieros de la Institucién;

¢) Coordinar conjuntamente con las demés Unidades, la elaboracién de la Proforma
Presupuestaria Anual de la Entidad, para presentar a la méxima autoridad y la junta
parroquial rural;

f) Autorizar, monitorear y ejecutar procesos de adquisiciones de bienes, obras y

servicios, en la cuantia que determinen las normas pertinentes;

Coordinar, en conjunto con la Unidad de Prqycctos y Coopera_ciér_u. lq elaboracién de

planes, programas y proyectos de optimizacion del desarrollo institucional, asi como,

evaluar sus resultados; . e 1, )
Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual de la institucion en lo referente a materia

econdmica y financiera;

g)

h)
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1) Llaborar y coordiar cl Plan Operalivo Anual de la Unidad a su cargo;
j) Ejecutar y controlar las actividades financicras de la Institucion, de conformidad con
las politicas emanadas por partc dc la méxima autoridad, conforme a lo dispuesto en

las leyes, reglamentos y normas vigentes; .
k) Dirigir la ejecucion del presupucsto de la entidad, preparar y gestionar las reformas
necesarias que permitan una adecuada cjecucion presupuestaria, planteando las

recomendaciones que scan pertinentes; o '
) Velar porque se¢ manienga actualizada la informacién institucional requerida, en

materia financiera, ante las méximas autoridades y organismos de control;
m) Autorizar los gastos de acuerdo al presupuesto, de conformidad con las previsiones

establecidas en las leyes, reglamentos y normas vigentes; . R
n) Asegurar que la programacion, formulacién, ejecucion, evalua.c1.6n, y liquidacién del
presupuesto institucional se desarrolle conforme a los principios de transparencia,

legalidad, eficacia y eficiencia;

0) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades administrativas de la
institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la maxima autoridad, y
conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

p) Verificar que los requerimientos realizados por las diferentes Unidades, se encuentran
dentro del Plan Anual de Compras (PAC), y del Plan Operativo Anual (POA), y que
hayan sido debidamente aprobados, caso contrario, realizar los procedimientos
necesarios que permitan viabilizar y ejecutar la adquisicién solicitada; y,

q) Administrar y controlar las actividades, y el personal bajo su cargo.

Art. 36.- FUNSION DE LA ENCARGADA (O), DEL PRESUPUESTOS DEL GADPR
DE PUERTO MACHALILLA. .

1. Elaboracién de la Proforma Presupuestaria para revision de el/la tesorero/a y el Jefe
Financiero;

Elaboracién del Presupuesto Institucional para su aprobacién por parte de la junta
parroquial rural,

Reformas o modificaciones presupuestarias;

Informes de ejecucién presupuestaria;

Liquidacién presupuestaria;

Informes de ejecucién presupuestaria;

Programacién Indicativa Anual; y,

Reprogramaciones presupuestarias cuatrimestral.

Nowmaw

Art. 37.- FUNSION DE LA ENCARGADA (0), DE LA CONTABILIDAD DEL
GADPR DE PUERTO MACHALILLA.

Registro de asientos de apertura anual;

Registros contables por ajustes y reclasificaciones;

Registros contables de gasto devengado;

Registros contables por la depreciacién de los bienes de larga duracié6n;
lnfopnes de situacion contable y emision de estados financieros;

Registros contables de liquidacién de viaticos, subsistencias y movilizacién;

A S o
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Declaracion d € saldos de anticj
cIm anticipos ¢ :
la Renta; Puesto al Valor Agre ¢ remuneraciones;
gado y Retencion en la Fuente del Impuesto a

;\\ncxos transaccionales:
nexos de Impuesto g 1.
oa
Comprobantes de rctclr‘:clit')cmn ! personal en relacién de dependentia;
gmin:i?gmh n de Impuesto a 1a Renta al personal en relacion de
itud de i
Registros cont‘;\l':l)cl:‘;c:i(cn:cs de Impuesto al Valor Agregado;
Control de anticipos d €posicién del fondos rotativos par; pagos en efectivo;
Planillas mensuales decal;:::;‘um':racioncs e v '
[ ! acion i icios d
el sistema informético de] IESS. e e rernelor ety catsurionii o8
quulfi?mf&n del impuesto a 1a rc;nta'
Conciliaciones bancariag o

Art. 38.- FUNSION DE LA
GADPR DE PUERTO M AC%&SMA (0), DE COMPRAS PUBLICAS DEL

38.1.-

Mision: Suje i i6
jetarse a la innovacién de los procedimientos 4giles, transparentes,

;f:l:(;;;l;;elsaz ;ae;nologlcos, de la contratacién piiblica, que implique ahorro de recursos, y que
a ores de control de la entidad contratante en mencién, como de los proveedores

de obras, bienes y servicios y de la ciudadania en general.

38.2.- Productos

a)
b)
c)

d)
€)

H
2

DE

Art. 39.- UNIDAD AUTONOMA

Elaboraci6n tentativa del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;
Informe de ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;

Reformas al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, previo informe favorable
del tesorero y jefe financiero, aprobado por la méaxima autoridad;

Proceso de contratacion, inclusién y exclusién de seguros;

Cuadro comparativo de cotizaciones de obras, bienes y servicios a adquirirse por

procedimientos publicados en el portal de contratacién piblica;
Procesos de compras para publicarse en el portal de contratacion publica; y, _
Informe de estado y ejecucién de los procesos publicados en el portal de contratacién

publica.
SECCION II

LA UNIDAD DEL TALENTO HUMANO Y APOYO ADMINISTRATIVO

DEL TALENTO HUMANO Y APOYO

ADMINISTRATIVO

w
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normas, herramientas ¢ instrumentos que potencialicen sus destrezas y habilidades generando

]

espacios de empoderamiento integral para alcanzar los objetivos institucionales.

39.2. Integracién: Sc integra por ¢l Secretario del Gobierno Parroquial, el mismo que sera
un funcionario de libre nombramiento y remocion de conformidad con los articulo 70 y 356
del COOTAD: un Jefe o Jefa de Unidad, que serd un funcionario de libre nombramiento y
remocidn, designado por la autoridad nominadora, en sujecion con las disposiciones de |a
presente norma y las demds nomas de reclutamiento y seleccion de personal en lo que sea
aplicable para los GADPRs; las y los técnicos, servidoras y servidores, funcionarias y
funcionarios, que conforme a las nccesidades institucionales y disponibilidades

presupuestarias scan integrados a dicha Jefatura, conforme a los procedimientos que
establece la normativa aplicable para el sector publico.

Art. 40.- SECRETARIO (A) DEL. GOBIERNO PARROQUIAL RURAL.- El secretario
), _dc conform:da.d con los articulos 70 letra 0) y 357 del COOTAD, es un funcionario
elegido por el Prc?sndemc del Gobierno Parroquial de Puerto Machalilla, sin ningtin proceso
de selcccu‘Sn previo, serd funcionario de libre nombramiento y remocién, ser4 un una persona
y/o profesional conocedor de la materia, y de preferencia, si existe capacidad de recurso sera
un abogado.

Art. 41.- FUNCIONES.- Son funciones del Secretario (a) de la Junta Parroquial, las

siguientes:

1.

Hw

Dar fe de los actos de la Junta Parroquial, de la Comisién de Mesa y de la Presidencia
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacién oficial; y

certificar la autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos

oficiales;
Prepara y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Gobierno Parroquial

y de la Comisién de Mesa; y suscribirlas con el Presidente una vez aprobadas y

mantener actualizado un archivo de las mismas;
Suscribir la correspondencia de trimite que disponga el Presidente;
Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los

que tenga competencia;
Convocar, previa disposicion del Presidente a las sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Gobierno Parroquial;

Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Orden del dia correspondiente a las

sesiones y entregarlo a los vocales en el momento de la convocatoria;
Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente, personas

Naturales o Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales a los que se refieren las

mismas;
Realizar el control de la documentacién administrativa elaborados por el técnico de

compras publicas;
Realizar el control concurrente del talento humano institucional en coordinacién con
el drea de Talento Humano, poniendo en conocimiento de la méxima autoridad las

observaciones que considere necesarias;
R R R O R R R R R R R R R R -,
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a scsiones ordinarias y

L levar  dce orma cron
. . Ologic
. thlcr::ir(:lmnp@ que realice cll\;I\Lr:‘:ﬁid‘:;ﬂc‘f“mmca o
12: Atenci crl\ r';‘;t::::z :\kl:(:‘s ciudadanos y demds usuarios;
S sistencias fotles convo
13. Preparar todo el material nccc‘z::r:mz e O Do s por 1 1
y ;i;;l G/}DPR. sario para las sesiones convocadas por el presidente
. Organizacién de logfstic i
. a m . . . 4
15 chOTFI‘fOS y sociales del (}}IAD'IE;;-]MMC'O“CS para los diferenies cvento® e
16. L;l::;bll(:qkllisb?-cm(si conjuntamente .con ¢l Presidente;
. t: S 0S i ’
16. Liewar | dcspachoe nctas_de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GADPR;
18. Notificar el conter?ig;c E::V(l) s commatating o 1a. Gebids anticip
legislativo del GADPR; as convocatorias con la debida anticipacion al cuerpo
:1/: 3 3:::: Igls iil;;gs g constancia de las notificaciones;
administrativo a rf)baijuerdos’ resoluciones, y normas reglamentarias e’ caEs
probados por el GADPR para su publicacién en la respectiva pagina

web;
21. Notificar el contenido d
: e los acuerdos i :
’s lc\jimforme disponga la normativa vigente;, hobbtickanes Sy s S
. anter_ler_el respectivo control y archivo por medios fisicos y digitales de todos los
5 grocedxmlentos e instrumentos legislados;
. Proponer al ejecutivo, el plan de cro;m i
el grama para asambleas parroquiales ¥
ampliadas;

Llevar las fzonvocato'rias del ejecutivo para asambleas parroquialesy
Presentacion en medio fisico y magnético de la informacion financiera

competentes y de control;
Not.if.icacién de las convocatorias para asambleas parroquiales y ampliadas;
Facilitar el material necesario para las asambleas parroquiales ¥ ampliadas;
Actuar como secretario en las asambleas parroquiales y ampliadas;
mbleas parroquiales y ampliadas;
1 de todos los bienes de propiedad del

24.
a las entidades

25.

26.
217.

28.
29. Llevar el registro de asistentes a las asa

30. Mantener actualizado y llevar el contro

GADPR;
31. Llevar el registro de las personas que integren la silla vacia;
32. Llevar el libro de las actas de las sesiones parroquiales y ampliadas;
33. Llevar el libro de resoluciones, acuerdos y mas normativa que se genere en las
asambleas ampliadas para su publicacion en la gaceta oficial y dominio web;
34. Notificar las resoluciones en las asambleas generales y ampliadas;
35. Mantener el archivo las resoluciones en las asambleas generales y ampliadas;
mientos que adopten las comisiones

36. Receptar las actas que S€ generen en los procedi
dana generadas en el GADPR; Y,

con participacion ciuda
37. Las demas que disponga el ejecutivo del GADPR.
NOMA DEL TALENTO HUMANO Y

UNIDAD AUTO
del jefe de la unidad autonoma de talento

Art 42.- FUNSION DE LA
- Son atribuciones

APOYO ADMINISTRATIVO.
humano y administrativa.
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a) Programar, dingir 'y controlar Tas aclividades administrativas, malenales y de¢ '

documentacién de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad, y con lo dispuesto cn las leyes, reglamentos y normas vigentes;

b) Generar politicas internas para la administracién de recursos materiales; )

¢) Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendaciones de auditorfa en su materia por
parte de la Contraloria General del Estado; )

d) Dirigir, coordinar y gestionar todas las actividades necesarias para la proteccion y
conservacion de los bicnes de la Institucion; .

¢) Supervisar y aprobar todos aquellos actos administrativos relacionados con la
administracién auténoma del talento humano de la Institucion; )

f) Consolidary revisar el Plan Operativo Anual de la institucion en lo referente a materia

de talento humano ;

g) Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo; )

h) Ejecutar y controlar las actividades financieras de la Institucion, de confomx&d con
las politicas emanadas por parte de la maxima autoridad, conforme a lo dispuesto en
las leyes, reglamentos y normas vigentes; )

i) Velar porque se mantenga actualizada la informacién institucional requerida, en
talento humano, ante las méximas autoridades y organismos de control;

j) Asegurar que la programacién, formulacion, ejecucién, evaluacion, reclutamiento y
seleccién del talento humano institucional se desarrolle conforme a los principios de
transparencia, legalidad, eficacia y eficiencia;

k) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades administrativas de la
institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la maxima autoridad, y

conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes; y,
1) Administrar y controlar las actividades, y el personal bajo su cargo.

Art 43.- AREA DEL TALENTO HUMANO.

a) Plan anual de gestion del Talento Humano institucional;

b) Informes técnicos para contratos de servicios ocasionales y profesionales;
c) Informes de optimizacién y racionalizacion de recursos humanos;

d) Informes técnicos para crear y suprimir puestos;

€) Plan de retiros y jubilaciones de servidores y trabajadores de la Institucién;
f) Expedientes actualizados de los servidores de la institucion;

g) Sumarios administrativos;

h) Informe de evaluacién del desempeiio;

i) Elaboracion del proyecto del Manual de Clasificacién de Puestos;

j) Elaboracién de informes de clasificacion de puestos;

k) Informes de seleccion de personal;

I) Informe técnico de pasantias, becas en el pais y en el exterior;

m) Informe de asistencias del personal;

n) Informe de aplicacion de régimen disciplinario;

0) Instrumentos técnicos para concursos de merecimientos y oposicion;

p) Plan de induccién y adaptacion de las servidoras y servidores, trabajadoras y

trabajadores;
q) Plan de capacitacién formulado y ejecutado;

e e T
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recursos humanos y rc:‘:lsn,c'hﬂ.'cnn de administracién de desarrollo institucional, de
‘ ! raciones;
v) Registro de entrada i )
s
w) Informe de horas g‘l ?’ Sahdns.dc personal y cambios de remuneracion en el TESS:
) . S Suplementarias y/o extraordinarias
x) : fonnc éc subrogaciones o encargos; g
y) Informe técnico y dictam 1
; enes de remun i i iencia;
z) Informe de servidores cesantes eyt s i

Art 44.- FUNSION DE LA INF
N 4 ‘O R .
GADPR DE SAN ANDRES DE CM’:&’IA\TICA E COMUNICACION SOCIAL DEL

a) Plan de tecno i ; : i
) Hipshagers ::;iias (;ic la informacién y comunicaciones, relacionado a sistemas de
, es de datos, mantenimiento preventivo y correctivo de software ¥

hardware;
b) II;t'om:;:s_sobre tecno!ogia de informacién implementados y en produccién;
iagnéstico de necesidades de sistemas de informacién administrativos y plataforma

tecnolégica;
Custodio de programas, fuentes y librerfas de los sistemas de informacién, asi como

de la documentacion respectiva;
Custodio de la informacién institucional almacenada en servidores, bases de datos ¥

©)
respaldos digitales;
f) Asistencia y soporte técnico a usuarios;
g) Administracién y mantenimiento de aplicaciones institucionales, transversales y/o

gubernamentales im_plementadas y portal web institucional;
Proponer a la méixima autoridad el manual de procedimientos ¢ instructivo para

h)
respaldo y recuperacién de informacién, administracion de las redes ¥y
comunicaciones, configuracién e instalacién de aplicaciones y otros servicios afines;
i) Inventario de aplicaciones, datos, componentes reusables, tablas genéricas, elementos
de conectividad, configuracién de la red, plataforma, tecnologia y software de base;
j) Informes de control de prestacién de servicios contratados a terceros, asistencia y
contraparte técnica en la adquisicién de bienes y servicios tecnologicos relacionados

con la infraestructura de hardware y comunicaciones;

k) Servicios telemdticos institucionales en operacion;
Informe de analisis de necesidades de sistemas de informacién administrativos y

)
plataforma tecnolégica;

m) Informes de soporte técnico a usuarios;

n) Monitoreo de navegaci6n de usuarios y disponibilidad del servicio de internet;

0) Plan de adquisicion de hardware y software;

p) Plan de contingencias para recuperacion de las aplicaciones y bases de datos
institucionales;

q) Informe de monitoreo del cumplimiento de politicas, reglamentos y normas de uso de

la tecnologia;

c)

d)

var Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
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an ¢ mlorme de manicmmiento y actuahzacion de so ware,

institucional; L . . I:
s) Informes de mantenimiento y actualizacion del sitio web instituciona :
;) Bitdcoras de actualizacion de datos, creacion de usuarios y modificacién de perfiles;

u) /y\.scsorin téenica en dreas de su competencia.
Art. 45.- FUNSION DEL ENCARGADO DEL CONTROL DE BIENES DEL GADPR

DE PUERTO MACHALILLA.
a de administracion de archivo,

. Registros de recepeidn Yy entrega en el sistem ‘ )
informacién y documentacién interna y externa en el programa informético
respectivo;

2. Informes de documentacién para certificacién de la méxima autoridad de actos

administrativos y normativos de la Institucién;

Actas de bajas de documentacién y archivos;

Reportes de estadisticas de tramites frecuentes; . .

Comprobantes de ingresos Y egresos de bodega de bienes de larga duracién, bienes

muebles, suministros y materiales; .

6. Actas de entrega-recepcion de bienes de larga duracién, bienes muebles, suministros

Yy materiales;
Informes del estado de los bienes muebles y de larga duracién;
s y de larga duracién, dados de baja; .
1 del stock de suministros y materiales mtcmos; -
de bienes muebles, de larga duracién, de suministros

Y aw

7.

8. Informes de los bienes mueble

9. Informes de provisién y contro

10. Informes de constatacién fisica
Y materiales;

11. Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas (Si lo hubiere);

12. Actas de entrega-recepcién de vehiculos, accesorios y herramientas a cada conductor

responsable;
13. Ordenes de movilizacién d

impresos y pre numerados;
Convenio con los talleres autorizados,

automotor;
provisién de combustible y lubricantes;

15. Convenio para la

16. Registro de entrada y salida de cada vehiculo;

17. Libro de novedades del parque automotor;

18. Informe de vehiculos matriculados y asegurados;

19. Parte de novedades de accidentes;

20. Solicitud de pago ¥y control por utilizacién de combustible y lubricantes;
21. Solicitud de pago ¥ control por compra de Tepuestos accesorios para los vehiculos

institucionales; y,
22. Solicitud de emisién Yy renovacién de pélizas de seguros de bienes.

e los vehiculos institucionales, en formularios pre
dependiendo de la marca del parque

14.

\rt. 46 SERVICIOS GENERALES.

1. Salvoconductos;
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3‘ L;s(n "C msumos de productos dc impreza: y
. Lista de insumos e
Machalilla, como 12?2] atender a los invitados externos, del GADPR de Puerto
ia, ¢ as momento ¢ i i i inari
exirsordinariss. le reuniones de trabajo, sesiones ordinarias ylo

CAPITULO V
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

TITULO 1
DEL NIVEL DE ASESORIA

b SECCION 1
E LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Art. 47.- DE LA UNIDAD DE ASESORI{A JURIDICA.

47.1. Misién: Proporcionar asesoramiento juridico y patrocinio legal, permanente, elaborar
la normativa interna necesaria y perfeccionar la facultad reglamentaria del Gobierno

Parroquial

Rural de Puerto Machalilla, con sujeci6n al ordenamiento juridico ecuatoriano; asesorar €n
los a.ctos y decisiones emanados por parte de las autoridades del GAD Parroquial Rural,

relacionadas con la misi6n, competencias y planificacién institucional, asi como en las ramas
del derecho constitucional, publico, administrativo, laboral, procesal, orientado a garantizar
los principios de legalidad, seguridad juridica, y debido proceso en los actos administrativos

institucionales.

47.2. Integracién: La unidad se integra por un Jefe o Jefa de Asesoria Juridica, que sera un
servidor o servidora de eleccién popular, debidamente nombrado por la méxima autoridad y,
las servidoras y servidores contratados que conforme a la necesidad institucional y
disponibilidad de recursos sean integrados a dicha unidad, siguiendo la normativa aplicable

para el sector piiblico.
Art. 48.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL JEFE O JEFA DE LA
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA:

a) Asesorar a las autoridades, como a los demas servidores de la institucion,
responsables de procesos y usuarios, respecto a la aplicabilidad de las normas
vigentes en el sistema juridico ecuatoriano;

b) Asesorar a los miembros del GADPR, de manera que sus acciones encuadren en la

normatividad constitucional, legal y reglamentaria, a fin de resguardar el patrimonio

y los intereses institucionales;
entacion técnica y juridica que se requieran para el cumplimiento

¢) Legalizar docum «
de los objetivos institucionales, en el marco de su dmbito;
a emisién de informes, criterios, dictdmenes institucionales y

d) Asesorar en I
resoluciones con contenido juridico;
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e ¢) Revisar y observar proyectos de Ieyes, decretos, acucrdos, resoluciones conlr;
convenios, ordenanzas, proycctos de ordenanzas y demdas normas Y actos ing alos,
poniéndolos a consideracion de las instancias correspondientes; emos,
f) Analizar la validez de las garantfas establecidas en los contratos, y remitir 1a Unidaq

Auténoma del Talento Humano y Administrativa, para que la unidad correspondieny
s nte

los custodic;
g) Revisar los proyectos de contratos de pliegos, para la adquisicién de bienes
y

servicios;

h) Administrar y supervisar las actividades y el personal de la Unidad a su cargo;

i) Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad bajo su caréo-

j) Integrar las comisiones técnicas de procesos de licitacion para la comratacié;] d
bienes, obras y servicios, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica del Sistcm:
Nacional de Contratacién Piblica, su Reglamento y demas Resoluciones que emita
el Servicio Nacional de Contratacién Pablica;

k) Patrocinio legal de las causas constitucionales, contenciosas administrativas, entre
otros procesos judiciales, en las que es parte el GADPR de Puerto Machalilla, como
actor o demandado; como también en trdmites extrajudiciales;

I) Encaminar las acciones de la Unidad, conforme a la normativa constitucional, legal

y reglamentaria;
m) Absolver por escrito las consultas legales que planteen: los miembros del Gobierno

parroquial, y de ser necesario emitir informes;
Recopilar la normativa interna, general y sectorial, inventariar, ordenar y sistematizar
el mecanismo de seguimiento y actualizacion de: leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos e instructivos; asi como manuales de procedimientos internos del Gobierno
Parroquial Rural de Puerto Machalilla;

Representar judicialmente la defensa de los intereses del Gobierno Parroquial Rural
de Puerto Machalilla, en audiencias y diligencias judiciales en primera, segunda
instancia y casacion, adema4s ante la Corte Constitucional; como también en todos los

tramites extrajudiciales;
Elaborar y presentar escritos ante los Organos Judiciales y Jurisdiccionales en defensa

del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla;

q) Conocer, tramitar y resolver incidentes procesales en la via administrativa;

r) Contestar solicitudes, oficios, requerimientos, peticiones que las diferentes entidades
del Estado realizan a esta dependencia que requieran informacién juridica;

Emitir motivaciones juridicas conforme a la normativa, reglas y principios del

derecho generalmente aceptados;

t) Informar del estado procesal tanto de los procesos judiciales como de los expedientes
administrativos a su cargo, que requiera el Comité de Gestion como la maxima

autoridad de la Institucion;
Facilitar asistencia técnica - juridica para la creacion de empresas y mas entidades

u)
que requiera el Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla;

v) Llevar un Registro de procesos judiciales y administrativos;
w) Participar en nombre del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla, en los

procesos de mediacion y arbitraje por conflictos;
x) Brindar asistencia técnica para ejercer facultades reglamentarias, para la generacion

de normativas; y,
]
Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
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atribuciones que Te asigne

as demas

a autondad.

Art. 49.- PRODUCTOS DE 1.7 UNIDAD

a) Contratos de Servicios Ocasion
b) Contratos de Servicios Pro[:cqi
c¢) Contratos de Trabajo; l
d) Resoluciones de procesos de
¢) Contratos en materia de cont
f) Minutas, trémites y perfecci

Proyecto
153 Asc);oransligitzo;ac:?rcs' ¥ aprobados de convenios interinstitucionales;
D Adsorimicnes :T muoypcrmancntc cn tematica administrativa;
pou personalizado ya por medios de soporte fisico, informatico, o
. telefonico a consultas juridicas de la ruralidad:
j) Patrocinio legal permanente; :

k) Motivaciones juridicas escritas;

1) Informes juridicos y de procesos;

m) Demandas, denuncias, memoriales, etc.:

n) Archivo juridico actualizado; :

0) Registro contractual y compromisos bilaterales o multilaterales;
p) Absolucién de consultas; ,
q) Asistencia técnica juridica;

r) Estudios de casos.

ales;
onales;

contratacién publica;
ratacion publica;
onamiento de escrituras;

SECCION I
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 50.- UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

50.1. Misién.- Difundir la gestién institucional del GADPR, mediante estrategias de
comunicaciéon que permitan dar a conocer las actividades institucionales, a través de los
distintos medios de comunicacién publicos, privados y/o comunitarios.

50.2. Integracién.- Se integra por un Jefe o Jefa de la Unidad, que serd un funcionario
piblico de libre nombramiento y remoci6n, designado por la maxima autoridad y, las
servidoras y servidores contratados conforme a las necesidades institucionales y
disponibilidad de recursos, siguiendo la normativa para el sector pablico.

Art. 51. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO DE LA
COMUNICACION SOCIAL DEL GADPR DE SAN ANDRES DE CANOA.

a) Realizar el Proyecto del Plan Anual de Comunicacién de la institucién, para
aprobacién de la méxima autoridad; . .
b) Ejecutar el Plan de Comunicacién del Gobierno Parroquial Rural de Puerto

Machalilla, e informar de los resultados a la maxima autoridad;

— o Simé BoymcaﬂcsorTawcuacallahzhapalclsaonlay
Do G, 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446
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- ¢) Coordmar la difusion de la gestion del Gobierno !l:lrrnquml firal “cmucr )

Machalilla, por medio de la elaboracién de propuestas, aplicacion de politicas y
cstrategias de comunicacion internas y externas,
d) Evaluar los resultados de la aplicacion de las politicas de comunicacién y sugerir los

ajustes que scan necesarios; o .
Ascsorar al Presidente Nacional y miembros del legislativo del Gobierno Parroquial

Rural de Puerto Machalilla, sobre los contenidos de mensajes comunicacionales a

c)

transmitir;
f) Asecsorar y apoyar mediante estrategias de comunicacion ¢l manejo de la imagen

institucional;

Comunicar de manera oportuna y previa aprobacion de la junta parroquial rural, a
través de los diferentes medios de comunicacion a nivel nacional, las principales
acciones implementadas a fin de proyectar adecuadamente la imagen de la institucién

£

y la labor que realiza; .
h) Mantencr informada de manera permanente a la ciudadania a través de campaiias de

comunicacién y/o de los distintos medios de comunicacién publicos, privados y
comunitarios, sobre todos los eventos o acontecimientos de relevancia que ameriten
su publicacion o difusion;
i) Administrar y supervisar las actividades y personal a su cargo;
j) Programar, coordinar y ejecutar campaiias publicitarias y de comunicacién, para
potenciar la imagen del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla, de acuerdo
a los lineamientos gubernamentales; y,
k) Las demas que le asigne la Junta Parroquial Rural, y la Ley.

Art. 52.- PRODUCTOS:

a) Plan Estratégico de Comunicacién y Relaciones Publicas;
b) Boletines de Prensa;

c) Programas de campaiias publicitarias;

d) Memoria Institucional;

¢) Publicaciones;

f) Portal Web;
g) Manejo del Portal Web, en concordancia a los manuales de manejo y acceso a la

informacién, emitidos por la Defensoria del Pucblo;

h) Manejo de informacién institucional, con respecto a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

i) Absolucién de consultas internas y externas, en temas comunicacionales;

j) Archivo documental, digital y magnetofonico, de toda la actividad comunicacional
desempefiada hasta la fecha;

k) Ruedas de Prensa; y,
1) Cartillas, folletos y manuales educativos, sobre temas relacionados con ¢l Gobierno

Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

e ————————————— e
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A estructura or

i lcm;:m'n;'i en su integrali ganica que consfa en el arnt. del presente reglamento, s¢
4 N H .

lmpminr l'l‘C ontratacié g';" "!“d Siempre y cuando existan los recursos necesarios, para

garafitieat | atacion de dicho personal; en su defecto se aplicara en la medida posible.

En caso de que el GADPR, no dis onga d -
conforme manda ¢l COOTAD. Ponga de recursos, mantendré una estructura minim

S}‘;G}Jl‘{l)g-° El Pg“ﬂf(ﬂlo de productos de cada unidad operativa, se podra ampliar o
dlS"“““_" € acucrdo a Ia§ necesidades institucionales, para cllo se pondra a discusion y
aprobacién del pleno de la junta parroquial rural,

TER(_:ER'A:‘ El Prcscn.lc Reglamento Orgénico Funcional y Manual de Funciones, es
C}PCdldO unica y CXCIUSIVmpcntc por la méxima autoridad del GADPR, conforme al art. 70
literal h), del COOTAD; sin menoscabo de la facultad reglamentaria que posee la Junta
Parroquial Rural.

CUARTA.- Notifiquese con un ejemplar del presente reglamento, a cada uno de los vocales
de la Junta Parroquial Rural.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién.
Deréguese toda aquella disposicién legal anterior que se contraponga al presente reglamento.

Dado, aprobado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

GADPR DE PUERTO MACHALILLA

CERTIFICA.- Que, el presente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
ESTRUCTURAL Y MANUAL DE FUNCIONES DE PROCESQOS, fue expedido por la
maxima autoridad de la institucion, al amparo de la atribucién que le confiere el COOTAD.

%
:CRETARIO (A):

GADPR DE PUERTO MACHALILLA
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REGLAMENTO
CONSTITUTIVO DEL
CONSEJO DE
PLANIFICACION DE LA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCE A7,
PARROQUIAL RURAL PUERTO MACHALILLA
Pucrto Machalilla = Puerto Lépez — Manabi - Ecuador

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIA RURAL DE PUERTO MACHALILLA.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Art. 95 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador manifiesta “Las ciudadanas
y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participara de mancra protagoénica en la toma
de decisiones, planificando y gestién de los asuntos piblicos y en control popular de las
Instituciones del Estado y la sociedad y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccién del poder ciudadano. La participacién se orientara por los principios de
igualdad, autonomia deliberacién piblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad

e interculturalidad”.

Que, el Art. 100 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en referencia a la
participacién en los diferentes niveles de gobierno establece que se conformaran instancias
de participacién integradas por las autoridades electas, representantes de régimen
dependiente y representantes de la sociedad de &mbito territorial de cada nivel de gobierno,
que funcionaran por principios democréticos y que la participacién en estas instancias se

ejerce para:
1. Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre los gobiemnos y la
ciudadania.

Mejorar la calidad de inversién publica y definir agendas de desarrollo.

Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.
Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes e transparencia, rendicién de

W

4.
cuentas y control social.
5. Promover la formacién ciudadana e impulsar procesos comunitarios.

Que, la Ley Orgénica de la Participacion Ciudadana el Cédigo Orgénico de la Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Cédigo Orgénico de Planificacién
y Finanzas Publicas.

El Gobiemno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, en sus
facultades y atribuciones que le confiere al Art. 67 de Codigo Organico de Organizacion

Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).
RESUELVE:
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PLANIFICACION nio o« E ~ TCONST
EL Co;v(‘::- ,D(:!!" PARROQUIA PUERTO MACHALILLA.
~ PARROQUIAL DE PLANIFICACION

SESION 1
Art. 1. Definicién.- E] C : .
de regular y supervisar lnofzs:m lp“r_mqum] Rural de Planificacion, es el organismo encargado
asi como de las politicas lo nlu acion de |_°S planes de desarrollo y Ordenamiento Territorial,
objetivos estratégicos del t: aes y scc.tona]cs que se claborarén a partir de las prioridades,
participacién y que dcbcrénr::;?no’ cjes y lineas de accién, definidos en las instancias de
diferentes niveles de gobiemo, ar articulados al Sistema Nacional de Planificacién, y los

;\rt. 2.- Conformacién del C .
Rural de Puerto Machalilla.o nsejo de Planificacién Parroquial del Gobierno Parroquial

CDe cor}fogmzli,a;d qtf)_n el.Art. 28 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas, el
onscjo de Plani Icacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Puerto Machalilla, est4 conformados por:

1. El/la presidente/a de la Junta Parroquial Rural;
. Un r?prgscntante de los vocales de la Junta Parroquial Rural;
3. Un técnico ad honorem o servidor designado por el presidente de la Junta Parroquial

Rural; y,
4. Tresrepresentantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad con

lo establecido en la ley y sus actos normativos respectivos.

Art.- 3.- Funciones del Concejo de Planificacién Parroquial Rural

Conforme al art. 29 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, las funciones
del Consejo de Planificaciéon Parroquial son:

1. Participar en el proceso de formulaci6n de sus planes y emitir resolucién favorable sobre
las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacién
ante el érgano legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial con los planes
de los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianual y de los planes de
inversién con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacién de la gestién de cooperacion internacional no reembolsable con

los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobi.enu.); Y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial.

Art. 4.- Prohibiciones
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En caso de inasistencia consecutiva a tres reuniones por parte de cualquiera de los miembros

que conforman ¢l Conscjo de Planificacion Parroquial Rural, convocadas por el/la
presidente/a del Gobierno Parroquial quien preside dicho Conscjo, sin justificative alguno,
serd remplazado de forma inmediata por un ciudadano/a responsable, que sera decidido por
quicn preside ¢l conscjo de Planificacién; en el caso del vocal, serd reemplazado de igual

forma por el presidente, quien preside.

Art. 5.- Regulacién del Consejo de Planificacién del Gobierno Parroquial Rural de
Puerto Machalilla.- El consejo de planificacion participativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, participard en el proceso de
formulacién, seguimiento y evaluacién de sus planes y emiti
las prioridades estratégicas de desarrollo como requisito indispensable para su aprobacién
ante el érgano legislativo correspondiente, Los consejos de planificacién de los gobiernos
autéonomos descentralizados estarin presididos por sus maximos representantes. Sy
conformacién y atribuciones seran definidas por la ley.

Art. 6.- Sesiones del Consejo de Planificacién.- Las sesiones de los Consejo de
Planificacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, seran convocadas
y presididas por la méxima autoridad clecta (Presidente), y funcionar4 conforme a 1a Ley.

Art. 7. Duracién del Consejo.- El tiempo de duracién de cada uno de los miembros del
consejo sera:

> El presidente tendra el mismo tiempo de duracién dentro del consejo como de su

periodo como presidente del GADPR.
» Los integrantes restantes tendran la duracién de 2 afios dentro el Consejo, luego de
esto podrén ser reelegidos o cambiados Por nuevos integrantes,

Art. 8.- Mecanismo para conformar el Consejo de Planificacién Parroquial Rural

Se lo establece mediante la representacion gréfica:
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SECCION I1
SILLA VACIA

Art. 6. Definicién.- La silla vacia es el espacio que ocupara en las sesiones de los gobiemos
auténomos descentralizados una o un representante ciudadano, las cuales son publicas, en
funcién de los temas a tratarse, con el propdsito de participar en su debate y en la toma de

decisiones.

Art. 7. Ocupacién.- El mecanismo de Silla Vacia serd ocupada por integrantes de los
Espacios de Diédlogo, Concertacién y Coordinacién Interinstitucional Sistematicas y que
hayan sido debidamente acreditados por la Asamblea Parroquial para participar en el debate
yen la toma de decisiones en asuntos de interés general relacionados con el sistema, debiendo

tomar en cuenta para su designacién su experticia y conocimiento.

Art. 8. Voto y Responsabilidad.- Las personas que ocupen la Silla Vacia en las sesiones del
Gobierno Parroquial Rural, participardn con voto y serdn responsables administrativa, civil

Y penalmente.
Art. 9. Acreditacién.- La maxima autoridad de la Asamblea Parroquial remitira la némina
de delegados acreditados a ocupar la Silla Vacia, especificando los ambitos de su
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conocimicnio y experticia, para lo cual adjuntara hojas de vida dcbldnmm

las personas acreditadas.
El Gobierno Parroquial Rural conoceré la ndmina de personas acreditadas por la Asamblea

Parroquial, para ocupar la Silla Vacia dependiendo del tema al que se corresponda en |os

sistemas de planificacion.,
El Gobierno Parroquial Rural luego de conocer y estudiar la némina de personas acreditadas
por la Asamblea, se pronunciard sobre la aceptacién o no para cada una de las personas,

Una vez que se ha obtenido el visto bueno sobre la participacion de los y las ciudadanas a
ocupar la silla vacia, la secretaria del consejo parroquial rural, procederd a notificar a |a
persona, segn sea el tema a tratarse, con un lapso de tiempo de 48 horas de anticipacién a la
fecha en la que se celebrard la sesién para tratar la temética materia de discusién y

aprobacidn, haciendo uso del mecanismo silla vacia.

Art. 10. Negativa de aceptacién para ocupar la silla vacia.- FEn caso de resolucién
negativa del Gobierno Parroquial Rural sobre alguna de las personas acreditadas por la
Asamblea Parroquial a ocupar de la Silla Vacia, esta deber4 estar debidamente fundamentada

y en clla se estableceré claramente la causa o razones que motiva a la negativa.

El ciudadano o ciudadana que no fuere aceptado, podra impugnar tal decisién, a fin de que
la Asamblea Parroquial, solicite la revisién de la decision, para lo cual ofrecera
documentacién adicional sobre la persona acreditada por la Asamblea Parroquial para ocupar

la Silla Vacia.

Art. 11. Registro.- El secretario (a) del Gobierno Parroquial Rural llevara un registro de las
sesiones en las que se utilice la silla vacia por parte de las personas debidamente acreditadas

por la Asamblea Parroquial y notificadas por el Gobiero Parroquial Rural. Este registro sera
enviado semestralmente a la autoridad electoral de la jurisdiccién, asi como al Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social.

SECCION III
RENDICION DE CUENTAS

Art. 12. Definicién.- La rendicion de cuentas es un proceso sistematico, deliberado,
democriético y universal, que involucra a las autoridades y a las y los servidores del Gobierno
Parroquial Rural a informar a la ciudadania y a ser evaluados sobre las acciones u omisiones
en el ejercicio de su gestién y en la administracion de los recursos publicos. Siendo este un
informe detallado y pormenorizado de las inversiones por sistemas e identificacién de los
proyectos de arrastre (proyectos en ejecucién o no realizados en el ejercicio anual y que deben
continuar con su ejecucion o ser ejecutados en el siguiente ejercicio, respectivamente).

 —— e
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Art. 13. Obligados a rendir cuentas
Gobierno Parroquial Rural de libre rcx
rendir cuentas ante la ciudadan{a

Las autori
nocié‘:“""dﬂd?s clectas y servidoras y servidores del
Y autoridades dependientes estdn obligados a

La rendiciéon de cuentas se realizars un

’ avez g
clectas la realizaran en funcién de: al afio y al final de la gestion y las autoridades

a) Plancs de desarroll :
b Plan de invcmi(mo gls::l:t:la:fmo ¥ sus respectivos programas y proyectos.
< e e cuatro a .
participativo) o presupuesto general ol Pl pdrmiv RIS (N

¢) Plande trabajo fi
jo formalmente planteado y protocolizado antes de la campaiia electoral.
1 i : .
Las y los servidores del Gobierno Parroquial Rural estin obligados a rendir cuentas sobre:

a) Planes Operativos Anuales.
b) Presupuesto aprobado y ejecutado.
c¢) Contratacién y ejecucién de obras, bienes y servicios.

Art. 14. Ij‘ormas. de rendicién de cuentas.- La rendici6n de cuentas en la medida que es un
p.roccso sistematico, es la conjuncién de varias modalidades de presentar la informacién a la
ciudadania, entre las que se debe mencionar las siguientes:

a) Asamblea Parroquial de Rendicion de Cuentas.

b) Sintesis informativas de lo programado en los Planes y lo realizado, para lo cual se
utilizaran los medios masivos (revistas, informes impresos, tripticos, ruedas de
prensa, boletines de prensa), medios directos (Asambleas Parroquiales, Barriales,
Talleres, Reuniones, Foros), medios personalizados (cartas, COrreos electrénicos,
portal electrénico del Gobierno Parroquial Rural).

c) Sintesis informativa del presupuesto aprobado y el presupuesto ejecutado claramente
diferenciado por territorios (barrios Yy comunidades de la parroquia), temas
(infraestructura, equipamiento, servicios), grupos de atencién prioritaria (mujeres,
poblacién, afro ecuatoriano, indigena, juvenil, adultos mayores, personas con

capacidades diferentes, nifiez y adolescencia).

SECCION IV
COMITES DE VEEDURIAS

na son mecanismos de participacién y
les los ciudadanos ejercen el derecho
dministracién y gestion de las
de prevenir, intervenir y/o

de veeduria ciudada
], mediante los cua
a e imparcialmente la a
les Rurales. Su propésito es el

Art. 15. Creacién.- Los comités

control social de caracter tempora
constitucional de controlar objetlv
acciones de los Gobiernos Parroquia

var Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
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parroquial, coadyuvando al combate de la corrupcion en la jurisdiccion de la parroquia de

denuncrar arregulandades en cl mancjo de la gestion y adminisiracion de 1a activida

Pucrto Machalilla.

Art. 16. Definicién.- Para la creacién de los comités de veeduria ciudadana se sujetar a lo

establecido en la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana y Reglamento General de

Veedurfas Ciudadanas. Para que las veedurfas ciudadanas puedan ejercer las funciones y
atribuciones dadas a ellas por virtud de las normas mencionadas y por esta resolucién, estas
deben estar registradas y acreditadas por el Conscjo Nacional de Participacién Ciudadana y

Control Social.
Art. 17.- Convocatorias.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Pucrto Machalilla, a través de su presidente realizar4 las convocatorias para la conformacién
de los respectivos comités de veeduria ciudadana para los casos que la normativa nacional
vigente asi lo determine. No obstante, siempre existira por lo menos un comité de veeduria
para realizar la vigilancia y el control de la actividad general de la Parroquia y de la
elaboracién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia Puerto

Machalilla.
Art. 18. Atribuciones.- Los comités de veeduria ciudadana conformados para realizar el
control social de la actividad parroquial tendrén las siguientes atribuciones en el marco del

objeto de su conformacidn:

a) Solicitar informacién o documentos necesarios para el desempefio de su actividad a
cualquier servidor del Gobierno Parroquial Rural o persona natural o juridica que
tuviera vinculacién con el objetivo de la veeduria, asi como a interventores,
fiscalizadores, auditores, autoridades contratantes y a aquellas personas que tuvieran
alguna vinculacién con el cumplimiento de los respectivos programas, contratos,
proyectos o actividades.

Ejercer su funci6n en el Gobierno Parroquial Rural, sus dependencias u organismos
adscritos y sobre particulares que tengan vinculo con el Gobierno Parroquial en la

b)
ejecucién de un plan, programa, proyecto, contrato de prestacién de un servicio

publico, o actividad.
Vigilar los procesos de planificacion, presupuesto y ejecucion del gasto publico

c)
parroquial, conocer los planes, proyectos programas, contratos, actividades, recursos
presupuestarios asignados, metas operativas y financieras, procedimientos técnicos y
administrativos y los planes de accion y cronogramas de ejecucién previstos para los

mismos desde el momento de su iniciacion.
Vigilar que los procesos de contratacion se realicen de acuerdo con las normas legales

d)

vigentes.
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impactos 0 afectacién a la calidad de vid«,pu 1cos, productos y/o resultados en 10s
Conocer los procesos que corresponda an.th 1
gastos en ¢l programa, proyecto, contrat s, durante y después de la ordenacién de
Aportar con sus COHOCimicmm‘ o 8. 0 o.nchwdad objeto de control.
del proceso, plan, programa uc;t.iVidpc; iencias y criterios para el correcto desarrollo
Realizar el acompaﬁamiét{to . a‘.".’F°Y°‘j‘°- ctc., objeto de la veedurfa.
programa, politica o actividad ’zxr;tcgu:,m|mt° y vigilancia del proceso, proyecto,
ot s, durante y después de su ejecucion
Vigilar que los procesos de scleccién, concursos piibli ) o _
contratacién, designacién d Vit os piiblicos de oposicién y méritos,
o oot e\;alua (2:;1 ) n de autonfiadcs, conformacién de comisiones ciudadanas de
’ n: clc.‘, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.
5y Informar ante el Consej fainnn 3 . .
i) P -1 Rural 1 1 ?—’0 de ‘_PamClpacxén‘Cxudadana y Control Social y el Gobiemno
arroqu.lal ““:1 as ’aCtuacnznes,‘hechoq y (zmisiones de los servidores publicos
( . e [
parroquia es y de los participantes que cjerzan funciones publicas, que configuren
pOSlf?leS delitos, contravenciones, irregularidades o faltas en materia de contratacion
publica y en general en el ejercicio de funciones administrativas o en prestacién de

servicios u obras publicas parroquiales.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Todas las y los servidores del Gobierno Parroquial Rural de Puerto Machalilla,
especialmente los de eleccion popular, deberén facilitar la informacién necesaria para la

ejecucion de las veedurias cindadanas.
to por el respectivo comité de

citada por escri
o de

da de manera integra en el plazo maxim
6n de informacién, el o los servidores

disciplinarias a que hubiere

SEGUNDA.- La informacién deber4 ser soli

veeduria ciudadania y la peticion serd atendi

{as. En caso de no ser satisfecha la petici

quince d
os a las sanciones

involucrados en dicha omisién estaran sujet

lugar segin los términos de la normativa legal vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA
stro Civil Oficial, para la
tar el funcionamiento del
las sesiones de dicho
samblea

UNICA.- Sin perjuicio de su aprobacion y publicacion en el Regi
plena vigencia de esta Resolucién, se deberd proceder a reglamen

Consejo Parroquial Rural de Planificacién, las intervenciones en
Gobierno Parroquial del o los delegados a la Silla Vacia, el funcionamiento de la A

Parroquial y las Veedurias Ciudadanas.

DISPOSICION FINAL
partir de su aprobacion.

El presente reglamento entrard en vigencia a

Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Filay
Doler S0 0999913446
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Dado, aprobado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla,

GADPR DE PUERTO MACHALILLA

CERTIFICA.- Que, ¢l presente REGLAMENTO, fue expedido por la méxima autoridad de
la institucién, al amparo de la atribucién que le confiere el COQTAD.

RETARIA (O).
GADPR DE PUERTO MACHALILLA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL PUERTO MACHALILLA
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CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUERTO MACHALILLA

TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL PUERTO MACHALILLA.

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucion de la Republica en su articulo 227 estipula, que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién,

participacion, planificacién, transparencia y evaluacién;

QUE, las "Normas de Control Intemno para las entidades, organismos del sector pablico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos" expedidas por la
Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro
Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, dispone en la Norma No. 200-01 Integridad y
valores éticos que: "La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente
de control, la administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La
méxima autoridad y los directivos establecerén los principios y valores éticos como parte de
la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocién; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia la organizacién. La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del cddigo de ética, para contribuir al buen uso de los

recursos publicos y al combate a la corrupcién....";

QUE, la "Ley Orgénica del Servicio Publico" establece en su articulo 1.- Principios: "La
presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacién, desconcentracién, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion”. Asi mismo, prescribe en su articulo 2.- Objetivo: "El servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del talento humano sustentado en la

igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién."; y,
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del Ccodigo
EXPIDE:

EETICAY BUEI;I)A SIONDUCTA DEL GOBIERNO AUTONOMO
QUIAL RURAL DE PUERTO MACHALILLA"

INTRODUCCION

ncODIGO D
DESCENTRALIZADO PARR

stracién del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto
delo de ética que

[a Admini
Machalilla, s€ h.a.comprom_ctido con un proceso de construcciéon de un mo
plicitar, los principios, valores y politicas éticas que deben regir la actividad de
ficiencia en la gestion

nos lleva a €x

todos sus servidores, lo cual redundaré en una ma .
. yor transparencia y €

de la entidad. Este P y

parroquial, hacia am

manejo de los recursos pu

x;odelo pretcnfic orientar la cultura organizacional de esta Gobierno
1cntes.donde impere .la cooperacién, solidaridad y transparencia en €l
blicos y las relaciones interpersonales.

principios y politicas éticas del Gobierno Auténomo Descentralizado
de Puerto Machalilla, se busca dar forma al marco que orienta el accionar y
la toma de decisiones cotidianas de sus servidores, entendiéndose como tales, a las personas
que bajo cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

de Puerto Machalilla.

Al construir los
Parroquial Rural

PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA

principios que guian la labor

compendio de los valores y
ermno Auténomo

El Cédigo de Etica constituye un
aboran bajo cualquier modalidad en el Gobi

cotidiana de los servidores que |
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

COMPROMISO

dad en el Gobierno Auténomo Descentralizado
lica conocer €l presente cédigo y asumir el

er un cargo, funcion o digni
o a la induccion respectiva.

El ingreso a ejerc

Parroquial Rural de Puerto Machalilla, imp
compromiso de su debido cumplimiento, previ
SECCION PRIMERA
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GENERALIDADES

o condu i
Articulo 1.- El presente Cddigo describe los principios fundartnc?ii:gi (Il":arroquiaclt?{ flhcla
comportamiento instaurados en el Gobierno Auténomo Descen r:(l1 {éndose como tale ral de
Puerto Machalilla, al que deben adherirse sus schlflomq' Tn“::at;a'cn ‘prcstcn scrvs;;:'a -
personas que bajo cualquier modalidad o a cualquicr tf.tu 0 Auténo’mo Dcscmtral}os .
cjerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del Gobierno zado

Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 2.- Este Codigo representa un compromiso personal claro y ionsc.lclnte', Para hacer
lo que es correcto y con cllo evitar practicas nocivas relacionadas a las vio z:ctqncs dg las
normas intemnas y leyes que regulan el servicio piiblico, las que propician actos indebidos,
conflictos de intereses y acciones deshonestas en el manejo fic los fondos y recursos, trat,
ineficiente a los clientes y/o usuarios, y otros que afectan la imagen y buen desempeiio del

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 3.- Es obligacién de conciencia proteger el patrimonio fisico, mora! Y econémico
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Ma'chahlla » Mmediante
¢l desempeiio decoroso y transparente de su administracién y la calidad moral de sus
integrantes; contribuyendo a crear la conciencia ciudadana, basada en la ética y lucha
permanente contra la corrupcién existente en todos los niveles de la Soc1e.dad, haciendo por
nuestra parte la cuota de responsabilidad que nos corresponde; mas atin si el GADPR, es Ia
Institucién Piblica més visible que administra los recursos de la parroquia de Puerto
Machalilla y sus habitantes, dénde se debe cultivar el ejemplo de las mejores précticas éticas

y morales.

Articulo 4.- Las normas establecidas en el presente Codigo se aplicardn de forma supletoria
al Estado y a las Leyes que regulan el Servicio Publico. Toda persona que acepte desempenar
un cargo en el Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla,
por nombramiento o por contratacién, remunerado o no, quedara sujeto inmediatamente al
cumplimiento de las disposiciones y procedimientos sefialados en el presente Codigo.

SECCION SEGUNDA
DEFINICIONES
Articulo 5.- Definiciones: Para efectos de la aplicacién e interpretacién de este Cédigo enel

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, los siguientes
términos se definen y se explican as:

La ética: es una rama de la filosofia que abarca el estudio de 1a moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir. La ética estudia qué es lo moral, cémo se justi,ﬁca mcio;xalmente un
sistema moral, y cémo se ha de aplicar posteriormente a los distintos 4mbitos de la vida
personal y social.
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108: A que se cumple o : .
pncip : p debe seguirse con cierto
posito, como consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr cierto propdsito.

\ : i H .

z.qmc(crishcns escnciales de un s:sl-cmn. que los usuarios asumen, y sin los cual no es posible
T comprender o usar dicho sistema.

(rabajars

yalores: Todos Ifws atributos que posce una persona por herencia, hogar medio ambiente y
formacion educativa, que permiten tener confianza en su desempeiio. Es la cualidad humana
aceptada, apreciada ),' respetada por los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
mrmquial Rur'al de Puerto Machalilla. Los valores son permanentes y su validez no depende
Jo circunstancias.

voral: S¢ denomina m.oral ql conjunto de creencias, normas y circunstancias a través de las
cudles se puede dFtenplnar si una persona a lo largo de toda su vida logré ser buena persona,
ademds su contr 1buc.|6n €n su grupo social que determinar4 ¢l comportamiento a obrar
caracteristico (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de
una accioén 0 acciones).

Es la imagen que reflejan las instituciones como suma de todas las actuaciones
individuales de sus miembros.

SECCION TERCERA
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

_rticulo 6.- Los valores y principios fundamentales que sirven de orientacién y guia de la
sanera de ser y actuar de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
.ural de Puerto Machalilla, son los siguientes:

) INTEGRIDAD.- La integridad es una cualidad de la persona que la faculta para tomar

jecisiones sobre su comportamiento por si misma. Una persona integra es aquella que
siempre hace lo correcto, significa hacer todo aquello que consideramos bien para nosotros

Gobierno Auténomo Descentralizado
parroquial Rural de Puerto Machalilla

vy que no afecte los intereses de las demds personas. Actuar integramente, €s procurar
satisfacer el interés general sin obtener provecho o ventaja personal para si o para interpuesta

persona.

b) HONRADEZ.- La honradez es la cualidad que se muestra, tanto en su obrar como en su
manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez se caracterizara por
la rectitud de 4nimo, integridad con la cual procede en todo en lo que actia, respetando por
sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas en la

comunidad en la cual vive.

¢) RESPONSABILIDAD.- La responsabilidad es la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre
en el plano de lo moral. Actuacién que se mantendrd desde el principio hasta el final de su

gestion, obteniendo ensefianzas y experiencias de ellas.
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desarrollo de todos los seres humanos. Los
diendo los principios de solidaridad, que

la interrelacion cotidiana.

h) SOLIDARIDAD.- Es el sentimiento de u
eve e€s una colabor

que este principio promu
valores y contribuya al crecimiento, progreso y
servidores municipales ejercerdn sus labores aten
sirve de apoyo tanto en los procesos de trabajo como cn
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primariamente «confianza», «fidelidad». Las cosas son Ver
fieles porque cumplen lo que ofrecen.

A Y DISCRECION.- Actuar de forma j
los demés por medio de un lenguaje claro, literal, cauteloso y adecuado, asi
: ! ) la vida y las libertades de las demads personas.
Evitar acciones que pudieran poner ¢n riesgo la finalidad de la funcién asignada, o la imagen
que debe tener la sociedad con respecto a la institucién o a las personas que laboran en ella.
Guardar reserva y confidencialidad respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo 0 en ocasién del ejercicio de sus funciones.
Valor determinado por la sociedad, nace de la necesidad de mantener la
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; PARENCIA.- Claridad i
o) TRANS \.- manifiesta en todas las acciones
mantencr la confidencialidad en ¢l manejo de la informacién df)c':rz':ncggz'nl);:c‘;{;
jnstitucion y sobre los asuntos tratados en las reuniones de trabajo Jz'nm{n Iterar d
» registros para ocultar acciones dolosas, S S

HONOR Y COOPERACION.- Todos los servidores que sc les impute la comisién o

complicidad de un fit?lito, debe facilitar la investigacién ¢ implementar las medidas
3dministrativas'y judiciales necesarias para esclarecer la situacién a fin de dejar a salvo su
honra y la dignidad de su nombre y de su cargo. Los servidores dar4n las correspondientes
facilidades a los 6rganos de control en sus labores de inspeccién verificacién, examen o
investigacién que realicen de forma rutinaria o por alguna situacién especial. ’

q) TOLERANCIA.- Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Puerto Machalilla, deberan observar, frente a las criticas de los usuarios y de otros,
un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano
comun. Ante expresiones discordantes y hostiles especialmente de usuarios, debera
reaccionar con paciencia, caballerosidad y buen juicio.

r) PARTICIPACION.- Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Puerto Machalilla deberdn adoptar una actitud de gran participacién a todos los
procesos, actos, disposiciones € iniciativas emitidas por el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

s) ACTITUD POLITICA.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Puerto Machalilla, en general y cada uno de los servidores en particular estdn negados a hacer
proselitismo politico partidista aprovechindose de la funcién o realizar propaganda a
candidatos politicos en las instalaciones de la institucién o difusién politica por personajes o
partidos antes o en época de elecciones. Sin embargo, amparado en la Constitucién vigcmc,
fuera de las horas de trabajo y sin su identificacién como servidor piblico, tiene los mismos
cerechos y oportunidades de hacerlo libremente ¢ inclusive, de asi como puede elegir, ser

elegido.
SECCION CUARTA

CONDUCTA ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL.- Los servidores del Gobie.rno
| de Puerto Machalilla, deberdn conocer, aplicar

ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones
ridad competente.

Articulo 7.- CONDUCTA
Auténomo Descentralizado Parroquial Rura
y hacer cumplir de manera estricta las leyes,
administrativas expedidas por el Alcalde o auto

W
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a) For ninguna circunstancia [os Scrvidores del Gobierno Auton ado

Parroquial Rural de Puerto Machalilla, podrén asesorar al c}tcntco gl:jc:::(:l a;, uti:::cmo
sugiriéndole evitar u omitir cualquier tipo de requerimiento legal, intern qQuier otra
naturaleza,

b) Todos los Servidores del Gobierno Auténomo Dcsccntralizac.lo Par{oqulal Rul:al de Puerto
Machalilla, estarén en I obligacién de comunicar a su inmediato st}fr_)crlor 0 aun
representante interno (de acuerdo a los canales establecidos) cuando se identifique o se tenga

conocimiento de la infraccién de una ley, reglamento o norma.

Articulo 8.- CONDUCTA GENERAL.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, espera que sus servidores se comporten en forma
¢jemplar. Aplicando deberes primordiales como:

a) Guardar absoluta lealtad a la institucién.

b) Actuar en toda actividad laboral con rectitud, independencia, imparcialidad y discrecién,
sin atender a ningiin tipo de presién o interés personal.
¢) Conducta profesional intachable.

d) Aplicar las normas éticas y morales en sus actuaciones laborales como en su actuacién

personal.
€) Evitar situaciones que susciten conflicto de intereses.

f) Dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida publica y privada, de tal manera que
no ofendan el orden y a la moral Y no menoscaben el prestigio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla,

Rural de Puerto Machalilla, y velarén por la aplicacién de los principios de buena
gobernabilidad y transparencia en el ejercicio de todas las actividades y servicios que
desarrolle la institucién.

El cumplimiento de los principios de buena gobernabilidad y transparencia, se observaran
las siguientes normas de conducta de caricter obligatorio para todos los integrantes del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla:

a) Evaluacién de los procedimientos y controles que competen a las autoridades de
supervision, auditores externos, en concordancia con las disposiciones de la ley y la
normativa vigente.

b) Suministro de informacién fidedigna y suficiente respecto de |a situacién econdémica y
administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto
Machalilla, de manera que reflejen con precisién ¥ exactitud los aspectos de importancia, la
situacion financiera y los resultados obtenidos por la institucién;

M&mb&bdaﬂa”m&!k&rTammaeaﬂaﬂzbdpdcbamhby
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N Garantizar la intcgrldlafi y confidencialidad de la informacién y registros que estén bajo la
,‘dministmcu’m del Gobierno Auténomo  Descentralizado Parroquial Rural de Puerto

la:
Machﬂhl

1 RELACION CON LOS CLIENTES Y USUARIOS

Articulo 10.- DISPONII}IL] DAD Y CORTES{A: Los integrantes del Gobierno Auténomo
Dcsccntralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, deber4n mantener una conducta de
disponibilidad y cortesfa con .todas las personas nacionales o extranjeras que soliciten
informacion sobre los servicios que ofrece el Gobierno Auténomo Descentralizado
parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 11.- ASESORAMIENTO PROFESIONAL: La satisfaccion plena de los clientes
internos y externos deberd ser la principal preocupacién de todos los que conforman el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, por lo tanto, se
ofrecera a cuantos soliciten toda la atencién y servicios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, sin distincién ni condicién, el mas
alto grado de asesoramiento profesional para la realizacién de tramites y gestiones en los

servicios a prestar.

Articulo 12.- DILIGENCIA, EFICACIA, RESPONSABILIDAD: Los funcionarios y
empleados ejerceran sus cargos y realizarén las tareas a ellos asignadas, con un alto grado de
responsabilidad, diligencia y eficacia, a fin de mantener y acrecentar la confianza de los

clientes internos y externos y el publico en general.
II RELACIONES LABORALES

Articulo 13.- IGUALDAD DE TRATO Y PRACTICAS LABORALES JUSTAS: En
cumplimiento de los deberes patronales y con fundamento en las normas establecidas en el
Cédigo del Trabajo, la Ley Orgénica de Servicio Publico y toda normativa que regule al
Servicio Puiblico, se aplicard a los integrantes del Gobieno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, practicas laborales justas, basadas en el talento y
desempefio de los colaboradores, ofreciendo a todos iguales oportunidades de trabajo y

crecimiento profesional.

Articulo 14.- LEALTAD Y CORDIALIDAD: Los integrantes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, deberdn mostrar una permanente
actitud de cooperacién y de deferencia para con los clientes internos y externos en el

Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal e Isauro Pilay
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desarrollo de Tas actividades que Tes imcumben, teniendo prcscmc_m

ar actitud deben

obscrvar las instrucciones que sus superiores les hayan impartido. Simil
mantener para con sus compaiicros de trabajo.

Articulo 15.- COOPERACION E INFORMACION FIDEDIGNA: Los servidores

quicnes tengan relacion con el mismo y

a los superiores 0 compaiieros,

deberdn mantener informados del trabajo en curso a
permitir su contribucion. Actitudes como, ocultar informacion
personal; proporcionar datos falsos,

especialmente con ¢l propésito de obtener un beneficio
los proyectos internos presentando
actitudes contrarias

inexactos y distorsionados, o negarse a colaborar con
cion de los mismos, resultan
res del Gobierno Auténomo

cualquier tipo de obstruccién para la realiza
a los principios éticos que cabe esperar de los Servido

Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 16.- COMUNICACION INTERNA: Para cl envio de comunicaciones internas,

se deber4 respetar el nivel jerdrquico, remitiendo una copia a los colaboradores que tengan

relacién con el objcto de los mismos.

Articulo 17.- FORMA DE IMPARTIR LAS INSTRUCCIONES: Las instrucciones
deberéan ser claras y

verbales o escritas que impartan los servidores a sus colaboradores,

comprensibles.

Articulo 18.- INTIMIDACION Y EL ACOSO SEXUAL: Se reprueba el acoso sexual,

esto es cualquier accién persccutoria o de apremio, tales como solicitar o conceder favores
e de superioridad laboral o

que puedan tener caricter o intencion sexual, prevaliéndos :
afectando de cualquier modo la dignidad de la mujer o del hombre en el trabajo. Esto puede

incluir comportamientos fisicos, signos, gestos u otras manifestaciones indeseables.

a) No se tolerar4 el acoso sexual, psicolégico o de intimidacién de ningln tipo. Actitudes de
esa naturaleza, explicita o implicita se consideraran falta grave y podrén ser causa para el
despido, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que queda expuesto el

infractor;
b) Ningiin Servidor del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto

Machalilla, podra sufrir algin tipo de perjuicio por impedir o denunciar actos de acoso o
intimidacién.
ALCOHOLICAS,

Articulo 19 DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS: Es prohibido el consumo, venta,
fabricacion, distribuci6n, posesién o utilizacién de drogas ilegales, al igual que el hecho de
llevar consigo o encontrarse bajo el efecto de alcohol, sustancias estupefacientes
psicotrépicas. En caso de verificarse tal situacion, o hallarse en los lugares de trabajo bajc
efecto de bebidas alcohélicas, se realizaran las pruebas necesarias y serd causal suficients
para terminar la relacion laboral sin perjuicio de las sanciones legales respectivas.

S SRS SN SNSRI
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Articulo 21.- USO ADECUADO DE 1 3as entre
servidores del Gobierno Auténomg ch;
deberdn proteger y conservar log bicnc; °D
desempeiio de sus funciones de m -

s servi s : cvit
a) .L(.)e crvu!orce parroquiales usargn los biene » CVitando sy abuso, derroche o despilf:
actividades inherentes a 1a administraci S Y recursos instj pilfarro.

suministros, equipos, vehiculos . ial; no deben utili
politicos. y demds wilizar papelerfa,

Gobierno Auténomo Descentralizad gy '
' . e . s servidores del
tempo oficial e un estuner respones arroquial Rural de Puerto Machalilla, deberin usareel

ble, eficiente y eficaz par cumpli
[ > . 4 YA
No debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordin };dos quIc) cma Plecnmpl::rlct?emn spous c({:;_eh.ac‘:eres.
1C1a pm

realizar actividades que no sean | :
as "
cargo. que requieran para el desempefio de los deberes a su

Arti - ¢
iculo 23.- RENDICION DE CUENTAS.- Los servidores Parroquiales deberan rendir

X e ICI1C10 dC S

III INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 24.- INFORMACION AL PUBLICO: En la medida de lo posible, los servidores
deberén cerciorarse de que el publico ha recibido a satisfaccién la informacién requerida.
Tanto la informacién proporcionada como, en su caso, el motivo que justifique la negativa a
proporcionarla, se expondran en forma clara y comprensible.

Articulo 25.- COMUNICACIONES OPORTUNAS.- Los servidores piblicos deben
dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones completas y oportunas, respondiendo
cortésmente a las peticiones de informacién, quejas o denuncias formuladas por los usuarios
internos y externos, proveedores, autoridades del gobierno y publico en general.

Articulo 26.- CUSTODIA E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION: La informacién
datos, registros y operaciones que realizan los clientes internos y externos del Gobiern
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, deberdn contener ]
mayor exactitud y precision posibles, que permita reflejar con transparencia los tramites
gestiones realizadas con la institucion. En general, todos los colaboradores seri
responsables de la integridad de la informacién y documentos que se encuentren bajo

custodia.
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Articulo 27— ABUSO DL, INFORMATION PRIVILEGIADA- Se unmdcmra‘mlli
grave el uso arbitrario de informacion privilegiada. En consccuencia, los servidores se
atendran a las sanciones cstablecidas en el reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las

responsabilidades civiles y penales contempladas en la ley.

Articulo 28.- CONFIDENCIALIDAD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, cxigird a sus servidores, el compromiso de
confidencialidad en las clausulas y condiciones de toda contrataciéon que haya llegado a su
conocimiento; durante ¢l ejercicio laboral ¢ inclusive en las actas de finiquito, cuando se

termine la relacion de dependencia del funcionario o empleado con la institucion.

a) Confidencialidad de la informacion: No se podra revelar informacién de los clientes
obtenida a través de cualquicr fuente interna. En particular, los colaboradores estarin
prohibidos de utilizar los datos dc los clientes con fines ilegitimos o para transmitirlos a

personas no autorizadas; o .
b) Confidencialidad de la informaci6n interna: Ningin colaborador integrante del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, podrd divulgar
informacién interna acerca de los empleados, proveedores, metodologias, sistemas
tecnoldgicos, estrategias que puedan perjudicar el desenvolvimiento de las actividades de la

institucion.

¢) Confidencialidad de informacién de colaboradores: Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Puerto Machalilla, garantizard y protegerd la privacidad y
confidencialidad de los expedientes médicos y laborales de un funcionario o empleado. Los
expedientes no seran revelados fuera de la institucién, excepto cuando el propio interesado
lo solicite, o cuando lo disponga el organismo administrativo o legislativo o el tribunal o la

autoridad judicial competente.

d) En cualquicr circunstancia, sélo el representante legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, podrd aprobar, en tales
circunstancias, la divulgacion legalmente requerida.

Articulo 29.- GENERACION DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES: Para la
generacion de documentos y comunicaciones a los clientes, se deberd considerar la
asignacién expresa de los limites y atribuciones establecidos por la institucién y su contenido

debera observar las normas de respeto y cordialidad.

IV CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 30.- CONFLICTO DE INTERESES: Los empleados y funcionarios deben evitar

cualquier situacion que pueda originar un conflicto de intereses, entendiendo por tal cualquier

situacion en que los destinatarios tengan intereses privados o personales, capaces de influir
en la imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus funciones. Por intereses privados o
personales se entendera cualquier ventaja que pudiera derivarse en favor o utilidad de los
propios colaboradores, sus familiares o su circulo de amigos y conocidos.

L~ - - P — o PoR— —
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= a1.- PROHIBICION DE CONDI

pticulo < £ X ‘ NDICIONAMIENTO: ibi

é (ablezean condu‘:.mncs. al brindar un servicio a cambio de otro. lnss xa&r::(;gg d(cl:\::r;c
amplit con las disposiciones legales, las polfticas y procedimientos establecidos ln
institucion. ' Spor e
Mﬁ‘culo 32.- -R_IaGALO..S E INVITACIONES: Estard estrictamente prohibido que los
servidores soliciten, reciban o acepten de clientes, usuarios del Gobierno Auténomo

Parroquial Rural d .
Dcsccmrnhr\do. ‘ al de Pucrto Machalilla, cualqui i j
recompensa, retribucion o regalo en dinero o en especies. ' enier Spor e, ventte,

No s¢ aceptard que algun fafniliar cercano a nuestros colaboradores se beneficie con regalos
o reciba un trato prc(crcncml en el otorgamiento de los servicios que presta el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

V CONSIDERACIONES ESPECIALES Y CANALES DE ATENCION

Articulo 3.3.- ATRIBU(;IONES Y RESPONSABILIDADES: El Gobiemo Auténomo
Desccntra!l.zado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, definird las atribuciones y
responsabilidades a cada uno de los directores, funcionarios y empleados para el ejercicio de

sus funciones.

Articulo 34:- OTORGAMIENTO DE PODERES Y LIMITES: El Presidente, otorgard
de manera directa o a través de un representante legal o funcionario, poderes y limites en el
marco de sus atribuciones exclusivas y en los casos que considere necesario.

a) La asignacién de poderes, limites y atribuciones deberin comunicarse en forma expresa
y por escrito al destinatario;

b) Ningin funcionario o empleado estara autorizado a delegar los poderes y atribuciones
otorgados que se le hayan sido asignadas de manera particular.

Articulo 35.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de lo dispuesto
en el inciso anterior sera considerado como falta grave y se sancionara de acuerdo a lo
previsto en el Reglamento Interno de Trabajo independientemente de las acciones legales

que pudieran iniciarse por los dafios y perjuicios ocasionados.

Articulo 36.- DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.- La
aplicacion efectiva de los valores corporativos descritos en el presente Cédigo depende ante
todo de la profesionalidad, la conciencia y el buen criterio de todos los que conforman el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla. Ademas de
mantener la actitud vigilante que se espera, los colaboradores que ocupen posiciones de
autoridad deber4n dar ejemplo en lo relativo al cumplimiento de los principios y criterios

expuestos en el presente Codigo.
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LT presentc Codigo se distnibuira a (odos y cada uno de los servidores, Tuncionarios
empleados y se dejard constancia del conocimiento y obligacion de cumplimiento,

Articulo 37.- PROBLEMAS ETICOS: Il Codigo intenta abarcar todas las normas querijan
¢l comportamicnto profesional de los colaboradores en el cjercicio de sus funciones y
responsabilidades, sin embargo, no sc¢ pucde prever la totalidad de los problemas que puedan

surgir en ¢l futuro.
Articulo 38.- CANALES DE ATENCION: Si sc presenta alguna duda o situaciéon que
requicra mayor informacién u orientacién, los colaboradores deberan comunicarse lo antes

posible ante la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

de Puerto Machalilla, la misma garantiza la confidencialidad de los temas planteados por los
empleados y prohibe tomar medidas contra cualquier persona que ha presentado situaciones
o ha reportado incumplimientos relativos a los problemas de ética y valores doctrinarios

establecidos por la institucién.

Articulo 39.- INVESTIGACIONES INTERNAS: Los servidores del GADPR, estan en la
obligacién de cooperar y participar en cualquier investigacién que se realice con las debidas
autorizaciones, esto es, investigaciones relacionadas con problemas de caracter ético o con

demandas de intimidacién o acoso.

a) Las declaraciones falsas, temerarias o engafiosas a auditores internos o representantes de
la entidad, se la considera falta grave y es causa suficiente para el despido inmediato sin

perjuicio de las acciones legales que puedan resultar de tales acciones;

b) Todo empleado o funcionario que tenga conocimiento de actividades sospechosas
relacionadas con revelacién de informacién privilegiada, fraudes o intentos de fraude,
sustraccion de dinero o titulos en general, deberé reportarlo inmediatamente a la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 40.- DE LAS SANCIONES EN GENERAL: En general, el incumplimiento a las
disposiciones y politicas establecidas en el presente Codigo de Etica seran sancionadas de
acuerdo a la gravedad de la infraccién y en concordancia con lo establecido el Reglamento
Interno de Trabajo, sin perjuicio de las acciones civiles o penales contempladas en las leyes

nacionales.
SECCION QUINTA
COMITE DE ETICA

Articulo 41.- CREACION Y FUNCIONES.- Se debe crear el Comité de Etica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, para resolver los dilemas
de comportamiento morales de los servidores parroquiales, que se pongan a su consideracion.
Deberé asimismo actualizar con caracter deliberatorio el Cédigo de Etica, canalizando sus

recomendaciones al presidente.

B ————— e
Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Prncpal e Isauro Pilay

Telf. 052589063 Cel. 0997366392 - 0992213446
Email: gadmachalilla@hotmail.com

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gobierno Autonomo Descentralizado

parroquial Rural de Puerto Machalilla

RUC: 1360042
Creada ¢l 20 de mmzz 2? (1)8178

Machalilla - Manabi - Ecuador

- » . ‘“, : Pl B omilc de rttica estara coniormado
rsonas: El Ejecutivo o su delegado, en calidad de Presidente; el Secretario-
asistentc Administrativa y/o ¢l auxiliar de servicio o sus delegados
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3.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Comité de Ftica: Recomendar al

jculo 4 \ A
Art del Gobicrno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla:

president€
o) H establecimiento de mlitic?s y ucciqncs administrativas y organizativas que ascguren el
mplimicnto del presente Cédigo de Etica,

) Presentar al Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
puerto Machalilla, propuestas de actualizacion del Codigo de Etica.
¢) Orientar a los servidores en temas relacionados con el presente Codigo de Ftica.

d) Asesorar y recomendar a los servidores publicos del GADPR, para la aplicacién de
sanciones por violacién al Cédigo de Etica.

¢) Vigilar el tramite de los sumarios administrativos para que se cumpla el debido proceso,
guardando la reserva de quien denuncia, si es el caso;
f) Vigilar por el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones realizadas al interior

de la institucién;

Articulo 44.- REUNIONES.- El Presidente del Comité de Etica, por su iniciativa o a pedido
de uno de los miembros del Comité, convocard a las reuniones que sean necesarias para

conocer asuntos inherentes al Cédigo de Etica. La presencia de los miembros del Comité es
indelegable y se integrara el quérum con cuatro miembros. Las decisiones se tomaran por

mayoria simple.

Se cfectuar una acta por cada reunion mantenida: la misma que sera firmada por todos los
asistentes a la reunién y seréd responsabilidad del Jefe de Talento Humano su control y

custodia.

\ \
Articulo 45.- COOPERACION.- Cuando ‘el Cl)mit\é de Etica lo considere necesario
convocara a otros servidores bﬁblicos del GADPR de Puerto Machalilla, a participar en las
reuniones donde se analicen casos de sus subordinados. La asistencia de todos los miembros
del Comité de Etica y la de cualquier servidor convocado, es de cumplimiento obligatorio.

Articulo 46.- DEL DEBIDO PROCESO.- Todo proceso instaurado en contra de servidores
por inobservancia o incumplimiento a las disposiciones de este Cédigo, debera observar y
respetar las normas del debido proceso y garantizar el derecho a la defensa.

Articulo 47.- DISPOSICIONES GENERALES.-
PRIMERA.- Los servidores publicos deberan abstenerse de difundir informacion

institucional de la que tenga conocimiento en razén del ejercicio de sus funciones. No debera
utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al servicio piblico.
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; io y servidor de la institucj
SEGUNDA.- El régimen disciplinario aplicable al ﬁl.nclo;’a;':lgc)'ll 9:;; el previsto en Ia L('S:}:
N caso de quebrantar lo dispuesto en ¢l presente Cédigo de Etica,

Orgénica del Servicio Publico y su reglamento. ¢
i igo de Eti
TERCERA.- En caso de surgir una duda en la aplicacion del presente Codigo de Etica, ésta

serd resuelta por el Comité de Ftica.
VIGENCIA.- El presente Cédigo de FEtica entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin

petjuicio de su publicacién en la pagina web de la Institucion.

Art. 48.- DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrars en vigencia a partir de su aprobacién.
Deréguese toda aquella disposicién legal anterior que se contraponga al presente reglamento,

de sesiones del Gobierno Auténomo DesccntraliZado

Dado, aprobado y firmado en Ia sala
Parroquial Rura] de Puerto Machalilla,

€ expedido por la maxima autoridad de

CI:ZR'I_‘IF!CA.— Que, el presente REGLAME ;
la institucién, a] amparo de la atribucién que le confiere e] COOTAD.

ETARIA (O
GADPR DE PUERTO MACHALILLA
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