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PRINCIPALES
Maya Valverde Angel Cicerén

C.C. 0200722130

Ramos Granja Elmita Carmen

C.C. 0200333649

Velasco Ramos Jorge Nevardo

C.C. 1202142566

Garofalo Velasco Ofelia Miroslava

C.C. 1201514021

Uvillus Villacres Marco Vinicio

C.C. 1709080707

CANDIDATOS
ALTERNOS
Jaramillo Giiillin Adela Carlota

C.C. 1205905704

Verdezoto Verdezoto Sixto Boanerges

C.C. 1201263074

Cando Cruz Erika Cecilia

C.C. 0202189601

Gavilanez Mq:!ltero Ramon de Jesus

C.C. 1203336431

Jaramillo Giiillin Maria Dolores

C.C. 1204039885
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MENSAJE DE LOS CANDIDATOS.

Queridos conciudadanos de este bello rincon de la patria subtropical La Esmeralda,
quienes nos encontramos como candidatos a vocales de la Junta Parroquial de La
Esmeralda por la lista 21 CREO, enmarcados en un marco de profundo respeto y
consideracion, hacia ustedes y mas que nada a las normas constitucionales, presenta
ante ustedes su plan de trabajo, elaborado en funcién del cumplimiento de las
necesidades fundamentales de todo el territorio parroquial y de sus mas apremiantes

necesidades.

Con un mensaje claro y"sin demagogias, nuestras ofertas de cambios, mejoras y
crecimiento comunitario, hemos realizado un profundo analisis en todos los ambitos de la
convivencia de nuestro pueblo: Econdémico productivo, Social, Cultural, Deportivo, ético
Recursos naturales y medio ambiente; desarrollo turistico; entre otros con la finalidad de
cubrir todo los espacios que necesitan cambios estructurales, hacia la consecucién de las

politicas del buen vivir

Nuestro aspiracion tiene un profundo contenido Humanistic’@%%hace un llamado a la
solidaridad ciudadana para que, entre todos se pueda concretar los objetivos, en un trabajo

organizado y eficiente

LO MEJOR ESTA POR VENIR

L
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1.-DIAGNOSTICO GENERAL DE LA PARROQUIA RURAL LA
ESMERALDA

Ubicaciéon: La Esmeralda es la unica parroquia rural que tiene el cantén Montalvo,
ubicado en el sector nor.-occidental de la provincia de los Rios a 40 km de la capital

provincial.

Extensién y Limites: Tiene una superficie de 11.6 Km. (Once punto seis kilometros

cuadrados).
Al NORTE: Rio Telimbela, Bolivar.
AL ESTE: Limite interprovincial Bolivar - Los Rios.

AL SUR: limite interprovincial Bolivar - Los Rios.
AL OESTE: Rio Potosi.

Divisién Politica: La parroquia de La Esmeralda se conforma de las siguientes
comunidades La Nena Grande, Nena Chica, San Antonio, La Azucena, La Isla del Tesoro,
EL Candilito, el Cumbe, El Paraiso,, Umbelina, El Triunfo, Cooperativa Cristal, Potosi, La
Maravilla, La Lola, Santa Teresa, El Limén, el Cumbe, la Toquilla.

Fecha de Creacion de la parroquia La Esmeralda: 13 de Enero del 2012.

{Bama: Calido, himedo, su temperatura varia entre 27 y 28 G; en verano su brisa es
fresca, el periodo de lluvias comprende de diciembre a mayo, la estacion seca de

e @ dscembre.

Flers: “egstacion es variada, cuenta con arbustos, cafia guadua, arboles maderables

ameow. g palo prieto, guachapeli, laurel, fruta de pan, guayacan, guasango, cedro,
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la teca , la boya, mango, guayaba; en citricos tenemos: limén, naranja. pomelo, mandarina

comun, mandarina china. El orito, el platano, guineo, morado.

Fauna. Mamiferos, armadillos, zorros, ardillas, la guanta, guatusa; en aves tenemos los
periquitos, paloma tierrera, bitho azulejo, colibri, tucan, diostedé, borriquero, péjaro
carpintero, pajaro vago, la Valdivia, la lechuza; en peces tenemos vieja azul, barbudo,

guanchiche, boca chico, el cardumen, lame piedras, dama, dica, cachuela
Idioma: Su poblacion es mestiza, por lo que el idioma dominado es el espaiiol.

Poblacion: El nimero de habitantes propios del lugar y otras personas que han emigrado
hasta nuestra parroquia por motivos de que han adquirido propiedades que las han

convertido en fincas de descanso son 11.450 entre hombres mujeres y nifios.
Edad promedio de la poblacién es de 40 aiios.

Uso del suelo rural: En un 90% nuestro suelo esta dedicado a la agricultura, en un 0.5%

al comercio y el 0.5%. Restante a otras actividades.

Sistema vial rural: La via de acceso principal es asfaltada tanto la que proviene del
canton Montalvo con una distancia de 11 Km, y la que viene desde el vecino canton de
Caluma con una distancia de 12 Km. Existe otra via de 8 Km que viene desde Montalvo
es lastrada, el acceso de las diferentes comunidades a la parroquia es vias lastradas y

muchos caminos por arreglar.

Comercializacién: El mercado local esta supeditado a la accion de compra y venta de
intermediarios mismos que llevan nuestros productos a los distintos mercados del pais

segun sea la oferta y la demanda.
Cédigo Postal: 120350

Servicios basicos

SERVICIO IPOSEE IURBANomeL %

[Agua entubada X 100%  [15%
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Alcantarillado X 50%
[Electricidad X 100% 80%
Alumbrado Pablico X 75% 50
Teléfono X 25%
Transporte X 75% 25%
IMercado
Recoleccion X 25%

e Basura

Areas verdes y recreaciéon: Nuestra Parroquia no posee dreas verdes, contamos con un
parque pequeiio, 2 canchas deportivas sin proteccion las cuales son utilizadas para la

practica del indor futbol y otras actividades de recreacion.

Vivienda y espacios piblicos: La parroquia en los ultimos afios, por gestion de la
autoridad de turno de ese entonces, se ha visto beneficiada con la ejecucion de 1 programa
de vivienda a través del MIDUVL

Bienes patrimoniales: Una Iglesia catolica.

Situacién Ambiental de la Parroquia: La situacion ambiental de la parroquia, depende
de las normas ambientales establecidas por el ministerio del ambiente y que estan bajo la
responsabilidad del GAD de Montalvo

Impacto ambiental: EI Ambiente de la Parroquia La Esmeralda es respirable, sin la

polucion tipica de las ciudades.

RKecoleccion de Basura. Se maneja de manera responsable los desechos (No hay basura
Towiaw medida de la colaboracion de la Alcaldia del cantén que envia una vez por
wemgma 2 recolector; pero que se hace necesario incrementar el horario o a su vez
. gestwmar ol propio recolector de basura y ademas expandirse a otras comunidades que no

TRBEE NS SIVICK.



Vo

o

%4 BE

Ui

4

iy




b
ey
=
oy
et
-t
ot
e
i
oot
b
o
i
-
o
v
o
v
o
W
et
=)

Alcantarillado. La Esmeralda no cuenta con un buen servicio de
alcantarillado, por cuanto en la estaciéon invernal colapsa este
servicio, quedando al descubierto las heces fecales en ciertos

lugares de la parroquia.

Reforestacién: No habido verdaderos programas de reforestacion, los agricultores de la

parroguia se encuentran botando al suelo toda la huerta vieja para sembrar plantacion

nueva de preferencia cacao, naranja.

Sitwacién de la pobreza: En nuestra parroquia no se puede hablar de situaciones
cas de pobreza, es wero que mo se puede hablar de una buena distribucion de los

beenes de produccion ¥ consumo pero en f ambito parroguial no se detecta la existencia la

manera de pordioseros. En cuanto a la salud esta se encuentra satisfactoriamente atendida

por el sub centro de salud sobre todo a los sectores vulnerables

Nimeros de centros de salud: En la Parroquia se encuentra un centro de salud atendida

por profesionales médicos y enfermeras que dependen del Ministerio de Salud,

Situacién epidemiolégica de la parroquia rural: La parroquia no ha tenido esas crisis
de epidemias pero si casos aislados de: Parasitosis, Infecciones Respiratorias, Diarreas,

Desnutricion, Infeccién de vias Urinarias, Infecciones respiratorias, gripes, catarros.

Desnutricién infantil: Se produce en las comunidades mas alejadas por malas costumbres

alimenticias, no hay estructuras dietéticas adecuadas.

Mortalidad infantil: No existen niveles preocupantes de mortalidad infantil, mas bien en

los ultimos afios gracias al adelanto de la medicina ha ido decreciendo.

Situacién actual del sector educativo (hispana - bilingiie): Solo se ha hecho una
reestructuracién de los espacios fisicos y personal académico. Pero sigue habiendo

deficiencia en la calidad de la educacion.

Nimero de establecimientos educativos: Cuenta con Unidad Educativa de educacién Basica y

bachillerato, un centro de educacién basica y | Centro de Educacién Inicial | v2.

Situacién actual del deporte y recreacién: A un que no tenemos el apoyo necesario se a logrado

en ¢l campo del futbol femenino y masculino organizar campeonatos a nivel local y cantonal



Situacién actual de la cultura e identidad: Las Principales fiestas es en Honor a San Cayetano,
la Virgen de la Magdalena, la Virgen del Rosario y el 13 de Enero las de Parroquializacion, y

no podia faltar el tradicional Carnaval, el comité de fiestas son los encargados de la
realizacién

Situacién actual de la movilidad humana: En nuestra parroquia los habitantes han emigrado

hacia distintos lugares Yy muy pocos son los que regresan o ingresan a nuestra Jurisdiceion
territorial

Desarrollo de la economia local: La economia de nuestra parroquia ve su desarrollo como
principal fuente en la agricultura

Principales actividades econémicas de la parroquia (PEA)

5 1. Agricultura, BT e 0%
3 . Industrias manufactureras o . 1 o 0%
' 4. Comidas répidas y npicss ‘ 5%
5 Construccldn - - 7 _ '_ _' 10% g
- 6. Comercio al por mayor y al por menor ! 10%
T Hotelesy restawrantes 0%
' 8. Transporte, publicé i 0%
9.Intermediacion financiera i | e %

La agricultura: Constituyen las principales fuentes de ingreso de la parroquia de La

Esmeralda

El camercio: No existe una estructura comercial organizada y sistematica.

SBRBLLLNNNNLNLNNNNIIIIIY)
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Organizaciones sociales en el territorio

ORGANIZACION

SOCIAL

ESMERALDA
ESMERALDA
ASOCIACION.
ASOCIACION.

__}CLUB MASCUL_INO DEI INDOR FUTBOL i e

‘CLUB FEMENINO DE INDOR FUTBOL ;
ASOCIACIGN DE AGRICULTORES BUSCANDO UN FUTURO Epe

___/ASOC. AGROPECUARIA DE DESARROLLO LA ESMERALDA
_ JUNTA DE AGUAS

2. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS CONSTITUCIONALES DEL

GAD PARROQUIAL.

De acuerdo a la Constituciéon Politica del Ecuador, las competencias para los

Gobiernos Auténomos Descentralizados a nivel Parroquial, son las siguiente

(Articulo 267):

- Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en

coordinacién con el gobierno cantonal y provincial.

2.- Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los

espactos publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos

en los Presupuestos participativos anuales.

3.- Planificar y mantener, en coordinacién con el gobierno provincial y cantonal, la

vialidad parroquial rural.

4.- Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacién de la

biodiversidad y la proteccién del ambiente.

- Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

descentralizados por otros niveles de gobiemo.
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6.- Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunidades, recintos

y demas asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7.- Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus

competencias.
8.- Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios piblicos.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, emitiran

acuerdos y resoluciones.

Sin embargo en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD se contemplan algunas competencias concurrentes y

residuales, mismas que en enmarcan en la constitucién.

3. VISION DEL DESARROLLO PARROQUIAL

La Vision de desarrollo fue tomada del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Parroquial, ya que ésta, es el reflejo de la ciudadania y poblacion en general,
discutida y consensuada en las asambleas y reuniones de trabajo organizadas para elaborar
el Plan de Desarrollo Parroquial, por lo que este Plan de Trabajo se acoge con ciertas

modificaciones:

“La Parroquia de La Esmeralda; en el 2012, es organizada tiene equidad social, es
responsable en la participacion ciudadana y en la gestion administrativa que mejora la
calidad de vida de sus habitantes y sus representantes estan comprometidos en la dotacion
de servicios basicos y generan solidaridad parroquial, capacitacion y formacion a sus
habitantes para mejorar la calidad y cantidad de la produccion agricola, pecuaria, artesanal
y agroindustrial que potencializa la productividad y competitividad, aprovechando los recursos
existentes para generar ecoturismo y trabajo comunitario, protege y conserva sus recurso
naturales, evita la contaminacion y propende tener ambientes saludables para las

presentes y futuras generacion”

10



4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Nuestro plan est4 integrado por 4 ejes.
1.- Eje econdmico productivo

2 -Eje Socio Cultural

3.-Eje Ambiental

4.-Eje Politico- Institucional
OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo socioecondmico, cultural, ambiental y humano de la parroquia

EJE ECONOMICO PRODUCTIVO
OBJETIVOS ESPECIFICOS

.- Incrementar los niveles de volumen y calidad productiva en los campos

agropecuario, comercial, turistico y otros de la parroquia.

2.- Elevar la autoestima de los moradores de la parroquia.

3.- Crear fuentes de trabajo.

4.- Optimizar los recursos humanos, materiales, financieros de Ia parroquia.

Problema a resolver

Falta de recursos econémicos para el desarrollo de microempresas y emprendimientos.

Como se va a resolver el problema: mediante gestion con entidades financieras de
cconomia popular y solidaria. Ademss se plantea Ia creacion de cajas de crédito

comunales. Se ejecutard en los afios: 2019-2022

Con que? Con Ia ayuda de Alianzas estratégicas con instituciones de crédito,

financieras. cooperativas.

Con estas actividades se espera lograr el desarrollo econdmico productivo sustentable

para toda la parroquia.

-~



ES

v

Se hara un seguimiento permanente de cada actividad con las evaluaciones

correspondientes v la reingenieria de procesos en caso de ser necesarios.

EJE SOCIO CULTURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- promover el desarrollo social y cultural de la parroquia
2 .- promover una cultura de respeto a nuestras tradiciones y cosmovision comunitaria
3 .- incrementar el desarrollo de la investigacion
Problema a resolver
Falta de infraestructura educativay atencién a sectores vulnerables prioritarios

Como se va a resolver el problema: fortaleciendo el desarrollo social y cultural con
verdadera‘ justicia e igualdad de oportunidades. Contribuyendo al incremento de la

infraestructura fisica mediante gestion. Se ejecutara en los afios: 2019-2022.

Con que? Estableciendo convenios estratégicos interinstitucionales con organismos
como: CONADIS, CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD, ENTRE OTROS.

Nuestro trabajo se desarrollard con la colaboracion de todos los miembros de la
comunidad parroquial en todos los campos relacionados con el desarrollo sociocultural,
atencion a nifios ancianos, personas con niveles de discapacidad, educando a nuestro

pueblo en el respeto y en el cultivo de valores civicos sociales humanos y morales.
EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL

Objetivos especificos

1.- Incrementar el uso de las “tecnologias verdes”

2 - Impulsar la cultura del respeto a la naturaleza y sus recursos

Problema a resolver

Mala utilizacion de recursos naturales.
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Como se va a resolver el problema: procurando la creacion v desarrollo de programas
permanentes de capacitacion en el tema ambiental, iniciando en el sector educativo desde
los grados basicos. Masificando los conocimientos sobre el manejo sustentable de

recursos en toda la parroquia. Se ejecutara en los afios: 2019-2022

Con que? Mediante convenios con los Ministerios de Medio Ambiente, MAGAP, los

gobiernos Provinciales, cantonales y Nacionales
EJE POLITICO- INSTITUCIONAL
Objetivos especificos

1.- Desarrollar entre los miembros de la junta parroquial y sus colaboradores, el

compromiso de trabajo eficiente y eficaz.

2.- Procurar una atencién y servicio al usuario de los servicios de la parroquia, una

atencion de calidad  «

3.- Realizar procesos del c?ntrol de gestion institucional en la junta parroquial
4 - Optimizar la utilizacién del recurso humano institucional

Problema a resolver

Utilizacion inadecuada del recurso humano.

Como se va a resolver el problema: realizando una adecuada seleccién de funcionarios,
trabajadores y colaboradores de la junta parroquial en base a sus méritos conocimientos y
actitud positiva ante el servicio al usuario se procurara incrementar los niveles de calidad
en la imagen institucional representada por sus vocales y su presidente en términos de

confianza y respeto. Se ejecutara en los afios: 2019-2022.

CON QUE? Se establecera, de manera permanente, una interrelacién permanente con
todos los organismos de control gubernamental, con los miembros de otras juntas

parroquiales y con los GAD provincial y cantonal.

5.- ESTRATEGIAS.
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Las estrategias lograr los objetivos y la ejecucion de los provectos v actividades de

este Plan son las siguientes:

Estrategia 1.- Promover la participacion ciudadana en la le gestion Parroquial. esto es a
través de  la formulacion del Presupuesto Participativo en la definicion de los provectos

prioritarios para la ciudadania, como también en la fase de seguimiento y evaluacion.

Estrategia 2.- Establecer como norma en la Gestién Parroquial, la coordinacion
interinstitucional, entre los involucrados en los diferentes proyectos que la municipalidad
ejecute; es decir involucrar a instituciones publicas, sector privado, organizaciones

sociales y de desarrollo.

Estrategia 3.- Impulsar la preparacion y formulacion de proyectos tanto a nivel
institucional Parroquial cuanto a nivel de otras instituciones publicas para gestionar

recursos economicos del estado y de la cooperacion internacional.

Estrategia 4.- Implementar programas de capacitacion y formacion permanente tanto a
nivel institucional Parroquial cuanto a nivel de otras organizaciones aliadas, para mejorar

la gestion publica.

Estrategia 5.- Cumplir con la constitucion, las leyes vigentes y normatividad interna

Parroquial en los procesos administrativos, financieros, técnicos y operativos de la Junta,

Estrategia 6.- Fomentar la conformacion de mancomunidades y consorcios entre los
Gobiernos Auténomos Descentralizados para fomentar la cooperacion y logro de

objetivos institucionales.

6. METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION.
La forma como se llevara a cabo la evaluacion es la siguiente:

6.1..- Evaluacién del Plan Operativo Anual POA aprobado por la Junta Parroquial frente a

la ejecucion presupuestaria real, mediante reuniones y talleres de trabajo.

14
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6. 2.- Evaluacion a los proyectos y actividades priorizadas en el Presupuesto
Participativo Anual planificado se ejecutaron efectivamente v satisfactoriamente, mediante

talleres de trabajo con Beneficiarios.

6.3.- Evaluar el proceso técnico y administrativo ejecutado para la identificacion de
proyectos y actividades del presupuesto participativo y del Presupuesto y Plan
Operativo Anual, mediante reuniones internas de trabajo con funcionarios e invitados de la

ciudadania.

6.4.- Evaluar si los problemas identificados en las asambleas de trabajo anual con la
poblacién parroquial, al final de le ejecucion de los proyectos se resolvieron o aportaron a

su resolucion, a través de reuniones interinstitucionales.

6.5.- Determinar el nivel de logro en la gjecucion de los proyectos y actividades del

-

presupuesto participativo a través de reuniones interinstitucionales.

6.6.- Evaluar la viabilidad de la asignacion de recursos economicos anuales al presupuesto
participativo y a los proyectos estratégicos de la Junta parroquial, determinando si fueron
adecuados o habra que reconsiderar. Se evaluard mediante reuniones de trabajo entre

funcionarios de la Junta Parroquial y representantes de los beneficiarios de los proyectos.

6.7.- Determinar el “nivel de gestion inicial de la Junta Parroquial y medirlo técnicamente
con forme la gestion, determinando los niveles de mejoramiento, mediante procesos

técnico y ciudadano.

6.8.- Determinar los cambios logrados en la poblacion debido a la ejecucion de los

proyectos y actividades de la Junta Parroquial, mediante procesos técnico y ciudadano.

7. RENDICION DE CUENTAS.

Los mecanismos de rendicion de cuentas que se utilizaran para efecto son los siguientes:

Reuniones periddicas de socializacion con la ciudadania de seguimiento y evaluacion de la

gestion de la Junta Parroquial.
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Publicaciones de los resultados de la gestién de la Junta Parroquial 2 través de material

impreso, radial, televisivo y pagina web institucional.

Conformacion de veedurias ciudadanas en torno a las obras de gestion Junta Parroquial.
Democracia. como bien sabemos, significa gobierno del pueblo. No siempre los pueblos
han podido ejercer control sobre lo que hacen sus gobernantes. En la Antigiiedad y la Edad
Media los actos de los monarcas y los sefiores feudales por abusivos que fueran, se

aprobaban sin discusion.

1a Revolucion Francesa de 1789 fue el anuncio de un nuevo orden politico que proclamo
la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano e instauré una Repiiblica
en 1792. Con el desarrollo del comercio, la produccion y el conocimiento,
afortunadamente las sociedades estan cambiando y las naciones se organizan de nuevas

formas para gobernarse.

El pueblo dejo de ser un ente pasivo, paso a ser un sujeto activo, con deberes y derechos
para influir en los asuntos publicos. Las autoridades y los funcionarios son servidores

publicos obligados a velar por el bien comun y a obedecer a sus representados.

En nuestro pais, el tema de la administracion de los recursos publicos ha sido fuente
permanente de preocupacion para la ciudadania y sus organizaciones. El gobernar bien o el
buen gobierno tiene relacién con la transparencia, y es aquel que basa sus
prioridades politicas, sociales y economicas del consenso con todos los sectores sociales,
con el fin de adoptar decisiones para atender las voces de los mas pobres y vulnerables,

en pocas palabras el buen gobierno trabaja por el bien comun.

La Constitucién vigente promueve la construccion de una sociedad democratica y vela por
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, Asi como también determina
gue el pueblo es el primer fiscalizador de las acciones de lo publico y crea
herramientas para potenciar su participacion, no s6lo en la elaboracion de la planificacion,
los presupuestos o las politicas, sino que alienta al pleno ejercicio del control social y la
Rendicion de Cuentas de lo publico. El ibidem de la norma suprema antes citada

manifiesta que se realizara de manera obligatoria una vez al afio y al final de la gestion.
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Para el cumplimiento de la ley, nuestra Administracion Municipal o Parroquial Rural

utilizara los mecanismos alternativos que determina la ley.
8. RELACION CON EL SISTEMA DE PLANIFICACION.

El presente Plan de Trabajo, guarda correspondencia ademas de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Parroquiales, Cantonal, Provincial, Agenda zonal y con los

siguientes objetivos del Plan Nacional por el Buen Vivir 2019 -2022:
Objetivo 1. Consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial

en la diversidad
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion
Objetivo 4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo 5. Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las

identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

Objetivo 6. Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en

estricto respeto a los derechos humanos

Objetivo 7. Garantizar los derechos de la naturaleza v promover la sostenibilidad ambiental

territorial y global

Objetivo 8. Consolidar el sistema economico social y solidario, de forma sostenible
Objetivo 9. Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

Objetivo 10. Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Objetivo 11. Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la

transformacion industrial y tecnolégica

Objetivo 12. Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercion estratégica en el

mundo y la integracion latinoamericana.

17
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Para dejar constancia de lo contenido en el presente trabajo, suscribimos a continuacion.

CANDIDATOS

RINCIPALES

N )

Maya Valverde Angel Cicerén

C.C. 0200722130

Ramos Granja Elmita Carmen

C.C. 0200333649

///ch/uu/?/"“ ol ”\
e

Yelasco Ramos Jorge Nevardo
C.C. 1202142566
Lf;zf_._,

Garofalo Velasco Ofelia Miroslava

C.C. 1201514021

;Qf((:d 2ol

nnnnnn

Verdezoto Verdezoto Sixto Boanerges

C.C. 1201263074

CUandidatos a la Junta Parroquial La Esmeralda.

------ .‘:lj‘M':;_‘

\’%" mi\bu

ALTERNOS
ALt = e
;f""@;. - ."--.;‘."’ :':" fr‘.‘;;-.]l."".'_; ooooooooooooo

Jaramillo Giiillin Adela Carlota

C.C. 1205905704

.

Sl k C/

Uvillus Villacres Marco Vinicio

C.C. 1709080707

Cando Cruz Erika Cecilia
C.C. 0202189601

Gavilanez Montero Ramon de Jesus

C.C. 1203336431

Jaramillo Giiillin Maria Dolores

C. 1204039885

canton Montalvo, provincia de los Rios
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