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=1 QObjetivo: Conocer el proceso y metodologia de
Rendicion de Cuentas de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Parroquiales para no incurrir en
sanciones.

Informacion extraida de: Guia de Rendicion de Cuentas para Gobiernos Autobnomos
Descentralizados (GAD).
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¢QUE ES LA RENDICION DE ¢QUIENES RINDEN CUENTAS?

?
CUENTAS: La Rendicion de Cuentas es una obligaciéon de las
OJordens la Rendicion de Cuentas es un instituciones y entidades del sector publico, y de las

Vanner s . .
personas juridicas del sector privado que presten servicios

Friends ofthe Earth Sweden proceso participativo, periddico con - - _ ) o
informacion precisa, con lenguaje publicos, desarrollen actividades de interés publico o
’ . Vs .
manejen recursos publicos.

gue entienda la poblacién sobre la

gestion institucional, como parte de Son sujetos obligados a rendir cuentas:

la evaluacion de las politicas

publicas. » Autoridades del Estado electas como Prefectos, Alcaldes,
Concejales y Vocales de Gobiernos Parroquiales.

* Representantes de instituciones y entidades publicas.

* Representantes legales de Empresas Publicas.

* Representantes de personas juridicas del sector privado
gue manejen fondos publicos o desarrollen actividades de
interés publico.

* Medios de comunicacion social a través de sus
representantes legales.

La Rendicion de Cuentas es un
deber de las autoridades
realizarla y un derecho de la
ciudadania exigirla
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¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE LA RENDICION
DE CUENTAS?

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la

informacion, de  manera periddica vy
permanente, sobre la gestidn publica.

Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el
control social de las acciones u omisiones de los
gobernantes, funcionarias y funcionarios o de
quienes manejen fondos publicos. Es decir
veedurias, observatorios, etc.

Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas;
es decir, el derecho de las ciudadanas/os a velar
por la correcta ejecucion y exigir resultados que
garanticen el ejercicio de derechos.

Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno
a través de la observancia, participacion vy
vigilancia ciudadana, identificando los casos de
corrupcion y denunciandolos.

¢CUANDO RENDIR CUENTAS?

El informe de rendicion de Cuentas de las
Instituciones y entidades sera anual vy
comprendera el periodo de gestion del afio
fiscal, es decir, del 1 de enero al 31 de
diciembre, de acuerdo con la Ley. Por
tanto, los prefectos, alcaldes y presidentes
de los gobiernos parroquiales, en su
calidad de representantes legales,
remitiran los Informes de Rendicion de
Cuentas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, como institucion, segun
el cronograma que establezca el CPCCS.
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

",g'::;,s CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

s e Los procesos participativos de Rendicién de Cuentas buscan instaurarse como parte de la cultura politica 'y
ciudadana, como un ejercicio de democracia participativa en nuestro pais, y es en este sentido que la

Constitucion garantiza su ejercicio como un derecho y un deber a través de su reconocimiento Constitucional a

través de varios articulos:

Articulo Contenido

Art. 61 Derechos de participar en los asuntos de interés publico y fiscalizar los actos del poder publico
Art. 100 La Rendicion de Cuentas en todos los niveles de gobierno
Art. 204 Fiscalizacion, control social y exigibilidad de rendicion de cuentas
Art. 206 La Rendicion de Cuentas entre las atribuciones de la Funcion de Transparencia y Control Social
Art. 208 La Rendicion de Cuentas entre las atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Art. 207 Sobre el inanciamiento con recursos publicos
Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las Universidades
% Art. 378 Sobre la obligacion de rendir cuentas de las entidades de cultura
DE‘LA CAR‘CHI Art. 381 La rendicion de cuentas de los fondos destinados a la cultura fisica y el tiempo libre
e Art. 388 Rendicion de cuentas de los recursos necesarios para la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 21.- Denegacion de la Informacion.- La denegacion de acceso a la informacion o la falta de
contestacion a la solicitud, en el plazo senalado en la ley, dara lugar a los recursos administrativos,
judiciales y constitucionales pertinentes y, a la imposiciéon a los funcionarios, de las sanciones
establecidas en esta Ley.
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 23.- Sancién a funcionarios y/o empleados publicos y privados.- Los funcionarios de las entidades de la
Administracidon Publica y demas entes senalados en el articulo

1 de la presente Ley, que incurrieren en actos u omisiones de denegacion ilegitima de acceso a la informacién
publica, entendiéndose ésta como informacidon que ha sido negada total o parcialmente ya sea por informacién
incompleta, alterada o falsa que proporcionaron o debieron haber proporcionado, seran sancionados, segun la
gravedad de la falta, y sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar, de la siguiente manera:

a) Multa equivalente a la remuneracion de un mes de sueldo o salario que se halle percibiendo a la fecha de Ia
sancion;

b), Suspensidn de sus funciones por el tiempo de treinta dias calendario, sin derecho a sueldo o remuneracién por
ese mismo lapso; vy,

c) Destitucion del cargo en caso de que, a pesar de la multa o suspensidn impuesta, se persistiere en la negativa a
la entrega de la informacidon. Estas sanciones seran impuestas por las respectivas autoridades o entes
nominadores.

En el caso de prefectos, alcaldes, consejeros, concejales y miembros de juntas parroquiales, la sancidon sera
impuesta por la respectiva entidad corporativa. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho
privado o las naturales poseedoras de informacién publica que impidan o se nieguen a cumplir con las
resoluciones judiciales a este respecto, seran sancionadas con una multa de cien a quinientos délares por cada dia
de incumplimiento a la resolucidn, que sera liquidada por el juez competente y consignada en su despacho por el
sancionado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiere lugar.
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LEY ORGANICA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL
Jordens
Vanner Contenidos Ley Organica de Participacién Ley Organica del CPCCS
RYIGHEEF O taw: M e St (@[ILELELE]
CPCCS establece mecanismos de rendicion de cuentas Art. 5 numeral 2
Derecho ciudadano a la Rendicion de Cuentas Art. 88
Definicion de Rendicion de Cuentas Art. 89 Art 9
Sujetos obligados a rendir cuentas Art. 90 Art. 11
Objetivos de la rendiciéon de cuentas Art. 91
Contenidos de larendicion de cuentas que corresponde Art. 92 Art.10
al nivel politico
Contenidos de larendicion de cuentas que corresponde Art. 93 Arc.10
al nivel programatico y operativo
Mecanismos para rendir cuentas Art. 94
Periodicidad de la rendicidon de cuentas Art. 95
Sanciones Art 11
Monitoreo Are. 12
Tl R Rl El libre acceso a la informacion publica Art. 96
E%If%%gé% Principios generales del acceso a la informacion Art. 97
pTTRERATE, Transparencia de la administracion publica Art. 98
e Funciones de las Asambleas Locales: Organizar Art. 60 - N. 4

rendicion de cuentas
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Jordens
Vo
Art. 3- Lit. g [Participacion ciudadana
Art. 50 - Lit. u Del Prefecto o Prefecta provincial: Presentacion de informe a la ciudadania
Art. 60 - Lity Del Alcalde o Alcaldesa: Presentacion de informe a la ciudadania
Art. 70 - Litv Del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial Rural: Presentacion de informe a la ciuda-
dania
Art. 90 — Lit. v Del Alcalde o Alcaldesa del Metropolitano: Presentacion de informe a la ciudadania
Art. 266 Rendicion de Cuentas
Art. 302 Obligacion de establecer Sistemas de Rendicion de Cuentas
Art. 304 — Lit. F Sistema de Participacion Ciudadana: Fortalecimiento de la democracia
Art. 312 Sancion por incumplimiento de las disposiciones relativas a la participacion
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MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

‘llq_rdens Este Codigo establece los procedimientos para la formulacion de presupuestos participativos en el marco de los planes de
anner

Friends of the Earth Sweden

desarrollo y de ordenamiento territorial

Articulo Contenido

Arc. 13 Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
Art. 42 - Lit. g Contenidos minimos de los planes de desarrollo:

Arce. 10 Ejercicio Presupuestario

Arc. 121 Clausura del Presupuesto

Art. 148 Establecer lineamientos de Rendicion de Cuentas

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
La vigente LOTAIP tiene varios aspectos a tomarse en cuenta vinculados con la tematica de rendicion de cuentas:

Articulos Contenido

Art. 1 Principios
ATL. 3 Ambito de aplicacion de la le
it 8 i TTDEO 6 apftacion Y
POLITECNICA Art. 4 Principios de aplicacion de la ley
DEL CARCHI
G CARRERADE Art. 5 Informacién Publica
Art.7 Difusion de la informacién Publica
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iCOMO RENDIR CUENTAS?

Aspectos Preliminares:
a. CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO
INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.

Este equipo tendra la tarea de:

disefiar la propuesta metodolégica de evaluacion de la gestidn
institucional, para obtener informacion cuatrimestral de los resultados, y
la elaboracion del informe preliminar de rendicion de cuentas.

b. EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Incluye las siguientes actividades:

* Levantamiento de la informacién de evaluacion.- recopilar los resultados de la gestion, comparando
lo planificado con lo ejecutado

* Sistematizacion de la evaluacién de la gestion.- unificar la informacion en un documento para
presentar en las jornadas de evaluacion a las unidades de la institucion

* Jornadas cuatrimestrales de evaluacion de la gestion institucional.- son espacios con una agenda
especifica para el analisis de la gestion institucional con la informacién sistematizada, entre las
unidades de la institucion y el equipo responsable institucional.
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FASE No 1

ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

PRELIMINAR:

* El equipo institucional consolidara la informacion de los
tres cuatrimestres para tener resultados anuales.

* este documento consolidado anual, se validard con las
unidades de la institucion.

* El documento validado sera la base para redactar el
informe preliminar de RC, que sera elaborado por el
equipo institucional responsable.

* Luego, El informe preliminar debera ser socializado a la
ciudadania para validar la claridad y pertinencia de la
informacion.

* el informe preliminar ajustado, sera sometido a
aprobacion de la

autoridad de la institucion o de quien ésta designe.

FASE No 2

PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EVENTOS DE
RETROALIMENTACION EN TERRITORIOS Y A NIVEL
NACIONAL.

El informe de rendicidon de cuentas preliminar aprobado por
la autoridad, sera socializado en espacios participativos, con
el fin de que la ciudadania conozca y pueda evaluar e incidir
en los resultados de la gestion institucional.

Para ello, se debe elaborar un plan del evento
que considere los siguientes aspectos:

* Organizacion logistica de espacios
participativos: lugar y hora, amplificacion,
iluminaciéon, mobiliario, materiales, entre otros.

* Difusién del informe de rendicion de cuentas, a
través de medios de comunicacion o
alternativos.
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FASE No 2

PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

LA CIUDADANIA EN EVENTOS DE RETROALIMENTACION EN
TERRITORIOS Y A NIVEL NACIONAL.-

Convocatoria dirigida a la Asamblea Local, los
usuarios de los servicios, beneficiarios de la obra
publica y abierta a la ciudadania.

Ejecucion de los espacios participativos de
retroalimentacion y evaluacion de la gestion. Es
importante contar con la agenda de trabajo con una
metodologia para recoger los aportes ciudadanos:
talleres, grupos de trabajo, mesas tematicas,
comisiones, entre otras.

Sistematizaciéon e incorporacion de los aportes
ciudadanos, con los instrumentos técnicos

necesarios. El Informe de Rendicion de Cuentas
Final, deberad difundirse en medios como: paginas
web, medios de comunicacidn, publicaciones, entre
otros

FASE NO. 3

ENTREGA DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, INCLUYENDO
LAS OBSERVACIONES DE LA CIUDADANIA.-

El informe final de Rendicidon de Cuentas,
debera ser remitido al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social,
segun el cronograma establecido, el
mismo que se publicara en el sitio web del

cpPccs (WWW.cpccs.gob.ec)
desde enero de 2014.
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