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CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARAPRÁCTICAS DE TODAS LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULARDE LOJA

En la ciudad de Loja, con fecha 31 de mayo de 2023, se celebra el presente CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL
al tenor de las siguientes cláusulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES: Comparecen, la Universidad Técnica Particular de Loja, representada legalmente por la Ph.D.
Ana Santos Delgado, apoderada especial del Rector, Ph.D. Santiago Acosta Aide; y, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE ZURMI, representada legalmente por el Sr. Nelson Antonio Jiménez Cordero, en calidad de Presidente de
la Junta Parroquial.

SEGUNDA.- DENOMINACIONES:

2.1. UTPL: Universidad Técnica Particular de Loja, es una institución católica de educación superior, de conformidad con el
artículo 1 de su Estatuto Orgánico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto 646 publicado en el Registro Oficial No. 217 del
5 de mayo de 1971, con domicilio en la ciudad de Loja. Busca a través de la docencia, la investigación y la vinculación con la
sociedad, la consecución de un modelo educativo activo de innovación, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones
concretas y de vinculación con el entorno.

2.2. RECEPTOR: GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ZURMI.

2.3. PRÁCTICAS: Se dividen en:

O.. 2.3.1. PRÁCTICA PREPROFESIONAL: Requisito previo a la obtención del título o grado académico de estudiantes de tercer
nivel, que se realiza con el debido acompañamiento pedagógico, en los campos de su especialidad. Podrán realizarse mediante
planes, programas y/o proyectos cuyo alcance será definido por la universidad. Las prácticas deberán ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, no generan ningún vínculo u obligación laboral o de
seguridad social.

2.3.2. PRÁCTICA PROFESIONAL: Requisito previo a la obtención de una titulación de cuarto nivel, siempre que esté
contemplado dentro de su programa formativo como horas o créditos.

2.4. PRACTICANTE: Estudiante que cumple los requisitos establecidos por las carreras o programas de la UTPL, para el
desarrollo de sus prácticas.

TERCERA.- OBJETO: El objeto del presente convenio es la cooperación interinstitucional para desarrollo de prácticas de todas las
carreras y programas de la UTPL en las áreas de trabajo del RECEPTOR.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del presente convenio, las partes asumen los siguientes
compromisos:

4.1.
4.1.1.o 4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

UTPL:
Planificar, monitorear y evaluar mediante la designación de un tutor académico, en coordinación con un responsable
nombrado por el RECEPTOR, la ejecución de las prácticas.
Incluir en la planificación de cada cátedra, mediante el tutor académico de la práctica, las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluación.
Diseñar un plan de actividades académicas que el PRACTICANTE desarrollará en las áreas de trabajo del RECEPTOR, a
través del tutor designado.
Acordar con el RECEPTOR, respetando las posibilidades y conveniencia de ambas partes, las fechas y número de horas
que tendrá que cumplir cada PRACTICANTE.
Reubicar a los PRACTICANTES, de manera inmediata, en otro lugar de práctica, en caso de incumplimiento de los
compromisos por parte del RECEPTOR.
Difundir la relación de cooperación con el RECEPTOR en los medios de comunicación, redes sociales y páginas web
establecidas para el efecto.

4.2. RECEPTOR:
4.2.1. Prestar las facilidades necesarias para que los PRACTICANTES puedan cumplir con sus jornadas y obligaciones

universitarias.
4.2.2. Fijar el número de PRACTICANTES requeridos, así como las fechas y número de horas que tendrán que cumplir en la

ejecución de las prácticas.
4.2.3. Designar a una persona responsable para coordinar con la UTPL el desarrollo de las prácticas.
4.2.4. Emitir un documento que certifique las actividades desarrolladas por el PRACTICANTE.
4.2.5. Suscribir con el PRACTICANTE, los documentos necesarios para establecer sus obligaciones, garantizar la protección y

reserva de información confidencial, y demás condiciones necesarias para el desarrollo de la práctica.

QUINTA.- PLAZO: El plazo del presente convenio será de un año, contados a partir de la fecha que consta en el encabezado de
este instrumento.
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