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01-RES-GADPR-2021

CODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LA
GACETA OFICIAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 8 del COOTAD permite a
0s gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales dictar acuerdos y
resoluciones, asi como normas reglamentarias
de caracter administrativo;

Que, el Cobdigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD conforme el articulo 324 manda
que el Presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado, publicard todas las normas
aprobadas en la Gaceta Oficial y en el dominio
web de la institucion;

Que, es necesario contar con un érgano de
publicacién oficial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales, como
medio de informacién para dar a conocer a
la ciudadania en general todas las normas
aprobadas;

Que, de acuerdo ala Disposicién General Décimo
Sexta del COOTAD, los drganos legislativos
de los gobiernos auténomos descentralizados
deberan codificar y actualizar toda la normativa
en el primer mes de cada afo y dispondra su
publicacion en su gaceta oficial y en el dominio
web de cada institucion;

Que, conforme lo establece la Disposicion
Transitoria Vigésimo Segunda del Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, en el periodo actual de
funciones el Gobierno Parroquial creara gacetas
normativas oficiales, con fines de informacion,
registro y codificacion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere '_3 _

los articulos 240 y 267, inciso final de la'
Constitucion de la Reptblica y articulos 8 y 70,
del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, COOTAD,
en concordancia con el articulo 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

RESUELVE

EXPEDIR LA CODIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LA GACETA
OFICIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE.

Art. 1.- Del Objeto y Ambito.- Se crea la Gaceta
Oficial del Gobierno Autdénomo Descentralizado
Parroquial Rural de Viche como 6rgano de
publicacién, informacién y difusiéon de toda
la normativa parroquial vigente legalmente
aprobada por la junta parroquial.

Art. 2.- De la Administracion de la Gaceta
Oficial.- La Administracion de la Gaceta estara
a cargo de la Comisién de Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional.

Art. 3.- Del Presupuesto y Financiamiento
de la Gaceta Oficial.- La Gaceta se publicara
en formato folleto, por lo que el Presidente
dispondra que en el presupuesto anual del
GADPR se genere la partida presupuestaria
correspondiente. Su publicacion se realizara
con los recursos asignados para el efecto.

Art. 4.- De la publicacién.- La Gaceta Oficial
se publicara conforme la expedicién de
las respectivas normas aprobadas; siendo
condicién en la primera ocasion para proceder
a su publicacién la existencia de un mayor
volumen de normas parroquiales.
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ipublicaciones.- La Gaceta Oficial se publicara

- -iide manera secuencial a partir del numero 001,

guién y el afo.

Art. 6.- Del contenido de la publicacion.-
En la Gaceta Oficial se publicaran: acuerdos,
resoluciones, organico funcional y todos
aquellos reglamentos debidamente aprobados
por la Junta Parroquial.

Art. 7.- Efectos de la publicacién.- Se
comprendera publicada y en vigencia la
normativa parroquial que conste integramente
en la Gaceta Oficial.

Art. 8.- Responsabilidad de la fidelidad de la
publicacién.- La (el) Secretaria (0) del GADPR
es el (la) responsable de que la normativa sea
copia fiel y exacta de los originales aprobados
por las autoridades correspondientes.

Art. 8.- Erratas.- Cuando se verifique un error en
el contenido de la publicacién, con la autorizacién
del la (el) Secretaria (0), se procedera a publicar
una errata, indicando con precision el error que
se corrige y el texto correcto.

Art. 10.- Distribucién.- La Gaceta Oficial se
distribuira de manera gratuita a la ciudadania y
estara disponible en las oficinas del GADPR.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

UNICA.- Encarguese al Secretario la
diagramacién, organizacién y difusion de
la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Se dispone al Tesorero en el &mbito

los recursos econdmicos necesarios para la
implementacion de esta Gaceta Oficial.

SEGUNDA.- La presente

RESOLUCION

entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en

la Gaceta Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez
PRESIDENTE

CERTIFICO: Que la presente RESOLUCION
fue dictada por el Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribuciones
y obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagbmez

Secretario (a)
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01-A-JPR-2021

LA JUNTA PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la

Republica del Ecuador, reconoce a las juntas
parroquiales rurales como gobiernos autdnomos
descentralizados, los cuales gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;
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Jue, de conformidad al articulo 240 de la Carta
Magna las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias, asi como ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 267 de la Constitucion de
a Republica establece que los gobiernos
parroquiales rurales en el ambito de sus
competencias y en uso de sus facultades,
emitiran acuerdos y resoluciones;

Que, el Art. 28 del Codigo Organico de
Organizacion  Territorial, = Autonomia vy
Descentralizacién, en adelante COOTAD
dispone que cada circunscripcion territorial
tendra un gobierno autébnomo descentralizado
para la promocién del desarrollo y la garantia
del buen vivir, mediante el ejercicio de sus
competencias; y,

Que, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere el Art. 70 del Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién.

ACUERDA:

Art. 1.- Denominacién.- En el ejercicio pleno de
suAutonomia, y de acuerdo a la Constitucion de
la Republica, acuerda denominarse:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Se dispone al Secretario, en el
ambito de sus deberes y responsabilidades
realizar los tramites correspondientes para el
cambio de denominacién ante los organismos
publicos respectivos y proporcione los recursos
econdémicos necesarios para la implementacion
administrativa.

SEGUNDA.- El presente ACUERDO entrara en: 5

vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicioi ~

de su publicacion en la Gaceta Oficial y en el sitio
web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural en adelante GADPR.

DISPOSICION RATIFICATORIA.-

UNICA.- En ratificacion a la Resolucion de
cambio de denominaciéon efectuada en la
administracion anterior del gobierno parroquial.

Comuniquese y Publiquese.
Viche, 23 de febrero de 2021

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez

PRESIDENTE GADPR
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02-A-GADPR-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

CONSIDERANDO:

J(

Que, el Art- 238 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que “los
gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacion
ciudadana. “Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los consejos municipales, los consejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los

rAaNncaine raninnalaes ?



Que, el articulo 8 del Coédigo Organico
--%4:  Organizacién Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion, COOTAD, manifiesta que
los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales tienen la capacidad para
dictar acuerdos y resoluciones, asi como normas
reglamentarias de caracter administrativo.

Que, con la Vigencia de la ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP), publicada en el Registro
Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo 18
de 2004, el Ecuador dio un paso importante en
la construccion de una cultura de transparencia
al aprobar este proceso de vigilancia de la
transparencia de la gestion publica y fortalecer
la Participacion activa de la sociedad civil.

Que, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
de la Informacién Publica, en adelante LOTAIP
establece que: “el acceso a la informacion
publica es un derecho de las personas que
garantiza el Estado. Toda informacién que
emane o que este en poder de las instituciones,
organismos y entidades, personas juridicas de
derecho publico o privado que, para el tema
de informacién tengan participacion del Estado
0 sean concesiones de este, en cualquiera de
sus modalidades, conforme la dispone la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado;
por lo tanto, toda informacion que posee es
publica, salvo las excepciones establecidas en
esta Ley”

Que, el articulo 7 de la LOTAIP dispone que
todas las instituciones, organismos y entidades,
personas juridica de derecho publico o privado
que tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste, difundiran la informacién
que se describe en cada uno de sus literales.

Que, el Art. 9 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Responsabilidad sobre la entrega de la
informacion publica sefiala que: “El titular de la
entidad orepresentantelegal, seraelresponsable
y garantizara la atencién suficiente y necesaria
a la publicidad de la informacién publica, asi

seré recibir y contestar las solicitudes de acceso.
a la informacion, en el plazo perentorio de diez:
dias mas, por causas debidamente justificables
e informacién al peticionario”.

Que, mediante resolucién No. 007-DPE-CGAJ, |
emitida por el seiior Defensor del Pueblo, 15 |
de enero del 2015, expide las disposiciones =
generales y los pardmetros tecnicos para =
el cumplimiento de las obligaciones, de =
transparencia activa establecidas en el articulo -
7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica LOTAIP.

Que, el Art. 8 de la Resolucion No. 007-DPE-

CGAJ antes sefalada se establece la obligacion Ar
de las autoridades de las entidades poseedoras gg
de la informacién publica, establece mediante
acuerdo o resolucion la conformacion del Comité p:.:
de Transparencia; asi como su integracion y .
funciones.

Ar

El

En uso de sus facultades legales y atribuciones
que le confiere el Codigo Organico de
Organizaciéon  Territorial, ~ Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD).

ACUERDA:

Art. 1.- Nombrar el Comité de Transparencia del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Viche, de acuerdo a la resolucién no.
007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del
Pueblo.

Art. 2.- El comité de transparencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Viche, esta conformado por los titulares de
las unidades poseedoras de la informacién que
la autoridad disponga, de conformidad con la
realidad institucional.

Art. 3.- RESPONSABLE DE LA INSTITUCION.-
Dicha informacion sera presidido por el o la
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N° UNIDAD NOMBRE RESPONSABLE CARGO

1 Presidencia Sr. José Alirio Peralta Rodriguez Presidente
2 Secretaria Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagémez | Secretario
3 Legislativo Lcdo. Geovanny Javier Cortez Martillo | Vocal

responsable del acceso a la informacién publica
en cada Institucién, para lo cual de conformidad
a lo establecido en el Art. 10 de la Resolucion
No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del
pueblo se procede a nombrar como Presidente
al Sr. José Alirio Peralta Rodriguez.

Art. 4.- SECRETARIA/O DEL COMITE.- De
acuerdo a lo estipulado en la Resolucién No.
007-DPE- CGAJ, emitida por el Defensor del
pueblo se procede a nombrar como Secretario
al Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagémez .

Art.5.-FUNCIONESYRESPONSABILIDADES .-
Elcomitéde Transparenciadeberamensualmente

actualizar el link de TRANSPARENCIA del
portal web institucional, utilizando para ello
unicamente los parametros técnicos y las
matrices homologadas determinadas en la
Resolucién N.- 007-DPE-CGAJ, emitida el 15
de enero del 2015. Y dar cumplimiento a todo lo
dispuesto en la LOTAIP.

Art. 6.- DETERMINACION DE LAS UNIDADES
POSEEDORAS DE LA INFORMACION.-
A continuacidon se detallan las Unidades
poseedoras de la informacibn que sera
responsable de la generacién, custodia y
produccion de la informacién para cada uno de
los literales del Art. 7 de la LOTAIP.



Literal

Descripcién del literal

FUNCIONARIOS POSEEDORES
DE LA INFORMACION

al)

Estructura orgénica funcional

SECRETARIA/TESORERA

a2)

Base legal que la rige

SECRETARIA/TESORERA

a3)

Regulaciones y procedimientos internos
aplicables a |a entidad

SECRETARIA/TESORERA

ad)

Metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con los
programas operativos

SECRETARIA/TESORERA

b1)

Directorio completo de la institucion

SECRETARIA/TESORERA

b2)

Distributivo de personal

SECRETARIA/TESORERA

c)

La remuneracion mensual por puesto y
todo ingreso adicional, incluso el sistema
de compensacién, segun lo establezcan
las disposiciones correspondientes

SECRETARIA/TESORERA

d)

Los servicios que ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencién vy
demas indicaciones

necesarias, para que la ciudadania pueda
ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones

SECRETARIA/TESORERA

e)

Texto integro de todos los contratos
colectivos vigentes en la institucion, asi
como sus anexos y reformas

SECRETARIA/TESORERA

f1)

Se publicaran los formularios o formatos
de solicitudes

que se requieran para los tramites
inherentes a su campo de accién

SECRETARIA/TESORERA

f2)

Formato para solicitudes de acceso a la
informacion publica

SECRETARIA/TESORERA

g)

informacién total sobre el presupuesto
anual que administra la institucidn,
especificando ingresos,  gastos,
financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores
presupuestales, asi como liquidacién del
presupuesto, especificando destinatarios
de la entrega de recursos publicos

SECRETARIA/TESORERA

h)

Los resultados de las auditorias
internas y gubernamentales al ejercicio
presupuestal

SECRETARIA/TESORERA

Informacién completa y detallada sobre
los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y
liquidacion, de las contrataciones de
obras, adquisicion

SECRETARIA/TESORERA
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de bienes, prestacién de servicios,
arrendamientos mercantiles, etc.,
celebrados por la institucién con
personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones

)

Un listado de las empresas y personas
que han incumplido contratos con dicha
institucion

SECRETARIA/TESORERA

k)

Planes y programas de la institucién en
ejecucion

SECRETARIA/TESORERA

El detalle de los contratos de crédito
externos o internos; se sefialard la fuente
de los fondos con los que se pagardn esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o
contratos de financiamiento, se hara
constar, como lo prevé la Ley Organica de
Administracion Financiera y Control, Ley
Organica de la Contraloria General del
Estado y Ila Ley Orgdnica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal,
las operaciones y contratos de crédito,
los montos, plazos, costos financieros o
tipos de interés

SECRETARIA/TESORERA

Mecanismos de rendicién de cuentas a la
ciudadania, tales como metas e informes
de gestion e indicadores de desempefio

SECRETARIA/TESORERA

Los vidticos, informes de trabajo vy
justificativos de movilizacién nacional o
internacional de las autoridades,
dignatarios y funcionarios publicos

SECRETARIA/TESORERA

El nombre, direccion de la oficina,
apartado postal y direccién electrénica
del responsable de atender |Ia
informacién publica de que trata esta Ley

SECRETARIA/TESORERA

)

Organismos seccionales, resoluciones
actas y planes de desarrollo

SECRETARIA/TESORERA




1Art. 7.- Plazo.- El Comité de Transparencia

& J'--de la Defensoria del Pueblo es permanente y
se reunira periédicamente segin lo establece
la resolucién 007-DPE-CGAJ o cuando las
circunstancias asi lo ameriten mediante
convocatoria de su Presidente. La asistencia de
sus miembros o sus delegados sera obligatoria
con el propésito de cumplir con los fines para los
cuales ha sido conformado.

Art. 8.- Vigencia.- El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Art. 9.- El presente sera sujeto a cambios de
acuerdo a las necesidades del GAD Parroquial
Rural de Viche.

Disposicién General Unica.- Toda informacion
se publicara por cualquier medio una vez esta
sea autorizada por el Presidente.

Dado y firmado a los veinte y tres dias del mes
de febrero del dos mil veinte y uno.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez
PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente ACUERDO fue
dictado por el Ejecutivo del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche,
en el uso de sus facultades, atribuciones y
obligaciones establecidas en la Constitucion de
la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagomez

Secretario (a).

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

01-EGP-GADPR-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constituciéon de la
Republica reconoce a las juntas parroquiales
rurales como gobiernos autébnomos
descentralizados, los cuales gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;
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Que, de acuerdo al articulo 240 de la Constitucion
las juntas parroquiales rurales tendran facultadet
reglamentarias, asi como ejerceran facultades =
ejecutivas en el ambito de sus competencias y =
jurisdicciones territoriales; orl
en

Que, el articulo 267 de la Constitucion de la
Republica sefiala que los gobiernos parroquiales
rurales en el ambito de sus competencias y
en uso de sus facultades, emitiran acuerdos y =~ @t
resoluciones; '

Que, la Constitucion de la Republica en su
articulo 227 establece que la administracion Q

publica constituye un servicio a la colectividad =~ ™%
regida por los principios de eficacia, eficiencia, &l
calidad, desconcentraciéon, descentralizaciéon, oe
coordinacién,  participacién,  planificacion, = =
transparencia y evaluacion; 3‘:
¥
Of
Que, el articulo 84 de la Constitucién indica que
todo érgano con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente 8
las leyes y demdas normas juridicas a los g

derechos previstos en la Constitucion;

b
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Que, de acuerdo al articulo 85 las politicas
oublicas y la prestacion de bienes y servicios
publicos se orientaran a hacer efectivos el buen
vivir y todos los derechos, y se formularan a
partir del principio de solidaridad;

Que, el articulo 28 del Codigo Organico
de  Organizacion  Territorial,  Autonomia
y Descentralizaciébn establece que cada
circunscripcion territorial tendré un gobierno
autbnomo descentralizado para la promocion
del desarrollo y la garantia del buen vivir, a
través del ejercicio de sus competencias;

Que, de acuerdo al articulo 63 del COOTAD,
los gobiernos autbnomos descentralizados
parroquiales rurales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, es menester generar una estructura
organizacional alineada a las disposiciones
legales, a las competencias y facultades
consagradas en la Constitucion de la Republicay
el COOTAD, en tal razon se contempla el disefio
organizacional y de gestion que debe traducirse
en una organizacion efectiva que responda a
las demandas y necesidades, promueva el bien
comun y buen vivir de la poblacién;

Que, conforme el COOTAD articulo 70 literar h
al Presidente le corresponde expedir el organico
funcional; y,

Que, el Presidente parroquial en su condicién de
maxima autoridad, amparado en lo que dispone
el Art. 16 del Reglamento de la Ley Orgéanica
de la Contraloria General del Estado, tiene
la facultad y obligacién de emitir, codificar y
actualizar su reglamento del organico funcional
y sera publicado en el Registro Oficial, o0 Gaceta
Oficial respectivamente.

El Presidente del Gobierno Parroquial Rural en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 240y 267, inciso final de la Constitucion

del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, E_gg _

Autonomiay Descentralizacién, en concordancia’
con el articulo 77 literal ) y h) de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado. En uso de
sus facultades constitucionales y legales.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

Art. 1. Estructura Orgéanica de Gestion
Organizacional por Procesos.- La Estructura
Organizacional del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche
se alinea con su misioén, visibn y valores
institucionales, se sustenta en la filosofia,
enfoque de productos, servicios y procesos,
con el proposito de asegurar su ordenamiento
organico.

Art. 2. Procesos del Gobierno Parroquial.-
Los procesos que elaboran los productos y
servicios del Gobierno Parroquial, se ordenan,
clasifican en funcién de su grado de contribucién
o valor agregado al cumplimiento de la misién
institucional, clasificandose en:

2.1.- Procesos Gobernantes: Orientan la
gestion institucional a través de las politicas
publicas, la expedicidn de normas e instrumentos
para el funcionamiento de la organizacién, la
articulacién, coordinaciéon y establecimiento
de mecanismos para la ejecucion de planes,
programas y proyectos, conformado por tres
niveles:

Nivel Legislativo:
Junta Parroquial.
Nivel Ejecutivo:

Presidente.



Nivel de Participacion Ciudadana:

Asamblea Parroquial.

2.2.- Procesos Habilitantes: Estan
encaminados a generar y prestar servicios
eficientes en el marco de sus obligaciones y
responsabilidades, cumplir con las disposiciones
emanadas por el Presidente y Junta Parroquial,
conformado por dos niveles:

Nivel Asesor: Consejo de Planificacion,
Secretaria (a) -Tesorera (0)
Técnico (a)

Nivel de Apoyo: Servidor (a)(es)

2.3.- Procesos Agregadores de Valor:
Encargados de apoyar, intervenir, deliberar,
presentar proyectos de acuerdos y resoluciones
en el ambito de sus competencias; asi como
legislar y fiscalizar, debiendo emitir conclusiones
y recomendaciones que seran consideradas
como base para la discusién y aprobacion de
sus decisiones, lo integran las comisiones del
GADPR.

Art. 3. Relacién del Gobierno Parroquial
con los Vocales.- Los vocales presidiran
las comisiones que el gobierno parroquial
conformara de acuerdo con sus necesidades,
con participacion de la ciudadania. Quienes
emitirdn conclusiones, recomendaciones Yy
cumplirdn con las disposiciones establecidas
por el Presidente, la normativa vigente y demas
leyes de la Republica.

Art. 4. De las Competencias exclusivas
del  gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural.- Los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales ejerceran
las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de otras que se determinen:

a) Planificar junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad el
desarrollo parroquial y su correspondiente

ordenamiento territorial, en coordinaciéon
rnn el anhiernn rcantnnal v nravineial

en el marco de la
y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad;

Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica, los equipamientos

b)

y los espacios publicos de la parroquia, -

contenidos en los planes de desarrolio
e incluidos en los presupuestos
participativos anuales;

Planificar y mantener, en coordinacion
con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural;

Incentivar el desarrollo de actividades
productivas comunitarias la preservacién

d)

de la biodiversidad y la proteccion del

ambiente;

e)

gobierno;

f) Promover la organizacion de los
ciudadanos de las organizaciones vy
demas asentamientos rurales con el
caracter de organizaciones territoriales
de base;

Gestionar la cooperacion internacional
paraelcumplimientode sus competencias;

Y,

Vigilar la ejecucién de obras y la calidad
de los servicios publicos.

9)

h)

Art. 5. Estructura Organizacional.- El Gobierno
Parroquial definira su estructura organizacional
sustentada en la misién, visién y valores
institucionales.

5.1.- Misién.- Los principales actores
conjuntamente con el Gobierno Autdénomo
Descentralizado de Viche generaran espacios
de concertacion para el desarrollo progresivo
de su poblacién mediante la construccién de
un nuevo modelo de gestién y administracion
basados en los principios de eficiencia,
honestidad, responsabilidad, participacion,
solidaridad, austeridad y transparencia, tiene
como horizonte fundamental mejorar la calidad
de vida de todos sus habitantes, orientando a
lograr un equilibrio econémico, social , cultural

interculturalidad

Gestionar, coordinar y administrar los
servicios publicos que le sean delegados
0 descentralizados por otros niveles de
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£.2.- Vision.- La parroquia “Viche” en el 2035
sene familias unidas, participativas, progresivas,
sin corrupcién, con lideres hombres y mujeres,
niflos, jovenes, con una poblacién intercultural
mestiza, capacitadas conservando activamente
un medio ambiente libre de contaminacion,
disponiendo de todos los servicios basicos
e infraestructura eficiente y de alta calidad,
que generan diariamente una produccion
y productividad ecologica, con empresas
exitosas de productos y servicios en las areas
de: turismo, agropecuarias agroindustriales y
comerciales promoviendo asi fuentes de trabajo,
dinamizando el desarrollo econémico territorial
sostenible en la parroquia, y por ende desarrolla
asi el buen vivir.

5.3.- Valores Institucionales.- Guian la
conducta y actitud;, plasman las acciones
y el comportamiento de los servidores (as)
del GADPR y de la poblacién, procurando el
bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.

Dentro de los valores basicos tenemos:

5.3.1. RESPETO.- Consideracién que se tiene
a una persona, grupo, asociacion, instituciones,
entre otros. Valorando sus cualidades, derechos
y necesidades, para lo que se debera considerar
lo siguiente:

v Demostrar un trato amable, cortés y de
consideracion, valorando los criterios,
ideas, sugerencias de los/as comparieros/
as y promoviendo la libertad de expresién
en las relaciones interpersonales vy
sociales, que aseguren el cumplimiento
de sus funciones y actividades en la
Institucion.

v Propender a establecer ambientes
armonicos, de tolerancia, comprensivos y
receptivos.

v Impulsar el respeto de los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano
y utilizar los recursos naturales de una
manera racional, sustentable y sostenible.

v' Reconocer y considerar las diferencias

sociales,
ideoldaica

étnicas,
aénero.

generacionales, de
v de oarientaridn

e identidad sexual,
condiciones.

5.3.2. COOPERACION.- Unir esfuerzos en el
desemperio de las funciones y actividades que
se encaminen al cumplimiento de los objetivos
institucionales, para lo que se debera considerar
lo siguiente:

v' Promover y generar espacios de
cooperacion que busquen, permitan
la ayuda y colaboracién personal

desinteresada, procurando cumplir las
actividades y metas institucionales.

v Fomentar el frabajo en equipo y el
compartimiento de experiencias,
conocimiento e inquietudes, para mejorar
las relaciones interpersonales y lograr el
cumplimiento de los fines institucionales.

v" Demostrar preocupacion e interés por
los demas en el cumplimiento de sus
actividades y funciones.

5.3.3. EFICIENCIA.- Cumplir los objetivos y
metas institucionales en forma eficaz, eficiente y
oportuna, observandolas normas administrativas
y técnicas, para lo que se debera considerar lo
siguiente:

v Desempefiar con
tareas asignadas.

responsabilidad las

v" Participar en eventos de capacitacion
y actualizacibn de conocimientos con
el propésito de mejorar el desempeiio
personal e institucional y producir servicios
de calidad.

5.3.4. RESPONSABILIDAD.- Actitud
para cumplir sus obligaciones de manera
comprometida y efectiva, para lo que se debera
considerar lo siguiente:

v" Desarrollar las tareas encomendadas de
manera oportuna en el tiempo establecido,
con dedicacion, con decisiones
conscientes. aarantizando el hien comiin

en igualdad deis3
1



con responsabiigag sociai y ampiental,
sujetos a los principios constitucionales.

v"  Mantener una conducta y actitud
consecuente con el buen nombre y
transparencia del GADPR.

5.3.5. HONESTIDAD.- Ejecutar las actividades
y funciones de una manera clara, transparente
en sus acciones, en el que se evidencie los
conceptos de veracidad de sus actos, donde
prime la justicia, equidad y apego al orden
juridico, para lo que se deberd considerar lo
siguiente:

Ser recto y decente en las acciones.

Buscar el beneficio de la sociedad, sin
propender al aprovechamiento de los
bienes y recursos institucionales en
beneficio propio o de terceros.

5.3.6. LEALTAD.- Actuar con fidelidad en el
marco de los principios, valores, objetivos de la
entidad y garantizando los derechos individuales
y colectivos, para lo que se debera considerar lo
siguiente:

v"  Ser propositivos en el desempeio de
sus funciones, asumir el trabajo con
responsabilidad, generando servicios
y bienes de calidad, respaldando las
acciones positivas de los demas.

v Defender la institucionalidad del GADPR.

v' Guardar confidencialidad respecto a la
informacion de la entidad y en caso de
conflicto de intereses abstenerse de opinar
de los asuntos institucionales y velar por
el buen nombre del gobierno parroquial.

5.3.7. INTEGRIDAD.- Los servidores,
servidoras se ajustaran a las normas éticas
y morales en el desarrollo de sus funciones y
ejercicio profesional en armonia con sus Valores
y principios procurando ser justos y correctos.

Art. 6. Estructura basica alineada a la misién.-
El Gobierno Parroquial para el cumplimiento de

SU MISION y VISION OSSanona Procesus e
que se conforman por.

1. PROCESO GOBERNANTES
Nivel Legislativo
Gestién de la Junta Parroquial

Nivel Ejecutivo

Gestidon del Presidente o Presidenta.

Nivel Participacion Ciudadana

Gestién de la Asamblea Parroquial

2. PROCESOS HABILITANTES NIVEL

ASESOR

Gestion del Consejo de Planificacion
Gestidn Tesorera (0) - Secretaria (0)

Gestion del Técnico (a)

3. PROCESOS HABILITANTES NIVELAPOYO

Gestién del Servidor

4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
NIVEL OPERATIVO

Comisiones Permanentes:

1) Comisién de Mesa.
2) Comisién de Planificacién y Presupuesto.
3) Comisién de Igualdad y Género.

4) Comision de Fomento de Actividades
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Productivas, Agropecuarias, Turismo vy
Ambiente.

5) Comision de Desarrollo Social.

8) Comision de Infraestructura Fisica,
Equipamientos, Espacios Publicos y
Promocion de la Organizacion Ciudadana.

Comisiones Técnicas o Especiales:

1) Comision de la Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional.

2) Comision de Cooperacién Internacional.

Representacion  grafica.- La  estructura
organizacional por procesos del Gobierno
Parroquial, se define a partir de las siguientes
representaciones graficas:
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CAPITULO |
PROCESOS GOBERNANTES

Art. 7. GESTION DE LA JUNTA PARROQUIAL

Mision

Es el maximo érgano del nivel legislativo de
la parroquia, se encarga de expedir acuerdos,
resoluciones y normativa reglamentaria, emitir
conclusiones y recomendaciones que seran
consideradas como base para la discusién y
aprobacién de sus decisiones; aprobar, dar
seguimiento y aplicar el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial, impulsar I[a
conformacién de organizaciones de la poblacién
y la fiscalizacidbn como eje transversal de la
gestion de sus integrantes.

Conformacion

Estara integrado por los cinco vocales elegidos
por votacion popular, de entre los cuales el mas
votado lo presidira, con voto dirimente.

Del reemplazo

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias
o definitiva del Presidente de la Junta Parroquial
Rural, sera reemplazado por el Vicepresidente
que es la o el vocal que haya alcanzado la
segunda mas alta votacion; en caso de ausencia
o impedimento de aquella o aquel, le subrogara
quien le siga en votacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Expedir acuerdos, resoluciones Yy
normativas reglamentarias en las materias
de competencias del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, conforme

acta Fetatiitn:

b)

d)

e)

9)

h)

)

Aprobar el plan parroquial de desarrolio y

el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion de consejo

parroquial de planificacion y las instancias &3

de participacion, asi como evaluar la
ejecucion;

Aprobar u observar el presupuesto del =&
descentralizado =
que deberd guardar =
concordancia con el plan parroquial de *
desarrolio y con el de ordenamiento =
una =
participacién ciudadana en la que estén = =
intereses  colectivos *

autébnomo
rural,

gobierno
parroquial

territorial;, asi como garantizar
representados los
de la parroquia rural, en el marco de la
Constitucién y de la ley. De igual forma

aprobard u observara la liquidacion

presupuestaria de afio inmediato anterior, =

con las respectivas reformas;

Aprobar, a pedido del Presidente de la
el traspaso
de partidas presupuestarias y reduccion

junta par roquial rural,

de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos

destinados a financiar la ejecucion de -
programas y proyectos previstos en el plan

parroquial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando las disposiciones
previstas en la Constitucién y la ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de
ordenanzas en beneficio de la poblacion;

Autorizar la suscripcion de contratos,
convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacion

establece la Constitucion y la ley;

Solicitar a

descentralizados metropolitanos,

municipales y provinciales la creacion de
empresas publicas del gobierno parroquial =
rural o de una mancomunidad de los

mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y
solidaria, la gestion de sus competencias

exclusivas a5|gnadas enla Constutucnén la

en la
conformacién del capital de empresas
publicas o mixtas creadas por los otros
niveles de gobierno en el marco de lo que

los gobiernos auténomos

o
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K)

n)

0)

P)

9

f)

u)

Fiscalizar la gestion del Presidente o
Presidenta del gobierno parroquial rural;

Presidente o Presidenta
o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que
hubieren incurrido en las causales
previstas en la ley, con el voto conforme de
cuatro de cinco miembros, garantizando el
debido proceso. En este caso, la sesion de
la junta sera convocada y presidida por el
vicepresidente de la junta Parroquial Rural;

Remover al

Decidir la participacion en
mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes
y especiales, que sean necesarias, con
participacién de la ciudadania de la
parroquia rural, y aprobar la conformacion
de comisiones ocasionales sugeridas por
el presidente o presidenta del gobierno
parroquial rural;

Conceder licencias a los miembros del
gobierno parroquial rural, que acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En el caso
de enfermedad catastréfica o calamidad
domeéstica debidamente justificada, podré
prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que sean
sometidos a sus conocimientos por parte
del presidente o presidenta de la junta
parroquial rural;

Promover la implementacion de centros
de mediaciéon y solucion altenativa de
conflictos, segun la Ley;

Impulsar la conformacion de
organizaciones de la poblacién parroquial,
tendientes a promover el fomento de la
produccién, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento
de la cultura y el deporte;

Promover y coordinar la colaboracion de
los moradores de la parroguia en mingas o
cualquier otra forma de participacién social
para la realizacién de obras de interés
comunitario;

Designar, cuando corresponda, sus
delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

Emitir noliticas e enntrihiivan al

desarrollo de las culturas de la poblacién? 19 _

de su circunscripcion territorial, de acuerdo'
con las leyes sobre la materia; y,

v) Las demas previstas en la ley.

Art. 8. GESTION DEL PRESIDENTE (A) DEL
GADPR.

Mision

Es el servidor (a) ejecutivo (a) responsable de
dirigir, controlar y cuidar el bien juridico de la
eficiente gestion publica, asi como coordinar
su accién con los otros niveles de gobierno y
diferentes entidades publicas, a fin de promover
el desarrollo y bienestar parroquial.

Responsable: Presidente (a)

Es el servidor ejecutivo responsable de
dirigir, controlar y evaluar las actividades
administrativas, financieras del gobierno
parroquial y de coordinar su accién con los
diferentes niveles de gobierno, entidades

publicas y privadas.

Atribuciones y deberes:

Le corresponde al Presidente:

a) El ejercicio de la representacion legal,
y Jjudicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las
sesiones de la junta parroquial, para lo
cual deberd proponer el orden del dia
de manera previa. El Presidente tendra
voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del 6rgano legislativo y de



Q)

h)

)

k)

Presentar a la junta parroquial proyectos
de acuerdos, resoluciones y normativas
reglamentaria, de acuerdo a las materias
que son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

Dirigir la elaboracién del plan parroquial de
desarrollo y el de ordenamiento territorial,
en concordancia con el plan cantonal y
provincial de desarrolio, en el marco de
la plurinacionalidad, interculturalidad y
respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores del sector
publico y la sociedad; para lo cual presidira
las sesiones del consejo parroquial de
planificacién y promovera la constitucion de
las instancias de participacion ciudadanas
establecidas en la Constitucion y en la ley;

Elaborar participativamente el planoperativo
anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al
plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos. La proforma
del presupuesto institucional debera
someterla a consideracion de la junta
parroquial para su aprobacion;

Decidir el modelo de gestién administrativa
mediante el cual deben ejecutarse el
plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

Distribuir los asuntos que deban pasar a
las comisiones de gobierno auténomo
parroquial y sefalar el plazo en que
debe ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones
ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

Designar a sus representantes
institucionales en entidades, empresas
u organismos colegiados donde tenga
participacion el gobierno parroquial rural;
asi como delegar atribuciones y deberes
al vicepresidente o vicepresidenta, vocales
de la junta y funcionarios, dentro del &mbito
de sus competencias;

Querrihir rantratne ~rANnvanine a

0)

P)

Q)

instrumentos que comprometan al gobierno
autbnomo  descentralizado parroquial
rural, de acuerdo con la ley. Los convenios
de crédito o aquellos que comprometan
el patrimonio institucional
autorizacion de la junta parroquial rural;

En caso de emergencia declarada requerir

la cooperacion de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio

y emergencias, siguiendo los canales

legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana,
acorde a la realidad de la parroquia rural y

en armonia con el plan cantonal y nacional P

de seguridad ciudadana, articulando, para
tal efecto, el gobierno parroquial rural, el

gobierno central a través del organismo

correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

Designar a los funcionarios del gobierno
autbnomo  descentralizado parroquial
rural, mediante procesos de seleccién
por meéritos y oposicién, considerando
procesos de interculturalidad y paridad de
género; y removerios siguiendo el debido
proceso. Para el cargo de secretaria (0)
y tesorera (0), la designacion la realizara
sin necesidad de dichos procesos de
seleccién;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar
medidas transitorias, sobre las que
generaimente se requiere autorizacion de
la junta parroquial, que tendra un caracter
emergente, sobre las que deberan informar
a la asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a
los vocales de la junta parroquial rural;

La aprobacién, bajo su responsabilidad
civil, penaly administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos
y reducciones de créditos, en casos
especiales originados en asignaciones
extraordinarias o para financiar casos
de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre
los programas y subprogramas, para que
dichos traspasos no afecten la ejecucién de
obras publicas ni la prestacion de servicios
publicos. El presidente o la presidenta
debera informar a la junta parroquial sobre
dichos traspasos y las razones de los

requeriran
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s) Conceder permisos y autorizaciones para
el uso eventual de espacios publicos de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas
o municipales, y a las resoluciones que la
junta parroquial rural dicte para el efecto;

)  Suscribir las actas de las sesiones de la
junta parroquial rural,

u) Dirigir y supervisar las actividades del
gobierno parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios
del gobierno parroquial rural,

v) Presentar a la junta parroquial rural y la
ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del
sistema de rendicién de cuentas y control
social, acerca de la gestién administrativa
realizada, destacando el cumplimiento y el
impacto de sus competencias exclusivas
y concurrentes, asi como de los planes
y programas aprobados por la junta
parroquial, y los costos unitarios y totales
que ello hubiera representado; y,

w) Las demas que prevea la ley.

Art. 9. GESTION DEL VICEPRESIDENTE (A)
DEL GOBIERNO PARROQUIAL

Mision

Es la segunda autoridad ejecutiva del gobierno
autbnomo descentralizado parroquial rural,
responsable de asumir con probidad y eficiencia
las funciones que le confiere el COOTAD, asi
como las asignadas por el Presidente.

Responsable: Vicepresidente del
GADPR

Atribuciones y deberes:

a) Reemplazar al Presidente, en caso de
ausencia temporal mayor a tres dias,
durante el tiempo que dure la ausencia;

terminar su periodo;

b) Integrar la junta parroquial con derecho a
voz y voto;

c) Las atribuciones propias de los vocales; v,

d) Las demas que prevean la ley.

Art. 10 GESTION DE LOS VOCALES

Mision

Integran los vocales del gobierno parroquial
rural quienes son elegidos por votacién popular.
Dentro de su principal funcion esta la de
presentar proyectos, acuerdos y resoluciones
debidamente motivadas, en el ambito de las
competencias del GADPR (conforme el articulo
76 literal | de la Constitucion de la Republica
del Ecuador). Asi como emitira conclusiones
y recomendaciones que seran consideradas
como base para la discusion y aprobacién
de sus decisiones en la junta parroquial que
permitan alcanzar un adecuado desarrolio en el
marco del buen vivir.

Responsables: Vocales

Atribuciones y deberes:

a) Realizarinformes, proyectos de resolucion,
oficios y demas documentos inherentes
a su funcién y cargo en el marco de sus
comisiones;

b) Intervenir con voz y voto en las sesiones y
deliberaciones del GADPR;

c) Lapresentacionde proyectosdeacuerdosy
resoluciones, en el ambito de competencia
del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

d) La intervencion en la asamblea parroquial
y en las comisiones, delegaciones vy
representaciones que designe el junta
parroquial rural, v en todas las instancias



e) Fiscalizar las acciones del Presidente
parroquial de acuerdo a la ley; y,

f)  Cumplir aquellas funciones que le sean
expresamente encomendadas por la junta
parroquial rural;

Art. 11 GESTION ASAMBLEA PARROQUIAL

Mision

Es el maximo érgano de participacion ciudadana
de la parroquia, siendo el espacio local
organizado para la deliberacion publica entre las
ciudadanas vy los ciudadanos, con el objetivo de
fortalecer, promover y desarrollar capacidades
colectivas de interlocucion con las autoridades.
Es el 6rgano encargado de delinear y establecer
las prioridades, objetivos y estrategias que
consoliden y fortalezcan la gestién del gobierno
parroquial.

Responsable: Asamblea Parroquial

Conformacion

La asamblea parroquial estara integrada por
los representantes institucionales, barrios
y organizaciones, demas personas de la
parroquia, de manera que permita el ejercicio
de los derechos de la ciudadania y asegure la
gestion democratica del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Propiciar el debate, la deliberacién
procurando un acuerdo comun sobre
temas prioritarios, y aquellos de interés
general;

b) Ejercer el control social;

c) Favorecer una mayor eficiencia
en la intervencibn publica, siendo
responsabilidad el producir respuestas y

d)

e)

9)

h)

)

k)

recursos,
Respetar los derechos y exigir
cumplimiento, particularmente, en lo

que corresponde a los servicios publicos

su

por pedido de la mayoria simple de sus &

integrantes en el ambito del territorio
parroquial;

Abordar de una manera dinamica las
relaciones sociales y la construccion
colectiva de propuestas innovadoras;

Promover agendas de desarrollo,
planes, programas y politicas publicas
parroquiales;

Introducir aquellas perspectivas de los £

diferentes actores sociales (mayoria
silenciosa, minorias activas, sectores de
base, agentes econémicos e instituciones)
en el ambito de la planificacion y la
intervencion lo que permite orientar y
gestionar de forma complementaria
aquellos procesos planificadores al
identificar claramente los intereses de los
ciudadanos;

Promover y regular la organizacién social
y la formacién de la ciudadania en temas
relacionados con la participacion y el
control social;

Obtener, alcanzar el mayor consenso
posible, a través de distintos procesos
abiertos de consulta y analisis;

Organizar de manera independiente el
gjercicio de rendicion de cuentas al que
estan obligadas las autoridades electas;

Nombrar delegados para la conformacion
del consejo de planificacién, y de quienes
integraran cada una de las comisiones
conforme el correspondiente reglamento,

Y,

Ejecutar el correspondiente control social
con sujecion a la ética y bajo el amparo de
la ley.

CAPITULO I

PROCESOS HABILITANTES NIVEL
ASESORIA

eERE

a)

o
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Art. 12 CONSEJO DE PLANIFICACION

Mision

Participar en el proceso de formulacién de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
asi como de expedir las politicas locales que se
elaboraran a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejes y lineas de
accion, definidos en la asamblea.

Responsable: Consejo de planificacion.

El cual estara integrado por:

El Presidente de la junta parroquial;

> Un representante de los vocales de la
junta parroquial, que sera nombrado por el
Presidente del GADPR,

> Un técnico ad-honorem o servidor
designado por el presidente del GADPR;

> Tres representantes delegados por la
asamblea parroquial.

Los integrantes del Consejo de Planificacion
podra durar en sus funciones dos afos, con
excepcion del Presidente.

Atribuciones y deberes:

a) Participar en el proceso de formulacién
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del GADPR y emitir resolucién
favorable sobre las prioridades estratégicas
. de desarrollo, como requisito indispensable
para su aprobacién por parte de la junta
parroquial;

b) Velar por la coherencia del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
parroquia rural, con los planes de los otros
niveles de Gobiemo y el Plan Nacional;

c) Verificar la coherencia de la programacion
presupuestaria cuatrianual y de los planes
de inversion con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de la parroquia;

~ Ranrihir

d) Cuidar que exista armonia en la gestion de: 23 _

cooperacion internacional no reembolsable’
con el Plan de Desarrolio y Ordenamiento
Territorial de la parroquia rural,

e) Conocer los informes de seguimiento
y evaluaciéon del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de la parroquia
rural y adoptar las medidas necesarias
para su cumplimiento y reformulacion;

f)  Delegar la representacion técnica ante la
asamblea parroquial; y,

g) Emitir su criterio favorable como requisito
previo a la aprobacion del plan operativo
anual y el presupuesto del GADPR.

Art. 13. SECRETARIA (O)

Mision

Responsable de la recepcidén, revision,
legalizacion, tramitacion y despacho de la
documentacion interna y externa que ingresan al
gobierno parroquial, apoyo directo al Presidente
en la administracion del Talento Humano del
GADPR.

Responsable: Secretaria (0).

Atribuciones y Deberes:

a) Cumplir con las siguientes condiciones

para un adecuado servicio: Saludo cordial
y amable, interés en el contacto con
el cliente, espontaneidad y capacidad
resolutiva, asistencia con informacion
oportuna y pertinente, flexibilidad (ir un
paso mas alld), escuchar y responder al
cliente procurando ayudarle en lo que
desea, esforzandose en exceder sus
expectativas;

b) Intervenir en las sesiones del GADPR con

voz, sin derecho a voto;

nAanar an ~ranAacimianta ral



d)

Q)

h)

)

k)

P)

Q)

r\

Presidente la correspondencia que ingresa
al GADPR,

Informar sobre el estado de los tramites
y demas documentos en funcion de los
plazos o términos establecidos en el
presente instrumento, la ley y reglamentos;

Presentar un informe cuando exista
delegacion por parte del Presidente;

Convocar a pedido del presidente, a la (s)
sesion(es), en forma directa y/o escrita,
con la debida anticipacion;

Asistir a las sesiones, llevar, suscribir las
actas, y certificar en general todos los
actos del GADPR;

Cumplir y hacer cumplir los deberes que
impongan los acuerdos, resoluciones y
reglamentos;

Llievar adecuadamente el libro de actas,
mantener en orden actualizado los
documentos y archivo a su cargo;

Registrar su asistencia en el sistema de
control implementado por el GADPR;

Apoyar directamente al Presidente en
el control, manejo y administracion del
Talento Humano en el gobierno;

Elevar a conocimiento de su superior todos
los hechos, principalmente aquellos que
puedan causar dafio a la administracion,;

Cumplir de manera obligatoria con su
horario de trabajo legalmente establecido;

No podra abandonar injustificadamente su
trabajo;

Sera prohibido ejercer otro cargo o
desempeiar actividades extraflas a sus
funciones durante el horario de trabajo,
para el desempefio de sus labores;

Queda prohibido el retardar de manera
injustificada el oportuno despacho de los
asuntos o la prestacion del servicio al que
se encuentra obligado (a) de acuerdo a las
funciones de su cargo;

No podra solicitar, aceptar o recibir, dadivas
recompensa o regalos en razén de sus
funciones;

Nahara llavar v asntiializar la ndaina wiabh

s)

demas mecanismos de comunicacion;

Las demas que establezca la ley y el
reglamento.

Art. 14. TESORERA (0O)

Cumplir eficientemente con las funciones en =
materia de recursos econémicos y presupuesto

Mision

de la parroquia.

b)

d)

Responsable: Tesorera (0)

Atribuciones y Deberes:

Brindar una atencion adecuada al publico,
asistencia con informaciéon oportuna vy
pertinente relacionada a su cargo, a fin
de garantizar el derecho de la poblacién a
servicios publicos de calidad;

Programar, dirigiry controlar las actividades
financieras de conformidad con las
disposiciones emanadas por la autoridad
y las disposiciones legales, normas vy
reglamentos vigentes;

Trabajar en la formulacién y apoyo en la
elaboracion del plan operativo anual, el
anteproyecto del presupuesto y ponerlo a
consideracion del Presidente en los plazos
que determina el COOTAD;

Informar sobre el estado del tramite de los

documentos en funcién de los plazos o

términos establecidos;

Legalizar con su firma los comprobantes

-
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de pago y registrar las transferencias en
el sistema de pago interbancario de todos
los desembolsos por las obligaciones

legalmente adquiridas;

Planificar, organizar y controlar

las

-y

actividades financieras de la institucion
en coordinacion con el Presidente del

el Ralal o
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K)

Q)

Formular e implantar esquemas de control
financiero adecuado al nuevo modelo de
gestion y en los términos establecidos en
las normas técnicas de control interno y
las normas o reglamentos que dictare el
GADPR;

Revisar los informes financieros Yy
contables, asi como la exactitud de cada
uno de los rubros, la procedencia de los
gastos y en general dar el seguimiento a
la correcta administracion econdémica de la
institucion;

Cumplir las normas y politicas que sobre la
administracion financiera de los recursos
publicos dictados o que dictare el Ministerio
de Finanzas;

Participar directamente o por delegacion,
en avaluos, bajas, remates de bienes,
entregas y recepciones; de conformidad
con lo establecido en el reglamento;

Efectuar las modificaciones al presupuesto
aprobado, conforme las disposiciones
legales;

Entregar oportunamente la informacién
financiera requerida a las autoridades del
GADPR;

Dar asesoramiento a la junta parroquial
sobre temas financieros, presupuestarios
o aquellos que requieran los vocales que
presiden las comisiones respectivas;

Asegurar la liquidacion y cancelacion
oportuna de toda obligacién que contraiga
el GADPR,;

Estudiar e informar sobre las necesidades
financieras del GADPR, formulando
recomendaciones y posibles soluciones;

_Informar oportunamente por escrito al

Presidente sobre cualquier novedad
relacionada con los bienes del GADPR;

Elaborar y subir al portal de compras
publicas el plan anual de contrataciones
(PAC), asi como todos los procesos de
contratacion en los que intervenga el
GADPR,;

Registrar su asistencia en el sistema de
control implementado por el GADPR;

Y

u)

y)

aa)

para la conservacién y custodia de lai2s_

documentacion de sustento tales como:'
comprobantes de egreso, facturas,
contratos, roles de pago, certificacion de
disponibilidad presupuestaria, 6rdenes de
pago, etc.;

Llevard en su calidad de Guardalmacén
una hoja de control por inventarios, en la
que constara: identificacion y descripcion
de los inventarios, fecha, cantidad, nombre
del Usuario Final y firma;

Mantendra actualizado la hoja de vida util
de cada bien o tipo de bien, dependiendo
de su naturaleza, con sus respectivas
caracteristicas como marca, modelo,
serie, color, valor de compra, en la cual
constara un historial con sus respectivos
movimientos y novedades;

Codificar los bienes de larga duracion en el
lugar visible que permita su identificacion
oportuna, conforme el reglamento de
bienes del GADPR vy disposiciones
emitidas por la entidad de control;

Sera responsable de la custodia y
proteccion de los bienes, de mantener los
registros organizados y archivados;

Llevar el registro contable de los bienes
de conformidad a las disposiciones sobre
la materia expedidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas;

Conservar y ser responsable de que toda
garantia se mantenga en vigencia o de
proceder a efectivizarlas en caso de falta
de renovacion, con al menos quince dias
de anticipacién a su vencimiento;

Recibir y examinar los bienes adquiridos,
de cualquier naturaleza que fueren, lo cual
se dejara constancia en una acta con la
firma de quienes los entregan y reciben;

Proceder a efectuar la toma de inventario
al menos una vez al afo, en el tercer
trimestre de cada ejercicio fiscal a fin de
actualizarlo y tener la informacion correcta,
conocer cualquier novedad relacionada
con los bienes, su ubicacién, existencia
real, estado de conservacion (bueno,
regular, malo); vy, establecer los bienes
que estan en uso o cudles se han dejado
de usar;



6.aa!:)) Elaborar un informe dirigido a la maxima

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)
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autoridad en el que se justifique Ila
necesidad de asegurabilidad de los bienes;

Elaborar un anexo con el detalle distributivo
de sueldos y salarios que se adjuntara al
presupuesto;

Emitir la(s) certificaciones presupuestarias
oportunamente;

Previo el pago por arrendamiento de
bienes o servicios para la comunidad,
siempre verificara si existe el requerimiento
y la disponibilidad presupuestaria, previo
la entrega emitird el acta de entrega
recepcion, la misma que quedara como
constancia de que los materiales adquiridos
fueron entregados a quienes solicitaron;

Verificar que previo al pago, las
transacciones financieras estén
debidamente  sustentadas con la

documentacion suficiente, pertinente y
legal;

Llevar adecuadamente los documentos
justificativos y comprobatorios;

Custodiar y cuidar la documentacién e
informacion financiera e impedir su uso
indebido, sustraccion y ocultamiento; v,

Cumplir de manera obligatoria con su
horario de trabajo legalmente establecido.

Efectuar las conciliaciones bancarias
dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, velar porque las aplicaciones
incorporen los controles de carga y
validacion de la informacion;

TECNICO (A)

Misioén

Cumplir eficientemente con lo establecido tanto
en su contrato asi como en el reglamento de
Comisiones del GADPR.

Responsable: Técnico (a)

El Técnico (a) tendré que cumplir con aquellas &
actividades y funciones establecidas en el ™
contrato, asi como aquellas disposiciones del &
Presidente, Vocales y Secretaria (0) -Tesorera =

(0).

Art. 16. NIVEL DE APOYO

16.1 SERVIDOR (A) -
GENERALES

Mision

Cumplir eficientemente con lo establecido tanto +
en su contrato asi como en el reglamento del =

GADPR.

Responsable: Servidor (a)

Actividades y Funciones:

El  Servidor o Servidores tendra (n) que =
cumplir con aquellas actividades y funciones =
establecidas en el contrato, asi como aquellas =
Vocales y ©

disposiciones del Presidente,
Secretaria (0) -Tesorera (0).

CAPITULO I

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO

Art. 17.- GESTION DE LAS COMISIONES.

Mision

Impulsar programas, proyectos y actividades que
se ejecutaran total o parcialmente en el periodo
anual; y, emitir conclusiones y recomendaciones
para una acertada toma de decisiones por parte

| 18

del Presidente y/o de la Junta Parroquial.

Responsables

AR

SERVICIOS ©

E
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A los vocales les correspondera presidir cada
una de las comisiones, las cuales podran
tener el caracter de permanentes, técnicas
0 especiales de acuerdo a sus necesidades
a excepcién de las que establezca la ley y la
presente normativa, con la alineacion de meta,
comunicaciones, aprendizaje para incrementar
el éxito en la preparacion, evaluacion, informes
y resultados de los diferentes proyectos y/o
programas, actividades en los que trabajen.

Art. 18. COMISIONES PERMANENTES.

18.1 COMISION DE MESA
Mision

Avocara conocimiento de la (s) denuncia (s) y
documentacion de respaldo que seran remitidas
por la secretaria del GADPR en un término de
dos dias, asi como dara continuidad al tramite
de remocion del Presidente o de los vocales del
GADPR.

Responsable: Presidente

' Deberes y atribuciones:

Aquellos establecidos en el COOTAD.

18.2 COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Mision

Verificar la planificacién econémica financiera,
apoyar en la elaboraciéon del plan anual de
contrataciones y valoracién de la optimizacién
y distribucién de los recursos en el proyecto de
presupuesto del gobierno parroquial rural.

Responsable: Vocal.

18.3 COMISION DE IGUALDAD Y GENERO
Mision

Procurarimparcialidad y justicia en la distribucion E___y_

de beneficios y responsabilidades entre'
hombres y mujeres, reconociendo y valorando
la diversidad cultural.

Responsable: Vocal.

18.4 COMISION DE FOMENTO DE

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
AGROPECUARIAS, TURISMO Y
AMBIENTE

Mision

Es la encargada de proponer proyectos de
produccién, almacenamiento, valor agregado,
comercializacion, de productos tradicionales,
con preferencia los organicamente cultivados,
como también sus derivados y otros proyectos
de emprendimientos para grupos de mujeres,
personas con discapacidad, adulto mayor y
otros afines,y fomentar el turismo.

Responsable: Vocal.

18.5 COMISION DE DESARROLLO SOCIAL
Mision

Es la encargada de apoyar el mejorafniento dela
educacion formativa, promover capacitaciones,
fortalecer, rescatar, y fomentar la cultura y
el deporte, apoyar la realizacién de eventos

que conlleven a la unidad parroquial e inter-
parroquial.

Fomentar la unidad parroquial y desarrollar
iniciativas, actividades, proyectos a favor de los

grupos de atencién prioritaria.

Responsable: Vocal.

18.6 COMISION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, EQUIPAMIENTOS, ESPACIOS
PUBLICOS Y PROMOCION DE LA
ORGANIZACION CIUDADANA



‘ Mision
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'Responsable de colaborar en la coordinacion,
control y evaluacién de actividades
relacionadas con el desarrollo y ejecucion de
obras de construccién y mantenimiento de
la infraestructura fisica, los equipamientos
y espacios publicos, caminos y vias de la

parroquia.

Promover la organizaciébn de comités
barriales, organizaciones ciudadanas y demas
asentamientos rurales en todos los ejes
tematicos de interés comunitario; y estableceran
niveles de coordinacion con los barrios.

Responsable: Vocal.

Art. 19 COMISIONES TECNICAS O
ESPECIALES

19.1 COMISION DE CALIDAD DE SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Mision

Controlar que las politicas del GADPR
contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
institucion, controlando la correcta aplicacion de
las normas y prioridades relativas al desarrollo
institucional.

Responsables e Integracion:

1) Presidente (a);
2) Vocal,

3) Una o un responsable por cada uno de los
procesos o unidades administrativas; v,

4) La Secretaria (0) del gobierno parroquial.

19.2 GESTION DE LA COMISION DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Misién

Sera responsable de realizar vinculos con

privadas, entre otras; para facilitar los procesos
de cooperacién técnica y financiera, mediante &
alianzas estratégicas, convenios, otros.

Responsable: Vocal.
DISPOSICION DEROGATORIA.-

UNICA .- Derbguese el reglamento ™
intemo y demas normas, resoluciones =4
que se opongan al presente instrumento. ==

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA .- Las actas de las sesiones podran &
ser aprobadas en la misma o siguiente sesion, o
para el registro y reproduccién de lo actuadoen ™
las sesiones se empleara grabaciones digitales
a través del equipo o aparato electronico =
correspondiente. El acta contendra: 1) Némina
de los asistentes, 2) Elorden del dia, 3) Lugar:
y fecha, 4) Aspectos principales de los debates
y deliberaciones, 5) Decisiones adoptadas. ¥

SEGUNDA.- Las comisiones estaran presididas =
por un vocal con participacion ciudadana, su =g
conformacién, estructura y funcionamiento =
se establecerda mediante el reglamento =
de comisiones del gobierno parroquial. =

TERCERA.- Las comisiones presentaran
dos tipos de informes en un plazo de cinco a®
diez dias o al final del mes de acuerdo a sus®
necesidades, debiendo hacerlo de manera’
mensual o de acuerdo a los proyectos o
requerimientos  del  gobierno  parroquial: &
el inherente a su funciones e indicadores
que contendra Unicamente antecedentes,
conclusiones y recomendaciones que seran &
consideradas como base para la adecuada ge
toma de decisiones; y, el segundo informe &
cuya estructura sera de acuerdo al formato que s
consta en el presente organico por procesos.
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CUARTA.- Los vocales desarrollaran su
jornada especial de trabajo en proporcion al
cuarenta por ciento de la remuneracion del
Presidente por lo cual trabajaran cada uno
de ellos un dia a la semana y las ocho horas
restantes las dedicaran a cumplir con las
delegaciones y actividades asignadas por el
Presidente, dedicando de esta manera cada
Jno dieciséis horas de labores cada semana.

QUINTA.- Se establecerd un plan anual de
capacitacion el cual sera formulado por la
Secretaria (0) y aprobado por el Presidente.

SEXTA.- ElI voluntariado lo ejerceran
quienes integren la participacion ciudadana
a través de las comisiones y/0 mingas.

SEPTIMA.- El funcionamiento de la silla vacia,
veedurias y otros mecanismos se estableceran
en el reglamento de Participacion Ciudadana.

OCTAVA.- Los oficios petitorios seran
trasladados previa sumilla a cada uno de los
vocales de acuerdo a las comisiones, a fin de
que en el plazo de cinco a diez dias elaboren el
informe correspondiente, de ser conveniente se
adjuntara un proyecto de resolucion motivaday se
efectuaran las acciones pertinentes en especial
aquellas relativas a la fase preparatoria y de
seguimiento en materia de contratacién publica.

Comuniquese, Ejecutese y Publiquese.

. Sr. José Alirio Peralta Rodriguez
PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente orgéanico de
gestién organizacional por procesos se expidié
por parte del Presidente, el cual entrard en
vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Viche, 23 de febrero de 202129
1

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagomez

Secretario (a)

01-REG-GADPR-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Parroquia Rural de Viche, en virtud de
que es necesario disponer de procedimientos
que permitan dar tramite a las acciones para
la adquisiciobn o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacién de servicios
incluidos los de consultoria de tal manera que
sean operativas las disposiciones de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, su Reglamento, Resoluciones del
SERCOP y manejo del Portal de Compras
Publicas.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en su
articulo 227 establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad
regida por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién,  participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica reconoce a las juntas parroquiales
rurales como gobiernos auténomos
descentralizados, los cuales gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 267 de la Constitucion de la



irurales en el ambito de sus competencias y
3°,en uso de sus facultades, emitirdn acuerdos y
resoluciones,

Que, el articulo 28 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia Yy
Descentralizacion, en adelante COOTAD
establece que cada circunscripcion territorial
tendra un gobierno auténomo descentralizado
para la promocion del desarrollo y la garantia
del buen vivir, a través del ejercicio de sus
competencias;

Que, la autonomia de los gobiernos auténomos
descentralizados comprende el derecho vy
la capacidad que tienen estos para regirse
mediante normas y 6rganos propios, bajo su
responsabilidad, en beneficio de sus habitantes;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, publicadaenelsuplemento
del Registro Oficial Nro. 395 del cuatro de
agosto del dos mil ocho, regula la contratacion
de servicios, adquisiciones, arrendamiento,
ejecucion de obras y consultoria, mediante
procedimientos agiles, transparentes, eficientes
y tecnolégicamente actualizados, promoviendo
la generacién de ofertas competitivas, bajo
criterios de selectividad, calidad y costo;

Que, es mandatorio el empleo de mecanismos
dispuestos en la Ley de Contratacion Pablicay su
Reglamento para satisfacer los requerimientos
del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, en adelante GADPR; y, de
esta manera fomentar procedimientos que
permitan dar tramite a las acciones en forma
eficiente y eficaz;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los
articulos 240y 267, inciso final de la Constitucion
de la Republica y articulos 8 y 70, literal a) del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, COOTAD; en
concordancia con el Art. 77 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado.

RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO EN
MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

Art. 1.- Del Objeto.- La presente resolucion
regula los procesos preparatorios, -
precontractuales, contractuales y de cierre

para la adquisicién o arrendamiento de bienes, =

ejecucion de obras y prestacion de servicios 2
incluidos los de capacitacion, asesoria para la &
elaboracion de la normativa de acuerdo a las =
condiciones especificas de su circunscripcion
territorial que se efectuara bajo el sistema de = =
contratacién de infima cuantia, incluidos los
estudios que realice el Gobierno Auténomo &
Descentralizado Parroquial Rural de Viche.

Art. 2.- Principios.- El contenido de la presente

resolucién se fundamenta en los siguientes |

principios:

Celeridad.- Se  plantea  garantizar la ==
realizacion de procedimientos agiles, eficientes ==
y tecnolégicamente innovadores que impliquen = =
ahorros de recursos, respondiendo a fla @ °
oportunidad de cada proceso.

Publicidad y Transparencia.- Implica socializar

con los servidores y la poblacién mediante el

acceso oportuno y permanente en las fases
de procesos de adquisicién, facilitando el &
seguimiento y control. ;

Igualdad y Objetividad.- Persigue garantizar '
el mayor nimero de oferentes calificados, a fin & &
de que el GADPR pueda obtener las mejores =

condiciones para cubrir los requerimientos o =
necesidades en materia de contratacion publica,
considerando todas las ofertas en las mismas =

condiciones de participacion sin que estas =
medien preferencias y brindando un trato justo =

a los oferentes.
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Art. 3.- Autorizacion.- El Presidente autorizara
todos los gastos y la gestién relacionada con
'a preparacién, organizacién, aprobacion
y ejecucion de las fases preparatoria vy
precontractual para la adquisicion de bienes,
gjecucion de obras y prestaciéon de servicios;
adicionalmente las que correspondan a las
contrataciones de los servicios en materia de
consultoria.

Art. 4.- Las Actas de Recepcion de los
contratos.- Las actas de recepcion provisional,
parcial, total y definitivas seran suscritas por el
contratista y la maxima autoridad del GADPR
0 su delegado, sin perjuicio de que firmen
fiscalizador, administrador del contrato y un
delegado de los vocales.

Art. 5.- Obtencion de Proformas.- Las
cotizaciones que se deban obtener para los
procesos de infima cuantia estaran de acuerdo
a los rangos establecidos en la presente
resolucion.

Art. 6.- Rangos de Obtencion de Proformas.-
Autorizar a la Tesorero (a) para que realice
los procedimientos de infima cuantia, dando
prioridad a las pequefias y medianas empresas
de la localidad, fabricantes, distribuidores
autorizados, artesanos calificados de la
parroquia, conforme el siguiente detalle:

a.- Los requerimientos que estén en el rango de
USD. 0.01 délar hasta USD. 4.000 délares se lo
realice directamente con una sola proforma:

D.- Los requerimientos que estén en el rango
de USD 4.000.01 délares hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002
por el Presupuesto Inicial del Estado vigente,
se lo realice con dos o tres proformas y cuadro
comparativo.

DISPOSICION GENERAL.:

PRIMERA.- Se dispone al Tesorero (a), en el
ambito de sus deberes y responsabilidades,

en vigencia a partir de la presente fecha sin
perjuicio de su publicacion.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez

PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO
fue dictado por el Ejecutivo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribuciones
y obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagémez

Secretario (a)

'
31
1



02-REG-GADPR-2021

REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

EL GOBIERNO PARROQUIAL
CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica en el
articulo 33, consagra que el trabajo es un
derechoy deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado;

Que, conforme el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica el sector publico lo comprenden
también las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la
Replblica sefnala que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion,  participaciéon,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la
Republica determina que el ingreso al sector
publico se realizara mediante concurso de
meéritos y oposicién, en la forma que determine
la Ley, con excepcion de los servidores publicos
de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la
Repuiblica expresa que el servidor publico

a cualquier titulo trabaje, preste servicios o &

ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la &«

Republica del Ecuador reconoce a los gobiernos
parroquiales, los cuales gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, conforme el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador los gobiernos
parroquiales rurales tendran
reglamentarias.

Que, conforme el articulo 267 de la Constitucién
los gobiernos parroquiales rurales en el @mbito

de sus competencias y en uso de sus facultades &

emitiran acuerdos y resoluciones;

Que, dentro de Ilas

humano;

Que,

auténoma del talento humano.

Que, el articulo 338 del Cddigo Organico =
Autonomia y =
Descentralizacion, establece que cada gobierno
autbnomo descentralizado tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento

de Organizacion Territorial,

de sus fines y el ejercicio de sus competencias,

indicando que la estructura administrativa sera la :

minima indispensable para la gestion eficiente,
eficaz y econdmica de sus competencias;

Que, el articulo 354 del Cddigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y

facultades &=

atribuciones y = &
responsabilidades de acuerdo al articulo 52 =
literales b y ¢ de la Ley Orgénica de Servicio = =
Publico establece la obligacién de elaborar el =
reglamento interno de administracién del talento = %

la Ley Organica de Servicio Publico
manda que los GADs, dictaran y aprobaran = &
su normativa que regule la administracion & %

Descentralizacion, dispone que los servidores f“"‘
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~ descentralizado se deben regir por el marco

~ general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa,;

Que, el articulo 360 del Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, sefiala que la administracion
del talento humano de los GADs sera auténoma
y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley
y en las respectivas resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.

Que, Mediante acuerdo del Ministerio del
Trabajo manda que los gobiernos parroquiales
definan la jornada de trabajo que deberan
cumplir los vocales.

Que, la nueva estructura organizacional del
gobierno parroquial, se encuentra alineada con
la misién y vision institucional que contempla los
principios de disefio y gestion organizacional,
teniendo como elemento fundamental al talento
humano para mejorar la prestacion de los
servicios propios que nos corresponden como
parte del ejercicio de nuestras competencias,
tanto exclusivas como concurrentes;

En ejercicio de sus facultades previstas tanto en
la Constitucion de la Republica como en la ley.

Expide el:

REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

TITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Del Objeto.- El presente reglamento

auténoma del talento humano, establecer eli33_
horario especial de trabajo de los vocales,'

el ingreso, régimen disciplinario, y demas
actividades de los servidores del GADPR.

La prestacion del servicio publico por parte
del talento humano de GADPR, propendera
un mejoramiento permanente, procurando
altos niveles de eficiencia, eficacia, calidad
y productividad, coadyuvando a su vez al
desarrollo profesional, técnico y personal de los
servidores de la institucion.

Concordancias:

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Arts. 2; 25

Articulo 2.- Del Ambito.- Las disposiciones
del presente Reglamento son de aplicacion
directa y obligatoria para todos los servidores
(as) que integran el GADPR y norman las
relaciones de los servidores de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, el Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién (COOTAD), el organico por
procesos del GADPR y demas leyes y normas
pertinentes.

Concordancias:
« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 225
« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 3

* REGLAMENTO LOSEP Art. 1

Articulo 3.- Principios.- El presente reglamento
se sustenta en los principios de: calidad, calidez,
continuidad, eficacia, eficiencia, igualdad,
jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
oportunidad, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad y transparencia.

Concordancias:
« CONSTITUCION DE LA REPUBLICAArt. 326

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 1

TiTULO I



DEL INGRESO, DESIGNACION Y
ADMINISTRACION

Articulo 4.- Del Ingreso.- Para el ingreso
primero se debera contar con un puesto vacante
en el Gobierno parroquial o encontrarse inmerso
dentro de una disposicion legal que permita
tal vinculacion laboral y de la disponibilidad
presupuestaria.

Concordancias:

+ LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 2

* CONSTITUCION DE LAREPUBLICA Art. 225
+ LEY DE SERVICIO PUBLICO Ar. 3

* REGLAMENTO LOSEP Art. 1

Articulo 5.- Requisitos para el ingreso.- Para
ocupar un puesto en el gobierno parroquial rural
se debera presentar la siguiente documentacion:

+ Certificacion de no tener impedimento legal
para ingresar al servicio publico emitida por
el Ministerio de Trabajo;

+ Presentar una constancia de la declaracién
juramentada en la que conste no encontrarse
inmerso en causales legales de impedimento,
inhabilidad o prohibicion para el ejercicio
publico previsto en la ley;

* Declaracion patrimonial juramentada ante
un notario, en la que se hara constar que no
se encuentra en mora de obligaciones para
con el sector publico;

+ Certificado de Antecedente Penales, Adjuntar
la documentacion (articulo 11).

Ademas de estos documentos, en el
caso de suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, que
requiera especializacion en trabajos especificos
a ser desarrollados se efectuara la cancelacion
mediante  honorarios mensualizados, se
adjuntara y cumplira lo siguiente:

Justificacién que la labor a ser desarrollada
no puede ser ejecutada por personal de su

se requiera especializacion en trabajos & |
especificos a ser desarrollados, otorgado &
por la (el) Secretaria (0) del GADPRoasu &
vez de quien delegue el Presidente. 4

Certificacion de la existencia de recursos =
econémicos disponibles en una partida *
para tales efectos.

Que cumpla con los perfiles establecidos.

Articulo 6.- Autoridad Nominadora y &
Administracién.- La autoridad nominadora ©
le corresponde al presidente del gobierno =
parroquial, cuya administracién sera auténoma =
y se regulara por las disposiciones que para el =
efecto se encuentren establecidas en el presente &
instrumento, la ley Orgéanica del Servicio Publico &
y su Reglamento. :

Concordancias:
+ COOTAD Arts. 70; 71, 338, 343; 356, 357, 359, 364.
« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art 16

Articulo 7.- Tramite. El tramite sera de directa ©
responsabilidad de la (el) Secretaria (0) (0) =

del GADPR, quien exigirda los documentos =

establecidos en el articulo 5 y 10 del presente i
reglamento.

Articulo 8.- Nombramiento y posicion para
desempefiar un puesto en el GADPR, se @
requerirda de nombramiento 0 contrato =
legalmente celebrado por el Presidente. '

TiTULO 1l
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 9.- Los nombramientos se expediran =
mediante resolucién o acuerdo, acta o accién de
personal, que otorga capacidad para el ejercicio =
del cargo.

Concordancias:
* COOTAD Arts. 70; 71; 338; 343; 356; 357; 359 364.

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 16
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Articulo 10.- Prohibicion.- Sera prohibido para
2 autoridad nominadora. el nombrar, designar,
celebrar contratos de servicios ocasionales o
contratos bajo cualquier otra modalidad y/o
posesionar a las personas relacionadas entre
si dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, ni a su cényuge o con
quien mantenga unién de hecho.

Articulo 11.- Registro de nombramientos y
contratos.- Para el registro se adjuntard los
siguientes documentos:

+ Copia a color de la cédula de ciudadania y
papeleta de votacion;

+ Hoja de vida actualizada en la red de Socio
Empleo;

» Copias simples o notariadas de titulos de
estudios;

* Copias de certificados de los cursos

realizados;

+ Copia de carnet o certificado en caso de
discapacidad; y,

* Registro de aportes del seguro social de ser
el caso.

Articulo 12.- Remocion.- La (el) Secretaria (0)
y Tesorera (0) en sus calidades de servidores
de libre nombramiento y remocién seran
designados y removidos por el Presidente.

Zoncordancias:

* COOTAD Arts. 329; 331; 333; 334; 364.

TITULO IV

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES

Articulo 13.- A mas de los determinados en el
Titulo 1ll, Capitulo I, Art. 22 de la Ley Organica
del Servicio Publico, los deberes de los
servidores del gobierno parroquial rural seran
08 siguientes:

a)

Guardar la reserva indispensable respecto i_:_;_s_
de datos oficiales en asuntos relacionados'

con su trabajo, sin perjuicio de la
obligacién de denunciar cualquier ilicito y
de proporcionar la informaciéon formal y
debidamente solicitada.

b) Informar a secretaria del GADPR los datos
relativos al cambio de residencia y de
estado civil de los servidores.

c) Asistir puntualmente a su trabajo.

d) Acatarlosreglamentos, resolucionesy mas
normas que rijan al gobierno parroquial.

Articulo 14.- A mas de los sefialados en el Art.
23 de la Ley Organica del Servicio Publico,
son derechos de los servidores del gobierno
parroquial:

a) Los Servidores que se encuentren
cursando estudios tienen derecho hasta
dos horas diarias para estudios regulares
siempre que se acrediten la matricula para
el nivel correspondiente y el registro de
asistencia periédica y regular a clases,
debiendo al final de cada afio, nivel o
semestre presentar la certificacion de la
aprobacion del curso. No se concederan
estos permisos, a las o los servidores que
laboren en jornada especial.

b) Recibir capacitacion y mejoramiento
profesional, participando en cursos,
seminarios, conferencias y demas.

c) Gozar de sus vacaciones de acuerdo a lo
establecido en el Art. 29 de la Ley Orgéanica
del Servicio Publico y deméas normas
correspondientes.

Articulo 15.- De la Asistencia.- El horario de
trabajo del GADPR sera de 08H00 a 17H00,
de lunes a viernes, dentro del cual se destinara
una hora para el almuerzo. El presente horario
es obligatorio para todos los servidores, sin
embargo, por necesidades de la institucion y
disposicion del presidente del GADPR se podra
modificar el mismo.



1El GADPR llevara un registro de asistencia u
- #nojas de control de permisos, entrada y salida,

delegaciones, el mismo que sera revisado

mensualmente por el Presidente.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.- La
autoridad nominadora dispondra y autorizara al
servidor(a) a laborar en horas extraordinarias
y/o suplementarias siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y respondan a
necesidades institucionales.

Articulo 17.- Dignatarios de eleccién popular.-
En ninglin caso el presidente o los vocales, en
su calidad de dignatarios de eleccién popular
tendranderecho al pago de horas suplementarias
o extraordinarias.

Articulo 18.- Descuentos.- Se prohibe toda
clase de descuentos de las remuneraciones
que no sean expresamente autorizados por el
presente reglamento o por la ley.

Articulo 19.- Pago de viaticos, movilizaciones
y subsistencias.- El pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias se calculara de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 20.- Permisosimputablesavacaciones.-
La autoridad nominadora, podra conceder
permisos imputables a vacaciones, siempre que
éstos no excedan los dias de vacacion a los que
el servidor (a) tenga derecho al momento de la
solicitud.

TiTULO V

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIOS Y PERMISOS

Articulo 21.- Licencia por enfermedad.- Tienen
derecho la o el servidor con remuneracién
por enfermedad hasta por fres meses, e igual
periodo podra aplicarse para su rehabilitacion,
cuando se determine imposibilidad fisica o

el caso, lo que constituira respaldo para justificar
la ausencia del trabajo; y, por enfermedad
catastréfica o accidente grave hasta por seis
meses; asi como el uso de dos horas diarias
para su rehabilitacion de existir prescripcion
médica. '

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégica, -
y se hubiere agotado el tiempo de licencia con
remuneracion por enfermedad se concedera
licencia sin remuneracion de acuerdo a la ley y
regulaciones al respecto.

Articulo 22.- Licencia por maternidad vy
paternidad.- Puede hacer uso la servidora a

partir de las dos semanas anteriores al parto por
doce semanas con la remuneracién respectiva, -
para lo cual presentarad al gobierno parroquial

el informe médico y en caso de acumularse .
a mas tardar dentro del término de tres dias
habiles de haberse producido el parto mediante
la presentaciéon del certificado de nacido vivo

otorgado por la autoridad competente; y, por &
paternidad previa presentacion de la certificacion &
de maternidad como sustento se le concedera
una licencia con remuneracion por el plazo &
de diez dias contados desde el nacimiento de = °
su hijo (a), cuando el parto sea normal; en el =
caso de nacimiento multiples o por cesarea se
ampliara por cinco dias mas.

Articulo 23.- Calamidad doméstica.- Se tiene =
derecho observando lo siguiente:

Por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave del cényuge o conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida, del
padre, madre, hijos, hermanos, cényuge
asi como por los siniestros que afecten
gravemente la integridad, propiedad o @
bienes del servidor (a), hasta por ocho =
dias en total,

Por fallecimiento de los suegros, cufiados =
o nietos de la o del servidor, se concederan =
dos dias, lo que se justificara con la partida =
de defuncién dentro de los tres dias @
posteriores del reintegro a su puesto. 3

Por accidente grave que cause 4
imposibilidad fisica o por enfermedad
grave de los hijos, conyuge se concederan
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- autorizacion que otorga el

certificado médico, dentro de los tres dias
posteriores a su reintegro.

Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad grave
de los padres o hermanos se concederan
hasta dos dias.

Por siniestro que afecten gravemente la
propiedad o bienes de la o del servidor (robo
de bienes y enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales, delitos contra la
familia o el servidor) se concederan 8 dias.

Al fallecimiento de los parientes que
no se han sefialado en los literales
anteriores y que se hallen contemplados
hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad dos dias; si tiene que
trasladarse a otfra provincia tres dias, se
justificara con el certificado de defuncion;
y, en caso de requerir tiempo adicional se
lo contabilizara con cargo a vacaciones.

Articulo 24.- Licencia por matrimonio.- El o la
servidora que contraiga matrimonio o en union
de hecho, tendra derecho a una licencia con
remuneracion de tres dias en total pudiendo
solicitarla antes o después de la celebracion del
matrimonio.

Articulo 25.- Del Permiso.- Permiso es la
Presidente del
Gobierno Parroquial Rural o su delegado, para
ausentarse legalmente del lugar habitual de

. trabajo. Se formulara por escrito conforme lo

Jue se establece en los siguientes literales:

Para atenciébn meédica.- Hasta por dos
horas en un mismo dia, siempre y cuando
-se haya solicitado con al menos 24 horas
de anticipacion.

Para el cuidado del recién nacido.- Hasta
por dos horas diarias durante doce meses
contados a partir de la terminaciéon de la
licencia por maternidad.

Para matriculacion de hijos (as).- Hasta
por dos horas en un dia por cada hijo (a),
mismos que seran solicitados con un dia
de anticipacion.

Permisos imputables a vacaciones.- Laisz_

Secretaria (0) registrara y contabilizara’
estos permisos sean estos en dias, horas
o fracciones de hora.

TiTuLo vI
DE LAS SESIONES

Articulo 26.- Las Sesiones.- Los drganos
legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, tendran cuatro clases de
sesiones:

Inaugural;
Ordinaria;
Extraordinaria; v,

Conmemorativa.

Articulo 27.- A la hora sefialada en la
convocatoria, el presidente dispondra pasar
lista. Si no hay quérum se procedera a esperar
20 minutos. Si tampoco se logra quérum, la
sesion se postergara para nueva fecha.

Articulo 28.- Se consideran inasistentes, los
miembros que ingresan injustificadamente al
pleno de la Junta Parroquial, después que se ha
iniciado la sesién y se ha dado lectura del orden
del dia.

Articulo 29.- Una vez verificado el quérum
conforme el procedimiento parlamentario,
El presidente o la presidenta del gobierno
parroquial o quien lo reemplace, declarara
abierta la sesion. Si por alguna razén ésta tiene
que ser suspendida, se fijara fecha y hora para
su continuacion.

Articulo 30.- Sesion Inaugural.- Los gobiernos
parroquiales rurales procederan a posesionar,
respetando el orden de la votacion alcanzado
en el proceso electoral respectivo, al vocal

——ham imbe . e L T T - P LT Y .



1vicepresidente o vicepresidenta y vocales en su

- #iorden. Posesionaran a una Secretaria (0) y a una
Tesorera (0), 0 a una secretaria/o - tesorera/o,
dependiendo de la capacidad financiera y la
exigencia del trabajo, designado previamente
por el Presidente de este nivel de gobierno.

Articulo 31.- Sesion Ordinaria.- La junta
parroquial se reunira los dias jueves de la
segunda y cuarta semana de cada mes, la
convocatoria del Presidente del gobierno
autébnomo descentralizado se realizara con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a
la fecha prevista, sera notificado personalmente
en el casillero disponible en la oficina del GADPR
0 en su correo electrénico y se acompanara el
orden del dia y los documentos que se traten
(escaneados), el vocal tendra la obligacién de
retirar el fisico de los mismos en la oficina del
gobierno parroquial.

Una vez instalada la sesidon se procedera
a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su
tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme
de la mayoria absoluta de los integrantes; una
vez aprobado con este requisito, no podra
modificarse por ningtin motivo caso contrario la
sesion sera invalidada.

Articulo 32- Sesion extraordinaria.- La
sesidén extraordinaria sera convocada con al
menos veinte y cuatro horas de anticipacién
y ella se trataran unicamente los puntos que
consten de manera expresa en la convocatoria,
sera notificado personalmente, en el casillero
disponible en la oficina de GAD parroquial o
correo electrénico.

Articulo 33.- La votacion del legislativo podra
ser de manera ordinaria, nominativa o nominal
razonada. El voto nominal razonado se realizara
en orden alfabético y no podran abstenerse
de votar ni retirarte del salén de sesiones una
vez dispuesta la votacion por el presidente del
gobierno. Todo voto en blanco se acumulara a
la mayoria. El presidente tendran voto en las
decisiones del legislativo, en caso de empate su
voto sera dirimente en la misma sesién.

Articulo 34.- De las actas.- En cada sesion

se levantara un acta, que sera suscrita por el
Presidente del gobierno parroquial y la (el)
Secretaria (0). En ella se recogera los aspectos =
principales de los debates y deliberaciones, las =
decisiones adoptadas, y cualquier otro detalle &
que la Secretaria (0) considere importante.
Las actas podran ser aprobadas en la misma o =
siguiente sesion.

AR R A O
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Para el registro y reproduccién de lo actuado ©
en las sesiones se empleard de preferencia
grabaciones digitales.

A

e
El acta contendra: . &
f =
s
1. Némina de los asistentes.  Pr
2. Elorden del dia, T

3. Lugary fecha.

4. Aspectos principales de los debates y ,_' A
deliberaciones. g pre
L 21

5. Decisiones adoptadas. . oot

';h |

f e

TiTULO VII R C

- ate

DE LOS VOCALES Y SU JORNADA S
ESPECIAL DE TRABAJO

Articulo 35.- De la jornada de trabajo.- Los &
vocales desarrollaran su jornada especial de
trabajo en proporcién al porcentaje del cuarenta
por ciento de la remuneracion del Presidente &=
por lo cual trabajaran cada uno de ellos un dia a
la semana, conforme un horario organizado que
sera exhibido al ingreso del gobierno parroquial,
las restantes ocho horas las dedicaran a cumplir
con las delegaciones dispuestas por el Presidente
del gobierno parroquial y demas actividades
inherentes a cada una de las comisiones. Las =
ocho horas constaran firmadas semanalmente en
el registro de asistencia.

Concordancias:
« LOSEP Art. 25.

TANERORENSREORTE -

* COOTAD Art. 358.

Articulo 36.- De las vacaciones.- Todos los
aarvinnarae (ae) tandran dararhn a dicfriitar da 20



. dias de vacaciones anuales pagadas. Y podran

- ser acumulativas por 60 dias.

= Los vocales que se acojan a las vacaciones,
= tenen derecho a percibir la remuneracién que
. les corresponda durante las mismas, sin perjuicio
- de los derechos del respectivo suplente, a quien
. 32 le debera cancelar el valor proporcional al
. tempo que dure el reemplazo, siempre y cuando
. =xista el presupuesto correspondiente.

© Articulo 37.- De la programacion.- Para
. 2 concesion de vacaciones se considerara
. basicamente la fecha de ingresoy el cronograma

© del plan de vacaciones desarrollado por la

~ Secretaria (0) Tesorera (o) y aprobada por el
© Presidente con el propédsito de garantizar la
~ continuidad del servicio, atencién al ciudadano
.y goce del derecho del servidor.

. Articulo 38.- De la atencién al publico.- Se
. procurara implementar un sistema de turnos
. 2 fin de que el GADPR atienda de manera
continua a la poblacion. La atencién por parte de
- 2 Secretaria (0) - Tesorera (0) seréa de lunes a
. vernes de 08HO00 a 13h00 y de 14h00 a 17H00;
~ 4 de los vocales conforme a su jornada especial
- ztenderan de 08h00 a 12h00 y de 13h00 a
7h00.

© Articulo 39.- La autoridad nominadora,
- wustificadamente y por necesidad institucional,
- podran postergar las vacaciones de la Secretaria
. o) Tesorera (0), para realizar actividades
administrativas y diferirlas para otra fecha dentro

~ 22l mismo periodo. De subsistir la posibilidad de

* aplazarlas para otra fecha del mismo periodo,
~ as vacaciones de los servidores que hayan
© =do negadas, podran acumularse hasta por
- 20s periodos; esto es, por sesenta dias, en
© concordancia con lo que establece el articulo 32
- 22 la Ley Organica del Servicio Publico, sin que
s2a procedente la compensacion econdmica
2e vacaciones no gozadas, ya que esta
© ompensacion se aplica exclusivamente para
© s casos de cesacion definitiva de funciones.

. Articulo 40.- Los vocales tienen derecho a

. . i
tercero y cuarto sueldos, asi como ser afiliados;39_

al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.'
En cuanto al pago de los fondos de reserva se
debera tomar en cuenta que el mismo procede
a partir del segundo afio del ejercicio de sus
funciones.

TiTULO VIII

DE LAS LICENCIAS CON O SIN
REMUNERACION

Licencias con remuneracion:

Articulo 41.- Por enfermedad.- Justificando
con el certificado médico que contendra la
determinacion de la imposibilidad fisica o
psicolégica, reintegrado al trabajo podra hacer
uso de hasta dos horas diarias de permiso
mientras dure su rehabilitacion.

Articulo 42.- Por maternidad o paternidad.-
Podra hacerlo desde dos semanas anteriores al
parto, se podra justificar con un informe médico,
certificado de nacido vivo.

Articulo 43.- Para la atenciéon de casos de
hospitalizacién o patologias degenerativas
de las hijas(os).- Esta no sera restringida
cuando se produzcan eventos de enfermedades
de hijos (as), La ausencia se justificara mediante
la presentacion de un certificado médico
otorgado por el especialista tratante y/o el
correspondiente certificado de hospitalizacion.

Articulo 44.- Calamidad doméstica.- Ante el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave
del cbényuge, padres, hijos, hermanos se
concederan tres dias.

Articulo 45.- Por matrimonio o unién de
hecho.- Tendra derecho a tres dias habiles

continuos en total pudiendo solicitarla antes o
desnués de la celehracién del matrimonio. se

vl A L~ ]



ijustificara con la partida de matrimonio en el

- #%término de tres dias después de su reintegro al

puesto.

Licencias sin remuneracion:

Articulo 46.- Para asuntos particulares.-
Hasta por 15 dias calendario durante cada
afo de servicio. Autorizacion que se pondra en
conocimiento del Presidente hasta por lo menos
con tres dias de anticipacién, sin remuneracién.

Articulo 47.- Para participar como candidato
(a) a eleccion popular.- Los dignatarios que
opten por la reeleccion inmediata podran
hacer uso de licencia sin remuneraciéon desde
la inscripcion de sus candidaturas hasta el dia
siguiente de las elecciones.

TITULO IX
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 48.- Responsabilidad.- Los miembros
del gobierno parroquial que incumplieran
sus obligaciones y demas normas vigentes
incurriran en responsabilidad administrativa que
sera sancionada disciplinariamente sin prejuicio
de la accion civil o penal que pudiere originar el
mismo hecho.

Articulo 49.- De las Infracciones.- Constituyen
infracciones administrativas las vulneraciones
del ordenamiento juridico tipificadas como tales
en el presente reglamento y la ley.

Articulo 50.- De las sanciones.- Las sanciones
a los servidores (as) del GADPR (Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural)
seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

hasta el 10% de la remuneracién del
servidor(a);

d) Suspension temporal sin goce de:

remuneracion;

e) Reparacion del dafio causado a costa del

infractor; v,

f)  Cualquier otra medida administrativa
contemplada y ampliamente reconocida
por la ley.

Articulo 51.- Amonestacion verbal.- Se i

impondran cuando el (la) servidor (a) desacate &
sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones &
de las autoridades institucionales. Se aplicara
adicionalmente en los siguientes casos:

a) Por no registrar de manera personal su :
asistencia; 3

b) Por no observar la linea jerarquica
establecida en Ila aplicacion de =
procedimientos y tramites del gobierno &
parroquial; 5

c) Por falta de puntualidad y atrasos;

d) Porexcederse en la utilizacién del teléfono ©

en asuntos particulares;

e) Por no cumplir con las labores y &
obligaciones inherentes a sus funcionesy =
cargo. '

Articulo 52.- Amonestacién escrita.- Cuando =

la falta cometida por el servidor (a) sea de tal =
naturaleza que el hecho tenga incidencia en el =
buen desenvolvimiento de los planes, programas =
y trabajo del GADPR. i

La aplicacién de este tipo de sancién se efectuara
en los siguientes casos:

a) Tener mas de dos amonestaciones
verbales;

b) Abandonar el trabajo sin causa justificada;

C) Eﬂ_az_:tuar proselitismo politico dentro del =

Tt



~ d) Incumplir de manera reiterada con las
labores y obligaciones que por su cargo le
corresponden.

. Articulo 53.- Sancién pecuniaria de cuantia
. proporcional.- El Presidente del gobierno
parroquial podra imponer la sancion pecuniaria
de hasta el 10% de la remuneracion del servidor
. (a) cuando incurra en lo siguiente:

~ a) Tener mas de dos amonestaciones por
escrito.

o) Retardar e impedir la ejecucion de los
planes o programas de trabajo.

~ ¢) Asistir al gobierno parroquial rural en
: estado etilico y/o bajo la accion de
estupefacientes.

d) Actuar de manera irrespetuosa, descortés
y negligente en sus relaciones con los
demas servidores del GADPR o con el
publico.

- 2) Haceruninadecuado uso de los bienes del
gobierno parroquial rural.

7 Abandonar las sesiones una vez que han
sido legalmente instaladas sin justificacion
alguna. Justificacion que debera efectuarse
en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas.

. g) Tramitar por parte de los vocales cualquier
asunto, peticibn o solicitud ante las
instituciones que comprenden el sector
publico sin previa delegacion o autorizacion
del presidente.

. Articulo 54.- Suspension temporal sin
. goce de remuneracién.- La misma que no
excedera de treinta dias cuando incurriera en
. ‘as prohibiciones contempladas en los Arts.
- 329 y 331 del COOTAD siempre y cuando el
ncumplimiento de tales no constituyan causal
i Je destitucion.

. Articulo 55.- Procedimiento.- El procedimiento

andminietrativn canrinnadar iniriard madiania

auto motivado que determine con precision el !_.gg_

hecho acusado, la persona presuntamente'
responsable, la norma que tipifica la infraccion
y la sancién que se impondria en caso de ser
encontrado responsable. En el mismo auto se
solicitaran los informes y documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento
del hecho.

El auto de inicio sera notificado al presunto
responsable, concediéndole el término de cinco
dias para contestar de manera fundamentada
los hechos imputados. Con la contestacion o en
rebeldia, se dara apertura al término probatorio
por el plazo de diez dias, vencido el cual se
dictara resoluciéon motivada.

Articulo 56.- Apertura del expediente
disciplinario.- Se abrira un expediente
disciplinario de las sanciones que liegare a tener
el servidor(a).

Articulo 57.- Remocién.- Se aplicaran las
causales y procedimiento establecido en el
COOTAD, Art. 332y siguientes:

TiTULO VIlI
PROHIBICIONES ADICIONALES

Articulo 58.- De la remocion a los vocales.-
Por falta injustificada a 3 sesiones sean estas
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 59.- De la justificacion.- La
inasistencia podra ser justificada méaximo en el
término de cinco dias, con la presentacién del
certificado médico o documento que justifique
su inasistencia.

Articulo 60.- Esta absolutamente prohibido
abandonar una vez que han sido legalmente
instaladas las sesiones sean ordinarias o
extraordinarias, salvo que sean autorizadas por
el Presidente



1Articulo 61.- Los vocales no podran tramitar

-4%2iasuntos del gobierno parroquial sin previa

la delegacién o autorizaciéon por escrito del
presidente.

TiTULO IX

DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS,

MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION,

DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GADPR

Articulo 62.- Del viatico.- Es el estipendio
monetario o valor diario destinado a sufragar
los gastos en que incurran las y los servidores
del GADPR, cuando pernocten fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, por haber
tenido que desplazarse dentro del pais a prestar
servicios institucionales o actividades inherentes
a su puesto.

Articulo 63.- De la subsistencia.- La
subsistencia es el estipendio monetario o valor
destinado a sufragar los gastos de alimentacién
cuando las y los servidores del GADPR se
desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo a prestar servicios institucionales o
realizar actividades inherentes a su puesto,
por un tiempo superior a seis horas, siempre y
cuando el viaje de ida y el de regreso se efectlen
en el mismo dia.

A fin de determinar si se genera el derecho al
reconocimiento de subsistencias, se calcularan
por jornadas mayores a seis horas diarias de
labores destinadas al cumplimiento de servicios
institucionales o a la realizacién de actividades
inherentes al puesto. Las horas se contaran
a partir del momento en el que se inicie el
desplazamiento y hasta la hora de liegada a su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Para este efecto se deberan incluir en el informe
los detalles y respectivos justificativos de las
horas de salida y retorno.

Articulo 64.- De la movilizacién.- Los gastos
de movilizacién son aquellos valores puntuales
en los que incurren por concepto del servicio

trasladarse dentro o fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo para prestar servicios

institucionales o realizar actividades inherentes
a su puesto. '

Articulo 65.- De Ila alimentacion.- La
alimentacion es el estipendio monetario o valor -
que se reconoce a las y los servidores que se
desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual -

de trabajo para prestar servicios institucionales & =
o realizar actividades inherentes a su puesto, |

por un tiempo de entre cuatro hasta seis horas.

Este estipendio se reconocera cuando el viaje
de ida y el de regreso se efectien en el mismo &
dia y siempre y cuando no se pueda acceder & -
durante dicho tiempo al beneficio de alimentacion &
brindado directamente por el GADPR.

DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 66.- De la zonificaciéon y calculo.-
Para efectos de calculo y reconocimiento de
valores correspondientes a viaticos dentro del =
pais, se dara cumplimiento a lo que establece el =
reglamento y demas disposiciones del Ministerio
de Trabajo.

Articulo 67.- Criterio de aplicacién.- En los =
casos de duda que surjan de la aplicacion del
presente reglamento, el Ministerio de Trabajo
absolvera las consultas respectivas, conforme
lo determina el articulo 51 letra i) de la Ley
Orgénica del Servicio Publico. Las respuestas =
que esta cartera de Estado emita ante los &=
requerimientos seran de aplicacién obligatoria.

TITULO X
DE LA COMISION DE MESA

Articulo 68.- Comision de Mesa.- Esta
comisiéon sera presidida por el Presidente o
su delegado y avocara conocimiento de la(s)
denuncia(s) y documentacion de respaldo que
seran remitidas por secretaria del GADPR en




. rzcepcién. La Comision calificaré en el término
. de cinco dias, asi como dara continuidad al
© ramite de remocion respectivo.

= Articulo 69.- Contenido de la denuncia.- La

= denuncia sera concreta y contendra:

2) La designacion de la autoridad del
gobierno parroquial ante quien se la
formule;

& D) Los nombres y apellidos completos del

1 denunciante; su edad, nacionalidad,
estado civil, profesién o actividad a la
que se dedica, nimero de cédula de
identidad, direccion;

c) Los nombres y apellidos completos del
o del servidor (a), contra el (la) cual se
propone la denuncia,

§ d) Los fundamentos de hecho y de derecho
en los que se basa la denuncia, descritos
en forma clara y precisa;

= La peticién o pretension concreta que se

formule;
E - El sefialamiento del domicilio y correo

electrénico donde debe ser notificado el
denunciante; vy,

% 3 La firma del compareciente, si lo hiciere
por derecho propio o la del representante
o procurador, si lo hiciese por los
derechos de uno 0 mas representados
y, en cualquier caso, la del abogado
patrocinador, reconocido ante la autoridad
competente.

~ Articulo 70.- Procedimiento.- De existir una o
. mas causales para la remocién, la Comision de
. Mesa, a través de la (el) Secretaria (0) titular,

~ meadiante los mecanismos establecidos en la

. =y, citaréd con el contenido de la denuncia a
. 2 autoridad denunciada, advirtiéndole de la
2bligacion de sefialar domicilio y al menos una
- Zreccion de correo electronico para futuras
~otificaciones y dispondra la formacion del
- =«pediente y la apertura de un término de

= orueba de diez dias, dentro del cual, las partes

- actuaran las pruebas de cargo y descargo que
. “onsideren pertinentes, ante la misma comision.

Concluido el término de prueba, dentro deli4s_

término de cinco dias la comisién de mesa'
presentara el informe respectivo y se convocara
a sesién extraordinaria del érgano legislativo
correspondiente, en el término de dos dias y
se notificara a las partes con sefialamiento de
diay hora; y en esta, luego de haber escuchado
el informe, el o los denunciados, expondran
sus argumentos de cargo y descargo, por si
o por intermedio de apoderado. Finalizada la
argumentacion, en la misma sesion, el érgano
legislativo y de fiscalizacion del gobierno
auténomodescentralizado adoptara la resolucion
que corresponda. La remocién se resolvera con
el voto conforme de las dos terceras partes
de sus integrantes, para el calculo, de manera
obligatoria se considerara como parte integrante
a los Presidentes de cada Gobierno Autonomo
Descentralizado de conformidad con la ley, salvo
el caso de que el Presidente sea el denunciado.
La autoridad legisiativa que sea objeto de la
acusacion no podra votar.

Las sesiones de los distintos niveles de
los gobiernos auténomos descentralizados
seran publicas y garantizaran el ejercicio de
la participacion, a través de los mecanismos
previstos en la Constitucion y la ley.

La Resolucién sera notificada al o los interesados
en el domicilio sefialado y por via electrénica en
la direccién de correo electrénico fijado para el
efecto; en el evento de que el o los denunciados
no hayan sefalado domicilio se levantara el
acta de la practica de dicha diligencia, que
sera agregada al expediente, con los efectos
sefialados en la ley.

Si la Resolucion del érgano legislativo del
gobierno autébnomo descentralizado implica
la remocién de la autoridad denunciada, esta
autoridad en el término de tres dias de haber
sido notificada con la resolucién de remocion,
podra solicitar se remita lo actuado, en consulta
sobre el cumplimiento de formalidades vy
procedimiento, al pleno del Tribunal Contencioso
Electoral, que emitira su pronunciamiento, en
mérito de los autos en el término de diez dias. La
(el) Secretaria (o) titular del gobierno auténomo
descentralizado, en este caso, obligatoriamente
debera remitir todo el expediente debidamente



ipara conocimiento y resolucion del Tribunal

- #4 Contencioso Electoral.

TiTULO XI
DE LA TESORERA Y SECRETARIA

Articulo. 71.- La tesorera (0) y secretaria
(o) son servidores o servidoras designados
por el Presidente y seran responsables del
cumplimiento de los deberes y atribuciones
establecidas para el desemperiode susfunciones
en el estatuto de gestibn organizacional por
procesos del gobierno parroquial, conforme las
disposiciones legales y constitucionales, sin
perjuicio de aquellos inherentes a su cargo.

DE LA CAPACITACION

Articulo. 72.- Plan de Capacitacion.- El
plan anual de capacitacion sera formulado
por la Secretaria-Tesorera y aprobado por el
Presidente (a).

Articulo. 73.- Formulacion y Aprobacion.-
En el mes de enero formulara el plan anual
de capacitacion el cual respondera a las
necesidades de las servidoras (es) y de la
poblacién en general.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Derbguese toda resolucion o normativa que se
oponga al presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES:

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- En
todo lo no contemplado en este reglamento,
se sujetara a lo que dispone la Constitucion
de la Republica, la LOSEP, su reglamento y la
normativa aplicable vigente.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- Las
y los servidores publicos del GADPR estan
obligados al cumplimiento de las disposiciones

del presente Reglamento Interno.

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- De

la concesién y recuperacion de anticipos de

fondos.- Los servidores publicos del Gobierno

Parroquial previo a recibir un anticipo equivalente - °

a dos o tres remuneraciones presentaran como

garantia una letra de cambio debidamente

firmada por el deudor y su garante quien serd &

solidariamente responsable.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento
entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial del gobierno parroquial.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez

PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO
fue dictado por el Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribuciones
y obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagémez

Secretario (a)
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EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién del Ecuador en su
articulo 6 reconoce a todos los ecuatorianos y
scuatorianas como ciudadanos que gozan de
derechos, y consagra a la participacion de la
ciudadania como un principio fundamental, al
reconocer que la soberania radica en el pueblo
y su voluntad se ejerce a través de los érganos
del poder publico y de las formas de participacion
directa:

Que, el articulo 61 de la Constitucion reconoce
los derechos de los ciudadanos a participar
en asuntos de interés publico, a presentar
oroyectos de iniciativa popular normativas, a ser
consultados, entre otros.

Que, conforme el articulo 95 las (os) ciudadanas
(0s), en forma individual y colectiva, participaran
de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de asuntos publicos y en
2l control social de las instituciones del Estado
y la sociedad, de sus representantes, en un

~ proceso permanente de construccion del poder

ciudadano.

Que, de acuerdo al articulo 100 de la norma
suprema, en todos los niveles de gobierno

. se conformaran instancias de participacion

integradas por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y
representantes de la sociedad del ambito
territorial de cada nivel de gobierno.

L Miia Al Aartlanidla ANO Ada la MamadibiinlAen Aa la

Republica del Ecuador reconoce a las juntasi_g_s_

parroquiales rurales como gobiernos auténomos'
descentralizados, los cuales gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, de conformidad al articulo 240 de la
Constitucion las juntas parroquiales rurales
tendran facultades reglamentarias, asi como
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, uno de los principios del ejercicio de
la autoridad de los GADs se regula por la
participacion ciudadana, y que este principio
debe ser respetado, promovido y facilitado
por todos los érganos del Estado de manera
obligatoria, para garantizar la toma compartida
de decisiones entre los diferentes niveles de
gobierno y la ciudadania, garantizando ademas
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, determina el que su
objeto sea el propiciar, fomentar y garantizar
el ejercicio de los derechos de participacion
de las ciudadanas vy los ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, y demas formas
de organizacién licitas, de manera protagénica,
en la toma de decisiones que corresponda, la
organizacién colectiva auténoma y la vigencia
de las formas de gestion publica con el concurso
de la ciudadania.

Que, el Art. 40, literal c; Art. 53, literal d; y Art.
64, literal ¢ del COOTAD), entre las funciones
de los distintos niveles de Gobierno, asigna la
de implementar un sistema de participacion
ciudadana para el ejercicio de los derechos, que
permita avanzar en la gestidén democratica.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere
los articulos 240 y 267, inciso final de la
Constitucién de la Republica y articulos 8 y 70,
literal a) del Cddigo Organico de Organizacion



1COOTAD; en concordancia con el Art. 77 literal

- f’-s-;e) de la Ley Organica de la Contraloria General

del Estado.

RESUELVE DICTAR:

EL REGLAMENTO DEL SISTEMA
DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

CAPITULO |

AMBITO Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

Objeto y Ambito

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto
regular las normas que regiran la participacion
ciudadana en el GADPR, asi como establecer
los principios y mecanismos de control social,
incentivando el ejercicio de los derechos
relativos a la participacion ciudadana segun lo
establecido en la Constitucion de la Republica.

De los principios generales

Art. 2.- La participacion ciudadana en el GADPR
ademas de los principios constitucionales se
regira por los siguientes:

1. lgualdad.- Se garantiza a las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva,
iguales derechos, condiciones y oportunidades
para participar, incidir y decidir en la vida publica
del GADPR.

2. Diversidad.- Se reconocen e incentivan
los procesos de participacion basados en el
respeto y el reconocimiento del derecho a la
diferencia, desde los distintos actores sociales,

3. Interculturalidad.- Se valoran, respetan y

reconocen las diversas identidades culturales

para la construccion de la igualdad en la &
diversidad. &

4. Deliberacién Publica.- Se garantiza una &
relacion de didlogo y debate que construya =
argumentos para la toma de decisiones en torno &
a los asuntos de interés del GADPR para la &
construccion del buen vivir.

Naturaleza

Art. 3.- La participacion ciudadana es una &
institucion juridica recogida por la Constitucion &

de la Republica como un principio fundamental, &

al reconocer que la soberania radica en el
pueblo y su voluntad se ejerce a través de los
érganos del poder publico y de las formas de
participacion directa.

Objetivos

Art. 4.-La participacion ciudadana en el gobierno
parroquial se ejerce para:

a) Involucrar a la sociedad mediante ©
procesos participativos para integrar =
sus comisiones, formular los planes de =
desarrollo y ordenamiento territorial y
elaborar los presupuestos participativos;

b) Elaborar planes y politicas entre el
GADPR y la ciudadania;

¢) Mejorar la calidad de la inversién pablica;

d) Fortalecer Ila democracia con

mecanismos permanentes de
transparencia, rendiciébn de cuentas y
control social;

e) Mejorar la calidad de vida de la
poblacién, a través del incremento de sus
capacidades y potencialidades, por medio
de varios mecanismos de formacion y
capacitacion;

f) Edificar un sistema justo, participativo,
democratico y solidario que permita




del desarrollo y oportunidades con
responsabilidad social y ambiental;

g) Mejorar la gestion desde la perspectiva
ciudadana; y,

h) Participar en el ciclo de la politica
publica.

i - Garantia

Art. 5.- E| GADPR promovera e implementara,
. conjuntamente con los actores sociales,
~ 2spacios, procedimientos  institucionales,
- nstrumentos y mecanismos reconocidos en la
Constitucién y la Ley.

- Desarrollo Local

* Art.6.- Los ciudadanasy ciudadanos serén parte
- de la gestion que permita el desarrollo parroquial
en los siguientes procesos del GADPR:

a) Integracién de las comisiones, consejo
de planificacién y comité de transparencia;

b) Planificacion — Estrategias;
¢) Presupuesto Participativo;
d) Rendicién de cuentas; vy,

e) Participacién en las mingas.
DE LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

- Art. 7.- El ejercicio de la participacion ciudadana
- es promovido por el GADPR, como un medio
. gque potencia y permite la participaciéon de los
-~ ciudadanos de manera igualitaria y que activa la
construccion de un nuevo sistema de desarrolio

¥ local.

- Art. 8.- Se respetaran las formas de
. organizacion, en equidad de género.

Art. 9.- EIl voluntariado es el elemento de '_7
acciéon humana en la construccién de una mejor'
convivencia, para lo cual se requiere que las
personas tengan la motivacién, predisposicién,
desinterés, y la justificacion de una labor dada
en beneficio de la comunidad, fortaleciendo de
esta manera el potencial humano, buscando el
concepto de un buen vivir en la parroquia.

Art. 10.- El voluntariado requiere de altruismo,
solidaridad, conviccion y espiritu de servicio,
género, generacional, alternabilidad, rendicion
de cuentas conforme el reglamento de
comisiones.

Art. 11.- El voluntariado se ejerce a través de las
comisiones en el ambito de las competencias e
indicadores del gobierno parroquial fortaleciendo
y complementando la accion y gestion publica.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PARROQUIAL

Art. 12.- Sin desconocer el derecho que
tienen los ciudadanos y ciudadanas de manera
individual o colectiva, para hacer uso del derecho
de participacion ciudadana el GADPR reconoce
como maximo 6rgano del nivel de participacion
ciudadana a la asamblea parroquial, la
cual constituye el espacio de deliberacién
publica, fortalecimiento e interlocucién con las
autoridades.

Art. 13.- Sera convocada al menos dos veces
por afio por el presidente del gobierno parroquial
de manera ordinaria y cuando exista una clara
y justificada necesidad se reunira en cualquier
momento de un modo extraordinario. En caso de
sersolicitada por otras autoridades, la ciudadania
o organizaciones, tendran que hacerlo por escrito
de manera motivada, debiendo precisar aquellos
fundamentos y justificacion al presidente del
gobierno parroquial quien se reserva el derecho
de convocar, colaborar o no en su organizacion.



1Art. 14.- El presidente del GADPR como principal
ﬂ’-;responsal:\k-:- del proceso de instrumentacion
del sistema de participacién ciudadana debera
garantizar:

a) Que en la conformacion de la asamblea
primen los principios de: democracia,
igualdad de género, generacional,
alternabilidad, rendicién de cuentas.

b) Identificar y convocar a los actores
sociales presentes en su territorio, a través
de organizaciones sociales, identidades
territoriales, teméticas, para que conformen
la asamblea parroquial.

c) Promover la integracién de tres
representantes ciudadanos al Consejo de
Planificacién local.

d) Acoger las propuestas de agendas de
desarrollo, planes, programas y politicas
publicas, que realice la asamblea, para la
deliberacién y toma de decisiones.

e) Efectuar la rendicion de cuentas con
participacién ciudadania conforme la ley.

f)Acoger a los delegados designados por la
asamblea para poner en funcién todos los
mecanismos, procedimientos e instancias
de participacién ciudadana.

Art. 15.- La asamblea parroquial tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Respetar los derechos y exigir su
cumplimiento, particularmente, en o
que corresponde a los servicios publicos
.por pedido de la mayoria simple de sus
integrantes en el ambito de los territorios
locales;

b) Proponer agendas de desarrollo, planes,
programas y politicas publicas locales;

¢) Promover la organizacién social y la
formacién de la ciudadania en temas
relacionados con la participacién y el
control social;

d) Propiciar el debate, la deliberacion v

general;

e) Ejecutar el correspondiente control
social con sujecién a la ética y bajo e
amparo de la ley;

f) Desarrollar iniciativas en los diversos®
sectores de la parroquia, que promuevan .,:
la equidad territorial, y los derechos de la®
poblacién rural; 34

g) Promover, fortalecer y revalorizar la®
cuitura sus formas de organizaciéon y
practicas;

h) Mejorar las condiciones de produccién,’
comercializacion y abastecimiento de
productos;

i) Fomentar actividades y capacitacion
para mejorar las condiciones de vida;

j) Implementar politicas para fomenta
las pequefias economias campesinas en =
los procesos de almacenamiento y pos® &
cosecha a través de la capacitacion:;

k) Promover, integrar cadenas de’ o
comercializacion:; ta

I) Incentivar politicas de protecciéon al
medio ambiente y trabajar en proyectos
sustentables en la produccion y desarrollo’
agropecuario;

m) Planificar politicas para implementar’
energias sustentables; y, '

n) Desarrollar politicas para fomentar el uso® - -
de espacios publicos para el esparcimiento o
de la poblacién en general.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA PARROQUIAL

Art. 16.- La asamblea parroquial se conformaré i
por los representantes o sus delegados de
barrios, sectores, entidades publicas y privadas.

Art. 17.- El Presidente o un delegado podra®
proceder de creer conveniente a dividir a los®
participantes en las distintas mesas de trabajo,
estableciendo para cada mesa el nimero o de
miembros participantes en igualdad numérica .



-~ condiciones democraticas de participacion,
- deliberacién y concertacion. Las mesas trataran
- lostemassegunconsteenlaagenda programada
~ con anterioridad, y se establecera la discusion
. de los problemas basado en la identificacion,
diagnéstico, estrategia, programacion y
recomendaciones para la consecucion de los
. pre proyectos, programas y actividades. La
agenda propondra también temas de interés
que requieran ser tomados en cuenta en base a
. la urgencia y necesidad en la parroquia.

METODOLOGIA PARTICIPATIVA

~ Art. 18.- En las sesiones se trataran Unicamente

el punto o los puntos del orden del dia que
deben constar de manera clara y precisa en la
convocatoria. Instalada la mesa se procedera a

- aprobar dicho puntos del orden del dia, el cual

podra ser modificado, Unicamente incorporando
puntos adicionales conforme la aceptacion
mayoritaria de sus integrantes. El presidente
actuara como moderador y dirigira la reunién en
el marco del respeto y la tolerancia, asi como a
la finalizacién clausurara la misma.

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y SUS MECANISMOS

Art. 19.- El sistema de participacion ciudadana
estara conformado por tres actores los cuales
son los siguientes:

" - Autoridades Electas.
- Regimen Dependiente.

* -Representantes de la Sociedad Civil (Asamblea
Local).

Existen otros mecanismos, procedimientos e
~ instrumentos, con los que cuenta la ciudadania,
- de forma individual o colectiva, para participar
= en la gestion publica, entre ellos tenemos:

. Las Audiencias Piiblicas

Silla vacia.

Veedurias.

Observatorios.

Consejos consultivos.

Consulta previa.

Consulta ambiental a la comunidad.
Rendicion de cuentas.

Presupuesto participativo.

LA ACTIVACION DE ESTOS MECANISMOS.

Art. 20.- El sistema de participacién ciudadana
y los otros mecanismos se activaran para la
elaboracion de planes y politicas publicas
locales y sectoriales, definir agendas de
desarrollo, mejorar la inversién publica, elaborar
presupuestos, establecer rendicién de cuentas,
responder al control social, generar procesos de
comunicacién entre el gobierno y la poblacién,
asi como promover la formacion ciudadana.

Audiencias Publicas

Art. 21.- Es la instancia de participacion
habilitada por la autoridad del GADPR, ya sea
por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania,
para atender pronunciamientos o peticiones
ciudadanas y para fundamentar decisiones o
acciones de gobierno.

Art. 22.- La audiencia publica se efectuara con
el propdsito de requerir informacién publica,
formular pronunciamientos o propuestas sobre
temas de su interés o de interés comunitario,
formular quejas y pedidos sobre los planes,
programas, proyectos, sobre la atencion de
las y los servidores y funcionarios del gobierno
parroquial.

Art. 23.- Difusion de las decisiones.- Los asiintos



1publica seran conocidos por la junta parroquial la

- -5-°-cual tomara la resolucién pertinente la cual sera

notificada a través de la cartelera del gobierno
parroquial y pagina web institucional.

Silla Vacia

Art. 24.- Es la instancia que activara el GADPR
en sus sesiones publicas, en la que se dispondra
de una silla vacia que sera ocupada por una o
un representante de la ciudadania, en funcién
del tema que se vaya a tratar, con el proposito
de participar en el debate y en la toma de
decisiones. La persona se acreditara con al
menos 48 horas de anticipacién a la fecha de
la sesion, especificando el tema de interés, la
o las personas que lo sustentara, en la que
acompanaré la copia de la cédula de ciudadania,
expresara por escrito el tema de su interés,
el correo electrénico al que sera legalmente
notificado. La persona o personas acreditadas
participaran en la sesién con derecho a voz y
voto, en el caso de que representen posturas
diferentes, se establecerda un mecanismo para
consensuar.

Veedurias

Art. 25.- Son modalidades de control social
de la gestién y seguimiento de las actividades
de las autoridades electas, servira para
monitorear la concesién de las obras, fondos
publicos, actividades de interés publico, esto
con el objeto de conocer, opinar y presentar
observaciones, en todas las etapas previas o
durante la ejecucion, asi como exigir rendicion
de cuentas y contribuir al mejoramiento de la
administracién de lo publico. Las veedurias son
contribuciones voluntarias de la poblacién, por
lo tanto no tendran relacién de dependencia con
el organismo parroquial.

Funcionamiento

Art. 26.- El accionar de la yeeduria ciudadana

temporal. Las veedurias ciudadanas :
conforman de acuerdo al plan operativo de
trabajo, dependera del objeto, ambito y nives
de complejidad. El plan operativo contend 3
el tiempo de funcionamiento de la veeduria en
base a la actividad a desarrollarse.

Art. 27.- Para conformar una veeduria seras
necesaria en primer lugar la publicacion:
utilizando medios de informacién publica,
utilizando los medios disponibles, EI GADPR &
podra establecer el nimero de veedores segun &
el proceso que se observa y fiscaliza, mediante &
la veeduria ciudadana. Por medio de carteles &
colgados en la secretaria del GADPR, se®
informara  a la poblacién sobre la necesidad &
de conformar la veeduria relacionada con las®
actividades del gobierno parroquial. i

Art. 28.- Las veedurias se constituyen con los &
representantes de los barrios, personas juridicas =
u organizaciones sociales reconocidas por la
costumbre, empresas privadas, ciudadanos y =
ciudadanas que cumplan con las formalidades =
establecidas en el presente Reglamento. ]

Art. 29.- En el caso de las veedurias
ciudadanas que se conformen de acuerdo a
la ley y reglamento de veedurias del consejo «
de participacion ciudadana se regira por lo
dispuesto en lo que refiere dicha normativa.

Conformacién y Funcionamiento

Art. 30.- Para la conformacién de las veedurias F‘
sera necesario:

a) Registro de participantes; i

b) Reunién de todos
registrados y acreditados;

los participantes ©
&
¢) En el caso de una mayor participacion de k{
personas y organizaciones acreditadas se
elegira por votacion interna, para escoger
a las personas que tendran la facultad de

participar en la conformacion de la mesas
Aa trahain da la vaadiiria rilidadans: l




d) Una vez conformada la comision de
veeduria se les otorgard una credencial
para identificar a las personas que Io
conforman;

e) Conforme se organice sera necesario
que las personas de la veeduria reciban
capacitacion, y la informacién, documental
referente al trabajo a realizar;

f) Se elaborard también el proyecto de
trabajo de la veeduria con indicacién del
tiempo de trabajo;

g) No se podra interferir en las actividades
de trabajo de la veeduria parroquial; y,

h) Se socializara el trabajo de los resultados
obtenidos con la poblacion.

- Prohibiciones
~ Art. 31.- Les estara prohibido a los veedores.

a) Utilizar la informaciéon con fines
diferentes, politicos electorales.

b) Dar informacién anticipada, en el
proceso de veeduria.

c) Recibir regalos, dadivas o similares
por parte de los actores involucrados y
sometidos a veedurias.

. Pérdida de calidad de Veedor

Art. 32.- Seran causas de pérdida de la calidad
f de Veedor las siguientes:

a) Renuncia
b) Muerte

¢) Incumplimiento en las actividades de la
veeduria

d) Abuso de poder comprobado
e) Utilizacién dolosa de la credencial

f) Falsedad u ocultamiento de la informacion

T e e e

Art. 33.- Las impugnaciones a los veedores;ss
seran observadas y notificadas al veedor con la'
finalidad de que conteste en el término de tres
dias habiles con las pruebas de descargo que
se crea asistido.

Art. 34.- Cumplido el plazo de la prueba
después de dos dias habiles se realizara la
audiencia unica, donde se hardn valer las
pruebas de descargo que tenga el veedor
impugnado, en la que estén todos los actores
sociales seleccionados de una terna propuesta
por la comunidad y aceptada por el legislativo
del GADPR en nimero impar y que se acredite
para el efecto.

Art. 35.- Los vocales se pronunciaran en la
misma audiencia, aceptando o negando la
participacion del ciudadano en mencién. Las
notificaciones se recibiran en la Secretaria del
GADPR, o en el domicilio que sefiale para el
efecto el veedor.

Art. 36.- Las veedurias designaran a un
coordinador y vocero oficial de la misma y
a solicitud del GADPR podran difundir la
informacién que tengan al momento de concliuir
la veeduria.

.

Inhabilidades para ser veedor

Art. 37.- Seran inhabilidades para ser veedor
las siguientes:

a) Prestar sus servicios laborales en la
entidad donde se realiza la veeduria.

b) Tener algln interés o conflicto con la
entidad a ser objeto de la veeduria.

c) Tener parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

d) Haber sido sentenciado en algun delito
tipificado por la ley penal.

e) El pretender participar
direccionamiento politico.

bajo un
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Atribuciones de la veeduria parroquial

Art. 38.- El presente reglamento le otorga a la
veeduria parroquial las siguientes atribuciones:

a) Fiscalizar la ejecucién de los planes
pre programas proyectos que instaure el
gobierno parroquial;

b) Vigilar el presupuesto y gasto publico;

¢c) Observar la transparencia de los
procesos de contratacion publica; y,

d) Vigilar el accionar del GADPR.
OBSERVATORIOS

Art. 39.- Se constituyen por grupos de personas
u organizaciones ciudadanas que no tengan
conflicto de intereses con el objeto observado.
Tendran como objetivo elaborar diagnoésticos,
informes y reportes con independencia Yy
criterios técnicos, con el objeto de impulsar,
evaluar, monitorear y vigilar el cumplimiento de
las politicas publicas.

CONSULTA PREVIA

Art. 40.- Se reconocera y garantizara a todos
el derecho colectivo a la consulta previa, libre
e informada. Cuando se trate sobre planes
y programas de prospeccion, explotacion y
comercializacion de recursos no renovables,
ellos, a través de sus autoridades, participaran
en los beneficios; y recibiran indemnizaciones
por perjuicios sociales, culturales y ambientales.
La consulta la deben realizar las autoridades
competentes.

CONSULTA AMBIENTAL A LA COMUNIDAD

Art.- 41.- La comunidad debera ser consultada
sobre toda decision o autorizacion estatal que
afecte su ambiente, previo una informacién

sera el Estado, quien valorara la opinién de

la comunidad, segun la Constitucion, leyes
e instrumentos internacionales de Derechos
Humanos.

RENDICION DE CUENTAS

Art. 42.- Es un proceso sistematico, deliberado,
interactivo y universal, que
autoridades, funcionarias y servidores, o sus
representantes y representante legales, segun
sea el caso, que estan obligadas u obligados
a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el
gjercicio de su gestion y en la administracion de
recursos publicos.

E! Presidente debera presentar a la junta
parroquial y a la ciudadania un informe anual
escrito acerca de la gestion administrativa
realizada destacando el cumplimiento e impacto
de sus competencias exclusivas y concurrentes;
asi como de los planes y programas, costos
unitarios y totales que ello hubiera representado,
informara sobre la ejecucion presupuestaria
anual, sobre el cumplimiento de sus metas y
sobre las prioridades y ejecucion del siguiente
afio.

Art. 43.- Otros mecanismos para la rendicién
de cuentas.- Se promueve el libre acceso a la
informacién, a través de otros mecanismos como:
buzén de sugerencia, cartelera informativa,
pagina Web, y entrega de informacion por
solicitud.

Para la entrega de informacién el gobierno
contara con treinta dias para ponerla a
disposiciébn de la persona solicitante o la
indicacion, justificacion por escrito de las razones
por las cuales no se cuenta con la informacién
solicitada.

Art. 44.- Del Buz6n de Sugerencias.- El buzén
serd colocado en un lugar visible dentro de
las instalaciones del gobierno parroquial, en
el las personas podran escribir sus opiniones,
observaciones y recomendaciones.
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=~ voluntariamente a
= respecto del presupuesto del GADPR. El debate

= Art. 45.- Cartelera Informativa.- Este permite

. oresentar de forma fotografica, recortes de
.~ orensa o revistas, las diversas actividades y
= oroyectos que el gobierno ha ejecutado o se
= encuentra ejecutando.

; | Art. 46.- Pagina Web.- A través de este medio
. slectrénico el gobierno brindara informacién de

= manera general, cumpliendo en su contenido
= con los pardametros de transparencia, eficiencia

~ yacceso a la informacién.
- PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

= Art. 47.- Es el proceso mediante el cual
~ as ciudadanas y ciudadanos contribuyen
la toma de decisiones

del presupuesto se llevara a cabo en el marco
¢ de los lineamientos del Plan de Desarrolio,

- prioridades y necesidades de la parroquia. Es
deber del GADPR formular el presupuesto anual,
=y brindara informacién y rendira cuentas de los
= resultados de la ejecucion presupuestaria.

~ Art. 48.- Este proceso se implementa con la
- finalidad de participar en el debate sobre el uso
de los recursos publicos.

~ Art. 49.- Se conformard con el numero de
participantes que estime conveniente el GADPR,
de acuerdo a la normativa que se encuentra en el
. presente reglamento para la participacién de los
- ciudadanos y ciudadanas representantes de las
- organizaciones sociales pueblos ancestrales,

~ nacionalidades reconocidas legaimente, barrios

y sectores.

* Art. 50.- Se realizard un seguimiento de la
' sjecucién del gasto presupuestario aprobado,
~ para el efecto coordinardn con la maxima
autoridad parroquial.

~ Art. 51.- Este mecanismos contribuira a Ia
~ articulacion con los diferentes niveles de
. gobierno.

Art. 52.- El Presidente con el conocimiento}ss_

del presupuesto de los diferentes niveles'
de gobierno, trasladara dicha informacion a

través de una reunion previa a los directivos,

representantes de los barrios y otros, a fin de que

a su vez estos obtengan los insumos respectivos

para la priorizacién de obras, las cuales seran

expuestas en la asamblea parroquial.

A la finalizacién de la asamblea parroquial se
efectuara un receso de treinta minutos para la
elaboracion del acta definitiva del presupuesto
participativo para poder presentar a los demas
niveles de gobierno para su respectiva ejecucion
en convenio de acuerdo con sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Deréguese toda resolucién o normativa que se
oponga al presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- E| presente reglamento entrara en
vigencia a partir de su publicacién por parte del
Gobierno Parroquial.

SEGUNDA.- La ciudadania podra participar en
cada unade las sesiones sean estas ordinarias o
extraordinarias previa acreditacion; asi como en
la toma de decisiones, resoluciones, acuerdos
y demas actos y hechos administrativos del
Gobierno Parroquial.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez
PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO
fue dictado por el Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribuciones
y obligaciones establecidas en 1a CanetitiiriAn



Viche, 23 de febrero de 2021 rurales como gobiernos autbnome
descentralizados, los cuales gozaran ¢
autonomia politica, administrativa y financiera,

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagbmez

Secretario () Que, constituyen patrimonio de los gobiernos
auténomos descentralizados los bienes de usg
publico y aquelios afectados al servicio publico..
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EL GOBIERNO AUTONOMO
04-REG-GADPR-2021 DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE EN USO DE FACULTADES

CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Reglamento para la Administracién,

Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes
e Inventarios del Gobierno Auténomo RESUELVE DICTAR Y EXPEDIR:

Descentralizado Parroquial Rural de Viche

Considerando: REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, &
UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL
DE LOS BIENES E INVENTARIOS

Que, la adecuada salvaguarda y proteccion de DEL GOBIERNO AUTONOMO fa
los bienes del GADPR depende de la existencia DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL © &
de un adecuado sistema de control interno, por DE VICHE |

lo que en el cumplimiento de esta obligacion ,
y compromiso se establece el presente

reglamento; CAPITULO |

Que, es insoslayable contar con un reglamento -
con la finalidad de facilitar la administracion ~ OBJETIVO, AMBITO Y RESPONSABILIDAD S0
y manejo adecuado de los bienes, utilizando i
esta normativa en concordancia con las leyes y s
acuerdo vigente; Art. 1.- Objetivo.- El presente reglamento & ..
tiene como objeto el regular en el ambito de =
las competencias del GADPR el uso de los =
bienes muebles e inmuebles que forman parte =
del patrimonio, su manejo y control, asi como *
aquellas conductas y actividades orientadas a
la limpieza de los espacios publicos y privados &
con el propésito de conseguir condiciones &
adecuadas de salubridad, bienestar, ornato, ©
Que, deconformidad con elAcuerdoNo.041-CG-  fomentando actitudes dirigidas a mantener una -
2017, la Contraloria General del Estado emitio parroquia limpia, posibilitando la reduccion,

el reglamento general para la administracién,  reutilizacién, reciclado y aquellas formas de ©

utilizacion, manejo y control de los bienes €  yalorizacién de los residuos.

inventarios del sector publico; b)
Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Todas las *
personas naturales y juridicas de la parroquia =
estan obligadas a cumplir con las prescripciones
contenidas en el presente reglamento y demas

Que, la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, establece el sistema de control de
los bienes del sector publico;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Reptiblica reconoce a las iuntas parroauiales




aquellos bienes muebles e inmuebles que son
propiedad del GADPR.

Art. 3.- Patrimonio.- Es patrimonio del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural:

a) Los bienes muebles e inmuebles que se
determinen en la ley de creacion,

b) Los que adquieran en el futuro a cualquier
titulo;

c) Las herencias, legados y donaciones
realizadas a su favor; y,

d) Recursos propios y asignaciones del
presupuesto general del Estado, vy
mediante acuerdo con otros gobiernos
descentralizados.

Art. 4.- Bienes del gobiernos autonomo
descentralizado.- Son aquellos sobre los
cuales ejerce dominio.

Art. 5.- Bienes de dominio publico del
gobierno auténomo descentralizado.- Son
aquellos cuya funcién es la prestacién de
servicios publicos de competencia del GADPR,
deigual manera son inalienables, inembargables
- e imprescriptibles. Dentro de estos tenemos a
- los bienes de uso publico, afectados al servicio
. publico.

~ Art. 6.- Bienes de uso publico.- No figuraran

~ contablemente en el activo del balance pero de

- estos se llevara un registro general para fines
- de administracion. Constituyen los siguientes:

a) Las calles, avenidas, puentes, pasajes y
demas vias de comunicacién y circulacion;

- b) Las plazas, parques y demas espacios

destinados a la recreacién u ornato publico
y promocién turistica;

c) Las aceras que formen parte integrante

. . - i
y superficies accesorios de las vias de;ss_

comunicacién o espacios publicos a que'
se refieren los literales a) y b);

d) Las quebradas con sus taludes y franjas
de proteccion; los esteros y los rios con
sus lechos y sus zonas de remanso y
protecciéon, siempre que no sean de
propiedad privada;

e) Las superficies obtenidas por rellenos de
guebradas con sus taludes;

f) Las fuentes ornamentales de agua
destinadas a empleo inmediato de los
particulares;

g) Lascasascomunales, canchas, mercados,
escenarios deportivos, conchas acusticas
y otros de analoga funcidbn de servicio
comunitario; y,

h) Los demas bienes que en razon de su uso
o destino cumplen una funciéon semejante
a los citados en los literales precedentes,
y los demas que ponga el Estado bajo
el dominio de los gobiernos auténomos
descentralizados.

Art. 7.- Bienes afectados al servicio publico.-
Son aquellos que adscritos administrativamente
al servicio publico del gobierno parroquial. Estos
en cuanto sean susceptibles de avallo o tengan
precio figuraran en el balance. Constituyen los
siguientes:

a) Los edificios destinados a la administracion
de los gobiernos auténomos
descentralizados;

b) Los edificios y demas elementos del
activo destinados a establecimientos
educacionales, bibliotecas, museos vy
demas funciones de caracter cultural;

c) Los edificios y demas bienes del activo
fijo o del circulante de las empresas
publicas de los gobiernos auténomos
descentralizados de caracter publico como
las empresas de agua potable, teléfonos,
rastro, alcantarillado y otras de analoga
naturaleza;

d) Los edificios y demas elementos de los
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hospitales y demas organismos de salud y
asistencia social,

Los activos destinados a servicios publicos
como el de recoleccion, procesamiento y
disposicién final de desechos sélidos;

e)

f) Las obras de infraestructura realizadas
bajo el suelo tales como canaletas, duetos
subterraneos, sistemas de alcantarillado
entre otros;

Otros bienes de activo fijo o circulante,
destinados al cumplimiento de los fines de
los gobiernos auténomos descentralizados,
segun lo establecido por este Cédigo, no
mencionados en este articulo; y,

9)

h) Otros bienes que aun cuando no tengan
valor contable, se hallen al servicio
inmediato y general de los particulares tales

como cementerios y casas comunales.

Art. 8.- Autorizacion de uso.- El Gobierno
Parroquial Rural (GADPR) autorizara el uso de
los bienes a organizaciones sociales, personas
juridicas o de derecho privado, personas
naturales mediante autorizacion del Presidente o
a traves de una resolucion de la junta parroquial.

Art. 9.- Cambio de categoria de bienes.- Los
mencionados bienes pueden pasar a otra de las
mismas previa resolucion de la junta parroquial
con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros.

Art. 10.- El gobierno parroquial rural.- Vigilara
que exista la accesibilidad al espacio publico, los
parques, zonas verdes, vias, parterres y demas
espacios que tengan caracter de bienes de uso
publico no podran ser cercados, amurallados o
cerrados en forma tal que priven a la poblacién
de su uso, disfrute visual y libre transito, sin la
autorizacion respectiva del GADPR.

Art. 11.- El uso del espacio publico.-El
GADPR debera garantizar que su planificacion,
disefio, construcciéon se adecue de tal manera
que facilite la accesibilidad a las personas con
discapacidad, tercera edad, nifios, nifas y
adolescentes con movilidad reducida, limitacién

medios de transporte alternativo no motorizados, -
de conformidad con las leyes, normas de
arquitectura - urbanismo, normas especificas,
ordenanzas y reglamentos sobre la materia.

Art. 12.- Prohibicién.- Toda persona .que
destruya los bienes publicos de la parroquia
sera puesta en conocimiento de la autoridad |
competente para su sancion y/o reparacion del
dafio causado.

Asi como esta prohibido a los partidos politicos
y movimientos legalmente reconocidos
contaminar con material electoral las paredes,
postes, viseras y colocar afiches o pancartas en
edificios publicos de la parroquia. EI de creer
conveniente podra avocar conocimiento y luego
de notificar al presunto contraventory concederle

el término de seis dias para retirar el material &
respectivo y presentar las pruebas de descargo & &=
emitira la sancién pecuniaria correspondiente al =%
10% de un salario basico unificado en el término &=

de cinco dias.

Se prohibe también arrojar basura en las vias, 3.

caminos, espacios publicos de la parroquia.

El GADPR iniciarda de creer conveniente las &

acciones legales pertinentes, asi como notificara
a quienes incumplan por escrito de lo cual se

abrira el respectivo expediente para fines de 2

informacion en la Asamblea Parroquial.

Art. 13.- Obligaciones ciudadanas.- Todos los 3

propietarios de terrenos, predios que colinden
con la via publica, plazas, estadios, parques de
la parroquia tienen la obligacion de mantener
a su costa en perfecto estado los desagles,
cunetas y poda de arboles, ademas mantendran
limpios y libres de vegetacién, el camino sus
costados, hasta el eje de la via.

Art. 14.- Obligacién de los propietarios.- ¥%
Los propietarios de terrenos y predios tienen
la obligacién de mantener limpio el frente de &
su predio aceras, bordillos y de los espacios &

publicos en general.

Los duefios de restaurantes, tiendas, bares
tienen la obligacion de colocar recipientes para &
recolectar basura y desechos del negocio, &
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~ para los clientes.

 Se respetara y se mantendra ordenado y limpio

= por parte de la poblacion el cementerio de Ia
' parroquia.

= Todo dafo causado en los caminos publicos
© sera inmediatamente reparado por su autor.

= Art.15.- Del comodato de bienes.- El comodato

© 0 préstamo de uso gratuito de bienes contara
~ 2n el caso de bienes muebles e inmuebles con
= ‘aresolucion favorable de los vocales de la junta
" parroquial.

* En los contratos de comodato, el comodatario
. n0 podréa emplear el bien sino en el uso
* convenido, que no podra ser otro que cumplir
' con una funcidén social y ambiental. Concluido el
* comodato, el comodatario tendra la obligacion
de restituir el bien entregado en las mismas
- condiciones en que lo recibié. Empero aquellas
- mejoras efectuadas en el bien prestado
~ quedaran en beneficio del comodante sin que
- este se encuentre obligado a compensarlas.

~ Los vocales en su ejercicio de fiscalizacion
~ controlaran el uso autorizado de los bienes
- dados en comodato.

- Art. 16.- De la entrega recepciéon de los
* bienes y/o inventarios.- Adquiridos los bienes,
* =l Tesorero (o) Tesorera del gobierno parroquial
- rural en su calidad de Guardaimacén sera el o
' 2 responsable de la ejecucion de los procesos
* de verificacion, recepcién, registro, custodia,
distribucién, egreso y baja de los bienes e
- nventarios institucionales.

Aquello sobre la base de los términos contenidos
an:

Especificaciones técnicas;
- Orden de compra;

- El contrato (cumplimiento de sus
clausulas);

- Lafactura; y,

- Otros documentos que sustenten la
adquisicion.

De encontrar alguna novedad el Tesorera no
recibird y de manera inmediata comunicara por
escrito a la méaxima autoridad o delegado.

Sino existe novedad alguna se dejara constancia
en el acta de entrega recepcién correspondiente.

Art. 17.- De Ila recepcion mediante
permuta, donacién, transferencia gratuita
o comodato.- En el caso de bienes recibidos
mediante permuta, donacién o transferencia
gratuita la maxima autoridad dispondra, segun
corresponda, se realice el ingreso de los bienes
observando los mismos procedimientos del
arrendamiento de bienes, pero considerando la
especificidad de los documentos que respaldan
el ingreso de los bienes en cada una de las
modalidades.

DE LA CUSTODIA, SEGURIDAD,
MANTENIMIENTO, RESPONSABILIDAD, DEL
HURTO Y EL ROBO

Art. 18.- Custodia y seguridad.- Todo servidor
o funcionario del gobierno parroquial rural
(GADPR) tendra asignado para el desempefio
de sus funciones los bienes que sean
necesarios, estara en la obligacion de garantizar
el debido cuidado. Debera asi mismo reportar a
la tesorera (0) o al responsable de los bienes
en el caso, cualquier situacién de mal estado u
obsolescencia de los bienes con el fin de que
se efectué un inventario de o los bienes con
el detalle de las circunstancias de su falencia
para que puedan ser evaluados y se ordene su
reparacion o renovacion, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias de la institucion.

Todo servidor que tenga en uso y custodia
bienes institucionales esta obligado a cuidarlos
y sera responsable por cualquier dafio o pérdida
debido a su negligencia y falta de cuidado y de
determinarse su responsabilidad estara obligado
a la reposicion monetaria o fisica del bien.

3
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1 La responsabilidad de los servidores concluye
' cuando se hayan devuelto los bienes al
encargado de los bienes del gobierno parroquial
rural, mediante la correspondiente acta.

Los vocales de la junta parroquial vigilaran que
los servidores bajo su direccion hagan buen
uso de los bienes publicos institucionales y en
caso de detectar irregularidades comunicaran
por escrito a la maxima autoridad.

Art. 19.- Seguridad de los bienes:

a) Seguridades fisicas.- Todos los
activos fijos del gobierno parroquial
rural (GADPR) deberan a futuro tener
medidas fisicas de proteccién contra
pérdidas e incendios como extintores,
alarmas, controladores de energia,
controles de registro de Vvisitas
externas, seguridades electrénicas
que faciliten la deteccion inmediata
la salida de los bienes muebles de
los espacios institucionales, acceso
restringido a areas sensibles y otras
medidas que sean necesarias dadas
las caracteristicas de los bienes.

b) Contratacion de seguros contra robos
y siniestros.- Se debera proceder
a contratar pdlizas de seguro para
salvaguardar los bienes contra los
diferentes riesgos que pudiera ocurrir.
La Tesorera elaborara un informe
dirigido a la méaxima autoridad en
la cual justifigue la necesidad de
asegurabilidad de los bienes.

DE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES.-

Art 20.- Todos los activos fijos de la institucién,
muebles e inmuebles, deben estar debidamente
rotulados a través de un cddigo de facil
identificacion que el responsable del manejo
de activos del gobierno parroquial rural emita.

Il ne hianae miahlae Aahardn nheanrar 11na

sefialética uniforme y de facil identificacion.

Art. 21.- De los inventarios y constatacion =
fisica.- Sin perjuicio de la periodicidad de =
los informes que presenten los servidores =
encargados del uso o custodia de los bienes &
institucionales, el tesorero (a) dispondra, por lo
menos una vez al afo, en el tercer trimestre de *
cada ejercicio fiscal a fin de actualizarlo y tenerla =
informacion correcta, conocer cualquier novedad &
relacionada con los bienes, su ubicacién, &
existencia real, estado de conservacion (bueno, =
regular, malo), y establecer los bienes que estan
en uso o cuales se han dejado de usar;

EEEE L

Durante el proceso de verificacion y constatacion
de inventarios de activos fijos, se suspende *
cualquier movimiento de bienes, se prohibe los
traspasos, bajas o donaciones con el fin de no
afectar la exactitud de la informacién en proceso.

CRRLTsach

Art. 22.- De la hoja de control.- La tesorera
llevara en su calidad de Guardalmacén una hoja &
de control por inventarios, en la que constara: =
identificacién y descripcion de los inventarios, &
fecha, cantidad, nombre del usuario final y firma. ©

Art. 23.- De los reportes.- La Tesorera
Mantendra actualizado los reportes individuales &
de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
ente rector de las finanzas publicas, asi como ¢
una hoja de vida util de cada bien o tipo de ® &
bien, dependiendo de su naturaleza, con sus @
respectivas caracteristicas como marca, modelo, &

serie, color, valor de compra, en la cual constara ©
un historial con sus respectivos movimientos y ¥ **
novedades. :

Art. 24.- De la entrega-recepcion.- El fin del ¥
acta es controlar, registrar y custodiar los bienes ¥ ~-
del gobierno parroquial, constituyen referencia & «
para los asientos contables de pago. Las actas * 4=
generadas de Ios procesos de egreso o baja de * -
bienes serviran para los registros administrativos *
y contables. '



~ Art. 25.- Del traspaso interno de los bienes.-

~ Todo movimiento interno de bienes de larga

~ 2uracion y bienes sujetos a control, entre las
“ferentes dependencias de gobierno parroquial
-~ entre sus servidores debera ser realizado
sor escrito y solo podra ser efectuado previa
sutorizacién  de la maxima autoridad o el

= =sponsable de administrar los bienes y la firma
22| acta respectiva.

: . 26.- Del mantenimiento.- Es obligacion
‘2=l encargado de los bienes, su adecuado
~ mantenimiento, cuidado, conservacion y buen
450, por lo que, cuando notare que estos
“=quieran de reparaciones debera notificar por

* #scrito al presidente.

- _0s gastos que realice el gobierno parroquial
~wral o el responsable por adiciones, mejoras y
=paraciones extraordinarias que tengan como
© #f=cto aumentar la capacidad productiva de un
~ 2en de larga duracién o incrementar su vida Util
%2 registrara como aumento del valor del activo
* %0, mientras que aquellos que se realizan para
~ onservar su condicion operativa, se cargaran
- = & gasto.

. 27.- De los egresos o baja de los bienes.-
baja de los activos fijos institucionales puede
‘ser por enajenacion, transferencia gratuita,
=mate, venta, por obsolescencia, pérdida
uita, hurto, robo, etc.

= e preferencia el GAD Parroquial transferira a
» = ravés de donacién los bienes que el informe
¢ = 2=termine que seran dados de baja.

= los bienes se encuentran en mal estado o en
“ondiciones inadedecuadas para ser donados,

~ e contara con el informe técnico, se dirigira
=ento oficio a la direccién de ambiente del GAD
“unicipal o Provincial, acompaiiando el detalle
2= los bienes, su estado actual e informes con

= &s que cuente el GADPR. Con la contestacion,
= Presidente pondra a consideracion de la junta
sarroquial a fin de tomar la decicion pertinente,
=n perjuicio de disponer el reciclaje, la quema,
sestruccion y/o deposito en el basurero
municipal.

descargo por pérdida sin responsabilidad
del encargado de los bienes parroquiales se
producird cuando del informe emitido por el
responsable de dichos bienes a su cargo o parte
de ellos se perdieron por las siguientes causas:

- Robo o hurto, en el que no haya
responsabilidad del custodio;

- Inundaciones;
- Incendios;

- Terremotos;

- Guerras; y,

- Otras causas de fuerza mayor o caso
fortuito.

Art. 29.- Pérdida con responsabilidad.- El
depositario de los bienes u otros servidores/
as tendran responsabilidad por la pérdida total
o parcial de los bienes institucionales, cuando
estos hechos hayan ocurrido por negligencia,
uso indebido o mala fe, para lo cual la maxima
autoridad dispondra la conformacién de una
comisién integrada por un delegado, la tesorera
y juridico, quienes emitiran un informe que
servira de base para la toma de decisiones.

Art. 30.- Del hurto o robo de los bienes.- En
caso de pérdida de los bienes institucionales,
como consecuencia de hurto o robo, el servidor
encargado de su uso y custodia, comunicara por
escrito este hecho a la maxima autoridad, dentro
de las 48 horas siguientes al conocimiento del
hecho, caso contrario, este asumird en forma
automatica la responsabilidad de su reposicion,
con un bien de caracteristicas similares al
desaparecido, de acuerdo a los requerimientos
del responsable del uso de dichos bienes.

Posteriormente la maxima autoridad o su
delegado presentaran la denuncia a las
autoridades correspondientes, sin perjuicio de
otras acciones conducentes a comprobar la
infraccién y a identificar a los responsables.



El seguimiento del tramite legal, hasta la
sentencia definitiva, sera responsabilidad del
servidor encargado de la custodia directa los
bienes, y del servicio de asesoria juridica que
contrate el GADPR o a través de un convenio
con la entidad asociativa, debiendo cumplirse
con el procedimiento juridico en las instancias
legales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en este
reglamento, de acuerdo a la naturaleza de
control y administracion de bienes y normativa
que la regula, se aplicaran segun corresponda
las leyes y reglamentos vigentes y demas
instrumentos juridicos que guarden relacién, en
especial aquelias disposiciones de la Contraloria
General del Estado.

SEGUNDA.- Conformara el Presidente una
comisidn integrada con personal independiente
de la custodia y registro de bienes, a fin de
efectuar la constatacion fisica de los bienes de
larga duracion al inicio y final de su gestién.

TERCERA.- E| Tesorero (a) , de los resultados
obtenidos de la constatacion fisica, procedera a
su codificacion, registro contable de los bienes
adquiridos y procedera a su conciliacion a fin de
establecer un saldo real reflejado en la cuenta
bienes de larga duracion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento
entrara en vigencia, a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial del Gobierno Parroquial.

Comuniquese y Publiquese.

Sr. José Alirio Peralta Rodriguez
PRESIDENTE

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTC
del Gobiermno®

fue dictado por el Ejecutivo
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribucione

-

y obligaciones establecidas en la Constituciont:

de la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021°

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagomez :

Secretario (a)

05-REG-GADPR-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE VICHE

CONSIDERANDO:

Republica sefiala que constituyen Gobiernos:
autdbnomos  descentralizados las juntas

IEEY

ameesRe O o O
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¥

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la® %€

parroquiales rurales, los cuéles gozardn de®

autonomia politica, administrativa y financiera,

Lt

y se regiran por los principios de solidaridad, © s

subsidiaridad, equidad,
participacion ciudadana.

Que, el articulo 240 de la Constitucidon de la

integracion  y &

Republica determina que las juntas parroquiales

rurales tendran facultades reglamentarias.

Que, conforme el articulo 255 de la Constitucion

de la Republica cada parroquia rural tendra .
una junta parroquial conformada por vocales®
de eleccion pooular. cuvo vocal mas votado®
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presidira. La conformacion, atribuciones y
“=sponsabilidades de las juntas parroquiales
~ sstaran determinadas en la ley.

» oW O 0

* Jue, el articulo 267 de la Constitucion establece
= 2s competencias exclusivas, sin perjuicio de las
~ adicionales que determina la ley. En el ambito de

25 mismas y en uso de sus facultades emitiran
acuerdos y resoluciones.

- Jue, el articulo 95 de la Constitucion invita
~ 2 la organizacion del poder a través de la
~ sarticipacion de los ciudadanos y ciudadanas de
~ manera protagénica en la toma de decisiones,
~ sanificacién y gestion de los asuntos publicos,
=0 el control popular de las instituciones del
' =stado y la sociedad, de sus representantes,
20 un proceso permanente de construccion
22l poder ciudadano. Esta se orientara por los
orincipios de igualdad, autonomia, deliberacion
~ sublica, respeto a la diferencia, control popular,
~ solidaridad e interculturalidad. Consagrando a
~ a participacion de la ciudadania en todos los
zsuntos de interés publico como un derecho,
 que se ejercera a través de los mecanismos
2 democracia representativa, directa y
* comunitaria.

' Jue, el articulo 83 de la Constitucion de la
Republica preceptua el promover el bien comun
-+ anteponer el interés general al particular,
- 2dministrar honradamente y con apego irrestricto
2 la ley, asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la

la

ys | sociedad y a la autoridad.

s 3

e §

3. “Que, de conformidad con lo que dispone el

3. “articulo 34 de la Ley Orgénica de Participacion

¥ ~Ciudadana, la ciudadania y las organizaciones
* sociales podran participar conjuntamente con el
- Estado y la empresa privada en la preparacion
. Je programas y proyectos en beneficio de la

lz  comunidad.

Que, el articulo 2 numeral segundo del Cédigo
Jrganico de Planificacion y Finanzas Publicas
dentro de los lineamientos para el desarrollo
=nemos el de fomentar la _participacion

Y ook 3

la politica publica, que reconozca la diversidad
de identidades; asi como los derechos de
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, el articulo 100 de la Constitucion de la
Republica en su seccion tercera indica que en
todos los niveles de gobierno se conformaran
instancias de participacién integradas por
autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad
del ambito territorial, que funcionaran regidas
por principios democraticos. La participacion
de estas instancias se ejercera entre otros para
promover la formacién ciudadana e impulsar
procesos de comunicacion.

Que, de acuerdo al articulo 102 de la Norma
Suprema, las ecuatorianas y ecuatorianos, en
forma individual o colectiva, podran presentar
sus propuestas y proyectos a todos los niveles
de Gobierno a través de los mecanismos
previstos en la Constitucion y la ley.

Que, conforme el articulo 303 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos de
la circunscripcion del gobierno auténomo
descentralizado correspondiente, deben ser
consultados frente a la adopcién de medidas
normativas o de gestién que puedan afectar sus
derechos colectivos. De igual forma los grupos
de atenciébn prioritaria, tendran instancias
especificas de participacion, para la toma de
decisiones relacionadas con sus derechos.

Que, el articulo 326 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion sefiala que los organos
legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, conformaran comisiones de
trabajo las que emitiran conclusiones.

Que, conforme el articulo 327 del COOTAD
establece que las juntas parroquiales podran
conformar comisiones permanentes, técnicas
0 especiales de acuerdo con sus necesidades,
con participaciéon ciudadana, cada una de
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sz' gobierno parroquial rural. Tendran la calidad
de permanentes, al menos, la comision de
mesa, la de planificacion y presupuesto; y, la
de igualdad y género.

Que, dentro de los objetivos del GADPR esta
el de fomentar el que todos sean parte activa
de la construccion del progreso y desarrollo
parroquial.

Que, es intrinseco incorporar a la ciudadania
a fin de fomentar un trabajo en equipo que
permita alcanzar el buen vivir.

En ejercicio de la facultad conferida por la
Constitucion de la Republica, y el articulo 77
literal e) de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

DICTA:

El Reglamento de Comisiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Viche

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Objeto del reglamento.- El presente
reglamento define la conformacion vy
organizacion de las comisiones del gobierno
parroquial, regula su funcionamiento, para el
ejercicio pleno de sus facultades y derechos,
garantizando la participacion ciudadana.

Art. 2.- Funciones y propdésitos.- E| GADPR
cumpliendo con los fines que le son esenciales
como son satisfacer las necesidades
colectivas, procurar alcanzar un mayor
desarrollo y progreso parroquial, cumplir con
las competencias exclusivas y concurrentes
conformara las comisiones de trabajo sean

actae narmanantas tarnirae A acnarialac

de acuerdo al presente instrumento legal a fin
de impulsar programas, proyectos y actividades
que se ejecutaran total o parcialmente en el &
periodo anual; y, emitir las recomendaciones &
y conclusiones para una acertada toma de
decisiones por parte del Presidente y de la junta
parroquial.

Art. 3.- De las condiciones para la gestion 4
de las comisiones.- El Presidente pondra a &

consideracion de los vocales las comisiones tanto &

aquellas que tengan el caracter de permanentes
como las técnicas o especiales necesarias para
una eficiente gestion parroquial.

Art. 4.- Ambito.- Normar la integracién vy 3
funcionamiento de las comisiones que son &

equipos de trabajo que colaboraran con las &=

actividades previstas por el GADPR, procurando &
apoyar el trabajo, la planificacién, objetivos y &
metas del gobierno parroquial.

Art. 5.- Objetivos.- Son objetivos del presente &=

reglamento los siguientes:

a) Conformar las comisiones de acuerdo con =
las necesidades del gobierno parroquial &
y los lineamientos del plan de desarrollo y ©
ordenamiento territorial; i

b) Regular su funcionamiento y trabajo;

c) Construir confianza y mejorar la calidad de
la gestion del GADPR;

d) Fortalecer vinculos de unidad en torno ©
a una gestion mas democratica, eficaz y
transparente.

e) Fomentar una gestion solidaria, subsidiaria
con participacién ciudadana;

f)  Implementar practicas administrativas que
permitan alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

g) Lograr una mayor coordinacién interna y ©
externa, procurando aportar en la eficiencia =
y eficacia del GADPR,;

h)  Definir los objetivos con mayor precision;

i)  Normar su gestion para el impulso de




programas, proyectos y actividades en los
que prevalecera el interés comun;

') Aportar para la ejecucion de obras publicas
‘ que permitan dar cumplimiento de las
competencias exclusivas o al ejercicio
concurrente de la gestién del gobierno
parroquial rural;

k) Fortalecer la autonomia administrativa,
' politicay financiera del gobierno parroquial;

: )  Establecer procedimientos administrativos
' transparentes de gestion parroquial;

' m) Sugerir propuestas, cambios tanto en
: el plan operativo anual como en el
presupuesto parroquial;

_" n) Democratizar y hacer mas participativa la
nueva gestion del GADPR;

' o) El delimitar roles y ambitos de accion de
' cada comision, evitar la duplicacion de
funciones y optimizar los recursos;

'p) Procurar instituir excelentes practicas
administrativas,

") Potencializar el talento humano del
: gobierno parroquial, sus capacidades Yy
vocaciones al servicio de la parroquia.

_ Art. 6.- Principios.- Las actuaciones de las
© comisiones y quienes infervengan en el proceso
~ deben desarrollar sus actividades con arreglo
" a los principios de unidad, transparencia,
¢ responsabilidad, legalidad, eficiencia vy
- =ficacia, solidaridad, participacién ciudadana y
~ sustentabilidad del desarrollo.

~a) Unidad.- La unidad relativa a la igualdad
; de trato que determina que todos (as)
gozamos de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. El respeto que nos
debemos en nuestros actos y acciones.

~b) Transparencia.-Através del libre accesoa
la informacién y la participacién ciudadana,
guienes se integran de manera directa y
apoyan la gestion del gobierno parroquial
dando cuenta de sus actividades.

:) Responsabilidad.- A través del acuerdo
de trabajo y cooperacion voluntaria de

colaborar con el GADPR, aportar conig,

ideas, iniciativas, asi como el procurar el -

uso eficiente de los recursos, apoyar la
buena marcha y gestion del GADPR en el
marco de sus competencias.

d) Legalidad.- La actuacién y actividades
desarrolladas deben cumplir con la
normativa vigente, los acuerdos,
resoluciones y reglamentos aprobados por
la junta parroquial.

e) Eficiencia y Eficacia.- Las comisiones
colaboran con la planificacién, el desarrollo
de programas y proyectos que se ejecutan,
empleando adecuadamente los recursos
en el menor tiempo posible, evaluando
y ayudando a mejorar los procesos del
GADPR.

f) Solidaridad.- Las comisiones como parte
de procesos organizados, tienen el deber
de construir de acuerdo a sus actividades,
garantizar la inclusion, la satisfaccion de
las necesidades basicas y el cumplimiento
del objetivo del régimen del buen vivir.

g) Participacion Ciudadana.- Derecho
insoslayable del que es principalmente
titular la ciudadania, garantiza la facultad de
elaborar y adoptar de un modo compartido
las decisiones parroquiales, garantizando
con ello la transparencia y la rendicién de
cuentas.

h) Sustentabilidad del desarrollo.- Las
comisiones priorizaran las potencialidades,
capacidades y vocaciones para impulsar
el desarrollo y mejorar el bienestar de
la poblacién e impulsaran el desarrollo
territorial, su identidad cultural y valores
comunitarios.

TiTULO I

Funciones, Proyectos y Programas

Art. 7.- Funciones.- Dentro de las funciones que
las comisiones tendran que desarroliar estan
las siguientes, a excepcion de aquellas que
tenga su propio procedimiento y fin de acuerdo
al Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion, y Reglamento
de la | av de Servicin Prihlicn



1@a)  Atender los asuntos que le sean sometidos
4~ asu conocimiento por parte del presidente
(a) del GADPR;

b) Analizar la planificacién y organizar el
trabajo a fin de llevar a cabo proyectos o
actividades que les hayan sido asignadas;

¢) Proponer, ejecutar proyectos, programas,
actividades y evaluarlas;

d) Proponer a la junta parroquial proyectos
de acuerdos, resoluciones y de reformas a
la normativa parroquial;

e) Poner en conocimiento de la Asamblea
aquellos  proyectos, programas VY
actividades para su priorizacion,

fy  Sugerir ajustes a la planificacion operativa
anual y al presupuesto, en especial si se
determina la existencia de inconvenientes
en los proyectos o programas asignados;

Y,

g) Las demas que establezcan el Presidente,
la junta parroquial y Ia ley.

Art. 8.- El Presidente distribuira los asuntos
que deban conocer y tramitar cada una de las
comisiones del GADPR.

Art. 9. El vocal que sea responsable de la
comision conjuntamente con los ciudadanos
(as) que la integran solicitaran previamente
al Presidente del GADPR la inclusiéon de los
proyectos o programas que han desarrollado, los
cuales, en lo posible deberan guardar relacion
con el plan de desarrollo, el POA parroquial y el
presupuesto participativo.

Art. 10.- De los informes.- A solicitud o
requerimiento del Presidente, la comision
presentara un informe por escrito en un término
de cinco dias. Conforme el formato establecido
por el Ejecutivo y que se encuentra en el anexo
1.

Art. 11.- Los proyectos y programas surgen
de necesidades colectivas que se deberan
satisfacer a través de_una _ald_e-cuada a‘sig.nacié?n

desarrollo, teniéndose en cuenta la realidad
social, cultural en la que pretende desarrollarse. -

Art. 12.- La puesta en marcha de los programas
del GADPR gue se definen, se realizara mediante
la elaboracién del respectivo proyecto, el cual
lo efectuara la comision respectiva y que sera
evaluada por la junta parroquial, quien tomara la
resolucién correspondiente.

Art. 13.- Para la evaluacion la junta parroquial

verificara principaimente la viabilidad técnica, &
legal, de gestién y financiera; asi como los &
costos y beneficios sociales. '

Art. 14.- Los proyectos seran también los

medios para alcanzar los objetivos generales =
sobre los cuales se elabord el plan de desarrollo
del gobierno parroquial. Asi como las diferentes =
formas de solucionar un problema o aprovechar &
una oportunidad. 4

Art. 15.- Ciclo de proyectos.- El ciclo |
lo compone tanto la fase de pre inversion
(estudios), e inversion (ejecucion).

Art. 16.- Pre inversidn.- En esta etapa se =
desarrollaran los estudios necesarios para @

determinar la factibilidad de ejecutar el proyecto, &

la cual iniciard determinando una necesidad ©
acompainada de ideas generales sobre lo que &
se va a hacer para satisfacerla. De manera =
gradual los estudios se profundizaran para asi =
decidir si se continua o no antes de incurrir en
gastos mayores.

Art. 17.- Estudios en la etapa de pre =
inversién.- En esta se desarrollaran los &
siguientes estudios: el diagnostico, el perfil, +
estudio de pre factibilidad, de factibilidad y &
los disefios del proyecto; costos y beneficios; &
evaluacion financiera social. En la etapa final se &
disefiara la obra, se calculara el presupuesto, se *
planificara, programara las labores necesarias =
para su ejecucion y operacion. §
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Art. 18.- Etapa de inversion-ejecucion.- Si los
estudios sefialaran la factibilidad de ejecutar
el proyecto y si se cuenta con los recursos se
pasaria a la etapa de inversiéon que seria la
ejecucion del proyecto.

Art. 19.- Evaluacion.- Al finalizar el proyecto se
efectuara una evaluaciéon de lo realizado.

Art. 20.- Proyectos y Programas.- Todo
proyecto y programa con recursos publicos
tendran objetivos, metas y plazos, al término del
cual seran evaluados. Su estructura podra ser
modificada de acuerdo al programa o proyecto
de manera general.

DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES.

Art.- 21 Los informes se presentaran en el
formato establecido por el Ejecutivo para el
efecto, se requerira hacerlo de manera mensual
y/odeacuerdoal proyectoonecesidad, quepodra

. servir de base para la discusion y aprobacion
~ de las decisiones de la junta parroquial, el cual

contendra la siguiente estructura:

1. ANTECEDENTES. (Breve explicacion del

proceso)

2. OBJETIVO.

3. CUADRO RESUMEN ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

- 4. CONCLUSIONES.

e L T

5. RECOMENDACIONES.

6. RESULTADOS. (Breve explicacion de la
metodologia aplicada).

FIRMA:

ENTREGAR EL INFORME

. OBLIGATORIAMENTE CON LA FIRMA

R
.

)

Firma y aprobacién por parte del Ejecutivo.

Los informes se presentaran por escrito ante
el Presidente cuando corresponda, para lo
cual lo hara constar en el orden del dia de la
convocatoria a la sesion correspondiente de ser
necesario.

Se documentaran y se tendra en un libro foliado
y con firma de responsabilidad los informes, los
cuéles se archivaran y estaran a disposicion
de la poblacién en general. La rendicion de
cuentas incluird un extracto o resumen de las
actividades de cada comisién con base en los
informes y proyectos presentados y el resultado
de su gestion.

PROYECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESECENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL

iNDICE

1. INTRODUCCION

1.1. NOMBRE DEL PROGRAMA (OBJETIVO DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL AL
QUE SE ARTICULA EL PROYECTO)

1.2.NOMBRE DEL PROYECTO

1.3.LOCALIZACION Y EL SECTOR DE INTERVEN-
CION DE L A PROPUESTA

1.3.1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
2. ANTECEDENTES

3. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR, PROBLEMA O
REGION PERTINENTE AL PROGRAMA (DIAGNOS-
TICO)

4, JUSTIFICACION
5. BENEFICIARIOS
6. OBIETIVOS
6.1. GENERAL
6.2. ESPECIFICOS
7. MATRIZ MARCO LOGICO

8. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PROYEC-
TO O PROGRAMA



9. PROYECTOS QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA, POLITICAS (DE EXISTIR)

10. INVERSIONES DEL PROGRAMA

10.1. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMAPRESUPUESTO DEL PROGRAMA

11. BENEFICIOS QUE GENERARIA EL PROGRAMA

12. PARTIDA PRESUPUESTARIA

13. EVALUACION DE VIABILIDAD ECONOMICA Y/O FINANCIERA
14. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

16. ANEXOS/DOCUMENTOS HABILITANTES

FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA

COMISION

COMPONENTE PDOT

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SECTOR:

SUBSECTOR

COMPETENCIA

OBJETIVO PLAN NACIONAL DEL
BUEN VIVIR

OBJETIVO ESTRATEGICO PDYOT

META PDOT

META PROYECTO

PROGRAMA PDOT

PROYECTO MACRO

POLITICA PUBLICA

MODALIDAD

Fecha de finalizacion

ACCIONES PRINCIPALES

Fecha de inicio

BENEFICIARIOS




Provincia

LOCALIZACION DEL PROYECTO |Cantén

Parroquia

RESUMEN DEL PROYECTO

GAD PARROQUIAL

GAD MUNICIPAL

nto del Proyecto
Monto del Proy GAD PROVINCIAL

TOTAL

TELEFONO GADPR- VICHE

RESPONSABLE

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto

Entidad Ejecutora

Cobertura Y Localizacion

Provincia

Canton

Localizacion Parroquia

Barrio

Sector

- Monto

GAD PARROQUIAL

GAD MUNICIPAL

GAD PROVINCIAL

TOTAL




1Plazo de ejecucion

Sostenibilidad Social

Sector y tipo de Proyecto
PRESUPUESTO
SECTOR SUBSECTOR/ TIPO DE INVERSION
FUENTES DE FINANCIA-
RUBROS NIENTO: VALOR
DIAGNOSTICO Y PROBLEMA G o -|HGo-
BIERNO | BIERNO | MUNI-
DIAGNOSTICO PARRO- | PROVIN- | cipio | TOTAL
QUIAL |CIAL
Problema
ESTRATEGIA DE EJECUCION

Linea base del proyecto

OBJETIVOS

Objetivo general
Objetivo Especifico
Indicadores de resultado

Matriz de Marco Légico

VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD
"Viabilidad Técnica

Viabilidad Econémica y Financiera

Analisis de sostenibilidad

Analisis de impacto ambiental y de riego

RIESGO

Arreglos institucionales

Cronograma

Origen de los insumos

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Monitoreo de la ejecucion
Evaluacién de resultados e impactos

Actualizacion de la linea Base

Anexos (certificaciones)

Certificacion de presupuyesto
conveni nstituci

O DS W

am <™

QLR 3Py

- 3 A
el
b de
- de

Al



a4 M A TP B ML 1 1

B e e e N TR

L s

Elaborado Por

Art. 22.- Los vocales presentaran principal-
mente proyectos de acuerdos, resoluciones y
reformas a la normativa vigente en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentra-
lizado parroquial rural.

Art. 23.- El presidente podra solicitar a los
vocales la presentacion de proyectos de
acuerdos y resoluciones que se requieran dentro
de un término de cinco dias improrrogables.

CAPITULO I

Responsabilidad y conformacion

Art. 24.- Responsabilidad.- Sera
responsabilidad del Presidente del gobierno
parroquial el conformar y establecer el vocal que
presidira cada una de las comisiones sean estas
permanentes, técnicas o especiales que sean
necesarias conforme el presente reglamento,
hecho que constara en la resolucion Ejecutiva o
el acta respectiva. Las comisiones ocasionales
se conformaran mediante resolucion ejecutiva.

Art. 25.- Conformacion.- Cada comision de
manera general estara presidida por un vocal,
y por participacion ciudadana se integrara a un
ciudadano/a que acredite preparacion, cierto
conocimiento o experiencia en el tema y/o un
representante de los barrios, asociaciones y
demas personas juridicas.

Art. 26.- De la designacion del vocal que sera
el responsable de la comisidn.- El Presidente
del gobierno parroquial designara a cada uno
de los vocales que conformara y presidira cada
comision del gobierno parroquial.

Art. 27.- Prohibicidn: Ninain vneal nodra

Art. 28.- El presidente distribuira los asuntos
que deban pasar a las comisiones y sefialara el
plazo (5 a 10 dias) en que debe ser presentado
el informes respectivo, que no podra exceder los
diez dias contados desde la fecha de recibo por
parte del vocal que integra la comisién o de la
notificacién al correo electrénico.

CAPITULO IV

De las comisiones del GADPR

Art. 29.- Son parte de las comisiones del
gobierno parroquial las siguientes:

Comisiones Permanentes:

1) Comision de Mesa.
2) Comisién de Planificaciéon y Presupuesto.
3) Comisién de Iguaidad y Género.

4) Comision de Fomento de Actividades
Productivas, Agropecuarias, Turismo Yy
Ambiente.

5) Comisién de Desarrollo Social.

6) Comisibn de Infraestructura Fisica,
Equipamientos, Espacios Publicos vy
Promocion de la Organizacion Ciudadana.

Comisiones Técnicas o Especiales:

1) Comision de la Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional.

2) Comisién de Cooperacion Internacional.

Art. 30. COMISIONES PERMANENTES.

30.1 COMISION DE MESA



: Avocara conocimiento de la (s) denuncia (s) y

documentacién de respaldo que seran remitidas
por secretaria del GADPR en un término de dos
dias, asi como dara continuidad al tramite de
remocién del Presidente o de los vocales del
GADPR.

Responsable: Presidente

Deberes y atribuciones:

Aquellos establecidos en el COOTAD.

30.2 COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Misién

Verificar la planificacion econémica financiera,
apoyar en la elaboracion del plan anual de
contrataciones y valoracion de la optimizacién
y distribucién de los recursos en el proyecto de
presupuesto del gobierno parroquial rural.

Responsable: Vocal.

Indicadores:

a) Realizara la evaluacion y monitoreo del
presupuesto;

b) Realizara evaluaciones sobre su ejecucion,
con el objeto de verificar el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales.

¢) Verificar que los programasy proyectostengan
metas concretas y articular mecanismos que
faciliten la evaluacion, el control social y Ia
rendicion de cuentas;

d) Estudiar el proyecto de presupuesto enviado
por el Presidente, sus antecedentes y emitir
su informe;

€) Analizar y sugerir reformas al presupuesto del
gobierno parroquial de acuerdo al COOTAD;

f) Asegurar el cumplimiento de las fases
del ciclo presupuestario en base a las
disposiciones legales, reglamentarias vy

g) De existir valores no considerados en
el presupuesto, tramitard la reforma
presupuestaria.

30.3 COMISION DE IGUALDAD Y GENERO
Mision

Procurarimparcialidady justicia en la distribucién
de Dbeneficios y responsabilidades entre
hombres y mujeres, reconociendo y valorando
la diversidad cultural.

Responsable: Vocal.

Indicadores:

a) Velar por la distribucién equitativa de las
cargas y beneficios;

b) Coordinar las actividades con entidades
publicasy privadas relacionadas con las areas
inherentes a su dependencia, en especial las
labores de bienestar social;

c) Fortalecer las actividades y programas
emprendidos por el gobierno parroquial;

d) Desarrollar mecanismos de autogestion.

e) Igualdad de oportunidades en educacién para
los grupos de atencion prioritaria;

f) Revalorizacién de las actividades de
produccién social en areas rurales;

@) Coparticipacion de hombres y mujeres en las
labores productivas;

h) Garantizar la participacién equitativa de
hombres y mujeres en la asociatividad:;

i) Estrategias para garantizar y fomentar
la capacitacién publica para beneficio
profesional a todos los géneros;

j) Generacion de nuevos valores sociales sobre
la condicion de género;

k) Generar nuevos y equitativos espacios de
participacion para jovenes;

R¢
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|) Fortalecer las capacidades de hombres

y mujeres para generar  nuevos
emprendimientos.

30.4 COMISION DE FOMENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
AGROPECUARIAS, TURISMO Y
AMBIENTE
Mision

Es la encargada de proponer proyectos de

- produccién, almacenamiento, valor agregado,

comercializacion, de productos tradicionales,

- con preferencia los organicamente cultivados,

como también sus derivados y otros proyectos
de emprendimientos para grupos de mujeres,

. personas con discapacidad, adulto mayor y
~ otros afines,y fomentar el turismo. Minimizar
. los riesgos e impactos negativos ambientales

. mientras se mantienen

las oportunidades

. socialesyecondmicas del desarrollo sustentable.

Responsable: Vocal.

Indicadores.-

a) Proponer e involucrar a los productores

en algun sistema de comercializacion
para emprendimientos productivos, micro-
empresariales y otros;

- b) Proponerconvenios, acuerdosy contratos que

beneficien la comercializacién, capacitacion y
mejoramiento en beneficio de los agricultores
de la parroquia;

c) Fomentar las actividades productivas vy
agropecuarias de la parroquia,

d) Presentar y proponer actividades, proyectos,

iniciativas que permitan mejorar e impulsar el
turismo en la parroquia rural;

e) Realizar monitoreo y seguimiento de las

actividades productivas, emprendimientos,
micro empresas que se ejecuten como

nranramace nroadiirntivne narrnmiiialae A ~ran

instituciones externas mediante alianzas
estratégicas;

f) Presentara por escrito su informe el que
contendra antecedentes, conclusiones vy
recomendaciones;

g) Organizar mingas de limpieza en los barrios y
sectores de la parroquia;

h) Proponer y planificar con el MAG vy otras
instituciones para el mejoramiento agro
productivo, elaborar proyectos productivos, y
otros;

i) Coordinar con el Ministerio de Turismo
y plantear propuestas para el desarrollo
turistico de la parroquia;

j) Presentar propuestas para el mantenimiento
y restauracion de ecosistemas presentes a
nivel parroquial;

k) Cualquier otro indicador relacionado con
el fomento de las actividades productivas,
agropecuarias y turismo;

I) Controlar la higiene, limpieza en calles y
caminos de la parroquia;

m)Organizar mingas de limpieza, sumideros,
cunetas, pasos de agua en los barrios y
sectores de la parroquia; y,

n) Cualquier otro indicador que guarde relacion
con la comisién.

o) Promover el desarrollo hacia la
sustentabilidad, con el objetivo de encontrar
el equilibrio entre el ambiente, y el uso de los
recursos naturales;

p) Asegurar por parte de todos una adecuada
gestion ambiental, asi como colaborar en
los aspectos necesarios para lograr que
los habitantes de la parroquia adecuen su
conducta a este propésito;

g) La gestibn ambiental se fundamentara
basicamente en la solidaridad,
corresponsabilidad, cooperacion y
coordinacion, equilibrio y armonia entre lo
social, lo econémico y lo ambiental;

r) Privilegiar actividades productivas y otras
enmarcadas en tecnologias y procedimientos
ambientalmente sustentables;

s) Establecer mecanismos para identificar,

1
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encuentra expuesta la parroquia y el gobierno
como institucion,;

t) Efectuar el proceso de administracion de
riesgos;

u) Realizar el plan de mitigacién, valoracién y
respuesta a los riesgos;

v) Promover la aplicacion de buenas préacticas
ambientales con el fin de reducir la
contaminacion y el desperdicio;

w) Mejorar la calidad de los productos agricolas
promoviendo cultivos mas limpios sin el uso
de quimicos;

X) Presentar propuestas para el mantenimiento
y restauracion de ecosistemas presentes a
nivel parroquial; y,

y) Cualquier otro indicador que guarde relacion
con la gestion ambiental.

30.5 COMISION DE DESAROLLO SOCIAL

Mision

Es la encargada de apoyar el mejoramiento de la
educacion formativa, promover capacitaciones,
fortalecer, rescatar, y fomentar la cultura y
el deporte, apoyar la realizacion de eventos
que conlleven a la unidad parroquial e inter-
parroquial.

Fomentar la unidad parroquial y desarrollar
iniciativas, actividades, proyectos a favor de los

grupos de atencién prioritaria.

Responsable: Vocal.

Indicadores:

a) Planificar y desarrollar programas sociales
que propendan el mejoramiento de la calidad
de vida y al cumplimiento de la funcién
social a favor de los grupos de atencién
prioritaria: adultos mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o
de alta complejidad, personas en situacién

Ae risenn virtimae da vinlancia Adamdecticra v

sexual, maltrato infantil y desastres naturales; &

b) Trabajar en la generaciéon de acuerdos
y convenios para el cumplimiento de las
funciones de caracter social, académico y
docente, con organismos publicos, privados
y de colaboracion internacional; y, Procurar
incrementar capacitaciones sostenida y
diversificadamente;

c) Elaborar un plan de actividades con las &
instituciones  educativas, para realizar
eventos de: libro leido, pintura, dibujo y otras &
actividades; )

d) Participar en la organizacidén de campeonatos =
y actividades deportivas;

e) Generar cualquier actividad de orden cultural &
educativo que beneficie de manera especial &
a los grupos de atencion prioritaria; y,

f) Cualquier otro indicador o iniciativa ©
relacionada y orientada a promover la
educacion, cultura, arte y el deporte en la =
parroquia rural. 3

30.6 COMISION DE INFRAESTRUCTURA

FISICA, EQUIPAMIENTOS, ESPACIOS®
PUBLICOS Y PROMOCION DE : ]
ORGANIZACION CIUDADANA

Mision

Responsable de colaborar en la coordinacién &
control 'y evaluacibn de  actividades®
relacionadas con el desarrollo y ejecucion de =«
obras de construccion y mantenimiento des
la infraestructura fisica, los equipamientos®
y espacios publicos, caminos y vias de &
parroquia.

Promover la organizacion de comités
barriales, organizaciones ciudadanas y dema:
asentamientos rurales en todos los ejes
tematicos de interés comunitario; y establecera
niveles de coordinacion con los barrios. '

Responsable: Vocal.

Indicadores:



i a) Asumir las funciones de administrador de los
. contratos de las obras de infraestructura del

GADPR, cuando el presidente lo delegue;

b) Velar porque las obras se ejecuten de acuerdo
con lo planeado;

¢) Autorizar el inicio de obra o de cualquier
trabajo no contemplado en los planos
originales que deba cargarse a los fondos
destinados al proyecto;

d) Coordinar su trabajo con el Fiscalizador y
realizar una supervisién responsable sobre
todas las labores desarrolladas por el mismo;

' ¢) Intervenir en las actas de entrega, recepcion
. provisional, parcial, total y definitiva;

- f) Verificar que en todos los proyectos u obras
~  permanezcan en el sitio de construccion los
. siguientes documentos: Copia del contrato
. de construccién; los planos constructivos;
. las especificaciones técnicas, generales
~ y especificas; el programa de ejecucion
. autorizado con indicacién de los recursos
5 requeridos por actividad; el libro de obra;
. correspondencia cruzada entre fiscalizaciény
~  contratista; resumen del estado financiero de
~  laobra, de las facturas tramitadas por avance
~  de obra, reajustes, obras extraordinarias y
. estadistica de resultados de las pruebas de
: laboratorio;

;

~ g) Avocar conocimiento, junto al Fiscalizador
y Presidente del GADPR, de las solicitudes
fundamentadas de prorroga y aquellos hechos
que provoguen demoras en la construccion
presentados por el contratista;

~ 1) Conocer e informar sobre el cumplimiento de
los avances de las obras y proyectos;

") Participar en la planificacion de obras anuales;

) Coordinar con los barrios y sectores que
~  requiieran de mejoramiento y arreglo de vias;

%) Coordinar con los dirigentes barriales, lideres
~ para realizar las mingas; Yy,

) Controlar la asistencia de las mingas.
Promover la participacion ciudadana en los
procesos de consulta vinculados a estudios
y evaluaciones de impacto ambiental; en la
toma de decisiones y en la vigilancia sobre la
gestién de los recursos naturales que puedan
tener incidencia en las condiciones de salud
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respectiva circunscripcion territorial;

m)Vigilar, supervisar y exigir que los planes,
proyectos, obrasy prestacion de servicios a la
comunidad que realicen organismos publicos
y privados dentro de su circunscripcion
territorial, cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y cantidad, asi como el
cumplimiento de los plazos establecidos en
los respectivos convenios y contratos;

n) El ejercicio de la vigilancia sera implementada
con la participacion organizada de los usuarios
beneficiarios de los planes, proyectos, obras
y prestacion de servicios, los que deben
informar ante cualquier situacion que altere el
correcto cumplimiento de los mismos;

0) La comision podré designar a los usuarios
que ejerceran el control requerido por los
diferentes barrios los que rendiran informes
a la misma del correcto cumplimiento de los
planes, proyectos, obras y prestacion de
Servicios;

p) Podra realizar inspecciones peribdicas para
chequear el cumplimiento de los planes,
proyectos, obras y prestacion de servicios
que se estén realizando en la parroquia; y,

q) Si por el ejercicio de la vigilancia se emitiere
un informe negativo, la autoridad maxima de
la institucion observada, debera resolver la
situacion inmediatamente.

Art. 31 COMISIONES TECNICAS O

ESPECIALES

31.1 COMISION DE CALIDAD DE SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Mision

Controlar que las politicas del GADPR
contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
institucién, controlando la correcta aplicacion de
las normas y prioridades relativas al desarrollo
institucional.

Responsables e Integracion:
1) Presidente (a);

2 Vocal:



_ 1_4_? 3) Una o un responsable por cada uno de los
' procesos 0 unidades administrativas; y,

4) La Secretaria (0) del gobierno parroquial.

Indicadores:

a) El proponer normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Coordinar la planificacion estratégica del
GADPR;

c¢) Aprobar el plan de fortalecimiento institucional;

d) Evaluar la gestién institucional y tomar las
acciones correctivas de ser el caso; y,

e) Tramitar y obtener la certificacién de calidad
de servicio.

31.2 GESTION DE LA COMISION DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Mision

Seré responsable de realizar vinculos con
ministerios, embajadas, instituciones publicas y
privadas, entre otras; para facilitar los procesos
de cooperacion técnica y financiera, mediante
alianzas estratégicas, convenios, otros.

Responsable: Vocal.
Indicadores:

a) Elaborar una base de datos de instituciones
publicas y privadas, nacionales e
internacionales relacionadas con temas de
cooperacién en las areas de competencia del
GADPR,;

b) Buscarinformacién especifica de instituciones
que ofrezcan cooperacion técnica y financiera;

C) Realizar contactos preliminares en temas
especificos con instituciones de cooperacién
externa, que permita hacer efectiva la gestion
v apovo a los proaramas del aobierno

parroquial;

d) Proponer modelos de convenios y/o cartas
de intencion;

e) Disponer de informacion actualizada de
tratados, conveniosinternacionales existentes
con el Estado y desarrollar estrategias futuras
de acercamiento; '

f) Dar seguimiento a la implementacion de
los convenios o0 contratos alcanzados con
personas extranjeras naturales o juridicas; y,

g) Coordinar con el Técnico (a) para formular,
desarrollar un proyecto el cual se presentara
al ejecutivo a fin de buscar el financiamiento ©
correspondiente.

Art. 32 DISPOSICIONES PARA EL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

a) Asumira las funciones de administrador del
contrato o administrador de la obra el vocal
que sea designado por el Presidente del
GADPR, quien emitira su informe. Asumira la
supervisién de las obras del GADPR,;

b) Valoraréd por la calidad de la obra y el
cumplimientodel contrato, asicomo seatendra
a las condiciones generales y particulares
de los pliegos, en caso de existir novedades
comunicara por escrito al Presidente en un |
término no mayor a 15 dias, a fin de que se
tomen las acciones respectivas;

c) Verificara que las condiciones laborales de
los trabajadores sean las adecuadas con
relacion a los siguientes campos: seguridad,
salud, higiene del sitio, buen estado de
herramientas;

d) Velara porque las obras se ejecuten conforme
lo programado y planeado, pero sin tomar
parte de manera directa en la ejecucién &
rutinaria de aquellas tareas que aseguren su
cumplimiento. 4

DISPOSICION DEROGATORIA:

Derdguese toda resolucién y normativa que se
oponga al presente reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- El Ejecutivo en el plazo maximo de
diez dias designara a cada uno de los vocales
a fin de que presidan las comisiones por el
establecidas.

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO
fue dictado por el Ejecutivo del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Parroquial Rural de
Viche, en el uso de sus facultades, atribuciones
y obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica y demas leyes.

Viche, 23 de febrero de 2021

f.) Sr. Wilson Alexander Zambrano Villagémez

Secretario (a)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Periodo: | Fecha presentacién:
Servidor:
Cargo: Vocal | Lugar:

1. Antecedentes

2. Objetivos

3. Actividades desarrolladas

Actividades Lugar Fecha

4. Conclusiones

6. Recomendaciones

7. Resultados alcanzados

ELABORADO POR:

VOCAL DEL GAD PARROQUIAL




HIMNO A LA PARROQUIA VICHE

CORO
!Salve! !Oh! tierra rebelde y altiva.
!Salve! !Oh! pueblo del valle entre rios,
: Orgullosos tus hijos te aclaman
e Y proclaman tu gloria y honor.

ESTROFAS
Tierra hermosa, fecunda y bendita,
Tus campifias un prodigo son,
Nada iguala tus verdes montafas
Y tu historia es nobleza y valor.

Fuieste ruta y rastro de guerra,
En la guerra rebelde conchista
Y esa sangre que rego6 tu tierra
Fue la chispa que te hizo altiva.

Eres cuna de héroes que han vencido,
En batallas de gloria y honor,
Eres cuna de hombres de ciencia
!Salve! !Oh! Viche, Esmeraldas y Ecuador.

Letra: Roberto Cedefio
Musica: Geovanni Intriago




