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MEMORANDUM TESORERIA N.°07
GADPRVH-MT-AS-007-01-03-2024

DE: Tnlga. Ana Karen Sosa.
TESORERA DEL GAD PARROQUIAL VALLE HERMOSO

PARA: MSec. Patricio Paredes.
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL VALLE HERMOSO

FECHA: 01 de marzo del 2024

ASUNTO: Contestacion a preguntas del proceso de Rendicion de Cuentas.

Reciba un cordial saludo, a la vez d_eseénd_ole éxito en sus funciones.

En atencion al MEMORANDUM DE PRESIDENCIA GADPRVH MP-JPP-12-23-
02-2024, donde se adjunta un banco' de preguntas lG&llZﬁdO por la co,mumdad para el
Proceso de Rendwlon de Cuentas del Periodo 2023; de parte del drea de Tesorena y como
delegada del drea de Recursos Humanos del GAD Parroqulal procedo a dar contestacion
a la segunda preglmta del hstado antes mencmnado '

T L | a‘ L

del GAD nds den a can‘ocer que func10n desempenan cada uno
; han reallzado con mﬂ mforme eJec o de¢ acuerdo con sus
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funciones.
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En base al Organigrama institucional se definen las funciones que cada uno tiene en los
diferentes puestos de trabajo, adicional a esto se detalla cada una de las obligaciones
segun la designacion del puesto:

Art. 14.- Atribuciones y Responsabilidades por Procesos

1 PROCESOS GOBERNANTES:
1.1. PLENO DE LA JUNTA PARROQUIAL
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias en las materias de
competencia del Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural conforme
al Codigo de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), :

b) Aprobar el Plan Parroqulal de. Desarr@llo y el de ordenamiento territorial
formulados pa101almente con' la accmn del consejo parroqmal de planificacion y
las instanciasde patticipacion, as como evaluar la ejecucion

c) Aprobar u’ observar el presupuesto del G'oblerno Autdnomo’/ De
Parroqulal Rural, que debera guardar concordanma con el plan parroquial de
desarrollo y con’ el de: ox,denammnto terrltoflal asi como garantizar una
part1c1pac:1on c1udadana en la que estén represenfados los intereses colectivos de
la parroquia rural en el rnarcfp delaCo : st1tuc1or15/ 13. ley. 'De 1gual forma aprobara
u observard la/ "qu1d‘::"'r1 presupue%ama del ano mmech '0‘ anterior con las
respectivas reformé | Ry b

d) Aprobar a pedido del pres; 'dente delaj J____ ita. parroqhi,alj_ ral, traspasos de partidas

, presupuestarlas y I”BQHC‘ iones,de eréditos cuando;lgsgcucunstanmas lo ameriten;
¢) Autorizar la contlatacmn de emprestltos (destinados a ﬁnanclar la-ejecticion de
'"pregramas y proyectos preV1st0 Len el plan panoqmal ‘de desarrollo”y de
ordenamiento temtorlal observando S dlsposmones previstas en la constitucién
y la ley; LA =

f) Proponel al concejo munlclpal proyecto de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

g) - Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan

~ al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o
mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece
la Constitucion y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales
y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de
una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley:
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) Podrén delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucién, la ley y el Consejo Nacional de
Competencias;

k) fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural de
acuerdo al COOTAD:

) Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno autébnomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en
la ley con el voto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el debido
proceso. En este caso, la sesion de la junta serd convocada y presidida por el
vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios:

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con
participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacién de
comisiones ocasmnales sugerldas por el premdente 0 preSIdenta del gobierno
parroquial rural; , 7 Jin

0) Conceder hcencias alos m1embros del goblemo parroqulal ru1al, que acumuladas,
no soblepasen sesenta dias.- “En el caso de enfennedade‘ catastroficas y
calamidades domestlcas deb,lﬂamente justificadas/ podra prolongar este plazo;

p) Conocery resolver los asuntos que le sean somet],dos asu conocumlento por parte
del presidente o premdenta de lajunta parroquial rural '

q) Promover la 1mplementacu§>n de. Ios céhtros de med1a01()n y soluc16n alternativa
de conflictos ; segin laleys A< §f ) - /

r) Impulsar la conformacmn de orgaﬁzacmnes de 1 ,p yblacion parroquial,
tendientes a promover ], rfenomeno de la produccmm;lés.seg'uridad ciudadana, el

~mejoramiento del nivel de.viday el fomento de:la. Qultura y el deporte

s) Promovery coo1d1nar la colaboraplpn de Jos. moradores dela parroquia en migas
o cualquler otta forma de part101pa01on soclal para la 1eahza010n de obras de
interés comumtano e ;, = A =

t) Designar, cuando corresponda su§ ﬁdelegado:s en entidades, empresas u
organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacién de su
circunscripeion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

v) Las demas previstas en la Ley.

1.2. PRESIDENCIA.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) El ejercicio de la representacion legal, y la judicial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Valle Hermoso;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la Junta Parroquial Rural, para
lo cual deberd proponer el Orden del Dia de manera previa. El ejecutivo tendra
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voto dirimente en el caso de empate en las votaciones del orgénico legislativo y

de fiscalizacion,

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

e¢) Dirigir la elaboracion Del Plan Parroquial de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, en concordancia con el Plan Cantonal y Provincial de Desarrollo, en
el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con
la participacion ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para
lo cual presidiré las sesiones del Consejo Parroquial de Planificacion y promovera
la constitucién de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucién y la ley;

f) Elaborar participativamente del Plan, Operativo Anual y la correspondiente
Proforma Presupuestaria Institucioﬁal ':cc'informe el Plan Parroquial Rural de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial, observanclo los procedimientos
part1c1pat1vos senalados en ' el COOTAD La proforma ‘del Presupuesto
Institucional’ debera ‘someterla-a “consideracion de la Junta Parroqulal para su
aprobacién; | ) 'i:": : / 7

g) Residir el modelo de gestxolg admlmstratlva mec}lante el cual debe 6_] ecutarse el
Plan Parroqmai Raural de Desarroﬂo ¥y de Oldenamwnto Terrltorlal

h) Expedir el Orgamco Funqlonal de‘l Goblemo Autonomo Descentrallzado
ParroqulalRu s NG 7 < g ; N\

i) Distribuir los asuntos que deban pasar* a. las corms10nes del g0b1emo autébnomo
parroquial y sefiale [ 1f;p1az0 en el que deben Jser presentados los informes
correspond1entes “Tivo y

j) Sugerir la conformacmn de cOm1$10nes ocasmnales que se’ requieran’ para el

~ funcionamiento-del gobierno autonomo)descentrahzado parroqulal rural

k) Designar asus representantes 1nst1tuclonalés en enﬁdades empresas U organismos
colegiados donde tenga partmlpamon &l gobierno parroquial rural; asi como
delegar atribuciones y deberes al Vicepresidente o Vicepresidenta, Vocales de la
junta y funcionarios dentro del &mbito de sus competencias;

1) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requerirdn autorizacion de la junta parroquial rural;

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales

ALLE HERMOSO TUI RISTICO Y PRODUY

legales establecidos;
n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno
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central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

0) Designar a los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural, mediante procesos de seleccién por méritos y oposicién considerando
criterios de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el
debido proceso. Para el cargo de Secretario y Tesorero, la designacion la realizara
sin necesidad sin necesidad de dichos procesos de seleccion;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacién de la junta parroquial, que tendrd un
caracter emergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y junta
parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

1) La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupucstarieié, 'suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales; orlglnados en aSIgnacmnes extraordmanas 0 para financiar casos
de emergencia, legalmente declarada, mantemendo la necesidad relacion entre los
programasy subprogramas, para que d1chos traspasos no afecten la ejecucion de
obras pubhcas nila prestacmh de servicios pubhcos El premden’te o0 la Presidenta
debera mformar a la junta parroqmal sobre d1chqs traspasos y las razones de los

mismos; ' ‘J TSy e |

s) Conceder permlsos y autorlzacwnes pa‘t&a el uso eventual de espacios pubhcos de
acuerdo a las otdenanzas metnopohtanas 0 munlelpales yen, las resoluciones que
la junta parroqulal;" ral dlcte parael efecto

t) Suscribir las actas de' Ias ses10nes de la Junta parroquxal: rural

u) Dirigir y superv1sar las act1v1dades delrgobierno, parroqmal rural, coordinando y
controlando el traba;o de los funcmnarlos,del ‘gobierno parroquial rural;”

v) Presentar a la Junta parroqmal rura "'y a la c1udadama en general un 1nforme anual
escrito para su evaluacion a traves \'de _1stema de rend1c1on de cuentas'y control
social acerca de la gestion admmlstratlva 1eahzada destacando el cumplimiento e
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y
programas aprobados por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que
ello hubiera representado; v,

w) Las demas que prevea a la ley.

1.3. PRESIDENCIA.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
a) Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal mayor a tres dias.
b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia definitiva de este, de la junta
parroquial rural.
¢) Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el Presidente o
Presidenta de la junta parroquial.
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d) Todas las correspondientes a su condicion de vocal de la Junta Parroquial;
e) Las demas que prevea la ley.

1.4. VOCALES
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial
rural;
b) Presentacién de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de
competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;
¢) Intervencién en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;
d) Fiscalizar las acciones del GJSCUIIVO parroqmal de acucrdo con el COOTAD y la

ley; . . ! -
e) Cumplir aquellas funcmnes que le sean expresamente encomendadas por la junta

parroquial ruraly’ = i : .
f) Asistir tres'( ,d1as ala semana de forma obhgatona con-una carga horaria de 8
horas dlailas en observanma de la proporclonahdad de la remuneracion recibida
en funcion del “cargo. En |el caso que la neceﬁldad Instltucmnal requiera su
presenc1a por mas: dias, la qusma sera opcmnal 1 i =
g) Presentar i in formes mensuales de a,ctlv ;lades desar’rolladas en el GAD hasta los 5
(cinco) primel “dias del mes sub31%ulente caso contrarlo no se procedera a
cancelar sus emoluimen 2 N
h) Registrar la asisten'c1a= '
para el efecto: ALLE CTive
i) Elaborar mformes trlmestrales de ,la,s com1slones que le fueren a51gnadas
1) nady
k) Elaborar semestralmente el 1nf0rme _e_evaluac:lon dl POA
4. PROCESOS HABILITANTES
4.1. AREA ADMINISTRATIVA
4.1.1. SECRETARIO(A)
El Presidente de la Junta Parroquial designard un Secretario(a). la designacion del
secretario no requerird de un proceso de seleccion. El Secretario(a) realizara funciones
bajo la modalidad establecida en la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP y su
reglamento.

MOS0 TURISTICO Y PRODU

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.
a) Ser responsable del manejo administrativo y de los recursos fisicos y materiales
de que disponga la Junta Parroquial.
b) Llevar la correspondencia oficial del GAD Parroquial.
¢) Elaborar oficios y memorandos que soliciten los miembros del Legislativo.

4%
[
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d) Actuar como Secretario(a) en las sesiones de la Junta Parroquial y de la Asamblea
Parroquial as la que asistird con voz, pero sin voto.

e) Elaborar y entrar las convocatorias para las sesiones de la Junta Parroquial, de la
Asamblea Parroquial, asi como cualquier otro evento o reunién con al menos 48

horas de anticipacion.

f) Realizar las actas de las sesiones de la Junta Parroquial y de la Asamblea
Parroquial, las mismas que seran suscritas por el Secretario(a) y el Presidente o
quien hiciere sus veces.

g) Custodiar las Actas.

h) Recibir la documentacién que ingrese al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial y despachar oportunamente la documentacién designada por el
Presidente de la Junta.

i) Mantener el archivo ordenado y sistematico de la documentacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial; |

J) Certificar la autent1c1dad de cop1as compulsas e 1epr0duccmnes de documentos
oficiales. = i . g \

k) Entregar coplas smlple y/o cert1ﬁcadas de- las ‘actas preVIa autonzacwn de
Presidencia;| =) 1) / f';.

1) Mantener el respectlvo control y ElI'ChIVO por medms fisicos S dlgltales de todos
los proced1m1entos g 1nstru;rl16ntos leglslados

m) Entregar ‘mensualmente a\ ‘Tesorerlagiel 1nf0rme de consumo de msumos y
materiales para-la conmhacmn respectlva 3

n) Gravar las sesmnes ‘1empre que se- coﬁs1dere necesarlo ¥ 'ti\'/idades para la cual

grabadora de propledad del GAD URISTIC

1 A e NN

4.1.3. TESORERO(A) (g i v
El presidente de la Junta Parroqulal desfgnaia 1n Tesorero(a) la demgnamon del
Tesorero(a) no requerira de un proceso-de seleccion y su legalizacion realizard mediante
una accion de personal. El Tesorero realizard funciones bajo la modalidad establecida en
la Ley Organica del Servicio Phblico y su reglamento.

Para su contratacion se verificard que sea un profesional en el area relacionada a su cargo,
de preferencia y de ser posible se contratard a un Contador Publico Autorizado.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
a) Asesoramiento en los lineamientos para la elaboracién del Plan Operativo Anual.
b) Manejo y control del sistema nacional de contratacién publica, en lo que respecta
al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.
¢) Asesorar en las directrices para la elaboracién del presupuesto anual del Gobierno
Auténomo Descentralizado.
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d) Elaboracion del Plan Anual de Contratacion y reformas debidamente sustentadas
previa disposicion del ejecutivo.
e) Encargarse en conjunto con la asesoria juridica y la Presidencia de la contratacion

publica del Gobierno Parroquial.

f) Elaboracion de certificaciones presupuestarias.

g) Llevar bajo su responsabilidad los procesos de contratacion publica
conjuntamente con los demas servidores responsables.

h) Publicaciones mensuales de infimas cuantias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial dentro del mes en el que ocurrid la compra.

i) Control previo, concurrente y posterior de pagos de obligaciones y recaudaciones.

j) Llevar los libros o constancia de las notificaciones.

k) Consolidar la ejecucion de los procesos informaéticos y tecnoldgicos de gestion,
administrativa financiera, I‘el’ldICIOH de cucntas y transparencia; y publicidad
previstos en la ley. W :

1) Elaborar informes, loficios y demas documentos que requlela el ejecutivo y los

vocales del GAD

de la matena f-- e ' ; E

n) Preparacion de la documentacmnr""'sustentatorla mensualmente para la
recuperacion del, VA, {%\‘\ ‘é % ' N

0) Coordinar y. el abo Tar el 'Anteproyecto de Presupuesto Part1c1 ‘a’[lvo conforme los
plazos establecidos pe ” A il

p) Asesorar respecto d mov1m1ento y maneJO de partldas presupuestarlas

q) Llevarla adrmmstracwn de los;contratoscadjudicados y, sus garantias.

r) Elaborar las declaramones de impuestos, anexos y tram1tes tributarios en las
‘fechas establecidas, temendo al diay laspbhgacmnes del Goblerno Pam)qulal

s) Cumplir las funciones que le sean delegadas por los: miembros-del legislativo.

t) Elaboracion de estados financieros ¥ cuadres-con las cédulas presupuestarias.

u) Poner en consideracion del ejecutivo proyectos de reglamentacion financiera

interna.

v) Elaboracion roles de pagos y recopilar la firma de los beneficiarios.

w) Manejo de la planilla del IESS y los avisos de entrada y salida conforme lo escrito
en la Ley de seguridad Social.

x) Manejo de los procesos y compromisos interinstitucionales adquiridos por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

y) Elaboracién de comprobantes de ingreso y de egreso.

z) Manejo del archivo financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial.

aa) Presentacion a tiempo en medio fisico y magnético de la informacion financiera a
las entidades competentes y de control.
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bb) Manejo de los medios tecnoldgicos, informaticos, digitales respecto del control
financiero.

cc) Informar oportunamente por escrito al ejecutivo sobre cualquier novedad
relacionada con los bienes del GAD.

dd) Asegurar los bienes de propiedad del GAD.

ee) Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del Gobierno Parroquial.

ff) Ser custodio y mantener actualizadas las especies valoradas, polizas de seguros y
fidelidad y més titulos valores y de garantia que mantenga el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial.

gg) Elaborar y subir al portal de compras piiblicas el Plan Anual de Contratacion, asi
como todos los procesos en los que intervenga el GAD.

hh) Mantener actualizado y llevar el control de todos los bienes de propiedad del
GAD.

ii) Mantener actualizadg el balance de blenes pubhcos del Gobierno Auténomo
Descentralizado, Parroqulal : .' 9 ; i

jj) Disponer de ‘un archivo adecuado para la conservaclon y custodia de la
documentaclon de sustento tales como: comprobantes de/ egreso facturas,
contratos, roles de, pago. Certlﬁcacmn de d15p0n1b111dad presupuestana ordenes
de pago, etc.; deb1damente 01 gamzados en expedlentes

kk) Efectuar las concﬂla(:lones'bancarlas dentro de- los cinco prlmeros dias de cada
mes y poner en conommlen,tcg por- escmﬁo a premdencm '

11) Abrir registros para cada uno de los blenes del. GADPR los .que contendran los
siguientes datos: dodlgo contable unidad admlmstratlv 'ciodl'go clase de bien,
numero de reporte de i mgreso ‘comprobantes de egresoj ftimero vida ttil estimada,
fecha, afio, mes y dia de adquisicién delibieny descr;pcmn es decir un breve detalle
de las caracterlstlcas del bien como; serle etc costo 1n101al adlclon constara el
valor que por cfectode adlclones (0] repa ac1on mayor aumente lavida utll del bien
y por ende su costo hlstorwo dlsm I icion, esto es hacer constar el valor de
disminucién del bien por “efecto della- depremacmn anual, u otros como la
destruccioén parcial, la baja y el saldo: valor calculado en base al aumento o
disminucién producido en el costo histérico del bien (valor actual).

mm) Previo al pago por la adquisicion de bienes o servicios para la comunidad,
siempre verificard si existe el requerimiento y la disponibilidad presupuestaria,
previo la entrega emitird el acta de entrega recepcion, la misma que quedard como
constancia de que los materiales adquiridos fueron entregados a quienes

solicitaron.

4.1.4. AUXILIAR DE CONTABILIDAD

El Presidente de la Junta Parroquial designard un auxiliar de Contabilidad en caso que la
carga del drea financiera lo justifique. La designacién del auxiliar de Contabilidad no
requerird de un proceso de seleccion, sin embargo, la servidora o servidor designado
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debera tener formacién y experiencia afin al cargo. El auxiliar de contabilidad realizard
funciones bajo la modalidad establecida en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
Reglamento.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.

a) Apoyar en los procesos contables y financieros;

b) Apoyar en la elaboracion y célculo presupuestario de los proyectos;

¢) Recopilar informacion cuantitativa de los estados actuales de las obras ejecutadas;

d) Apoyar en los procesos de Contratacion Publica y el archivo de la documentacion
de sustento en expedientes;

e) Apoyar en el archivo de la documentacién financiera;

f) Reportar las necesidades y coordinar con la ejecucion de disposiciones que se

- consideren indispensable y contribuyan al desarrollo de la comunidad.

g) Coordinar en la orgamzacmn _manejo Y distribucién de la salida y entrada de
materiales de construccmn sulmmstros de aseo, oﬁcma ¥ todo bien mueble e
inmueble del "oblerno Palroqulal que repose én bodega

h) Solicitar la‘entrega oportuna de lasdos (2) profomlas y la correSpondlente factura
los proveedores ¥ Responsqble de la comisién de entrega de la tercera proforma.

i) Las demas actividades amgﬂadas por los mlem :'os de la Junta el ejecutlvo la
Tesorera del GAD Parroquial rural v laa ley /

‘\‘.

s ..,’.

4.2. UNIDAD DE'P_ ‘YECTOS \ i gi
42.1. TECNICO DE PROYECTOS, 1L~ |
Es potestad del Premdente{del*'GAD la demgnacmn del Tecnlco en Proyectos de acuerdo
a la necesidad, para lo cual se gbservard-queel servidor(a), cumpla con la experiencia y
tenga formacion academlca afin al cargo. Su cqntratac:lon se realizaré conforme lo
establecido en la Ley Olgamca del Serv1(:10 Bubllco Y Su Reglamento

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADE—S i

a) Apoyar en el seguimiento y asesoria técnica en la implementacion de los
proyectos disefiados para los pobladores de Valle Hermoso.

b) Realizar actividades de asistencia técnica orientadas a apoyar el fortalecimiento
del desarrollo rural en el marco del proyecto.

¢) Levantar y cumplir con los indicadores del proyecto.

d) Realizar seguimiento integral a los compromisos que se generen en las alianzas
publico privadas.

¢) Brindar acompafiamiento técnico a los beneficiarios del proyecto.

f) Realizar seguimiento a los proyectos a través de recoleccion de datos cuantitativos
y cualitativos; y organizar la informaciéon para medir los avances del proyecto
dentro del sistema de evaluacion.

g) Elaborar informes mensuales y reportes de seguimiento cuando sean requeridos.
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h) Ejecutar eventos de capacitacién para los beneficiarios del proyecto.

4.2.2. PROMOTOR(A) SOCIAL.

Es potestad del Presidente del GAD la designacién del Promotor Social, para la cual se
observard que el servidor(a) cumpla con la experiencia y tenga formacion afin al cargo.
Su contratacion se realizara conforme lo establecido en la Ley Orgénica del Servidor
Publico y su Reglamento.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Disefio y elaboracion de Proyectos con enfoque social.

b) Levantar, metas ¢ indicadores de los proyectos a ejecutar.

c¢) Preparar actividades grupales que motiven la integracion y las relaciones
interpersonales.

d) Formacion de lideres de grupo como: apoyo en la orgamzacmn y ejecucion de lo
planificado. ] A i

e) Buscar 1nst1tu01ones que pemntan el 1nv01ucrarmento de las personas del grupo
de atencion prlorltarla il L o

f) Proporcién con las orgamzacmnes sobre el trabajo con las personas del grupo de
atencion pnorltarla [ HE . | a |

g) Realizar visitas dom1¢111ar1a§ alos: 1ntegrantes del Grupo de Atenmon Prlorltarla

h) Dar segulmlento a las fa.mlhas que presentan mlembros con alguna capacidad
especial. 7 0\ W h Wl £ N W

i) Coordinar y orga‘""zar reumones talleres y visitas. con personal especializado
como médicos, psicologos; abogados con los grupos dé atencién prioritaria.

j) Presentar informes mensualqs de las-actividades. reahzadas :

K) Sensibilizar & 1nformar a la soq1¢dad enj-general sobre las personas que se
pertenecen al grupo de atencwn pr1 "tana sus derechos beneﬁcms normatlva
nacional existente y organizacwnes ins tumones de apoyo.

1) Orientar a las comunidades que 10 1equ1eran en la organizacién de asociaciones
con personeria juridica.

m) Organizar eventos de integracion en fechas festivas.

n) Ejecutar talleres sobre normas y habitos de convivencia con los beneficiarios.

0) Realizar actividades culturales, artisticas y recreativas.

p) Ejecutar talleres sobre Violencia Intrafamiliar y disefiar lineamientos de politica

de género.
q) Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los proyectos ejecutados.

4.2.4. COMUNICADOR SOCIAL

Es potestad del Presidente del GAD la designacion del Comunicador Social, para lo cual
se observard que el servidor(a) cumpla con la experiencia y tenga titulo académico afin
al cargo para garantizar el desempefio Optimo de sus funciones. Su contrataciéon se
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realizard conforme lo establecido en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su

Reglamento.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.

a) Manejar las relaciones publicas y la conformacién de alianzas del GAD.

b) Brindar asesoramiento a la Maxima Autoridad y Organo Legislativo en temas
comunicacionales.

c) Redaccion de textos, documentos, guiones y plantillas de programacion para
formatos radiofénicos y televisivos publicos, privados; y medios comunitarios.

d) In formar las actividades desarrolladas por el GAD en programas y espacios
radiales, previo conocimiento de la maxima Autoridad.

e) Manejo de sistemas de administracién de contenido, como blogs y redes sociales.

f) Crear, dirigir espacios y medios de comumcacmn acordes con las condiciones
sociales, culturales y politicas del GAD.

g) Disefiar boletines informativos dlgltales € 1mpresos SN

h) Disefiar, elab e Y- emitir merisajes de caracter mformatlvo,,_ brindando a los

receptores _,V;lslén de la reahdad generahnente atraves deI mg:dios masivos
de comumcacwn—prensa radio, telev1510n “!; =\

4.3. UNIDAD OPERATIVA ) e =1

43.1. CHOFER' 7 \ == %\'\ :f . ) = /

Fl Presidente de la:Junta Parrc ”u1aLdes1gnara un, chofer La designacion’ del chofer no

requerirda un proces Béjo la modalidad

establecida en la Ley respet‘:ﬂi‘fﬁ;ﬁ- [

114

. £ HERW S0 TURISTICO Y PROD U -
Parala contratacmn del cin(;iéer este debera cumphr con los sfé\ﬁwntes reqm51tos
a) "Ser conductor profesmnal con expgne 1a 10 menor a Cmco afios. ‘
b) Examenes médicos, en especml los de refl'ejos y visuales.
¢) Certificados de trabajo, honorablhdad y ‘onducta.

d) Prueba de conduccion, a satisfaccion del Presidente del Gobierno Parroquial o su

delegado.

e) Cumplir con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, los
requisitos establecidos por las entidades del sector publico sobre las que rige este
reglamento; y,

f) Los demads requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
a) Conducir el vehiculo del GAD Parroquial en observancia del Reglamento de
Utilizacién, Mantenimiento, Movilizacién, Control y Determinacion de
Responsabilidades, de los Vehiculos del Sector Publico.
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b) Guardar el vehiculo en el garaje asignado por el GAD Parroquial, en caso de no
disponer d garaje propio, el vehiculo permanecera al cuidado del chofer en un
lugar seguro; previa autorizacion por escrito de Presidencia.

c) Mantener el Registro de Movilizacion actualizado.

d) Notificar por escrito las novedades que presente el vehiculo a su cargo.

e) Solicitar con anticipacion el mantenimiento respectivo del vehiculo asignado.

f) El chofer sera el unico responsable de la custodia del vehiculo durante el tiempo
requerido para el cumplimiento de las labores oficiales encomendadas. Las llaves
del vehiculo deberan permanecer siempre en poder del chofer designado.

g) En caso de siniestro debera informar inmediatamente al personal del GAD
(Presidente/Secretario-Tesorero).

h) Es responsabilidad del conductor mantener la documentacion en regla de acuerdo
a la normativa emitida por la ANT.

i) Asumir las multas 3 1ntereses que se generen por 1n0bservan01a de las leyes de
transito. il

4.3.2. JARDINERO ! g —

El Presidente de la: Junta Parroqulalz de&gnara un Ja;ldmero La d631gnac1on del jardinero
no requerird de un proceso de seleccwn El Jardlnero realizara ﬁmcmnes bajo la
modalidad establemda enla Ley respectlva 5 -_ e |

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES H S0
a) Asistir puntualm umphrmento de Sus - Iabores conforme al horario
establecido en el pre e, 1nstrumento - e LA
b) Limpiar ¥ mantener las areas verdess desla Pa,rroqma Valle Hermoso
¢) Sembrar, cortar regary podar plantas ornamentales b %
d) Recoger Yy botar la;basura en eI area'amgnada / ‘
¢) Realizar podas de creCLmlento y forme 10 'a los arboles del Parque Cen‘nal de
nuestra Parroquia. A
f) Aplicar abonos y pesticidas segtin instrucciones.
g) Velar por el buen uso y mantenimiento de las herramientas de trabajo.
h) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conllevan, conforme a la naturaleza del cargo.

i) Las demas actividades asignadas por el Presidente y/o su delegado.

4.3.3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Es por potestad del Presidente del GAD la designacion del Auxiliar de Servicios
Generales, para lo cual se observard que la persona designada tanga experiencia afin al
cargo. Su contratacion se realizard conforme lo establecido en la Ley Orgéanica del
Servicio Publicos y su Reglamento.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

a) Apoyar en las tareas propias del GAD, asi como ejecutar cuantos encargos se le
encomienden por razones del servicio.

b) Manejar herramientas bésicas de ofimatica.

c) Archivar libros y documentos.

d) Atender e informar a los usuarios y usuarias de los servicios que son ofrecidos por
el GAD.

e) Garantizar la apertura, vigilancia, cuidado, revision y cierre de los espacios que
estdn bajo la responsabilidad del GAD, asi como el control de acceso de personas
recibiéndolas y acompafidandolas cuando sea necesario.

f) Recoger, entregar, manipular y clasificar la documentacién, correspondencia,
servicio de mensajeria y paqueteria.

g) Revisar, suministrar y reponer los materiales, equipamiento ¢ instalaciones
existentes en los locales de la Umdad de destino, procurando que se encuentre en
condiciones de uso! normal 0 Subsanando las posibles anomqhas y desperfectos,
salvo que éstos! reqmeran unaf espec1al cuahﬁcacwn profesional; conexién y
desconexion d¢ equipos de todo tipo instalados en las dependencu S a Su cargo.

h) Realizar éI' traslado de enseﬁes, equlpos 0 matena,les de trabajo \ 2\

i) En general cualqu1er tarea @fln a la categorla del1 puesto que le sea. encomendada
por razones del serv1c:10 f ; e '

| ‘\ e I? ] =/ Ny
o uentra dentrjs de los reglamentos igentes del Organico

Tnlga. Ana Karen Sosa

TESORERA DEL GAD PARROQUIAL VALLE HERMOSO
DELEGADA DE TALENTO HUMANO

C.: 1722237722

Telf.: 0982152742
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