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RESOLUCION N.° 001 - GADPRVH-1-2021

LOTAIP Y COMITE DE TRANSPARENCIA
Washington de los Santos Morales Chaver

PRESIDENTE GAD PARROQUIAL RURAL DE VALE HERMOSO

COMSIDERANDO:

Que, el Arl. 18.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, Henen
derecho a buscar, recibir, intercarmbiar, producir v difundir informacion veraz,
verificada, oporfuna, contextualizada, plural, sin censurg provia acerca de los
hecros, acontecimientos y procesos de intereés general, ¥ con responsabilidad
ulterior; asi comao el derecho de acceder librermente a la nformacion generdda
en enfidades publicas, o en los privadas que manejen fondos del Fstado o
realicen funciones plolicas, sin que exista lo reserva de informacion, salvo lo
dispuesto en la ley

Gue, el articulo 63 del COOTAD indica que los Gobiemos Auténomos
Lescentralizades Parroguiales Rurales son perscras juridicas de derecho
publico.

Que, el arficule 70 del COOTAD dice que le coresponde al Presidente o
Presidenta el gjercicio de la representacion legal v judicial v suscribir contratos,
convenios e instrumentos que corrprometen  al gobkierno  autdnome
descentralizade paroquial rural.

Que, el articulo 7 de la LOTAIP dispone la informacién minima a ser publicado
en &l porlal de informacion o pagina web por las instituciones publicas v ofros
nkligados.

Que. el orficulo 2 de la RESOLUCION N.° 007-DPE-CGAJ, antes sefdlada se
establece la oblgacidn de las avtoridades de la: entdadas poseedoras de
informacion pliblica, de es‘ablecer mediante acuerdo o resolucion el o la
responsable de atender la informacién publica de 1a institucidn de conformidad
con lo pravisto an el literal 0} del Art. 7 de la LOTAIP.

Que. el arficuio 8 de la RESOLUCION N.° 007-DPE-CGAJ, dispone que los fitulares
(auforidades] de insliluciones poseedoras de informacien, deben emitr
acuerdo o resolucidn para la conformacion de COMITE DE TRANSPARCNCIA, asi
come su integracién y funciocres.

Que, el arficulo ? de la RESOLUCION N.© 007-DPE-CGA . emitida por & defensaor,
del pueblo defermira la responsabilidad del comité de frasferencia sobre |a
recopilacion, revision v andlisis de |a informacion: asi como | aprobacien v
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autarizacion oara la publicar en los links de trasparecia en los sitios web
insttucional y la eloberacion y presentacion del informe anual a la Defensoria
del Pueba, scbre el cumplimiento del geracko ala infarmacion poblica para el
cumplimiento establecido en gl Ar. 12 de la LOTAIP.

Que, el ariculo 12 de la RESOLUCION N2 007-DPE-CGAL establece que las
entidades poseedoras de infermacion publica ceberdn emifir una resolucion o
acuerdo intemo estableciendo las Unidades Poseedoras de la Informacian [UPI).

Fr uso de las atribucionas canferidas en Canstitucion v la Ley,

RESUELVE:

Articulo 1.- Establécele como Unidad Poseedora de Informacion, a la Jnidad de
Secrataria - Tesoreria.

Articulo 2.- Canfarmose al COMITE DE TRANSPARENCIA del Gabierno AUTOnomo
Descentralizado Paroguial Bural de Valle Hermoso.

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARECIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROGQUIAL RURAL DE VALLE HERMOSO.

Adicule 1.- Funciones y responsabilidades. - Fl Comité ge Transparencia fiens 1o
responsabilidad de recopilar, revisar y analzar g informacian, asi como Q
aorobacian y autorizacion para pubicar la informacidn institucional en el link de

RANSPARENCIA del stic wep del Gobierno aAutdnomo Descenlralizado
PaToquial Rural de Valle Hermose, de conformidad en los dispuesto en e art. 14
de | resolucidn N.° 007-DEPE-CCAL, emitida el 5 de enero de 2015 v publicada
en el Reqgistrc Oficial M. 433 cel é de febrero de 2015,

Sresentar al Gobiemno Auténome Descerntralzado Parroquial Rural de Valle
Hermoso, un informe mensual, certificendeo el cumplimiento de las obligaciones
dispuesta por la ley organica de fransparencia y acceso a la informacicn
Piblicc v comunicando de ser el caso, sobre particularidades que requieran lo
tama de decisiones o corectivos, como lo determina en el Art. 15 de |
Resolucion N°007-DPE-CGA. emitido el 15 de enero de 2015

Articule 2.- Integracidn del comité de la trasparencia. - £l comite de
ransparencia estard inlegrada por guien realice las funciones del director o
cirectora de la cireccison de Gestion Adminishrativa, Direccién de Gestion de
Planificacian y Proyecto, Direccion de Gestién Asescria Juridica, Direccion ce la
Grestion de la calidad y atencidn Ciudadana.

Direccion ce Gestion Social v participacian Ciudadana. Direccion de Geston
Financicra Secretaric General, Jefatura de Talento Humano, lefatura de Sistema
y Redes Informatizas y Jefatura de Relaciones Publicas y Promocion Civica.
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Articulo 3.- Respersable instirucional de atender la ‘nformacion Plklica. - Se
designa al Directlor o Directora de la Direccién de gestion de Asesoria Juridica
que de conlormidad con el litera o] del art.7 da o LOTAIP, serd el o |0
responsable de atender la informacion plblica en el Gobierne Autdnomo
Descentrolizado Poroquial Rural de Valle Hermoso quicn presdird el comité de
Transparencia, de conformidad con o dispuesto por la resolucidn N2 007-DPE
C oA emitida por el Defensor del Puehbila.

Se designa al Director o Directora de o Direccion de Gestidn de la Calidad v
Atencion Ciudadona  come  Secretario o Secretaria  del Comité  de
Transparaencia del Gobiema Auténomo Descentralizodo Parroguial Rural de
Yalle Hermoso.,

se designa al o lo Directora de la Direccion de gestidn Social v Participacian
Cludadana, como responsable de receptar, coordinar v dar seguimierto en &l
Gobicmo Avtonomo Descentralizodo Pareoquial Rural ge Valle Hermoso en o
referente a lo dispuesto en el art. 12 de la Ley Orgdnico de Transparencia y
acceso a la informacion pulklicas presertaran a la Defensoria del Pueblo, hasta
el dlfimo dia laborable del mes de morzo de cada afo. un informe anual sobre
el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

e desgna gl Jefe o lefa de Sisterna v Eedes Informaticas como administrador
de contenide de link Transparencia del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Fanoguial Rural de Valle Hermoso.

Articulo 4.- Responsabilidades de los infegrantes del comité de Transparencia.-
Del o la Fresidente/a del comité de transparencia:

«  Aprobary autorizar la publicocion de la informacion institucional en el link
de TRAMSPARENCIA del sitio web  del Gobiernc Auténomo
Descentralizado Paroguial de Valle Hermosa.

= Aprobar vy autorizar el ervio del informes mensual del Presidents del
Gobierne Autonomo Descentraizodo Parmoguial de Vaolle Hermoso,
cerfificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Pdblica, alertando
sobre particularidades quea requieran la toma de decisiones o comectivos,
de conformidad a lo dispuasto en el Art. 15 de la Resolucién N2 007-DPE-
CGA) emitida por el Defensor del Pueblo.

e« |ncluir en el citado informe diigido  la maxima autoridad institucional la
purtuacidn . mensual obtenida por la institucion, producte de o
evdludacion  de manitorea gue realizao o Secretaric Técnica de
Transparencia de gestiona de 'a Secretaria Nacional de la Administracian
Miblica.

Del o la secretaria/o del Comité de Transparencio:
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Eloborar los actas de las reunicres, dondo fe de la verccidad de su
contenido, con el viste bueno del o g Presidente/a del Comité de
Transparencia.

Custodiar v archivar o decumentacian de lodas las unidades de o
informacion que es aprobana por el comité, garanfizondo el occeso a la
misrma de cualguisr miembro del Comite,

Recopilcr la rformacidn gererada por las unidades poseedoras de la
informacion, o que serd volidada v aprobada por el Comite de
Transparencia, pard lo cugl ufilizard como medio de comunicacisn e
intercambio de la instifucidén el siguiente  comeo  slecirdnico:
secretaric@gadvallehermoso.gob.ec

Realizar los convocatorias alas reuniones del comité.

Apoyar en sus funciones a la Presidente/a del Comité,

Ctras funciones que le sea atribuidas por el comite.

el o la responsable de la informacion del Al 12 de o Lley Crgdrica de
lransparencia y Acceso a la Informacion POblica [LOTAIP):

Recopilar la informacian comespondiente a la dispusasto oor la Defenscria
=l Pueblo para el cumplmisnta del Art. 12 de o LOTAIP, 9 gue sea

revisada y aprobada por el Comité.

actualizar la informacion institucional y pultlicar o dispuesto en el Art. 12

de la LOTAIP, en la plataforma tecnoldgica de lo defensoria del pueblo.

segun los parametros determinadoes pare el efeclo,

Del administrador de contenidos do link de transparencia del sitio web
instituc'onal:

Estructurar el link de TRAMSPAREMCIA del sitio web del Gobiemno
Auténomo Descentralizaco "aroquial de Velle Hermmoso, para garantizar
gl cumplimien o de lo establecido en la transparencia activa |Art. 7 de la
JOTAIP), ulilizando para elle Unicamente los parametfros tecnicos Y LAS
MATRICES HOMOLOGADAS DETERMINADAS POR LA Defensoria del Pueblo
en la guia metodoldgica anexa a la Resclucion N 007-DPE-CGA,
2mitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enera de 2015 y publicada en
2l Registro Oficicl N,* 433 del & de febrero de 2015,

Publicar la informacion validoda v aoroboda por el Comité de
Transparencia en los fempos estoblacidos en al Art. 14 de 1o Resoluc'an
ML DDA-DPE-CGAL toda vez gue la misma sea remitida por la secretaria
del Comité.

Articulo 5.- Ceterminacién de las Unidades Poseedoras de nformacion.- A
confinuacion se detallan las Unidodes Poseedoras de la Informecion (UPI) cue
serdn resporsable de la generacion, custedia y produccidn de la infermacian
pare cada uno de los literales del Art 7 de g LCTAIP,
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| DESCRIPCION DEL ARTICULO 7 LOTAIP | UNIDAD POSEEDORA DE |
LA INFORMACION |

“al) __ TEstructurg Orgénica Funcional | SECRETARIA - TESORERIA_
Base legal que latige SECRETARIA - TESORERIA |

r—U4J_ o

Resoluciones y procedimientos inlernos | SECRETARIA - TESCRERIA |
| aplicoblesalaentidad NECT

| Metas y objefivos de las unidades | SECRETARIA - TESORERIA
administrativa de conformidad con los |

|_______ oot s -2 S T SRS S F P e (A S

B-1)

(b2 | Disicbufivo de personal

Direccion: Av. Reinc de la Paz v Pasaje |

| Directorio completo de la institucion Ll SFCRETARIA - TESORERIA |
Distributivo de personal SECRETARIA - TESORER|A |
Lo remuneracion mensual por pussto WECHETAHI’E-_TESDHFH:A
| de trabajo y todo ingreso adicional, | \
inclusa ef sisterna de compensacidn,
segun lo establezcan las disposiciones l
comespondientes | __
Los servicios que ofrece v las formas de | SECRETARIA - TESORERIA \
| acceder a ellos, horarios de atencion y
demds indicaciones necesarias, para | |
que la ciudodanio pueda gjercer sus
|g_ef_e_ghc_j_sycylhgﬁ_r sus obligaciones. = T s T l
| lexto integro de todos los contrafos  SECRETARIA - TESORERIA
colectivos vigentes en la institucion, asi | l
| como sus anexos y reformas |
l
l

Se publicaran los formularios o formatos 1 SECRETARIA - TESORERIA
| de solicitudes que se requieran para los \
trarmites inherentes o su compo de
accion \ _
Formato para solicitudes de acceso | SECRETARA - IESORERIA |
lainformacionpublica
IMformacian total soore 2l pre&.nuuestﬂ SECRETARIA - TESORERIA l
anual que administra fa institucion, |
l especificanda ingresos, gastos, l '
financiamiento v resultados cperativos l \
de conformidad con los clasiticadores
| presupuestarios, asi como ‘
liquidacion del presupuesto,

l enirego de recurses oublicos.

I

| Los resultados de las auditorias infernas | SECRE TARTA - TESORERIA |
gubernamentales el ajercicio

\
| especificando destinatarios de la \ l
|

PR
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| contractuales, de adjudicacion Tl
liouidacion de lgs contratacionss ds ’
| ,ubrm adguisicionss de hienes,’ ’
prestacian de servicios,
l l arrsncamientos, nﬁn::r_ccr‘uf'flgs, efc, ’ ,
Celebrados  por  la  instiucidn . con
l parsonas noturales o juridicas, incluides l
concesiones, permisos o ]

| jauiorizaciones. | R

il |"dn listadio de las empresas y personas | SECRETARIA - [ESORERIA
gue han incumplido contratos con ‘

| i __,_c:ﬁiq institucidn. L - A =L T

k) Planes y programas de la institucion en ‘ SECRETARIA - TESORERIA

| {elecucion.

B detale de los confralos de crédito | SECRETARIA - TFSORERIA
l externc o interna; se sefialard la fuente ’
de los fondos con los que se pagaran ’

| | €505 créditos. Cuando se frote de
préastamaos O contratos de
| | financiamiento, se hard constar, como
lo prevé o Ley Organica de
! | administracidn  Fincnciara y Cﬂnfml.’
' l Ley Orgdnice de la Contraloria General l
del Estade y Lley Crgdrica de ,
, Responsabilidades  y  Transparencia ‘
Fiscal, 'as operaciones y contratos de
crédita,  los  montos, ploazos, cosf:usl ,
l_ | financieros o tipos de interés. _ DG
mj Mecanismos de rendicion de cuentas a | SECREIARIA - TESC)EEEI'A_’
".-::1 ciudadaria, tales como metas ha |
, | informes de gestion e indicadores de l
___desemipeno.

l?] [ Los viaticos, informes de frabajo vy SEL’:RETAEIA-TESOEEEI'A—'
l justificalive de movilizacion nacional o ’
infernacional de  las  auvioridades,
[ | dignatarios v funcionarios publicos. _’_ T
Q) El nombre, direccidn de lag oficing, | SECRETARIA - Tt SEJEFHfﬂ
l | apartads  pestal  y  direccién ,
slectrdnica  del responsable de ’
l | atender la informacion poblica que’
Lo o N ESRER, Sn sl e U oy g — _’
| 5l | Los organismos seccionales, informaran [ SECR STARIA - TESCRERIA |

aporfunamente o la ciudadanio de las ‘
| [ 2han | |
resclucionas gue adoptaren, mediante ,

| |la publicacién de las actas de las

]
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respectivas  sesiones de  estos |
| colegiados, asi como sus planes de
desamolo local.

Articule &.- Tiempa de enfrega de la informacién por parte de las unidades
Possedoras de la informacian: Las unidades poseedoras de lo informacian
detalladas en el articulo anterior, deberan remitir en =l formato proporcionado
v los documentos para descargar la informacidn gue cormrespondan, sin perjuicio
de que dicha informacién adicionalmente se publigue en el formate de dato
abierto, mediante &l comes electrénico secretaria@gadvallehermoso.gob.ec, a
la secretaria del COMITE DE TRANSPARENCIA, hasta Ios primeros cinco dios de
Caca mes, pard su recopilacion, e conformidad a los dispuesto en el Art. 13 de
la Resolucian M2 007-DPE-CGAJ emitida por el Defenser del Puebio.

Articulo 7.- Plazc. - Bl comité de Transparencia del GAD Paroquia’ Rural Valle
Hermoso, es permanente ¥ S2 reunird penadicomeants sequn lo establece 1o
Resolucion N.° 007-DPE-CGAJ, mediante convocatoria de su Presidente,

La asistencia de sus infegrantes es obligatoria con el proodsito de cumpir con
los fines para los cuales han sido confarmados.

Articulo 8.- Vigencia. La presente resolucion enfrara N vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion.

Articulo 9.- de la presente resolucion remitirse copic a la Defensoria del Pueblo
en medio elecirdnico a través del coreo secrelana@gadvallenermosoe. gob.ec.

Articulo 10.- sanciones a funcionarios y/o empleados plblicos v privados.- Los
funcionarios del Gobierno Autéromo Descenfralizado Paroquial Rural de Valle
Hermoso y demas antes sefialades en el articulo de o presente disposicion, que
incurrieren en aclos U omisionss de denegar ilegitima de access a g
Informacion poklica, entendiéndose esta como informacion que s ha negado
total o parcialmente ya sean por informacion incompleta. Alterada o falsa que
oroporconaron o debieron haber proporcionado, serdan sancionados, segin la
gravedad de la falta, v sin perjuicio de las acciones civiles ¥ penales o gue
hubiere lugar, de la siguiente manera:

al Mulla equivalente a la remuneracion de un mes de sue'do o salaro que
se nalle percibiendo a la facha de la sancian:

b] Suspensidn de sus funciones por el fiempo de treinta dias calencarios, sin
derecho a sueldo o remunerccion por ese mismo lapso; v

c] Destitucion de carge en caso ae que, a pesar de lo multa o suspension
impuesta se persistiere en la negativa a la entrega de informacian.

d] Estas sanciones serdn impuestas oor |as respectivas autoridades o entes
nominadores,
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Er el caso de prefectos, alcaldes, concejeros, concejales y miermbros de juntas
parroguiales, la sancion serd impuesta por la respectiva entidad corporafiva.

Articulo 11.- Intégrese el Comité de Transparencia con 1o secretaria- Tesorsrd
del Gobierno Autanomo Descentralizado Parcguial Rural Yalle Hermoso. Fste
Comité sera prasidido por la seforila Secretaria-Tesorera. For sof desempafada
la Secretaria y Tesoreria del Gobierno Autonomo Descentralizado Pareguial
rural Valle Hermosa por la misma servidora, esta as la Unica infegrante del
Comité,

Adiculo 12.- Son funciones del Comité de Transparencia las seficladas en el
articula 9 de la resolucién N.° 007-DPC-CGA, en detale:

« Recopilar, revisar y aralizar la informacian.

o Aprobary autorizar la publicacion de lai informacion.

« Flaborar y presenlar gl informe anual ala Defensoria del Pueblo, sobre el
cumpilimiento del derecho de acceso a | informacion publica pora &
cumplimiento astablecido en el Art. 12 de la LOTAIP,

Ariculo 13.- Esla resolucidn entrard en vigencia desde sU suscripcion.

Dado en @ Parreguia Rural ‘mlle Hermoso, Can ‘r'ﬁbﬁiarm%o 05 de [Cnero
de 2021, /_ e q‘_' 4 eL-.'~ )
S o =y w- { il
) - .rq: i _'.',:_“_H -
\“x \ al':: Q%éﬁ}lfg d
4 Acco.Min. 135% E
( \_‘\__1,_}_!‘_'\3( _J ﬁ'-. _PRESI L}LNC] ’L

Sr. Wtﬂﬁ'ﬁg’rc-n de los Santos Morcles Chavez N, 3
PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEHMP@ PAR KOQUIAL RURAL

“WALLE HERMOSO"

Pagina 8 de 8

Direccion: Av. Reina de lo Paz

=]
i
T
'
o
]

Tiertr magica y de aveslupo



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)

