GAD |

RROQUIAL RURAL VALLE HEi .

A0S0

ON: GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA PARA LOS
ACTUALES Y FUTURAS GENERACIONES

ZONAS CON ALTO GRADO DE DEFORESTA' : IO Y CO' TAMINACION YFOMENTANDO LA SEGURIDAD DE LOS RECURSOS
NATURALES'Y DE LA POBLACION L

ON.- AFIRMAR LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD
REVALORIZANDO LAS IDENTIDADES DIVERSAS

GENERAR ALTERNATIVAS PARA LA INVOLUCRACION SOCIAL DE LA POBLAC ON WMEDIANTE LA TNCLUSION, LA™
PARTICIPACION ACTIVA. LA POTENCIACION DE CAPA C!DADES EL FORTALEC!MIENTO DEK _os DER'ECHOS Y LA i
CONVIVENCIA CIUDADANA :

ON- IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD PARA EL
CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIUBLE

MEJORAR LA PRODUCCJ'ON AG OFECUARIA YEL APROVECHAMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES TURIST!CAS EN EL
MARCO DE UN DESARROLLO SUSTETABLE ..... ;

ON.- GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA
TODAS LAS PERSONAS

COODINAR LA PLANIFICACION PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEGUROS co~ SERV!CIOS BASICOS DE CALIDAD Y
CON UN EQUIPAMIENTO URBANO ACORDE A LAS NECESIDADES DELAPOBLACION ...

SOCIOCULTURAL

s

IMPULSO A'LA GESTION SOCIAL A TRAVES DE LA

INTEGRACION DOMICILIARIA A LOS ADULTOS MAYORES

Generar
alternativas para la
involucracién social

de la poblacion
mediante la
inclusién, la
participacién
ciudadana activa, la
potenciacién de
capacidades, el
fortalecimiento de
los derechos vy la
convivencia
ciudadana

ON.- PROMOVER LA TRANSPARENCIA Y LA CORRESPONSABILIDAD PARA
UNA NUEVA ETICA SOCIAL

Informes,
Registros de
Asistencia,
Fotos.

PLAN!F!CAR EL: DE§ARROLLO DELA PARROQUIA CON 'PARTIC!PAC!ON CIUDADANA ACTIVA YLA COORDINACION _
INSTITUUCIONAL . : i

71.01.05 Remuneraciones Unificadas 7.200,00
71.02.03 Décimo Tercero 600,00
71.02.04  |Décimo Cuarto 450,00
71.06.01 Aporte Patronal 838,80
71.06.02  |Fondos de Reserva 600,00
71.06.06  [Compensacion vacaciones no gozadas 400,00 Administracié
n del GAD
A X X X 73.02.05  |Espectaculos Culturales y Sociales 4.408,03 Parroquial de
i i Valle Hermoso
73.08.02 Vestuario,Lenceria y Prendas de 300,00 rmos
Proteccién
73.08.41 Insumos Materiaies y suministros para 2.000,00
construccion
73.08.12  |Material Didactico 1.500,00
73.08.25 Ayudas, Insurnos y Accesonos para 7.000,00
compensar discapacidades
73.14.07 Equipos,sitemas y paquetes informaticos 1.500,00
84.01.03  |Mobiliarios 1.000,00




BIOFISICO
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MPULSO A LA GESTION SOCIAL
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FOMENTO A LA CONSERVACION DEL AMBIENTE, DEPORTE Y
SEGURIDAD DE LA PARROQUIA

MAYORES

Generar
alternativas para la
involucracién social

de la poblacion
mediante la
inclusion, la
participacion
ciudadana activa, la
potenciacion de
capacidades, el
fortalecimiento de
los derechos y la

Priorizar la
conservacién de
ecosistemas dentro
del territorio
parroquial,
especialmente en
zonas con alto
grado de
deforestacion y
contaminacioén y
fomentando la
seguridad de los
recursos naturales
y de la poblacion

Informes,
Registros de
Asistencia,
Fotos.

Informes,
Registros de
Asistencia,
Fotos.

ITO DE LA

Mejorar la
produccién

73.06.06 Honorarios por Confratos 3.816,00

73.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales 892,00

73.08.02 Vestuar.i?,Lencena y Prendas de 150,00
Proteccion

73.08.04  |Materiales de Oficina 871,00

73.08.12 Material Didactico 400,00

73.08.25 Ayudas, Insumos y Accesorios para 197.78

compensar discapacidades

Administracio
n del GAD
Parroguial de
Valle Hermoso

71.01.06  |Salarics Unificados 6.324,00
71.02.03 Decimo Tercer Sueldo 527,00
71.02.04  |Decimo Cuarto Sueldo 450,00
71.06.01 Aporte Patronal 54,68
71.06.02 Fondos de Reserva 526,79
Espectacules culturales y
73.02.05 . -
sociales(Proyectos Carnaval y Ciclismo) 3.585,00
73.04.04 Maqumana; y Equipos(chapeadora y
Bomba fumigar) 1.500,00
73.04.18 Gastos Mantenimiento de Areas
o Verdes(Proyecto Reforestacion) 3.000,00
73.08.11 Materiales de Construccion
6.489,90
73.08.17  |Productos Agricol
uctos Agricolas 2.000,00
Adquisicion de Accersorios e Insumos
PelRag Quimicos y Organicos 2.000,00
73.14.06 Herramientas 2.000,00
75.01.04  [De Urbanizacion y Embellecimiento 5.487,00

Administracio
n del GAD
Parroquial de
Valle Hermoso

73.02.49

Eventos publicos Promocicnales(feria

Productiva) 7.000,00
73.02.04  |Edicion,impresion,Reproduccion 1.887,13
73.02.05 Espectacu Jlturales y Sociales 3.585,00




P

ASENTAMIENTO HUMANO;CONECTIVIDAD ,ENERGIA Y MOVILIDAD

IMPULSO AL FORTALECIMIEN

PRODUCTIVIDAD

agropecuaria

parroquial y el
aprovechamiento
de las

potencialidades
turisticas en el

marco de un

desarrollo
sustentable.

73.06.13  |Capacitacior los dirigentes 1.000,00
73,0218 Egtr:r?i:?f;jcyilél;rﬁﬁaganda en Medios de —— |
— Eg;ffgj;zggales,Resudenmas y Cableado _—
731404  |Maquinarias y Equipos 7.100,00
78.08.11 Lr;snusr:rzzér;giteriales y suministros para 060
73.0820  |Menaje,accesorios de oficina 3.000,00
75.01.04 De Urbanizacién y Embellecimiento

6.000,00

Administracid
n del GAD
Parroquial de
Valle Hermoso

PROPONER UNA PARROQUIA CON CRECIMIENTO

TERRITORIAL PLANIFICADO E IMAGEN URBANA

Coordinar la
planificacién para
los asentamientos
humanos seguros

con servicios
basicos de calidad

y con un
equipamiento
urbano acorde a
las necesidades de
la poblacién

71.01.06  |Salarios Unificados 7.380,00
71.02.03 * |Decimo Tercero 615,00
71.02.04 Decimo Cuarto 450,00
71.06.01 Aporte Patronal 54,68
71.06.02 Fondos de Reserva 614,75
73,0218 Pubhmqad y’Propaganda en Medios de 1971.96
Comunicacion M.
73.04.02 Edificios,Locales,Residencias y Cableado 5.000,00
Estructurado
73.04.04  [Maquinarias y Equipos 3.000,00
73.06.13  |Servicios de capacitaciones 1.500,00
75.01.04 De Urbanizacién y Embellecimiento 5.000,00
84.01.03  [Mobiliarios 1.900,00

Remuneraciones Unificadas(AUXILIAR

Administracio
n del GAD
Parroquial de
Valle Hermoso

71.01.05
SECRETARIA) 7.440,00

71.01.05 Remuneraciones Unificadas(AUXILIAR

o DE CONTABILIDAD) 7200.00
71.01.05 Remuneraciones Unificadas(AUXILIAR

T DE SERVICIOS) 540000
71.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.670,00
71.02.04  |Decimo Cuarto Sueldo

1.350,00




CIPACION

s

POLITICO INSTITUCIONAL Y PARTI

PROYECTO DE SERVICIOS GENERALES

Planificar el
desarrollo de la
Parroquia con
Participacion
Ciudadna activa y
la coordinacién
Institucional.

Informes,
Registros de
Asistencia,
Fotos.

71.06.01  |Aporte Patronal 223416
71.06.02  |Fondos de Reserva 104958
Servicios Personales por
710806 | e ontrato(TECNICA) 5.400,00
71.06.06 Servicios Personales por
Y Contrato(MAESTRO ALBARIL) 6.000,00
71.07.07 Compensacién vacaciones no gozadas 1.000.00
73.06.12  |Capacitaciones servidores publicos 2.700.00
73.01.04  |Energia Eléctrica 3.000.00
73.01.05  |Telecomunicaciones 2 640.00
Edificios, Locales y
TR Residencias(Mantenimiento} 3.000,00
73.04.03  [Mobiliarios 1.000,00
73.04.04 lMaqu:rlana y Eqmp'o's (Manteniento
instlacion y reparacion) 2.000,00
73.04.05  |Vehiculos 4.000,00
Arrendamiento y licencias de uso de
73.07.02 paguetes informaticos 2.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipos y
s sistema informaticos 2.000,00
Vestuario,Lenceria y prendas de
73.08.02 proteccion 500,00
73.08.03  |Combustibles y lubricantes 4.000,00
73.08.04 |Material de Oficina 1.500,00
73.08.05 [Material de Aseo 2.000,00
73.08.13  |Repuestos y Accesorios 5.000.00
75.01.04  |Urbanizacion y Embellecimiento 10.000.00
Tasas Generales, Impuestos,
77.01.02 Contribuciones, P_ermisos, Licencias y
Patentes 700,00
77.02.01 Seguros 2.000,00
77.02.03  |Comisiones Bancarias 400,00
96.02.01  |Al Sector Publico Financiero

14.640,00

Administracid
n del GAD
Parroquial de
Valle Hermoso




GASTO CORRIENTE

ACTIVIDADES PARA CUBRIR GASTO

CORRIENTE

Actividades
destinadas para el
gasto corriente

Actividades
destinadas
para el
gasto
corriente

Informes,
Registros de
Asistencia,
Fotos, roles
de pago

Lit. Maribel Lozada Garcés
TESORERA

51.01.05 |Remuneraci”  unificadas 60276,00
51.02.03 Decimotercer Sueldo 5023,00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 2700,00
51.06.01 Aporte Patfronal 6720,77
X X 51.06.02 Fondos de Reserva 471,21
510707 |Compensacion vacaciones no gozadas 5261,38
58.04.06  |Aporte [ECE 301,38
56.02.01 Intereses Prestamo BEDE 6660,00
A Entidades Del Presuplesto General Dal 790.0
580101  |Estado 00
580104 |A Gobiemos Descentralizados 1023?,08

v

=

Aprtobado;

1
) [

= Washir etor WMoralés Chavez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL VALLE HERMOSO

Administracid
n del GAD
Parroquial de
Valle Hermoso
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ST FINSES

GAD Parroquial “Valle Hermoso”

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL VALLE HERMOSO

_ PROFORMA DEL PRESUPUESTO SEGUN ACUERDO MINISTERIAL #67 DE FEC

FECHA

SEPTIEMBRE 2022

79DE SEPTIEWERE 2022

ASIGNACION 2023 $ 341.236,05
30% GASTO CORRIENTE $ 102.370,82
70% GASTO DE INVERSION $ 238.865,24
INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO ASIGNADO
37.01.99 Saldo afo anterior =
28.01.06 De Entidades Financieras Publicas -
28.01.04 De Entidades del Gobierno Autonomo Descentralizado -
28.06.08 Aporte a Juntas Parroquiales Rurrales -
e e TOTAL’NGRESOS = R s s s s iE $ 341.236,05
= .+ GASTOSCORRIENTE e
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO ASIGNADO
51.01.05 |REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL | ANUAL 60276,00
531.01.05 |PRESIDENTE (REMUNERACION *12 MESES) 1.650,00| 19.800,00
51.01.05 |VOCAL 1 (REMUNERACION *12 MESES) 660,00 7.920,00
51.01.05 |VOCAL 2 (REMUNERACION *12 MESES) 660,00 7.920,00
51.01.05 |VOCAL 3 (REMUNERACION *12 MESES) 660,00/ 7.920,00
51.01.05 |VOCAL 4 (REMUNERACION *12 MESES) 660,00 7.926,00
51.01.05 |SECRETARIA/TESORERA (REMUNERACION *12 MESES) 733,00 8.796,00
51.02.03 |DECIMO TERCER SUELDO 5.023,00
51.02.03 |PRESIDENTE (REMUNERACION /12 ) *12 MESES 1.650,00f 1.650,00
51.02.03 |VOCAL 1 (REMUNERACION /12 ) *12 MESES 660,00 660,00
51.02.03 |VOCAL 2 (REMUNERACION 12 )*12 MESES 660,00 660,00
51.02.03 |VOCAL 3 (REMUNERACION /12 ) *12 MESES 660,00 660,00
51.02.03 |VOCAL 4 (REMUNERACION /12 ) *12 MESES 660,00 660,00
51.02.03 |SECRETARIA/TESORERA (REMUNERACION /12 ) *12 MESES 733,00 733,00
51.02.04 |DECIMO CUARTO SUELDO 2.700,00
51.02.04 |PRESIDENTE (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.02.04 |VOCAL 1 (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.02.04 |VOCAL 2 (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.02.04 |VOCAL 3 (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.02.04 |VOCAL 4 (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.02.04 |SECRETARIA/TESORERA (SUELDO BASICO ANO VIGENTE) 450,00 450,00
51.06.02 FONDOS DE RESERVA 4.471,21
51.06.02 |PRESIDENTE (8.33% DE REMUNERACION) * 12 MESES 137,45 1.649,34
51.06.02 |VOCAL 1 (8.33% DE REMUNERACION) * 7 MESES 54,98 384,85
51.06.02 |VOCAL 2 (8.33% DE REMUNERACION) * 7 MESES 54,08 384,85
51.06.02 VOCAL 3 (8.33% DE REMUNERAC[ON) *12 MESES 54,08 659,74
51.06.02 |VOCAL 4 (8.33% DE REMUNERACION) * 12 MESES 54,98 659,74




51.06.02 |SECRETARIA/TESORERA (8.33% DE REMUNERACION) * 12 MESES 61,06 732,71

51.06.01 |APORTE PATRONAL 6.720,77
51.06.01 |PRESIDENTE (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 MESES 183,98| 2.207,70
51.06.01 |VOCAL 1 (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 MESES 73,59 883,08
51.06.01 |VOCAL 2 (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 MESES 73,59 883,08
51.06.01 |VOCAL 3 (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 MESES 73,59 883,08
51.06.01 |VOCAL 4 (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 MESES 73,59 883,08
51.06.01 |SECRETARIA/TESORERA (REMUNERACION *11.15% APORTE)* 12 | 81,73 980,75

68.04.06 |APORTE AL IECE 301,38
58.04.06 |PRESIDENTE (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 MESES 8,25 99,00
58.04.06 [VOCAL 1 (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 MESES 3,30 39,60
58.04.06 |VOCAL 2 (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 MESES 3,30 39,60
58.04.06 |VOCAL 3 (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 MESES 3,30 39,60
58.04.06 |VOCAL 4 (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 MESES 3,30 39,60
58.04.06 |SECRETARIA/TESORERA (REMUNERACION *0.5% APORTE)* 12 ME 3,67 43,98

COMPENSACION VACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE
51.07.07 FUNCIONES 5.261,38
COMPENSACION VACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE

51.07.07 FUNCIONES 5.261,38

56.02.01 INTERESES PRESTANO BDE 6.660,00
56.02.01 |Intereses al Sector Publico Financiero(CREDITO80371) 2.160,00
56.02.02 |Intereses al Sector Publico Financiero(CREDITO60730) 4.500,00

58.01.01 |A ENTIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 720,00
58.01.01 |A Entidades del Presupuesto General del Estado 720,00

58.01.04 [A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 10.237,08
58.01.04 |A Gobiernos Autonomos Descentralizados 10.237,08

SUMAN 102.370,82

GASTOS CORRIENTES $ 102.370,82

GASTOS DE INVERSION $  238.86524

=== TOTALEGRESOS T == |$  341.236,06

Sr. Washington Morales Chavez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL VALLE HERMOSO

Lic. MAribel Lozada Garcés
TESORERA DEL GAD PRROQUIAL VALLE HERMOSO
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