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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL VALLE HERMOSO
Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON" PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL VALLE HERMOSO legalmente representado por el Msc. Jaime Patricio
Parades Perrazo con C.|. 1708582801 en calidad de PRESIDENTE, guien en adelante
y para efectos de este Convenio, se le denominara GAD PARRCQUIAL VALLE
HERMOSO, y por otra parte EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON"
representado legaimente por el DR. BACA PINTO SIXTO HIPOLITO, con C.I.
1000691772, en calidad de RECTOR, conforme se desprende de los documentios
nabilitantes gue se adjuntan, a quien en adelante y para efecios de este Convenio. se
le denominara “EL INSTITUTO". Las partes legalmente capaces en las calidades que
comparacen libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA VINCULACION Y PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES
SEGUNDA: BASE LEGAL

Que, el Art. 27 de la Constitucion del Ecuador sefiala; "La educacion se centrara en &l
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la sclidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico. el arte y la cultura fisica, la iniciativa 28 individual y comunitaria. y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar”.

Que, el Art. 39 de la Constitucion del Ecuador establece que "El Estado garantizara los
derechos de las jovenes y |os jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a traves de
politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacién e inclusion en todos los ambitos, en particular en los
espacios del poder plblico. El Estado reconccera a las jovenes y los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacién, salud,
vivienda, recreacion, deportg, tizmpo libre, libertad de expresidn y asociacion. El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con enfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocidn de sus habilidades
de emprendimiento”.

Clue, el Art. 329 de la Constitucion del Ecuader sefiala que "Las jovenes y los joveneas
tendran el derecho de ser sujetos actives en la produccion, asi como en las labores de
auto sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones vy
oportunidades con este fin. Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las
comunidades, pueblos v nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin
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de eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus formas de
organizacion del trabajo, vy garantizara el acceso al empleo en igualdad de condiciones.
S5e reconocera y protegera el trabajo auténomo y por cuenta propia realizado en
espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulacionss. Se prohibe toda forma de
confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo. Los procesos de
seleccidn, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades.
destrezas. formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e
instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las
personas. El Estado impulsara la formacion y capacitacion para megjorar el acceso y
calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autonomo. El Estado velara por el respeto
a los derechos laborales de |las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior,
y promovera convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacion de tales
trabajadores”.

Que, el Art. 35C de la misma norma plantea: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion academica vy profesicnal con vision cientifica v humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, pramocion, desarrallo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con |os objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el Art. 352 de la carta magna sefala. "El sistema de educacion superior estara
integrade por universidades y escuelas pclitécnicas; institutos supericres técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditacos y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, nc tendran
fines de lucro”

Que, el Art. 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece como funciones de
la Educacidén: "Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la decencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia”

Glue, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Supenor, establece gue el Estado
reconoce a las Universidades. Escuelas Politecnicas e Institutos Tecnologicos,
autonomia Académica, Administrativa, Financiera y Organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Replblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, la Universidades y Escuelas Politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y |la sociedad; ademas
observaran los principios ce justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social v rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia de todas las universidades y escuelas palitécnicas.

Que, el Art. 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece el principio de
igualdad ce oportunidades que consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas pesibilidades en el acceso, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Clue, el Art. 78 en su inciso tercero de la Ley Organica de Educacion Superior, Definicion
de becas, créditos educativos y ayudas economicas, establece como ayudas
econdmicas a una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por
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el enta rector de la pelitica publica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos
internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
gue se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos
inherentes a estudios de educacidén superior, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacién, capacitacion, perfeccionamiento,
entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica puablica de
educacion superior.

Que. el Art. BY de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que. los requisitos
previos a la obtencion del grado acadéemico: "Como reguisito previo a la obtencion del
grado académico, los ¥ las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias
pre profesionales con el debido acompariamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad”.

Que, el Art. B8 de la Ley Organica de Educacion Superior, para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacidn, sila naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita.

Que el Art. 83 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala gue el principio de
calidad establece la olsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento
¥ construccion colectiva de |a cultura de |a calidad educativa supericr con la participacion
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior vy el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacion
y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y
valores ciudadanos.

Que el Art. 160 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: "Corresponde a
las instituciones de educacion superior producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucidon de los problemas del pais; propiciar 2| dialogo entre las culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el fortalecimiente de sus
valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional, tecnica y cientifica de sus
estudiantes, profescres o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo
al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad”.

Que, el Art. 40 del Reglamento de Régimen Académico hace referencia: La vinculacién
con la sociedad hace referencia a la planificacién, ejecucion vy difusion de actividades
que garantizan la participacidn efectiva en la sociedad vy |a responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion
de necesidaces v la solucién de problematicas del entorno, desde el ambito académico
e investigativo. La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y
extensién de las IES en cumplimientc del principio de pertinencia. En el marco del
desarrollo de la investigacién cientifica o artistica de las IES, se considerara como
vinculacion con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la
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mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a Ia
transferencia de conocimiento y tecnologia. La divulgacion cientifica o artistica consiste
en transmitir resultados, avances, ideas, hipétesis, teorias, conceptos, productos
artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica, tecnolégica a la sociedad;
utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda
comprender y asimilar la sociedad.

Que, el Art. 41 de! Reglamento de Reégimen Académico - Planificacién de la
vinculacion con la sociedad.- La planificacion de la funcion de vinculacién con la
sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas: a) Educacion
continua; b) Practicas preprofesionales; c) Proyectos y servicios especializados; d)
Investigacion; e) Divulgacitn y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o
artisticos: f) Ejecucion de proyectos de innovacion;, gl Ejecucion de proyectos de
servicios comunitarios o sociales; y, h) Otras determinadas por la IES en
correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia responsable. Las IES
pocdran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la
vinculacion con la sociedad.

Que, el Art. 42 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - son actividades de aprendizajs
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrcllo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizaran en entormos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u cotros relacionados al ambito profesional
de la carrera, publicos o privados, nacicnales o internacionales. Las practicas
preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas laborales, de
naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; vy, b) Practicas de servicio
comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos ds
vulnerabilidad Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la
formacion de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o
proyactos cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas dekberan ser coherentes
con |los resultados de aprendizaje vy el perfil de egreso de las carreras,; y, cada |[ES. en
ejercicio de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y reguernmientos
para su registro y evaluacidn. Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo
u ohligacién laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida como practica
preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado
por evidencias definidas por las IES.

Que. el Art. 43 del Reglamento de Régimen Académico sefiala — Las caracteristicas y
componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- La
IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a cada carrera un rangc de
horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla
curricular, considerando lo siguiente: a} Para |as practicas laborales se debera contar
con un minimo de 240 horas, a excepcion de las carreras de técnico superior en cuyo
casc se debera considerar un minimo de 192 haras: b) Para las practicas de servicio
comunitario se debera contar con un minimo de sesenta horas; vy, ¢) Ninguna carrera
podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas destinadas a
practicas preprofesionales. Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas
preprofesionales son objeto de homologacion o convalidacion siempre que se hayan
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completado en su totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de cada IES,
hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre
que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de
destino. Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas
en el Consejo de |la Judicatura, seran consideradas como preprofesionales o pasantias
conforme a la normativa que emita el Consegjo de la Judicatura.

Que, el Art. 44 del Reglamento de Régimen Académice sefala: La realizacion de las
practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o proyectos para las practicas
preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contande con la participacién
de los diferentes sectores de la sociedad, segln los mecanismos establecidos por cada
IES. Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la |IES, siempre
que sean de caracter formativo y supongan la aplicacién o integracion de conocimientos
o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -
agprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periadico o final sobre |a
ejecucidn de las practicas. Cuando las practicas s=2an académicas. estas requeriran de
un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la
entidad receptora. En el caso ce que el proceso de practicas en la institucion receptora
no se ajuste a lo estakblecido en el plan de frabajo, la IES debera establecer los
correctivos correspondientes. Los planes, programas ylo proyectos de practicas
preprofesionales (incluyendo las de servicio comunitario) debesran ser coordinados,
monitoreados o evaluados por personal academico o personal de apoye academico, de
acuerdo con la planificacicn de la IES.

Que, la Ley Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de
la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo. Reforma a la Ley de Pasantias
en el sector empresarial, sefiala en el Ariculo 1 gue: “Podran acogerse a las
disposicicnes de la presente Ley, las empresas del sector privado, instituciones y
fundaciones; asi como todos los estudiantes de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior gue hayan optado y opten por una carrera o profesion gue reguiera
una formacién minima de tres afios. Dichas pasantias para los estudianies seran
coordinadas por las Instituciones de Educacién Superior de conformidad con los
articulos 87 y 88 ce la Ley Organica de Educacion Superior. Se excluye del régimen de
pasantias creado por esta Ley, a los organismos publicos y semipublicos™

CQlue, la Ley Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de
la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo. Reforma a la Ley de Pasantias
en el sector empresarial, sefiala en el Articulo 2 que: “Pensién de pasantias y sequridad
social. — La duracion de las pasantias serd normada por el ocrganismo regulador del
Sistema de Educacion Superior y no podra prolongarse sin generar relacion de
dependencia por mas de seis meses., *Durante el tiempo de la pasantia debera
acordarse la cancelacion de un esiipendic mensual no menor a un tercio del salario
basico unificado®. En todos los casos se afiliara a la Seguridad Social al pasante y LA
EMPRESA aportara en su totalidad lo correspondientz a la afiliacién sobre el equivalents
al salario basico unificado vigente.

CQlue, el Instituto Superior Tecnologico Japon es una institucion de Educacion Superior
particular, que se rige por las normas establecidas en la Ley Organica de Educacion

Superior.
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Que, el Instituto Superior Tecnologico Japdn mediante RESOLUCION No.069-S0-10-
CACES-2021, se aprueba el Informe de Evaluacion Externa del Instituto Superior
Tecnologico Japdn, presentado por la Comisién de institutos y conservatorios, y Acredita
al Instituto Superior Tecnologico Japon, por el periodo de tres afios, por haber alcanzado
los criterios y estandares determinades en el modelo de evaluacién externa conforme
con la metodologia de acreditacion

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Japan es una institucion de educacion superior
con la misién de formar profesionales y personas eticas, socialmente responsables, con
caracter humanistico, cultural, innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa,
cientifica y educativa; que generen conocimientos y nuevos emprendimientos, mediante
la utilizacién de técnicas y estrategias metodologicas, acordes a su formacion,
propiciando un contexto incluyente. intercultural, diverso y de equidad de género, con
actitudes, destrezas vy criterios positivos capaces de desenvolverse correcta y
eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

Que, el Instituto Superior Tecnologico Japén, se proyecta comao una institucion educativa
de prestigio nacional e internacional, por su modelo educativo, pedagogia innovadara,
excelencia académica, aportes al conocimiento en docencia, investigacion, gestion con
las plataformas tecnolégicas y proyeactos de vinculacion. Garantiza para sus egresados
una congruencia social por su formacion como individuos de calidad, integros vy
competitivos, proveedores de conocimientos y habilidades, con decidida actitud de
liderazgo y comprometidos con su actualizacion permanente y la busgueda de la verdad
y el bien comun.

Qus el GOBIERNO AUTONOMOD DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSQO. con RUC 1768120800001, esta ubicado, en la parroquia Valle Hermoso
Av. Reina de la Paz y Pasaje 1.

La parroguia de Valle Hermoso, pertenece al cantén de Santo Domingo, provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, y se cred oficialmente mediante ordenanza expedida
por el Concejo Cantonal de santo Domingo en sesicnes dal 21 y 29 de enero de 1981,
ratificada en sesidn del 25 de abril de 1584,

Valle Hermoso esta conformado por 24 recintos y en |la cabecera parroquial por 11
barrios. La organizacién social gira alrededor de esta representacion territorial a través
de directivas (presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales) que centran su
trabajo en la gestién de servicios publicos e infraestructura para sus comunidades.
Ademas, los presidertes de los barrios regularmente se reunen para corganizar las
actividades festivas de las parroquias, mingas y para solicitar al GAD parroguial
satisfacer algunas de sus necesidades.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Establecer un convenio de cooperacion interinstitucional especifico gue permita
dinamizar la participacion activa, solidaria, comprometida y efectiva de los estudiantas
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en la realizacion y ejecucion de actividades y/o proyectos de vinculacion, en base a las
necesidades de la comunidad y para brindar soluciones innovadoras a sus
problematicas. Ademas, de permitir que los estudiantes de acuerdo a su perfil de egreso
realicen sus practicas pre-profesionales por el delegado de la Institucidn, en los
diferentes departamentos y/o areas y bajo las condiciones y tiempo determinado en el
disefio de la planificacidn de practicas pre-profesionales, con el fin de fortalecer sus
conocimientos y complementar su formacion profesional.

TERCERA. - DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO E INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON trabajardn
conjuntamente en la ejecucién de actividades y/o proyectos de vinculacién, que
retroalimentaran de modo positivo a la sociedad, fortalecimiento el desarrcllo de la
ciencia, la tecnologia ¥ la innovacion con enfogue disciplinario e interdisciplinario,
promoviendo la inclusion de conocimientos en respuesta a las necesidades sociales de
la comunidad.

Adicicnal, El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
WALLE HERMOSQO permitira el desarrollo de las practicas pre-profesionalzs de los
estudiantes del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON para el fortalecimiento
de sus habilidades de pensamiento, destrezas sensoriales y motoras y habitos y actitudes
requeridas para su desempefio laboral y para potenciar su perfil profesional.

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

4.1. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE WALLE
HERMOSO,

a) Definir y socializar con el INSTITUTO el nimero de cupos disponibles para
la realizacion de practicas pre-profesionales, determinando las actividades
que éstos realizaran de acuerdo con el respective perfil elaborado por el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO vy que el tiempo durante el cual se requeriria de su colaboracion
tendra una duracién maxima de seis (8) meses.

b) Distribuir a los estudiantes inscritos en coordinacion con el INSTITUTO.

c) Al finalizar las practicas pre profasionales y vinculacion con la sociedad,
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO remitira al Instituto un informe tanto sobre las tareas cumplidas
cuanto, sobre la evaluacion de las mismas, utilizando los formularios
proporcionados por el Instituto.

d) Reportar al area de Vinculacion con la Sociedad del Instituto sobre los
avances del proyecto y el impacto que ha generado la participacion de los
estudiantes a traves d= sus practicas,
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Coordinar con &l Instituto Superior Tecnologico Japon (ISTJ), el desarrollo de
las actividades acordadas en el convenio,

FParticipar en |a elaboracion del Flan de Trabajo y su aprobacién.

Facilitar la infraestructura y eguipos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas.

Designar un (1) delegado para conformar el Comité Coordinador, instancia
que garantizara la administracion y supervision del convenio especifico.
Designar un tutor de GOBIERNO AUTONCMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO, que sera el encargado de informar
sobre el desempefio del estudiante. Para el efecto, una vez terminada las
practicas pre-profesionales debera enviar el respectivo infarme suscrito por
el jefe inmediato, o de quien corresponda de acuerdo a lo establecido
antericrmente, que certifique el cumplimiento de las actividades previstas en
el plan de trabajo, documento que sera tomado en cuenta por el INSTITUTO,
para los fines academicos pertinentes.

Asignar personal técnico y profesional de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARRCQUIAL DE WALLE HERMOSO, que tenga la
formacion requerida para el asesoramiento, guia y seguimiento de la
ejecucion del plan de trabajo del estudiante del INSTITUTO.

Comunicar al docente tutor o supervisor del INSTITUTO el no cumplimiento
de las actividades planteadas en el plan de trabajo del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO
o novedades respecto al desempefio del estudiante.

Considerar a los estudiantes inscritos en la Bolsa de Empleao del INSTITUTO,
en los procesos de seleccidn de personal que el GOBIERNC AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARRCQUIAL DE WALLE HERMOSO lleve a cabo,
sin que represents una ventaja frente a los demas participantes.

Realizar un estucio sobre las probables capacitaciones a favor de los
proyectos educativos y de |a ciudadania.

Brindar el personal adecuado para la realizacion de las practicas pre-
profesionales, actividades y proyectos de vinculacion con la sociedad.
Remitir un cerificado de aprobacién de practicas pre-profesionales o
vinculacién con la sociedad.

Permitir el acceso al personal docente, tutor o delegado del Instituto a realizar
el seguimiento e informes de practicas pre profesicnales y de vinculacién con
la sociedad.

Proporcionar al estudiante informacion sobre politicas, directrices y cemas
informacion, de las dos instituciones, que debe conocer para llevar a cabo
con éxito las actividades designadas y el plan de trabajo previsto, asi como,
brindarle las facilidades para gque sus actividades no obstaculicen su
randimianto en el INSTITUTO.

Generar un ambiente de respeto y cordialidad con los estudiantes
practicantes del INSTITUTO, de tal forma que las actividades efectuadas,
contribuyan al fortalecimento de su formacion personal y profesional.
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Suscribir con el estudiante un contrato individual de pasantia de naturaleza civil
que contendra lo siguiente: denominacion y comparecientes: plan de trabajo del
estudiante en GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
DE WVALLE HERMOSO elaborado conjuntamente con el INSTITUTO:
determinacion del lugar especifico del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO, en que se
realizara las practicas pre-profesionales, los materiales de oficina necesarios:
establecimiento de la carga horaria que no sera mayor de seis (6) horas diarias
durante cinco (5) dias a la semana, horario del que no podra excederse y 2l cual
tampoce podra ser desempefado durante las horas de clases y examenes;
regimen de asistencia y normas administrativas; dereches y obligaciones de los
contrayentes, asi como, el pago de acuerdo a la Ley; causales de terminacion
del contrato; obligaciones una vez finalizado el contrato de las practicas pre-
profesionales o actividad y proyecto de vinculacicn, clausula de confidencialidad,
inexistencia de relacidn laboral, controversias y lugar y fecha de |a suscripcion
del contrato.

4.2, DEL INSTITUTO

a)} Ejecutar actividades y proyectos de vinculacion en conjunto en beneficio ce
la comunidad

b) Coordinar la socializacidn a los estudiantes de las carreras del INSTITUTO
SUPERIOR TECMOLOGICO “JAPON" de acusrdo a los niveles y a los
perfiles determinados, y llenar el formulario de inscripcion para la realizacion
de practicas pre-profesionales,

¢) Seleccionar estudiantes en base a sus meritos acadéemicos y los perfiles
respectivos, para la realizacién de las practicas pre-profesionales en
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO.

d) Brindarlas facilidades para que las y los estudiantes puedan participar segun
las necesidades del sector en actividades y proyectos de vinculacion o©
practicas pre-profesionales.

e) Realizar un acompafiamiento cercanc a estudiantes a través de los docentes
responsables de vinculacion con la sociedad o practicas pre-profesionales
de cada carrera.

fy Designar un tutor académico que accmpafe la ejecucion del proyecto de
vinculacion yio plan de actividades de los estudiantes que evalle vy certifigue
su actividad en el marco de ejecucidn del proyecto.

g) Acompafiar académicamente la ejscucion de los proyectos de vinculacién
y/o plan de actividades de los estudiantss.

h) Walidar las practicas pre-profesionales profesional y vinculacion a la sociedad
de las y los estudiantes que hubieren desarrollado en los diferentes servicios.
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il Facilitar espacios fisicos para el desarrollo de encuentros. capacitaciones,
ferias, reuniones y otros, de acuerdo a la disponibilidad y politicas del
Instituto.

i) Informar a los estudiantes que entre ellos y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE WALLE HERMOSO, no existira
vinculo laboral alguno de conformidad con las normas del Codigo de Trabajo,
pues esta se rige por la Ley de las practicas pre-profesionales y que su
naturaleza es estrictamante civil.

k} Designar un (1) delegado para conformar el Comité Coordinador. instancia
gue garantizara la administracion y supervisién del convenio especifico.

CONJUNTAS

a) Coordinar y acompafiar en la elaboracidon del plan de actividades y/o
proyectos de vinculacion o practicas pre-profesionales de los estudiantes, en
beneficio de la comunidad.

b} Walidar los planes de actividades y/o proyectos de vinculacion elaborados por
estudiantes.

c} Acompafiar a la ejecucion de las horas de vinculacién con la sociedad en
cada centro donde el estudiante se vincule.

d) Disenar un Plan de gjecucion del Sistema de innovacion y absorcian de
conocimiento en la aplicacion de |a vinculacion a partir del fortalecimiento de
perfiles y competencias, que permitira medir la transformacién de la sociedad
(impacto).

DEL ESTUDIANTE:

a) Respetar, estudiar y ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos
de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
VALLE HERMOSO.

b) Considerar toda informacion proporcionada GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE WALLE HERMOSO, como
confidencial v de total reserva.

c) Presentar el informe final de cumplimiento del plan de trabajo, mismo que,
sera evaluada y refrendado por el docente tutor y el responsable cel
GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO y se incorporara a la documentacion académica del estudiante.

QUINTA. - ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION DEL CONVENIO ESPECIFICO
COOPERACION:

Se prevé la conformacion de un Comité Coordinador, integrado por dos personas un (1)
representante de cada institucion, el comité se reunird una vez al mes para dar
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seguimiento al desarrollo de las practicas y determinar el avance de los proyectos en
ejecucion.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO.

Nombre: Tniga. Ana Sosa
Cargo: Tescrero Contador
E-mail: ant 1606@hatmail.com
Celular: 0882152742

DEL “INSTITUTO"

Nombre: Lic. Mayra Deycy Arguello Arguello

Cargo: Coordinadora de Vinculacion con la Sociedad y Practicas pre profesionales
Teléfono: 09960192904

E-mail: marguello@itsiacon.edu.ec

SEXTA. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Las partes estan obligadas a ejecutar en su totalidad las acciornes iniciadas, en caso de
gue |la fecha de finalizacién del presente Convenio no ceincida con la finalizacion del
calendario academico.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes no revelaran ni divulgaran ninguna informacion de caracter confidencial,
adquirida mientras el presente Convenio esté vigente, que tenga relacion con las
actividades y proyectos realizados. sin el consentimiento previo por escrito de |la ofra
parte. En casc de comprobarse negligencia por cualguiera de las partes en la
divulgacién de la informacion, sera causal para terminar unilateralments el presente
Convenio.

OCTAVA. - PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio de Cooperacion es de 4 afios a partir
del 13 de octubre del 2023 al 132 de octubre del 2027, renovado automaticamente sin
ninguna de las partes se opone.

NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia relativa a la interpretacion o ejecucién de este Convenio, tratara de
ser resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y
amistosa entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no
mayor a quince (15) dias, contados a partir de la notificacion gue una de las partes
recibiere de la otra, nofificacion en la que se precisara el motivo de la controversia
surgida. Mas. si las partes no llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo
indicado, se podra recurrir a8 mediacién en el Centro de Arbitraje y Mediacion de la
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Frocuraduria General del Estado si los hubiere en esta ciudad o en su defecto en
cualguier otro Centro de Mediacion que pertenezca a una Entidad Pdblica.

DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puads terminar por:

Por finalizacion del presentz Convenio;

Por mutuo acuerdo de |las partes;

. Por terminacion unilateral, en los siguientes casas:

) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;

1 Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de |a contraparte

om R

Las partes tambien podran declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio,
ante circunstancias técnicas o economicas imprevistas o de caso fortuito o dz fuerza
mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacion del presente Convenio, se dejara constancia de lo gjecutado en
un acta a suscribirse entre las partes y su terminacion no dara derecho a indemnizacién
a ninguna de las partes. La terminacion del Convenio debera garantizar gue los
aestudiantes que se encuentren ejecutando sus practicas pre-profesionales, actividades
y/o proyectos de vinculacion, puedan concluirlos.

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL, -

La ejecucion de practicas pre-profesionales podran si asi lo permite la normativa interna
de la institucion; en caso contrario la practica no generara ningun tipo de relacion laboral
O pago con la institucion u organizacion.

DECIMA SEGUNDA. - ESTIPENDIO. -

Clue, el articulo 42 del Reglamento del régimen académico, dispone: *Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizaran en entomos organizacionales,
institucicnales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesicnal
de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales. Las practicas
preprofasionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas laborales, de
naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas de servicio
comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la
formacion de la carrera, de forma continua o no, mediante planes, programas y/o
proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes
con los resultados de aprendizaje y el perfil ce egreso de |las carreras y programas, v,
podran ser registradas y evaluadas segln los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES.

DECIMA TERCERA. - ACEPTACION. -
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Fara constancia. libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes
declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente Convenio ds
Cooperacion Especifico, a cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo suscriban
en tres ejemplares de idéntico tenor y contenido.

Dado y suscrito, en Santo Domingo, a los trece dias del/ me% pﬁtub del dos mil
veinte y tres.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO E INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “JAPON"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracidn del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
por una parte. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
VALLE HERMOSO legalmente representade por. el Msc. Jaime Patricio Paredes
Perrazo, con GC.l. 1708582901, en calidad de Presidente, a quien en adelante y para
efectos de este Convenio, se le denominara GAD Parroquial de Valle Hermoso, y, por
otra parte, representado legalmente por el sefior DR. BACA PINTO SIXTO HIPOLITO,
con C.l. 1000691772, en caldad de RECTOR del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON, conforme se desprende de los documentos habilitantes cue
se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara
“ISTJ".

Las partes legalmente capaces en las calidades que comparecen, libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente CONVENIC DE COOPERACION
INSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Que, el art 27 de la Constitucion del Ecuador sefiala: "La educacidn se centrara en 2
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez:
impulsara la equidad de género. |z justicia, la solidaridad y |a paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa 28 individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar’

Que, el art. 350 de la misma norma plantea: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vigidn cientifica y humanista,
la investigacién cientifica y tecnolégica: la innovacién, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo™.

Qius, el art 352 de la carta magna sefiala: "El sistema de educacion superior estara
integrade por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro”

Que, el Art 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece come funciones de
la Educacion; “Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacién y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia”

SEDE UIO Pomasqui — Barrio Marieta de Veintimilla y 4ta trasversal. [[] 02 2356 368 (L) 098 651 5506
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Que, el Art 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece gue el Estado
reconoce a las Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Tecnologicos,
autonomia Academica, Administrativa, Financiera y Organica, acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Replblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, la Universidades y Escuelas Politecnicas mantendran relaciones ds
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de &stas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social v rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia de todas las universidades vy escuelas politécnicas.

Clue, el At 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece el principio de
igualdad de oportunidades gue consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el accaso, permanencia. movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de génerc, crede, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad.

Que, el Art 78 en su inciso tercero de la Ley Organica de Educacion Superior, Definicién
de becas, creditos educativos y ayudas econdmicas, establece como ayudas
economicas a una subvencién de caracter excepcional no reembolsable, otergada par
el ente rector de |a politica publica de educacion superior, las instituciones de educacién
superior. la entidad operadora de becas y ayudas economicas, organismos
internacicnales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
gue se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos
inherentes a estudios de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacién, perfeccionamiento,
entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica publica de
educacién supericr.

Que, el Art 88 de la Ley Organica de Educacian Superior, para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la cemunidad se propendera beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacidn, si la naturaleza de |a carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita,

Que el art 93 de la Ley Qrganica de Educacidn Superior, sefiala que el principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento
y construccion colectiva de |a cultura de |a calidad educativa superior con la participacion
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién
y la winculacion con la sociedad, crientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el dialogo de saberes, vy
valores ciudadanos.

Clue el art 150 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala gue: "Corresponde a
las instituciones de educacidn superior producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucion de los problemas del pals; propiciar el dialogo entre las culturas
nacionales y de estas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento ds sus
valores en |la sociedad ecuatoriana; la formaciaon profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo
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al logro de una sociedad mas justa, equitativa vy solidaria, en colaboracion con los
organismos del Estado y |12 sociedad”,

Que, el Articulo 5 del Reglamento del Régimen Academico determina que, el enfogue
de derechos en educacidn superior: "Es 2l fundamento que guia las politicas, programas
y planes de las |ES, en wvias de concretar acciones afirmativas especificas vy
preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimisnto
de lo establecido por la normativa vigente y la blusqueda de la inclusion social. Las
mismas gque seran incorporadas al plan institucional de igualdad. Toma como referentes
los principics constitucionales y legales comoe universalidad, igualdad, no discriminacion,
entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos. El enfogue de derechos con equidad
pricriza la atencion a las personas y grupos wvulnerables: mujeres, pueblos vy
nacionalidades, nifiez vy juventud, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas diversas en razon de identidad por su sexo, genero v orientacion
sexual, enfogue de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.”

CQue, el Articulo 39 del Reglamento dzl Regimen Academico establece gue, el desarrollo
de las funciones sustantivas se realiza mediante redes: “Las IES podran suscribir
convenios de cooperacidon académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacidn, innovacidn o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional”.

CQue, el Institute Superior Tecnolégico Japén es una institucion de Educacion Superior
particular, que se rige por las normas establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior,

Que, el Instituto Superior Tecnologico Japén mediante RESOLUCION No.069-S0O-10-
CACES-2021, se aprueba el Informe de Evaluacion Externa del Instituto Superior
Tecnologico Japon, presentado por la Comision de institutos y conservatorios, y Acredita
al Instituto Superior Tecnoldgico Japon, por el periodo de tres afos, por haber alcanzado
los criterios y estandares determinados en el modelo de evaluacion externa conforme
con la metodcologia de acreditacion

Que, el Instituto Superior Tecnolégico Japdn es una institucidn de educacién superior
con la mision de formar profesionales y personas éticas, socialmente responsables, con
caracter humanistico, cultural, innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa,
cientifica y educativa; que generen conecimientas y nueves emprendimientos, mediante
la utilizacion de técnicas y estrategias metodolégicas. acordes a su farmacion,
propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad de género, con
actitudes, destrezas vy criterios positives capaces de desenvolverse correcta vy
eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

Que. el Instituto Superior Tecnoldgico Japon, se proyecta como una institucion educativa
de prestigio nacional e internacional, por su modelo educativo, pedagegia innovadara,
excelencia académica, aportes al conocimiento en docencia, investigacion, gestién con
las plataformas tecnolégicas y proyectos de vinculacidn. Garantiza para sus egresados
una congruencia social por su formacién como individuos de calidad, integros vy
competitivos. proveedorss de conocimientos y habilidades, con decidida actitud de
liderazgo y comprometidos con su actualizacidn permanante vy la busqueda de |a verdad
y el bien comun.,
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Que el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE
HERMOSO, cuenta con autonomia con RUC 1788120800001, su fecha de
parroguializacion es el 1 de agosto del 2000, esta ubicado, en |la Parroquia Valle
Hermoso, Av, Reina de la Paz y Pasaje 1.

La parroquia de Valle Herrmoso pertenece al cantén de Santo Domingo, provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, y se cred oficialmente mediante ordenanza expedida
por el Concejo Cantonal de santc Dcmingo 2n sesiones del 21 y 28 de enero de 1581,
ratificada en s=sién dzl 25 de abril de 1984,

WValle Hermoso esta conformado por 24 Recintos y en la cabecera parroquial por 11
barrios. La organizacién social gira alrededor de esta representacién territorial a través
de directivas (presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales) que centran su
trabajo en la gestidn de servicios publicos e infraestructura para sus comunidades.
Ademas, los presidentes de los barrios regularmenie se reunen para organizar las
actividades festivas de las parroguias, mingas y para solicitar al GAD parroquial
satisfacer algunas de sus necasidades.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Establecer un convenio interinstitucional de cooperacion cientifica, cultural y social para
la ejecucian de actividades en conjunto, como: proyectos de innovacién, capacitaciones,
uso de infraestructura, talleres, desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo de
actividades yfo proyectos de vinculacion con la socizdad, entre ofras actividades en
beneficio del desarrollo académico, cultural, cientifico e integral de toda la comunidad,
en base a principios y valores de honestidad., igualdad, solidaridad, equidad, integridad
y responsakilidad social,

TERCERA. - DESCRIPCION DE LA INTERVENCION:

La realizacion de actividades conjuntas permite ganar experiencias que ayudara a
desarrollar v conocer mas sus respectivos entornos locales y nacionales, gensrando
aportes claramente visibles tanto al desarrolle de su comunidad y del pais.

Para el cumplimiento del objetivo del convenic se realizaran acuerdos especificos que
permita la delimitacion de las actividades de cada institucién en lo concarniente a
capacitacion, redes institucionales. compartir espacios, entre otras actividades de
interes mutuo.

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

4,1, DE “ISTJ” Y INSTITUCION, ORGANIZACION O EMPRESA

a) Realizar accionss conjuntas con respensabilidad social para el desarrollo y
fortalecimiento de amhbas instituciones.

b) Fomentar el intercambio de personal con fines docentes, investigacion,
asesoramiento o compartir experiencias.

¢) Promover el desarrolio académico y profesional de la comunidad educativa.
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d} Transferir tecnologia, conocimientos e informacion en el drea de ciencia
investigacion, docencia v cultura.

e) Permitir la difusion de la produccion cientifica del instituto v participara en la

adquisicion, andlisis, asimilacién v transformacion del conocimiento con el fin de

generar innovacion que beneficie a la institucion

Intercambiar servicios de asistencia téenica para gjecucion de acciones en conjunto.

Intercambiar experiencias ¥ persenal en los campos de docencia, investigacion v

cultura, dentro de las dareas en las cudles ambas partes tengan interés.

h) Promover el fortalecimiento de programas de docencia € investigacion.

i) Realizar capacitaciones, talleres, charlas, encuentros v otras actividades académicas
en conjunto de competencia mutua.

i) Compartir las bibliotecas virtuales en beneficio de la comunidad.

k) Definir talleres o congresos mutuos para la realizacion de provectos de vinculacion
0 gestion de investigacion donde los estudiantes podran ejecutar actividades para
provectos de vinculacion o investigacion,

Iy Disefiar v desarrollar proyectos de investigacion que partan de las necesidades
sociales de los entornos de incidencia de las instituciones.

m) Informar de los logros a toda la comunidad de cada Institucion a través de sus redes
de informacion.

n) Brindar las facilidades de los espacios fisicos para la gjecucion de las actividades
conjuntas, como cursos, seminarios, talleres y capacitaciones u otras actividades de
interés mutuo.

o) Fortalecer el desarrollo académico v profesional de la comunidad educativa.

p) Facilitar los medios electrénicos, v el personal necesario para la realizacion de las
actividades conjuntas.

q) Ejecutar v acompaiar académicamente actividades y provectos de vinculacion y/o
plan de actividades planteadas de beneficio mutuo.

r} Realizacion de practicas pre-profesionales en las areas de competencia de las
carreras del [ST].

5) Otorgar 2 becas dal 100%. 3 becas del 50% v 4 becas del 25% durante toda la carrer
para el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
VALLE HERMOSO (personal administrativo v de apoyo), hasta ¢l cuarto grado de
consanguinidad v segundo de afinidad. El estudiante deberd cancelar el valor total
de la matricula.

t) Designar un funcionario para conformar ¢l Comité Coordinador, instancia que
garantizard la administracion y supervision de los convenios especificos.

i
PR )

QUINTA. - _armmrsmgcmﬂ Y SUPERVISION DEL CONVENIO
ESPECIFICO COOPERACION:

Se¢ prevé la conformacion de un Comite Coordinador, integrado por dos personas un (1)
representante de cada institucion, el comite se reunird una vez al mes.

Por el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Valle Hermoso.
Nombre: Tnlga Ana Sosa
Cargo: l'esorere Contador
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E-mail: anit_ 606/ ahotmail.com

Celular: 0982152742

Por el “IST.0"

Nombre: Lic. Mayra Devey Arguello Arguello
Cargo:  Coordinadora de Vinculacién con la Sociedad v Pricticas Pre-Profesionales
E-mail:  marguello@@itsjapon.edu.ce

Celular: 0996019904,

SEXTA. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Las partes estdn obligadas a gjecutar en su totalidad las acciones iniciadas, en caso de que
la fecha de finalizacion del presente Convenio no coincida con la finalizacién del
calendario académico.

SEPTIMA. - PLAZO:

[!] plazo para |a ejecucion del presente Convenio de Cooperacion es de 4 afios, desde el
13 de octubre de 2023 hasta el 13 de octubre del 2027, pudiendo renovarse de mutuo
acuerdo entre las partes, de asi convenir a los intereses institucionales.

OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

l'oda controversia relativa a la interpretacion o gjecucion de este Convenio. tratard de ser
resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y
amistosa entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no mayor
a quince {135) dias. contados a partir de la notificacion que una de las partes recibicre de
la otra, notificacion en la que se precisara el motive de la controversia surgida. Mas, s1
las partes no llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo indicado, se podra
recurtir a mediacidn en ¢l Centro de Arbitraje v Mediacidén de la Procuraduria General
del Estado.

NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio puede terminar por:
Por finalizacion del presente Convenio;

Por mutuo acuerdo de las partes;
Por terminacion unilateral, en los siguientes casos:

LTI N —

i) Incumplimiento de una de las cliusulas constantes en el Convenio;
i1} Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte

4. Las partes también podrdn declarar terminado anticipada v unilateralmente e
Convenio, ante circunstancias técnicas o economicas imprevistas o de caso
tortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas;
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En caso de terminacion del presente Convenio, se dejara constancia de lo ejecutado en
un acta a suscribirse entre las partes. La terminacién del Convenio debera garantizar
que se culmine con las actividades emprendidas

DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes
declaran expresamente su aceptacidon a todo lo convenido en el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, a cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtug, lo
suscriben en tres gjemplares de idéntico tenor y contenido.

Las partes manifiestan su aceptacion en todas y cada una de las clausulas del presente
instrumento, para constancia lo suscriben en tres ejemplares de igual tenor y valor,

Dado y suscrito, en Santo Dgmingo a los trece dias delimes de octubre d\p dos mil vei n}e‘\

<L vy fres. '"_“'“H-:.ﬁ _
,-761““""\"‘& g f J,— ; D { —f

\ﬂﬂf i

slito—- ——

aime Patricio Paredes Perrazo - Dr. Baca F-‘mtﬂ _‘:*
‘“ﬂ“’h#m IDENTE GAD PARROQUIAL Ji
N 1708582901

rN‘T UG SUPERIOR
TEC Mol QAT JAFCH

RECTORADD

SEDE UIO Pomasqui — Barric Marieta de Veintimilla y 4ta trasversal. [J 02 2356 368 (%) 098 491 5506
SEDE SANTO DOMINGO Av. Galipagos y Calle Cuenca 505 | frente a Salca). Q 02 275 4009 () 096 306 7678




'. mﬂ#.rt

wd '

R Sl

.

.1‘

LS

-J'_ Iy

milgieis b lverg ooemie muw:ﬁrﬁ L
Eif };,I 3

< o O

r !ql
Al
Bl =111

RN Aol
Wik aomﬁi

SRR TAR BT w. w!g,*

il nlitnbiencs Al ﬂﬂémw ginmen el nwwwm el
deh ol kel 1 “-'v‘ﬁﬂ gk, Mlﬁq Bet w0 saufiaee & 0w
mﬁiﬁm nalipbivitns sst s SHnn 5 s

HOIDRTIIDS - ANDEIPT AR R0

siaifiioy sl ahrsjehoo SB
Tarr B ek :,—.Jtﬁi Gl R e B TR Y shEs V. sphic!
e I e BT o wﬁam U BinEMsZEnta TS

Lo natemne 8 esteiishiee Sedi- 5 EhchuliNole | mosssbel

ARSI Yo ehﬁa mﬂmmm N ragrase

s8¢ aumie 28t ah Sfy abee y SuN ﬁaﬁtﬁ; Mﬁhmﬁ'w 8.}
£ et e sher sl 255 wrm‘hﬁt:iq,ﬂbmﬁn ARG ﬂmme

T

F’ jlﬁqﬂJ1\ \-E.Li

e i,

s #RTFRST B0 B

CGEAROTOIR

PO mre  BEOE et o AR T ol - agranctt DAL BUVAR
WA L S BT RN T BTl feunned T e o dcam i A OUBIEVAG OV AR R

3 e rmﬁmmﬂ ¥ .JH@J

L L L R PR

e




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)

