
CONVENIO ESPECiFICO OE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL VALLE HERMOSO 

Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO M JAPÓN" PARA VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD Y PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. 

COMPARECIENTES: 

Compare1.en II la celebrilCIOO del presente Converno Especl'i=o de ccoce-aceo 
lntem1st�uc10nal. por una parte GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
PARROQUIAL VALLE HERMOSO legalmente representado por el Ms.c. Jaime eamce 
Paredes Perrazo con C 1 1706582901 en cal.dad de PRESIDENTE. quien en ade'ante 
y para efec1i,s de este Convenio se le deoommar� GAO PARROQUIAL VALLE 
HERMOSO, y poi otsa parte EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MJAPÓN" 
repreeentedo legalmente por e DR. BACA PINTO SIXTO HIPOUTO, con C.I. 
1000691772, en calKlad de RECTOR. conforme se desprende de lo1 documentos 
habil tant11s Que s11 ad¡untan, a Quien en adelante y para er�os de este Convenio ec 
'11 denominará "EL INSTITUTO'' Las partes legalmente capaces en las calidades que 
comparecen llbfe � volur1111narrente convienen en celebrllr el presente CONVENIO DE 
COOPERACIÓN tNTERINSTITUC10NAL PARA VINCULACIÓN Y PRÁCTICAS PRE· 
l'ROFESIONALES, al 111no, de las 11g.i111ntes eláuSI.Aas 

PRIMER.A.: ANTECEDENTES 

SEGUNDA: BASE LEGAL 

Que, el Art 27 de la Cons11tut16n del Emador sel\ata "La llducactón se centrara en el 
ser hi.rnario y garari111ará su desarroHo holíst1co en el marco del respeto a los derectios 
hu'llanos, al m&dio ambiente sustentable y a la democn1a11 seli paniapahva, 
obliga:ona 1ntercu1tural, democ,álica, incluyente y d versa. de calidad y calidez, 
1m¡::,ulsará la equidad de aenerc. la JUSt1cia la 1olidandlld y la paz. esbmulará el serit,do 
crl:ico el arte y la cu�ura flsi,;a, la ,nic,at1va 28 indrvidual y comunitana y el deaarrollo 
i;!e competericlB5 y ca¡::,acidades para crear y traba¡ar" 

Que el Alt 39 de la Consl11uciÓfl del Ecuai;!OJ establece que "El Estado garantzara los 
ce-ecncs oe las Jóvenes y los iovenee y promoverá su efectivo e¡«cido a través ee 
po 1t1cas y programas nst1fuaones y recursos Que asegurefl y man!eng&n de modo 
pe-marente su p&rtoap&cMY! 11 1nclusi0n en 1oaos los llombotos en particular en los 
espac.os del poder público El Estado reconoceli a las jOwne, y los jOvenes como 
actores estrat�1c:os del desarrollo del pais, y les garantizará la educac1ón. salud, 
�Menda, recreecen. deporte, tiempo 1,ore hbeitad de expresión y asoc,ación El Estado 
fomentará su incorporación al trabaJO en condic-ones Justas y dignas, con énfas,s e:, la 
capee taci6n, la garantia de acceso al orimer empleo y a promOCtón de s..,, habt 1d1des 
ce emprend1m1eJ1to· 

Que. el Art. 329 de la Const1h>C16ri del Ecuador sellala que "Las Jóvenes y los Jó�tmes 
tendrán el derecho de ser suietos actlVOS en la producCl6n, así como en !as labores de 
autc SU!llento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias Se rnpulsarllon condiciones y 
oportunidades con este fin. Para el cumplimiento del derecho 11 trabaJo de las 
comunklai;!es pueblos y nacxmahdades, el Estado adoptar� medidas espec,ficas a fm 
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de el1m1nar d1sc11m1naciones que los afeclen, reconoceri y apoy¡ir;i sus formas de 
orgamzacón del traba¡o, y garamizará el acceso al empleo en igualdad de coodiciones 
Se reconocerá y protegerá el trabejc autónomo y por cuenta propia real1n1do en 
espaCIOS púbi1COs, perm1l'<Xls por la ley y otr.1s regulilaones Se prohibe tocia forma de 
confiscac,6n de sus producios millanales o herramientas de traba¡o. Los procesos de 
selccclón, con:ratación y promoei6n laboral se basarán en ,equ,Mos de habil•dadcis 
destrezas fermac16n rr�ntos y capacidades Se prohíbe el uso de criter,os e 
nl;trumemos d11S1;nm1natorios que afec;len la pnvacldad, la dignidad e inta,gndad de las 
personas E Estado impulsará la formaa6n y capac1tac16n pa·a me¡orar el eecesc y 
catdad del ltfflpleo y IH ,rnciat,vas de trab.110 autOnomo El Estado �lari p0r el respeto 
a io, derechos laborales de las trabaJ.Jdoras y trllt>a¡adores ecuatonanos en el exterior 
y promoverá convenios y act.erdos con Olros palses para la regulilflZaaón de tales 
traba¡adores· 

Ql.)9, el An 350 de la misma norma plantea ·e1 sistema de educación supenor tiene 
como flnal1dlld la formaCIOn acad,mica y profes1cn•I con visión aentific• y humanista, 
la inveshgaeión oent,tiea y 1eeno16g,ea. la mnovación, promoe,ón, desarrollo y d,fus,ón 
de los saberes y las cufturas la CO'ISlrucción de soluciones �a los problemas del cars, 
en relación con les obje11Vos del régimen de desarrollo' 

Ql.)9 el An 352 dot le Clll'1a megna sel'iela ·e1 s,steme de 8ducec16n wper,or estará 
l'ltegrado por Ul'IIYeí$1dade1 y escuelas pol�écnlcas . .-.Stl!utos supenore, técnico,. 
tecnológ,cos y pedagóg,co6 y conservatonos de música y anes, debidamente 
acred�ados y evaluados Estas nt'11,IClones, sean P,,:,bl1::as o particuleres, no :endrén 
fines de lucro· 

Que el Ar! 13 de La Ley Orgánica de Eó.Jcac'6n Supeoor, establece como !une.enes de 
1.1 Ed.icac,ón ·oarafllizar el derecho a La educaoOO supef1or mediante la docencia la 
1nvest1gac,6n y su v1nculae16n con la s:x:oedad y •segurar crecien:es rwetes oe calidad 
exctltnc1a acadimice y pert1nene1a 

Quo, el Ar! 17 de la Ley Org{m,ca de EducactOl'I Supenor, ef\ableee que el Estado 
reconoce a las Un1vers,dades Escuelas Polrt"mcas e Institutos Tecno6g1cos. 
autonom,a AcacHim ea Adrn1nistraliva Financiera y O!génoca, acorde con los pnnc,p,os 
establecidos en La Cons11tución de la República En el ejeecc dt autonornla 
responsable, la Umvers,d,l,des y É&euelas Pohtknicas mari:endr.ln relaciones de 
reciprocid&d y cooperaClón entre ellas y de utas con el Estado y la sociedad, además 
observarán os pnnc1p,os oe jusbc1a. equidad so.!dandad, pan,apación ciudadana, 
re$ponaabrhdad SOCl31 y rendOOn de cuentos Se reconoce y garanbza la naturaleza 
Jurldica prop,a de todas Las un,versdades y escuelas pohtknicas 

Que el Art. 71 de la Ley Orgártca de Educación Supenor establece el p,1nc,p.o de 
igLJaldad de oportumdades que ccnsete en garanti.:ar a todos los actores del Sistema 
de Éducac1ón Superior las mismas pos1billda:les en el acceso, pem,anenc,a, movll+dad 
y egreso del seee-ne s n d1scriminaci6n de género credo, onentac,ón sexual, etn,a 
cuttura prelerenc.a pollt,ca cond1a6n soc1oecon6m1ce, de movilidad o drscepacdau 

Que, el Art 78 en su inciso tercero de la Ley Org.:imca de E.ducac,6n Supenor Def mc16n 
de becas, crédrtos eoucatlvos y ayudas económtcas, establece como ayudas 
ecceeencas a una subvención de carácter excepcional no reembolsable otorgada por 
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el ente r9dor de la polihca púbhca de educaCl6n sup,mor las 1nst1tuciones d11 8ducac,6n 
supenor. la enhilad operadora de becas y ayudas economicas organismos 
mtemilOoriales o entidades creadas o facJltadas para dicho hn, a personas natun1les 
que se er.euentren en cond,e,on,es de vulne,ab,hdad para cubnr rubros espec,ficos 
inherentes a est\dos de educacl6n superior movi id.id .lCOO�mic.. desarrollo ce 
programas proyedos y actiYldades de investigación capacnact6n. perfee<:ionamiento 
entrenam111nto ;,role5,onal y las dem.!o5 que defina el ente rector ele !a port,ca púl)jica de 
edc;caclOn supenor 

Olle el Ar1. 87 de la Ley Clfg.fm1ca de Educac1on Supenor i;ei,a1a que los requ1s1tos 
previos a la ob1enCIOn del grado académico •como requisito prGV!O a la obten,;jón del 
grado académ,eo, los y las es!ud1an1es deberán acreditar serv100s a la comunidad 
mediante programas. proyectos de v,nc .. lación con la sociedad. pr,ci,eas o pasant,as 
pre profesionales con el debido acompal\a,rruento pedagógico, en los campos de su 
espec,ahdad" 

Que, el Ar1 88 de la Ley Orgán,ca de Educación Supenor para cumphr con la 
obhga1onedad de los serv,c,os a la comunidad se pr0penderá beoef1aar a aeetores 
rurales y marginados de la pobloo6n. 51 la naturaleza de la carrera lo pennlte, o a prestar 
Hrvicios en centros de atenctón gratuita 

Que el Arl 93 de la Ley Orgánica de Educación Superior. seflala que el pronc1p¡o de 
calidad establece la ollsqueda continua au10-reflexrva del Me¡oramiento. aseguramiento 
y cons1n;ci;l6n colectiva de la cu�ura de la caliaad educabva supenor con la part c1pac16n 
de lodos los estamentos de las mst11uaone1 de educación super!Of y el Sistema de 
Educación Superior, basada en el 11qu•1bno de la docencla, la invest1g8ClÓl'1 e innovac!OO 
y la vlr>eulac ón con la sl'>Ciedad. orientadas por la pe'1iner>elo la induSIÓn lo 
democratización del acceso y la equidad la dive,..•dad, la eutonomie reapoosable, la 
,ntegralidad la democracia, la producclOO de conocmtenlo el duMogo de eaberes, y 
valores ciudadanos 

Que el An 160 de la Ley Org8mca de Educaa6n Supenor, sel'lala que· "Corresponde a 
las ,nst�uclones de educaaón supenor prodt.c1r propuestas y plllnteam1e"ltos para 
buscar la solución de los problemas del pals, prop,ciar el dialogo entre las culturas 
nac1on11le11 y de éstas con la cultura crwersar la difusión y el fortalecvmento de sus 
valores en la ecceeee ecua1onana. la formación profes,ooal, técnca y c,entlf,ca de sus 
es1vdian1es. profescres o profesoras e mvest,gadores o investigadoras contnb!Jyendo 
al logro de una sociedad mis Justa, equllat,va y sobdana en colaboración con los 
organismos del Estado y la sociedad' 

Que el Ar1 40 det Reglamen10 de R'=gimen Académico hace referencia La v1nculacl6n 
con la sociedad hace referencia a la planificactén, e1eeuo6n y difusión de act1v,dades 
que garantizan 111 par11e1pac16n efecllva en la sociedad y la resp0r1sabd«:iad social de la$ 
mennccnes del setene de Edt.cacoOn Supenor con el In de contribu,r a ta sat,sfacci6n 
de neeeececes y !11 soluci6n de prObleméticas del entorno. desde el imb1to académico 
ti invest9<1trvo. La v1nrulaCIOn con la sociedad deberá amcctsrse al ,esto de func.ones 
Sl.l$lan1'va,. oferta ac;oeU!m1ca dcN111mos acade'TtlCOS 1nvesbgaoón formación y 
extensión de las IES en a.implimiento del principio de pertoenca En el marco del 
desarrollo de la invest1!}3Clón aentifica o anlstca de las IES, se considerará como 
vmculac.ón c:on la soetedad a las actJVKlades de dwulgaaón c1entil1ca, a los aportes a la 



me¡ora y actuah.rac,ón de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la 
transltlfencia de ecrecrmeree y 1l!cnología UI drvulgación c1entif,ca o 11rtlshca cons,ste 
en transm�or ,esuttados avances Ideas hipótesis teorfas conceptos, productos 
ilrtlshcos y en general cualqu er actlvidad cien•i'ic;i artlstica, tecriológ,ea a la $0<:':iedild, 
ut l1zando los canales recur11cs y lengua.es ;ldeeuado$ para que ésta los p.Je<la 
comprende, y as,,,,,l¡¡r la soeoedad 

Que, el Art 41 de Reglamenlo de Régimen AcadémlCO - Planificación do la 
vinculación con la sociedad.- La planrficaoón de la h..r><;10(1 de vi"lculaclón con la 
sociedad, podré estar dete,rmnada en las �uien·es lineas operanvas a) Educación 
cont nua: t>) Prácl,cas preprolesionales. e) Proyectos y servicios espec1aliiados d) 
lnvest¡gac'6n e) [)vulgación y 1e11ultacos de al)llcaaón de conocimientos c+entlficos o 
artisllcos f) EJecución de proyectos de ,nnov&eiOn, g) Ejeeucion de proyectos de 
serv,ciot eomunrtanos o sociales, y, h) OUa, detem11nadas por la !ES en 
CO!Tespondencia con flU naturaeza y en e¡erCICIO de su aulonor,,ía responsable LH IES 
¡:odrén crear instancias memuccneree especifica, ncorpo·ar pe�nal aeadCmieo y 
e,tablecer ahar'\Zas estretégiel!ls de coopefllClón t'ltennsbtucional para gestionar la 
111nculación con � sociedad 

Que el Arl ,2 del Reglamento de R6g1men Acadcm co senala que Las pr,ctlcas 
preprofeslonales el\ las car .. ras de tercer nivel. • son act1111d3des de aprendizaje 
onentadas a la aphcae16n de conocimientos ylo al desarrollo de coMpe!enoas 
proleslooales Es1as pricticas H 1e.thunln en entornos organazaci:males 
1nst�ucionale$ empre,anale$ comumta'lOs u otros ralae1onado1 al ámbrto profe54onal 
de la carrera pi.bl,cos o pnvados naoooales o mtemaciona es Les prácticas 
preprole!uonales se suOOlv1de'l en dos (2) componentes a) Prácticas laborales de 
naturaleza prol11S10nal en contextos reales de aplcación y b) Practicas de seN1c,o 
cormmltarlo, cuya natltfaleza es la atenaón a persooas. grupos o ccotextce de 
vulnerabi'ldad L.tS prllictJcas ¡:rep,ole!l1ooales podrán realizarse a lo largo de toda la 
formac,ón de la carrera, de lorma conhnua o no. mediante plaflff, prc¡gramas y/o 
proyectos cuyo alcance será de'inldo por la IES Las practleas deber�, ser coherentes 
con 10\I resultados de aprend,za,e y el perfil de egreso de las cereree, y, cada IES en 
erereee de su eucooomla responsable delenn,naré los mecan,smos y rcquorim1cnt0\I 
¡:ara su 1�15trc y evaluao6n Las prácticas preprofes1ooales no generan nmgun vínculo 
u obl,g;,c,ón labotal La e�peneooa laboral podr.l, ser rece-ceca como práctica 
¡:reprofeslorial lrick.idas las horas de servicios a la coMunidad. siempre y c:u11ndo tas 
acneceees realizadas resulten per1inemes al perfil de egreso, IO aJII debe ser validado 
por evoeocas defir'lldas por las IES 

Que e Art 43 del Reglamento de RCQ1men AcadCm1co sel!ala - Las caractcristu;as y 
componentes de ll't pnu;11cas preprolesiooales en las carreras de tercer nivel.- la 
IES. en e,e,e,cio de su au1onomia responsab!e, as.,gnaní a cada carrera un rango de 
l'oras y/o crkrtos destinados a las Df'áctlcas preprofesionales dentro de la malla 
cumcular, considerando lo s1guierlle a) Para las o aceces laborales se de�rll contar 
con un m1nirno de 240 horas a excepción de las carreras de reeoce supenor en cuyo 
caso se deberá cons.oderar un m1nl"no de 192 horas b) Para las prácticas de seN1clo 
comumtano se deberá ccmar con un m n11To de sesenta horas, y, e) Ninguna caoe-a 
podrá tener dentro de su malla más del dtez por CIOO!o (10%) de las horas destinadas a 
crécncea preproles1ooales Las horas ylo crédnos de cada componente de las práct,cas 
preproles,ona es son ot>.eto de homologación o convalidac,on sil!mpre que se hayan 
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ccmc'ereec en su totalidad, según lo eslableado en la normélliva mt11ma d11 cada IES. 
basta un m;homo de diez (10) ai'\os postenores a la realización de las mismas, siempre 
que correspondan a los obJe1,vos de aprendiza,e de la práctica pre profesional de 
destmo Las horas y/o erédrtos de las prácticas de las carreras de Derecho realizadas 
en el Conse10 de la Judicatura, serán consideradas como preprotes,onales o pasant,n 
conforme a la normauva que emna e Con$eJo de la Jud carura 

Que, el Art 44 del Reglamemo de Régimen Académ.eo senala La reahuclón de las 
práetleu preproleslonales - Los planes, programn y/o proyectos para las prácticas 
preprol&Sionalff de cada carrera �n ser desarrolados comando con la part1c1pación 
de los diferentes sectores de la SOC!Cdad, según los mecanismos estableados por cada 
IES Las p,éct,cas preprofetionales poeden reallZarse dentro o fuera de la IES. siempre 
que sean de carácler fo,mauvo y supongan la aplicación o 1ntegraei6n de oonoelm,entos 
o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensetlan¿a - 
apr1md,za1e La inslrtuc1ón recep1ora emrt11é un infofme penódico o final sobre la 
eJecucl6n de las préc:leas COendo las préetlees sean académicas estas requenrén de 
un ,esponsable. para lo cual la IES mantenari un convemo u Olrot 11W'Umentos con la 
entidad receptora En el caso ce que el proceso de practicas en la insbtuaón receptor¡¡ 
no se ajuste ¡¡ lo estableeido en el plen de trabaJo l.i IES deberá establecer los 
correctivos co,respond.entes Los planet progrtlfflas y/o proyectos de préct,eas 
preprofe,ionales (1nch,r;endo las de sBMCIO wmunitario) deberén ser coordinados 
monrtoreados o evaluados por personal acadtmtco o personar de apayo acad6m•co. de 
acuerdo con la pland1caci6n de ta IES 

Que ta Ley orgénlca para la Promoción del Traba¡o Juvenl Regulación Excepc,onal de 
l,1 Jornada de Ti abajo, Cea.intía y s.gurode Desempleo Reforma a la Ley de Pnantíu 
en el sector empreunal, sellala en el Articulo 1 que •Podrán acogerse o lns 
d1spos1cione1 de la presente Ley les empresas del se�Of pnvado. ,nstrtuc,ones y 
fundaciones, 11111 como lodos os eslJdianles de las 1nstduC10nes del Sistema de 
Educaci6!1 SupertOf que llayan optado y oplen por una carrera o profesioo que requiera 
,ina formacón mlnima de tres al"los Ochas pasantlas para los estudlan:es se<én 
coordinadas por las lnslnucionu de Edu:::ae.ón Supenor de confo,m1dad con los 
artlcuH)S 87 y 88 ce la Ley Orgánica de Educacl6n Supenor Se excluye del r9!11men de 
pasantfas creado por esta Ley, a lot organ1511101 públicos y sem1publ1COS" 

Qu<: la Loy Orgénica para la Promoa6n dol TrabaJO Juvend, Rogulaa6n Excepcional do 
la Jornada de Trabajo. Cesantía ySegu,o de Desempleo Reforma a a Ley de Pasantlas 
en el sector empresanal, sellala en el Artículo 2 que "Pensión de pasannas y seguri::1ad 
social - La duración de las pasanllas será normada por el orgarnsm:i regulador del 
Sistema de Educación Superior y no podrá prolongarse sin generar relaci6n de 
dependencia por ,rh de seis meses ·o..ranie el toemp,o de la pasanna deberá 
acordarse ta cancelación de un es:ipenáo mensual no menOf a un terao del salano 
eáece unrficado" En lodos los casos se .ifil1.ira a 18 Segundad Social al pasante y LA 
EMPRESA aportara en su totalidad lo corJespondiente a le afiheción sobre el equrvalente 
al salarto básico unificado vigenle 
Que, el lns!rtu:o Supenor Tecnológico Japón es una instrtuc16n de Educac,ón Supenor 
par1<eular, que se nge par las normas estableQdas en la Ley Organ,ca de Educación 
Supenor 
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Que el lnsl�uto Superior Tecnológ1co Jap6n mediante RESOLUCIÓN No 069-S0-10- 
CACES·2021 se aprueba el Informe de Evaluación Externa del lm;t,tuto Supenor 
T ecnológ,co Japón, presentado por la Com�,ón de 1nsl1tutos y conservatonos. y Acredita 
al lnst�uto Super,orTeod6g,co Japón por el penodo de tres al\os, por haber alcanzado 
los cotenos y está'ldares de1em,,nados en el modelo de eva �ac,6n externa confom,e 
con I;¡¡ me!odolog,a de acreditación 

Que, el lnsululo Superior Tecool6goco Japón es una ins:ituci6n de edececon superior 
con la m1516n de formar profn1onale1 y personas éticas socialr,e'lle responsables con 
carik!er hurmmlst,co cutural, IIYIOvadoras. retlexiYas con capacidad 1nwst1gatlva. 
cientll,ca y &duca1ova. que generen conocrnientos y nuevos emprendn11en101, mediante 
la ut1hzac!6n de técnicas y es1ra1eg1as metodo16g,cas. eee-ees a su formación, 
prop1cii1nóo un con1exto incluyeote 1n1ercu•ural, diverso y de equidad de 8'lnero. con 
,ct,tOOes destrezas y cri111rios posttM)S capaces de desenvolverse correcta y 
el>eazmente en el espacio personal famlhar y laboral 

Qlle el lns1rt1J10 Supenor TecnolOg,co Japón H proyecta corro una lnst,I\Jclon educatilla 
de prest,glo n1tcion,1 e lntem,ctenel por su modelo educauvo ped¡¡gog!a 1nnov1tdo1a 
11�celenoa acado!l<11ica ai,one, al coooc,miento en docenCla. nveltl¡¡ación gestión con 
las ptataformas teaiolOg cas y proyectos de vin:,,t.aci6n Gal'Wlllza para sus egreJadoi 
una congruencia !loOCial por su lom,aclón como inchvduos de cal,dad, in:egros y 
eompe!rlivos proveedor111 de eonocm1entos y habll1dades con decidida aetotud de 
liderazgo y compromet1doa con su actuaizaaón permanente y la bÜS(;ueda de la verdad 
y el bien comun 

Que el GOBIERNO AUTÓ"-OMO DESCENIRAULAOO PARROQUIAL 0E VALLE 
HERMOSO con RUC 176B12C600001. est.ii ubicado en la parroquia Vale Hermoso 
Av Re,na de la Paz y Pas.a¡e 1 

La parroqu.a de Valle Hermoso pettenece al cantón de Santo l)om,n,go provmc,a de 
Santo Dom r,go de los TUch las y se creó ofiaalmente rrechan:e ordena riza expedida 
por el Goocejo Can1onal de santo Domingo en ses10f'es del 21 y 29 de enero de 1981 
rat,l1ca:la en sea,ón del 25 de abnl de 1984 

Valle ! lermoso está conformado por 24 reantos y en la cabecera parroqu al por 11 
barncs La organWIClón s.ooal gira alrededor de esta representación territonal a través 
de directivas (presidente ececres ceree secretano, tesorero y vocales) que centran su 
trabajo en la gest ón de seMcios públicos e infraestructura pera sus cc,murndades 
Además, Jos pre,sK!er1&S de los barnoa regularmente M reúnen par• organozar las 
actividades jesnvae de las parroquias, mingas y para so�atar al GAO pa-rcqulal 
satisfacer algunas de sus nece11d.>des 

SEGUNDA.· OBJETO DEL CONVENIO: 

Establece1 Ull convenio de cooperaaón 1nlen'lSt1:1.1e1onal e$peciñco que permita 
dinamizar la pa111c.paaón actJVa solidaria, comprometida y etectrea de los estudiantes 
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tm la reall.zaa:m y &Jecuaón de actMdades y/o proye�os de W1CUlac16n. en base a las 
necesidades de la comunidad y para brw>dar wluc,,:mes ,nnovadoras a sus 
problerrnUJcas. Ademtis. de perm�arque los estudia mes de acuerdo a su perfll de egreso 
realcen sus pnic1Jcas pie-profesionales por el delegado de la lnstltUC46n. en os 
enerentee óepartamento, ylo lireas y bajo las ccrenoones y nempo determinado en el 
d1sel'io de la plamficaei6n de práetlcas prc-prole$lonale. con el fin de fortalecer sus 
COOOC1m1en!os y como ementar su lo•maoón pro'esoona 

TERCERA. - OESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN 

El GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO E INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO JAPÓN t111ba¡arán 
conjuntamen1e en la ejecución de &dMdaóes ylO proyecto, de vincula eón que 
retroal1mentar.i!m de modo peemve a la SOC1edad, fortalec,m,ento el deurrollo de la 
Ciencia. la tecnología y la innovación con enroque d11C1plmano e mterd1sc1plinar10. 
promoviendo ia lnetus'6n de c:onoelmlentos en re,puest11 a la, nece1+dade1 aociale1 de 
la comunidad 

Adicional El GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE 
VALLE HERMOSO perm�,ré el de.arrono de las préct1ea1 pre·profes1onales de los 
estudiantes del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO JAPÓN para el fortalecimiento 
de sus hab!hdadel de pensamiento. destrezas sensonales y moiorat y hábloa y acuudell 
requendas para 11U dl!5eo,p.()o litbor9 y para po1enaar su perfil pro'es1orial 

CUARTA.· COMPROMISOS DE LAS PARTES: 

4.1. GOBIERNO AlJTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO 

e) De�n1r y IOClal zor eon el INSTITUTO et ni.'.mero de cupos disponibles pare 
la reahzaaón de p,éc:ucas p,e.proles1onales. determinando las actividades 
que é$toe real zarén de acuerdo ccn et resped!YO petlll elaborado por el 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL OE VALLE 
HERMOSO y que et tiempo durante et cual se requemía de su <:olaborac>On 
tendré ,.,n.a, duración rr1b1rra de seis (6) meses 

b) Dlstnbuir a 101 estudiantes 1nsentos en cocrd nactó'l coo et INSTITUTO 
<:) Al f,nalizar las práctcas pre prole�onales y v111cu\a<:16n con la sociedad 

GOBIERNO AlJTÓNOMO OESCENTRALIZAOO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO nmut1rá al lnstrtlllo un 1nfoone tanto soble ,as tareas cumpl+dn 
cuanto sobre la evaluación de las mismas. utliozalldo los fonnulanos 
proporcionada& por el lns1rtuto 

d) Reportar al Brea de VmculaCJón con la Sociedad del lnstrluto sobre los 
avances del proye<:\o y el impacto que ha generado la part:Jc1pacl6n de los 
estudian1es a través de sus pr.)CIJCas 



e) Coordrnarcon el lnst�uto SupenorTeenob;¡,co Jap6n (IST J). el cesanoac de 
las acweeoes acordadas en el convenio. 

f) P,1r11c.par en la elaboraaón del Plan de Traba;o y su aprobactón 
g) Factlrtar la lnfraestrudu'll y equipos neceso1rios para el desarrollo de las 

actividades aeadém,eas 
rl) Designar u� (1) delegaco para conformar el Com�é Coordinador, 111Stanc1a 

que garantczar:0 la adm,mstrac.6n y supervisión del convenio especifico 
1) Oesigm1r un tutor de GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO que será el encargado de Informar 
sobre el desempel\o de es1ud1an1e Para el efecto, ...,a vez teertunada las 
práctcas p,e-proles,ooaoes deberá enviar el respecuvo infom1e IIU&O'llo por 
el ¡efe mmeo1a10 o de qU111n corr8$ponda de acuerdo a lo est.Jbjec1do 
araercemente que cert.r,que el cumphr11e11to de las acirvld<1des p,ev,st,u 111'1 

el plan de trabajo documento que aerá tomado en cuenta por el INSTITUTO. 
para les fines acadlffll,cos pertmefltes 

J) As,gn11r perllOOal 1kn1CO y profesional de GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRAl.lZAOO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO que tenga la 
formllción requerida pa,a el aseso,amlento. g-rla y seg,.llmlento de la 
e¡ecución del pl11n de trab11¡0 del estudiante del INSTITUTO. 

k) Comunicar al docente uncr o supervisor del INSTITUTO el 110 rumpllMleoto 
de IH aetIVldadN. p1an1eadas en el pan de traba¡o del GOBIERNO 
AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO 
o novedades respecto al desempello del estudiante 

1) Considerar a los es1ud,aotes inscntos en la Bolaa de Empleo de! INSTITUTO, 
en los procesos de seleccl6n de pe�al que el GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO lleve a cabo 
s,n que ,epresente una venta,a frente a los demás oarticlpa,ntes 

rr1) Roa1oza1 un cstuc,o sobre las probables capaataCIO'lCS a favor de los 
proyectos educatrvos y de la ciudadanía 

n) Bnndar el personal adecuado para la rea ización de las práct,cas pre- 
profesooales ac1,vidades y proyeC1os de vlnculaa6n con La sociedad 

o) Rll'Tlrt,r un certificado de aprobaa6n de pniocas pre-profe11onales o 
v,nculaC>6n con la soeiecad 

p) Perm�,r el acceso al personaldocen1e. l!Jtor o delegado del lns:,tuto a realizar 
el segu1mien:o e informes de pnictieas pre proles onales y de vmculac16n con 
111 sociedad 

q) Prop0rcionar al estud,an1e ,nformactón sobre polibcas, d,rectnces y cemh 
1n'ormact0n. de las dos msutuccnes. que oebe conocer para lleva, 11 cabo 
con exrto las actJviclllde& desigm•das y el pl¡¡n de tr.ibaJO previsto. asi como, 
bnndafle las facrltdades para que sus actividades no ob&tacul1cen su 
rendimiento en el INSTITUTO 

r) Generar un ambiente de respeto y eo<diahdad con los estudiantes 
practicantes del INSTITUTO de 1111 f0f!Tl11 que tas actrvodades efeC1uadas 
contribuyan al lcrtalcam crto de su formac16n peraonal y proles1011al. 
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SJscnb,r con el estudiante un ccrrrato 1nd1vidual de p,asant.a de naturaleza CMI 
que con1endrá lo siguiente denom,naoón y comparee1entes plan de trabaJo del 
estudiantl! en GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 
DE VALLE HERMOSO elaborado conJuntameflte con el INSTITUTO 
de1erm,naco6n del lugar especifico del GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO, en que se 
realizará tas prácticas pre-prole&IOl'lales, los matenales de oficina necesarios 
estableclmienlo de la cargiil horaria que no será ma)'Of de seis {6) horas d1ann 
durar1e cinco (5) dias a la semana, horario del que no podr� excederse y el cual 
tampoco podrá ser desempel'iado durante las horas de dases y exámenes 
régimen de asrs1enc1a y normas ad-n1nistra11vas derechos y obhgadones de los 
contrayentes. esl como. el pago de acuerdo a le Ley causales de term1nac,6n 
del contrato. obHgac.ones una vez t'lnaltzlldo el contrato de las préctcas pre- 
profea10nales o acirv1dad y proyecto de 11mculac:16n, cláusula de eonfidenc,alldad, 
tne• stencla de relación laboral. con:ro11ert1u y lugar y fecha de la suscupo6n 
del contrato 

4.2. OEL INSTITUTO 

a) Ejecuta/ 8Ctr111dades y proyectos de vmculac,6n en eon¡unto en beneficio de 
la comunidad 

b) Coordirler la socialización a los estudiantes de las carreras del INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO JAPÓN" de acuerdo a los rweree y a los 
perf,les determinados y llenar el formulano da lriseripci6n para la real,zac,6n 
de prácbcas pre-profesionales 

e) Se'eccionar estudiantes en base a su• méntos académrcos y los perf,les 
respechl/0&, para la reahzación de IH prictlcas p¡-e-profes eoeree en 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO 

d) Briridar las faei idades para que las y los estudiantes p,1.edan partrcipar segun 
tas ncceeeeecs del sedor en adlvidades y proyectos de ...,nculae<6n o 
practicas pre-prole$00na·es. 

a) Realiza, un acompanamiento cercano a estuchames a tra11és de los docentes 
responsables de 11lnculaclón con la sociedad o prácticas pre-profe$1onales 
de cada carrera 

f) Designar un nnor acaoermcc que acompal'ie la e1ecua6n del proye=to de 
111nculación y/o plan de actr..d3des de los estudiantes que evalúe y certifique 
su actrvldad en el rrarco de eJecución del proyecto 

g) Acampanar aceoérneemerae la ejecuc:Kln de los proye::tos de vmculao6n 
y/o plan de aci vidadcs de los es:ud1antes 

h) Validar las prtichcas pre-profes1ooales profesonal y vinculac.óo a la sociedad 
de las y los estud1;mtesque hubieren desarrollado en los diferentes servicios 



1) Faco'rtar eS();)CIOS fÍ$tCOS para el desarrollo de encuentros c.,pac:1tacoone1, 
lenas reun1onE!$ y otros, de acuerdo a la 01spon,t:11hdad y pohticas del 
lnstnlllo 

J) Informar a los esl!Jd1antes que entre elos y GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO, no ex,storá 
vinculo laboral alguno de conforrmdad con las nonnas del Cód+go de Trabajo 
pues ésta se nge por � Ley de las pr�cllcas o'9-profesio"1ale1 y que su 
na!uraleza es estnaamente civil 

k) Designar un (1) delegado para conlonnar el Comr.e Coordinador Instancia 
que garant1Za•é la adm1mstractón y supervisión del converio especifico 

CONJUNTAS 

a) Coordinar y acompat'lai en la elaooración del plan de actividades y/o 
proyectos de vmcul3CIOII o prácticas pre-pro'�1onales de los estud antes en 
eenenee de la comumdao 

b) Vahdar loe planes de acttvidades y/o proyectos de vmculac16n elabofados por 
es1ud1an1eS 

e) Acompaflar II la e,ecuoon de les horn de v,neu aci6n con la soeiedad en 
cada cemro donde el es1udlante II vincule 

d) Dlset'lar un Plan de e¡ecuCl6n det S,s1ema de innovac.6n y absorción de 
conocimiento en la aphi::aci6n de la 11tncu1aci6n a partir del ronalecim,ento de 
perfíles y competencias que permrtiré medir la transformaa6n de la soc,edad 
(impacto) 

DEL ESTUDIANTE: 
a) Respetar es1ud1ar y ajusta1se a los horanos. oormas y reglamen1os Internos 

de GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE 
VALLE HERMOSO 

b) Considerar toda ,nformac,6n proporcionada GOBIERNO AUTÓNOWO 
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE HERMOSO como 
conf denelal y ce total res.erva 

e) Presentar el informe final de cumptim,ento del plan de trabaJO, m,smo que 
sera evaluado y refrendado por el docente tJtor y el responsable oel 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO y se incorporara a la documentaclOO académica� estudiante 

QUINTA. - ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL CONVENIO ESPECIFICO 
COOPERACIÓN 

Se preve la conformación de 11n Com te Coordmador, integrado por dos personas un (1) 
representante de cada 1ns1 tuc.ón el cormté se reumra una vez al mes para dar 
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segulrmento al des:mollo de las prácticas y dete,mmar a, avance de los proyectos en 
eJeruc�n 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 
HERMOSO. 

Nombro: T�a Ma Sosa 
Cargo: Tesoraro Cenador 
E-mail: an.t 1606@lc;tmail.am 
Celular: �152742 

DEL "INSTITUTO" 

Nombre: U::. Mayr3 �Jvguelo� 
Cargo: Coordn9dora de Vncuao6n ocn le Sxe"b1 y Pt6ctuts pre� 
Teléfono: a396019904 
Effl.a�: nwguel:>@ts¡aoon.eá.l.et 

SEXTA, - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: 

Las partes tttén obllg¡¡d<1s a ejecu1ar en su 1otal1dad las ac:ciones 1nlciadas, en caso de 
que la lecha de final,zoc,ón del p,esente Convenio no camada con la fina izacOO dej 
calendario acadl!mico 

SEPTIMA. • CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL: 

Las partes no revelarén ni divulgar.In ninguna loformacón de carácrer confidenaal 
adqu1nda m111nt1as el presente Convenio este vigerte, que te,,ga relación con las 
achv1dadc1 y proyectos realizados sin el corsentmoento prev,o por esroto ce la otra 
parte En easo de comprobarse neg'igencia por cualquiera de las partes en la 
d1vutgac,6n de la informac,6n, será causal para le-mmar unilateralmente el presen:e 
Convemo 

OCTAVA.· PLAZO: 

El plazo para la e¡ecuci6n del presente convenio de Cooperación es de 4 anos a partir 
del 13 de octubre del 2023 al 13 de oclubre del 2027, renovado automé�camcnto sm 
nin¡,un.!I de las partes se opone 

NOVENA. • SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 

Toda con1rovers,a rela1 va a ta ,merpretaCl6n o eJl!CtJa6n de este Convemo, tratara de 
ser reeoena ob&&rvando Pfoced1m1entos proplOS de buen;i voluntad en forma cirecta y 
am,stosa cnlrc las partes a través de sus respectivos representantes, en un plazo no 
mayor a quince (15) dias contados a partir de la notificac,00 que una de las partes 
receere ee la otra. nolrhcac16n en la que se precisará el motivo de la ccrurcversra 
surgida Mas si las partes no legaren a un avemm1ento amigable y directo en el plazo 
rndicado, se pod,a recurm a meeecen en el Centro de Arbtraie v Mediación de la 



Procuraduría General del Estado si los hubiere en esta ciudad o eo 81.l oerecto en 
cvak¡u,er otro Cen1ro de Med1aoón que pertenezca a una Entidad Pública 

DÉCIMA - TERMINACIÓN DEL CONVENIO: 

El Pfesellle Convemo puede terminar por 

1 Por lona ozac'6n del presen1e Co111111n10, 
2 Por mutuo aeuerdo de las partes. 
3 Por 1erm,nac,ón un,laterar en los siguientes casos 
a) lru;umphm ento de un,, de ta,s eJjusulas eons1artes en el Convenio. 
b) Suspensión de la ejecuCIOn del Convenio sm conoe,mienlo de la oontrapil<te 

La, partes tambi•n p0d1ar, declarar 1erm,nado a'IX!p.ida y unilateralmente el Conven,o 
ante c1rc1.mstancias técrucas o eeonon11cas 1ml)feV.stas o de car.o fortuito o de fuerza 
mayor debidamen1e comprob;tda5 

En caso de 1crminadón del prMen:e Con�enio se dorará constanaa de lo a¡ecutado en 
un acta a suW!b,rse entre las partes y su term111aci6n no daré derecho a ndemfl!zaaón 
a niriguna de las pa'1es La terminación del Convenio deberá ga,anti.:a, que los 
estud,antes que 1111 encuen1ren e,ecutando sus pnlctu;;ss pre1)1'ofesionilles. actividades 
y/o proyec!ot de lllnculad6,, puedan conclu1!1os 

DÉCIMA PRIMERA. - RELACIÓN LABORAL. - 

Le e]&CUCión de précbces pre-profesionales podnlln s es! lo permrte la normativa interna 
de le ins11:uc16n en casocon1rano la practica nogenerari11 nmgUn tipo de relaaón laboral 
o pago con la 1nst�uetón u organización 

OfCIMA SEGUNDA. - ESTIPENDIO.· 

Que. el articulo 42 del Reg'amento del �1men académico. d spone 'Las práCUcas 
crecrcreecneres 811 las carreras de tercer n!vel son actividades de aprendizaje 
eoerasoas a la apl,c.aaón de conocimientos y/O al desarrollo de competenoas 
profes1onates Es1as pri11ct1� se reahzartn en entornos organ,zac,onales, 
1nst1!uc:1onales empresanales comunrtanos u otros ret;ic,onaóos al ámboto profei,cn;il 
de la carrera. publlCOS o pnvildos nac,onales o internacionales las pri11ct1cas 
preprcfesicnales se subd1V1den en dos (2) componentes 1) Pri11c:1cas laborales, de 
naturaleza profes1cnal en contextos re.!lles de aplicación. y b) Prácncas de seMclO 
comunttano. cuya na1ura'eza es la atención a personas. grupos o contextos de 
vulrnm:ibll1dad las prtlct cas preprofes.onales podri11n 1ea',¿¡¡1se a lo ,,.,¡¡o :le toda 14 
formaCIÓll de la carrera de fOJma COntlllUa o no. mediante pl.,nes, programas ylo 
proyectos cuyo alcance se<á definido por la IES Las prácicas deberan ser coherentes 
con los resultados de aprendtza,e y el perf J ce egreso de las carreras y programas, y. 
podrán ser reg1s1radas y evaluadas según los mocarn6/llos y requerim1&11tos que 
establezca cada IES 

DÉCIMA TERCERA. -ACEPTACIÓN. - 
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RECTORADO I 

Para constancia hbre. voluntariamente y de común acuerdo, prev,o el cur1pi1m,ento de 
todos ¡ cada uno de los requ1uos eX191dos por las leyes de la materia, las partes 
declaran expresamente su aceptaCl6n a lodo lo convemdo en el presente Convenio de 
Cooperación Especllico. a euyas est,pulae,onll!$ Sil someten. y en tal virtud. lo suscnben 
en tres cJ(lmplares de rdénbco tenor y canten do 

Dado y susarto. en Santo Dorr1ngo a los trece dlas oel 
�e� b 

del dos m,I 
vein1e y tres ::J 

0v\J'l- VAttf"�:::,. p 
.> ,¡,�� 

l í 
:l ,-.c60 

�;;�� :,.' 

\='.,r.�· Jaime lelo Paredea Perrazo 
.._.,P,i!Sl�ll:ÑI' AD Valle Hermoso 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERlNSTITUCIONAL ENTRE EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLE 

HERMOSO E INSTITUTO SUPERIOR TECNOL0GICO "JAPÓN" 

COMPARECIENTES. 

Comparecen a la celebraclOn del presente Convenio de Cooperación lntenns�tu�onal 
por una parte EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE 
VALLE HERMOSO legalmeme representado por el Msc. Jaime Patricio Paredes 
Perruo. con CJ. 1708582901, en calidad de Presidente a quien en adelante y para 
efec:os de eete Convenio se le denomineo!I GAD Parroquial de Vallo Hermoso, y, por 
otra parte, representado lega'mente por el sel'lor DR. BACA PINTO SIXTO Hlf>OL!TO, 
con C.I 1000691772, en caldad ce RECTOR del INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO JAPÓN, conlcrme se desprende de los clocumentos habll1tantes que 
M! ad]1,mtan, a qu1er1 en adelimte y para efectos de este ccnseoc se le deriomlriaré 
"1ST J", 

Las par1es leg11lmente capaces eri las calidades que compareceri, l<b<e y 
volur1ta11amen1e conv1erier1 en celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL al tenor de las slguler11es c:léU51.1.élS 

PRIMERA. - ANTECEOENTES: 

Que el 111'1 27 de la Cons1ttucl6n del Ecuaoor setlala "La educaoón se ceritrará en el 
ser humar10 y garar111ianí si. desarrollo hollsuco en el marco del rescetc a los derechos 
humar'IOS, al medio amb,enle suslefltable y a la demOO"ac1a, Hré partcipallva. 
obl19a1on11. 1r1!er<:ullural, democrat1ca, 1r1eluyef'le y d1ve"ª· de ealtdad y cancea 
impulsaré la equidad de género a ¡ust,oa la solidaridad y la paz, est,mulará el ,er1t1do 
ernce. el ene y la cultura fsiea. le 1r111::ietrva 28 ind1vtdual y eomvrutana. y el desarrollo 
de competeoc1a, y capac,dades pare crear y trabe¡er' 

Que el ar1. 350 de la misma norme plantea. "El sistema de educación supenOI' tiene 
como lim11idad la foITTliloón a,;aeém1ea y prolesiorial con .,..,ót, eientlfica y humarn1a 
la 1nves11gaco6n c,enlihca y tecnológica la inl'IOvaclÓn, promooón, desarrollo y d1lus1ón 
de los saberes y las eullur.:is, la cons:ruooón de soluCIOfles pal'il los problemas del pala 
eri ret&ción con los objellVOS del r6g1men do desarrollo" 

Ql>&, el ari 352 de la carta magna sei'\ala "El sistema de educación superior estará 
integrado por umversicsces y escuelas poltt!!aiic:as, 1nst1tutos scpenoees téerileos 
tecr,ol6g1eos y pedag6g1eos. y conservatonos de música y aries debidamente 
acreditados y evalu&d0$ Estas instiluc,ones, sean publicas o partJeUlares, no tendrán 
ünee de lucro· 

Que el Ar1 13 de la Ley Orgénic3 de EducactOn Super or estilblece como !unciones de 
la Educa:;rón "Garanlaar el derecho a la educación supeoor medrante la docencia la 
rnves1,ga:::r6n y su vinculación ccn 111 soe>edad. y aseglA'll" creaentes niveles de calidad 
e�celenc,a académica y perarencie" 
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Que, el Art 17 de la Ley Orgámca de Educac,ón S..1penor, establece qve el Estado 
reccocce a las Un,vMSldades Escueils Politécnicas e Institutos Tecnológ1cos, 
autonomla Aeado!-m,ca. Adm,n,strat,va. Fmanaera y Orgánica, acorde con los prinapios 
estabecoos en la Consbtue,6n de la Repubhca En el e¡erctoo de autonomía 
res.pensable, la Umversldades y Esa.elas Pol�écnieas mantenclrán relaciones de 
rftoproc,dad y cooperación entre ellas y de éstas con el Es!ado y la sociedad. además 
observarán los pmc,pio$ de justic:la equidad, sohdandad, part1c.pac.6n ciudadana, 
responsabll.cad ,ooal y rend1el6n de cuentas Se rew.iOCv y garantiza la naturaleza 
jurld1ca propia de todas las 1,.niversldades y escoeres pohtkn,caos 

Que el Art 71 de l;i, Ley Orgaruca de Educaeion Supe'!Or, es�blece el pnnopio de 
,guaidad de oportun1dadH que COl\fl'1e en gar.intizar a todos los actores del s,ster,a 
de Educación Superior las mismas pos b1hdades en el acceso. permanencia movilidad 
y egreso del erstema. sin disC7lfllinaaón de género, credo. orientación sexual etnle 
cultura, preferencia po,ib, eond eión soeioecon6m1Ca, de movilidad o d1scapac:.dad 

Que el A1t 78 en su Inciso tercero de la Ley OrglinlCII de Educación Supenor. Definición 
de becas, crédrto1 educ:auvos y ayudas económicas est.abece como ayudas 
&cor>Omtc:a& a una subvenaón de carácter excepcional t'IO reembolsable otorgada por 
el ente reciordc la políuca publica da eoucaaón supenor, las nsbtuciones de ed1.1eacl6n 
superior la entidad operadora oe becas y ayudas económicas. Ofgl'IISMOS 

1ntern1ciora�s o errtidaóes creadas o facultadas para dicho fin a personas naturales 
que sa enculll'llren en conc:hclOlle8 de vulnerabilidad para cubrir rub'OS escecsccs 
mheren!es a estudios de educación wpenor mov,bdad acaóemlca desarrolo de 
programas, p,oye<:los y actMdades da mvestigaa6n capac;:11aaón eeoecccnaroeoto, 
entrenamiento p,cfes,onal y las dem,b que defina al ente reetor de la po'dca publica de 
educ:aaón 1upenor 

Que el Ar1 88 de la Ley Orgánica de Educación Supenor. para rumplir c:oo la 
ob!lga!or\edad de los 5.eMCN)I a la comunidad se p,opencter.il benellc,ar a sectores 
ru1ales y maro nadas de lll poblaaór si la naturaleza de II carrara lo permita. o a prestar 
servrc os en cenlros de a:enc1ón g�urta 

Que el an 93 de la Ley Org.ilnlCI de Educ.3Cl6n Superior, sei'lala que el ptinopio de 
cal,dad establece la búsque<la continua aut0-fefex1va del me¡oramtento a�uramreoto 
y ccnstuecen colecbva de la rultura de la cahdad educatr,a supenor con la part1cipaoón 
de todos los estamen1os de las meetueeoes ce educación supenor y el Sistema de 
Educación Superior. basada en el equ1libnode la docencia, la Investigación e mnovac16n 
y la v,r.culacOO con la ,ociedad, onentildas por la pen1nencia la indus16n, la 
democrat zaaón del acceso y la eqrndad la crversictad, la autonomía responsable, la 
intcgralodad la democracia ta producción de conoc,moento, � duilogo de esbcrcs, y 
vaicree ciudadanos 

Que el an 160 de la Ley Org.ilntea de Educaa6n Supenor senala que ·correspon:Je a 
las 1nsti1UC1ones de ect.Jeación supenOf producir propuestas y ptanteam.�ntos para 
buscar la soluaón de los prob�mas del país, proptciar el d1.illoga entre las culturas 
nacionales y de éstes con la cultura umven.al. ta difusión y el fortaleomaento de sus 
valores en la sociedad ec,.,atonana. la formación profes,onal, tecmca y científica de sus 
estudiantes. profesores o p,olesoras e mvest,gadores o inve&Jgadoras, contnb<Jyenclo 
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al logro de una sociedad más jus\a equll.mva y sol1dana, en colaboración con los 
orgcm,smos del Estado y la soctedad" 

Ol.'11, el Artía.lo 5 del Reglamento del Régnten sceeemrce determina que, el enfoque 
de derechos en educación superior "Es el 11,.ndamento qce gu,a las políticas pro¡;ramas 
y planes de las IES en vias de concre1a1 ilCClones afirmativas escececas y 
prefererie,a'es hacia los gn.ipos de ai,:mc,On pnontaria de la $0Cl&dad. en cumplimiento 
de H) estabreooo por lil normativa Vl!,ente y la busqueda de :a 1m::luslón social Las 
mrsmas que ser:in incorporadas al pi.in 1nstttuaom11 de igualdad Toma como refeH!fltes 
los pnnc1pros const11uciom1les y leg.iles como unrve�ahdad ,gualdad, no d1scnm1nac10n, 
entre otros. para el pleno epcicao de los derechos El enfoque de derechos co,, cq..Jldad 
pnonza la ateoeee a as personas y grupos 111Jlnerables mu1e<es. pueblos y 
nacionalidades. nll'iez y Juventud peí$OIIH adultas mayores pe!'$Onas con 
discapac.dad. pel'$0nét$ d1ve.-.aa en razón de identidad por su sexo, género y ooentaaón 
sexual, enfoque ce poblaciones en nesgo de la salJd entre olros • 

Que, el Artículo 39 del Reglamemo del Riglmen Académico est.iblece que el desarroUo 
do las funciones sustanllVH se rcahza med,arite reces 'Las IES podrén susenbir 
convenios de eooperaci6o acadhmiea par, el deS#rollo de proyeeeos de doeencl, 
lnvestigaci6o lnnovaci6n o vlncu ación a nivel local. regional nacional e intemaoonal' 

Que, el lns1rtuto Superior TeenolOg1co Japorl es una ,nsbtuciórl de Educaclon Supenor 
particular, que se rige por las normas ntablectdas en la Ley Orgilnlca de Educaoón 
Supenor 

oce. el lnsmu10 Superior Tecnológico Japón medlanle RESOLUCIÓN No 069-S0-10· 
CACES-2021, se ¡¡prueba el lrlorme de Evaluación El!lem¡¡ del msuturo Superior 
Tecnológ1co Japón, pre!l.ef11ado por la Com1S16nde 1'1$tJlutos y conservatoncs, y Acredita 
al lnst1h,to Supenor Tecnológico Japón por el perlOdode tres ai,os, por haber alcanzado 
tos enteros y est!ndaro1 dolerm,nados en el modelo de evaluac.óri cl!lcma conforme 
con la metodclogía de acredrtación 

QIHI, &l lnsllluto Supenor TecnolOglco Japón es una fnst1:uc16n de educación superior 
con la rr1stón de formar profes1onale1 y pel'IOl'las éticas socialmente responsables, con 
caracter �umanist1co, oJlural. irw,ovadol'ils. reflexr,as con capacdad invastigativ� 
c:ientificil y eouccwa, que seneren ccnccnrsentos y nueVO$ emprend,m,entos, mec,an•e 
la ut,hiacrón de tecn,cas y estrateg,as motodológ,cas acordes a su formac16n, 
propic.,ando un contel!lo inck..yente, interculural diverso y de equidad de género, con 
act,tudes, uesneees y crilerios pas tivos capaces de desenvolve<se correcta y 
ef cazmente en el espacio personal. lam,har y laboral 

Qua e lnst�uto SuperlorTecnológ1co Japon se proyectil come IM1il 1nst1tuc1ón educativa 
de prestigio naconal e jmernaconal, por su modelo educatlVO, pedagogía innovadora 
excelencia académica, ap(ll1es a corioc.m,ento en docencia, ,nvestigaaón gesti6n con 
las plataformas tecnológicas y proyectos de v,na,Jlac,ón Garan�ia pa·a sus egresados 
una ccncroercte soaal por su fo,maaon como ,ndr,Kluos de ca Klad integras y 
compet�1vos proveedores de ccnccmentes y hat>llldades, con de::idida actitud de 
hderaigo y comprometidos con su actua iiac,on permanente y la busqueda de la verdad 
y el cen comun 
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INSlTIVTO SUPERIOR 
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Que el GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE VALLlc 
HERMOSO, cuenta con aulonomla con RUC 1768120600001, su fecha de 
parroquial1zac,on es el 1 de agosto del 2000 está ubicado l!f1 la Parroquia 1/alle 
Hermoso Av Reirni de la Paz y Pasaje 1 

La parroqu,a de ValJt. He,m,:,so pertenece al canton de Santo Domingo, provincia de 
Santo Domln!",lo d11 los Tsáchtlas y •11 creó oficialmerte mediante ordenanza exped,da 
por el Com:e¡o Can1onal de santo Domingo en sesiones del 21 y 2'il de enero de 1661 
rat1f1cada en ses16r del 25 de abnl de 1964 

Valle Hermoso eslá con'ormado por 24 Recmtor; y e11 la cabecera parr«1u•al por 11 
barrios La orgamzacl6n social gna alrededor de esta representación temtonal a través 
de d,rect1vas (presidente. Yieepres1dente secretano tesorero y voc.,le1) que cenmm su 
traba¡o en la gestion de servle,cs públleos e Infraestructura p.ira sus comunidades 
Además. los presidentes de los barrios regulannen:e se reúnen para organ,za, las 
ac\ivid111dea festivas de las parroquias m111gas y para sol,ertar al GAD parroqu<al 
satisfacer algunas de sus neeeaid.cles 

SEGUNDA.. - OBJETO OEL CONVENIO; 

Establecer un convenio ,nteonstllucional de cooperación cien11'ica, cultural y social par, 
la e¡ecuc1bn de ac11\11dadea en con¡unto, cerno proyectos de rnovac,ón eapae taciol'les. 
uso de inlraes1ructura. ta leres desarrolo de pwyeccos de lnvesbgaclOl'l y desarrolk;i de 
ac:tlv.dades y/o proyectos de vinculación con la 1oc1e::lad. entre Ol/'as adlvidades en 
beneucc del desarrollo acadtM,co cultural crentifico e integral de toda la comunldao. 
en base a pnncop,o, y va ores de honest.cad igualdad, solidaridad, equ dad lf'ltegndad 
y responsabil>dad SOC1al 

TERCERA. • DESCRIPCIÓN OE LA INTERVENCIÓN 

La reahzacibn de act1v>dadH conjuntas permrte ganar exper,encras que ay,Jdara a 
dc&arroHor y conocer �s sus respeellvos entornos locales y nacrom1les. g1merando 
aportes claramente V1$1bles tanto al desarrollo do su comunidad y del p.:ils 

Para el cumpllm.ento del obje!NO del convemo se realizaran acuerdos especlfioos que 
permita la dehmrtacrón de las at:!Nldades de cada instrtuciOn en lo concerniente a 
capacrtac>6n, redes instJtue,onales compartir espacios entre Ol!'as actMda.cles de 
interés mutuo 

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES. 

4.1 DE "IST J� Y INSTITUCION, ORGANIZACIÓN O EMPRESA 

a) Rea ,ur accones con¡untas ca, respcr.sabllidad socral para el desarrollo y 
fortalec,m1enlo de ambas 1nstrtueiones 

b) Fomentar 91 intercambio de pl3fsonal con fines docentes, 111vest1gac>6n. 
ascscrarraereo o compartir expenenaas 

e) Promover el desarrol o académico y profesional de la comun dad eoccanve 
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d) t mnskm tecnologra. conocrrmemos e infonn.!CiOn en d áre.i Jt <;1cnc1J, 

rn, c�llgac,ón. dO..""l.'11CL3 y cullura. 
e¡ l'cm,ilir la difusiOn de la producción c1enufica dd instituto r p;ir11cip.1ra en la 

adqmsición. análi,i,. a�imil.te1ón y tnm):Orma.-ion del Cl!llOCimientu -:un d fin Je 
gen.erar 1nno,11c1on que bcndic1c a la instiu .. cion 

!) Im�n:ambia, scr.·,c,os de as,sccncia 1écnica para CJ«ución de accroocs en conJ unto 
g) lntc•n:ambia, c,p,,ric�11:ia)} P,.'n>Uil4l rn lo,, campv'> de 1,kJ,:cnc,a, "'":;;u¡¡ac,ón) 

cultura. dentro de las area,, en la) cu,ile� ambas parte� leng.m rnlerés 
h1 Promover el fonalecinuento de prognunas de docencia e 1n,esugac1ón 
1) Rca!itar capac1t«c10ncs. talleres. chatla.s. encuentro, u Olla) activ rdades ncadénucas 

en conjumo de competen, 1� mucua 
J) Comparur las b1bhot�as ,·inualcs en beneflctc de la comunidad 
L¡ Dcf.mr lalkrcs o c,:m¡Jrc..os mutuos para la �ah1ac1ón ce pro) ecios de , mculactón 

o gcsuón de in,csugac,ón do:iJe los esmd1an1� podnl.n e¡ecuiar acu\ldades para 
pro) ectcs de ,mculJc1ón o m, esngacicn 

l) D1sei'oar) de�llar pro)cctos de mvesngac.on que partan de la� necestdedes 
sociales de los cmcrnos de mc1denc1a de las ms11tuc1olle'!I 

m) lnlonnar de los logros a toda la comurudad de cada lusmu,.,on a m11és de sus redes 
de infonnnc1ón 

n) Unndar las fac,hdadcs de .os espacios lls,cos para la c¡n:uc1ón de lu oc1111d.t,k, 
con¡untas. como cursos. scmmanos. 1allcri:s) capac1tx1on� u otras act" ,dadcs de 
micres mu1uo 

o) f <lftJlner el desarrollo �lJJ..lcnu�v ) pruk�1011JI ,k i<l lomutud�d l-du,.,m, a 
p) 1 acrhtar los mcJ,os elce\rori,·o,., d rcn.<.>rul neccscnc rJra la rvahzacsón de las 

.... h, ,Ja<S..-s con¡uma1.,, 
"I, [¡«utJr) alompa,\lr ,,.aJetn,.,,meme acm ,d.ades , Jlfl)'CCtoS de , mculac10n ; u 

plan de acn, rdades planteadas de beneflcto muruo 
r) Reah1..:ic,on de pracllcas prt'-rrotcs1un.1.cs m las area, de ccrnpetencta de !as 

ca,reras del ISl J 
,¡ Oto,¡w- 2 teces de" 100"-o l ti«a< del ��.) .i ti«as del 2�·. dLranlc toda la carrera 

para el GOBIER.,o \L 10,0,10 msct-, 1 RAI [/ voo l'AIHtOQL 1.\1 l)I 
Y Al l f I ffR.\1050 (p,:rson31 aJm1n1rua1,,o; de llpJ)O). �ta el euartc grado de 
con1..1ngumn!ad ) tcgundo de ofímdJd 1-1 c-o;1udldlll< deJ,cri cancelar el , ator !Otal 
de lu mamcula 

t) Dc51gnar W1 füoc10nano para �onlvrmar el Con11tl: Coordmador. mSt(lfM;ia que 
garantizar� la adm n,s.rar:,on ) �upe,-,. 1>11m de lo, Lon> ,:mo, cspcc1lku, 

QLl'\IA. ,\D\11",ISTRACIÓ", Y SlPER\.JSIÓi\ DEL CO,'\\'ENIO 
•:Sl'F.CÍFICO COOPF.RACIÓ'-· 

Se preve la ccntonnecion de un Co'Altc Coordmador. ,ruegr.Kio por dos personas un ( l) 
reprcscmantc de cada insntucién. el ccmué se, �un1ra una , e, al me, 

Por d Gobierno Aulónon,o l)c,ccn1ralilado l'uroquial de \' allc II crmoso. 
1',1mbn,: Tnl¡,.i. ,'u11 Sos., 
Cargo: l""°"""Cun:.odur 
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ewww�· . 

L-mail: ami l606ajlOIJna,J.com 
CdulJr: 0982152742 
l'or el "lST.I" 
,\mnhrr: l ic M:1yrn �"Ct AJvudlo Ar¡pldlo 
Cugo: Coord:naoor8dc Vin..-..bc1ón ron la.Sociedad�· Pranw:m �f'ro� 
[- o , J , 1 : , n.u¡¡i..:Uo " 1..,j.s¡,u,u:Ju.,:c 
C.rlul,ir: 09960199(1,.i 

SEXT ,\. - CCMl'LI\I l['ITO DE OBLIG.\CIO'IF-5: 

(,ij> pan,;, ,;,táu ,.,bh¡;"'1as a tJe<.ucJt en w totah.Jad lu eccíones 1rnc1ada$. en caso de que 
IJ frcha de finah.cauon ,k, p�n1c Con,cmo 11('1 COl'1C1<ta con la iinali1ac,ón del 
caleedenc ecedemec 

�Í:1''1 IMA. - l'LA/.0: 

U p)a¿o para !a cjecuc,on del p�se,n1c Con,cmo de Coor,erac1ón e, de 4 ar.o�. desde el 
1 l de ociubre de 2023 h.asta el 13 J,: octubrt del �027. ptJd1cnJo rcncvarsc (le m�c.10 
a�u�rdo cntr(' IM partes. de a,., ccnvemr a los mt� m,1,1uc,onalcs 

0("1 \\ \. - !-101 l ('JÓ'I l)t" ro, 1 MO\ � MSI \'Í: 

Toda �ontro, er>1a rdau, a a !� mtcr1m:tzi,hln o ejecwron de c,!c C cnv emo. lrultllll de ser 
,��uch.1 ob�r\ar..tn f""ill:ed,m,cm;:,<: r,mr,n< de t,,=a \nlun1.1d en truma d,recta } 
urn1s1osa entre las p,utc�. • trav és de sus n,spe�u, os reprc,,:niamc,. tti un plvn no ma>or 
a qwnce 115) d1as. �001ados I J)llftlT d, la nouti•l'l.'.1on i,u� J.'IJ J, las pertes rccrblcrc de 
la nira. not,fica.:,on en la (!UC ,;e precrsara el mou,o de la •Vnlro":r.1a �urgida \lá,. ,1 
las p,UWS no llcgan:n a un evemmteruo am,gab1e} d,recm en el pluo md,cado. se podr• 
rccurnr � m,-d1a.:1on en el Centro de Arburarc � \kJ1ac1on de I• l'roc.i-aduria General 
Jcl F,tado 

'i"O\"f.'i"A. - Tf.R)II .... ACIÓ,, O[L CO,, V[:,¡10: 

LI jecseme Convcmc p....k tnmmar por 

Poi lir1ahz;ic100 de, ¡r.cscmc Lonvemo. 
2 1'01 mutuo acuerdo de las panes, 
J Pm temnna.:,nn uru lateral. en [os s,gu,entes casos 

1) lncumplumcnto de una Je las diusulas constantcs en el Comcnio. 
,i J Suspcn�mn de la eJ,,,.-uc,on Jd Con, emo sin eooccurucruo de la contraparte 

� Las panes 1amb1en podran d�b,rar lc""inadn anncipada � omla:cmlmcme el 
Con,emo. an'.e circunstancias récraca, o econormcss 1mpn:\l;;tas o de caso 
fom,no o de fuc17.a ma,or d�b1damemc comprobad.as. 
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En caso óe termmac16n del presente Coovemo. se dc1ar.í ccnstaoce de lo eJecutado en 
un acta a suscnbirse entre as eenee La term1naci6n del Convenio deberá garantizar 
que se cui'mne con las actMdades emprenchdas 

DÉCIMA PRIMERA. -ACEPTACIÓN: 

Para cor1s:anc1a libre, voluntanamente y de �n acuerdo previo el cumplimiento de 
todos y cada uno de los requisrtos ex1gldos por las leyes de la materia. las partes 
declaran expresamente su ac.epta.eión a todo lo convemdo en el presente Convenoo de 
Coeperación lmernstrucional. a cuyas e,.t,pulaeiones se someten y en tal wtuo lo 
suscnben en tres eJemplares de �mico tenor y contenido 

LH panes manifiestan su acep1aci6n en todas y cada una de las cláusu'as de presente 
instrumento. para constancia lo 1usc:nben en tres eJemplere, de Igual tenor y va or 

Dado y ausento. en semo 

�v,.l VA'tl;.89 

11¡.rfk®' I Cj_ _..cdo>,M'" 1359 : 
llo 1'1\ESIOENCIA 1, • � se lme Patrlelo arcdcs Pcrrazo 
�o..._ P IOENTE GAO PARROQUIAL 

• .._ : 1708582901 

RECTORADO 
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