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Bienvenidos

AÑO FISCAL 2023



¡PERO…  SI YA SABEMOS QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS¡

DEBER MANDATARIO 

/ SERVIDOR PÚBLICO
DERECHO 

CIUDADANO

Constitución de la República, Ley Orgánica de Participación Ciudadana, Ley 
Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, COOTAD, Código 

Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas – COPFP-, etc.
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RENDICIÓN DE CUENTAS: NORMATIVA

 Constitución de la República del Ecuador

(Art. 204 primer inciso; Art. 61, numerales 2 y 5; Art. 95)

 Ley Orgánica de Participación Ciudadana Art. 89, 90 y 92

 Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social, Art. 10 y 11

 Ley Orgánica de transparencia y acceso a la información 

pública

 Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía 

y Descentralización Art. 302
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ARTÍCULO 92 DE LA LEY ORGÁNICA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, EN
CUANTO A LA OBLIGATORIEDAD DE RENDIR CUENTAS, SEÑALA: "LAS

AUTORIDADES ELEGIDAS POR VOTACIÓN POPULAR ESTÁN OBLIGADAS A

RENDIR CUENTAS, SEGÚN EL CASO, PRINCIPALMENTE SOBRE:1. PROPUESTA O

PLAN DE TRABAJO PLANTEADOS FORMALMENTE ANTES DE LA

CAMPAÑAELECTORAL;2. PLANES ESTRATÉGICOS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y

PLANES OPERATIVOS ANUALES;3. PRESUPUESTO GENERAL Y PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO;4. PROPUESTAS, ACCIONES DE LEGISLACIÓN, FISCALIZACIÓN Y
POLÍTICAS PÚBLICAS; O,5. PROPUESTAS Y ACCIONES SOBRE LAS
DELEGACIONES REALIZADAS A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL";
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RENDICIÓN DE CUENTAS: PROCEDIMIENTO

El Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social en su portal de internet 

(www.cpccs.gob.ec) puso a disposición de los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados la 

“Guía de Rendición de Cuentas”.
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FASE 1: 

Planificación y 
facilitación desde 
la Asamblea Local

Enero y Febrero

FASE 2:

Evaluación de la 
Gestión y 

elaboración  del 
Informe de Rendición 

de Cuenta

Marzo y Abril

FASE 3:Deliberación 
Pública sobre el 

Informe  de 
Rendición de 

Cuentas y 
evaluación 
ciudadana

Mayo

FASE 4:

Incorparaciòn de la 
opinión ciudadana y 
entrega del Informe 

de Rendición de 
Cuenta al CPCCS

JUNIO

http://www.cpccs.gob.ec/
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¿ SOBRE QUÉ RENDIR CUENTAS?

• Planificación:

• Oferta de 
campaña

• Plan 
estratégico, 

• POA / PAPP 

• Programas, 
proyectos.

• Presupuesto:

• Institucional y 
participativo, 
aprobado y 
ejecutado; 

• Contratación, 

• Balances y

• Cumplimiento 
de 
obligaciones, 

• Adquisición y 
enajenación 
de bienes.

• Participación 
ciudadana: 

• Temas sobre 
los que la 
ciudadanía 
demandó que 
rindan 
cuentas. 

• Implementació
n de procesos 
participativos.

• Políticas de 
Igualdad

•Control:

•Recomenda
ciones y 
pronunciami
entos de 
otras 
instituciones 
de Control:

• Función de 
Transparenci
a y Control 
Social FTCS



RENDICIÓN DE CUENTAS: OBJETIVOS

 Cumplimiento de políticas, planes, programas

y proyectos; y cumplimiento de los objetivos y

el plan estratégico de la entidad.

 Ejecución del presupuesto institucional.

 Procesos de contratación pública.

 Cumplimiento del plan de trabajo presentado

ante el Consejo Nacional Electoral.

 Cumplimiento del PDOT.

 Otras actividades que sean de trascendencia

para el interés colectivo.

Este informe permitirá medir el

grado de cumplimiento de la

gestión del GAD Parroquial

frente al Plan de Trabajo

propuesto en campaña

electoral.
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RENDICIÓN DE CUENTAS: FRENTES DE ACCIÓN

 SISTEMA DE MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD 

 SISTEMA SOCIAL Y CULTURAL

 SISTEMA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

 SISTEMA DE GESTIÓN DE TERRITORIO

 SISTEMA FISICO AMBIENTAL

 SISTEMA DE EMERGENCIA
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PRESUPUESTO 2023
ACUERDO No. 062 

EL MINISTRO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

SALDO AÑO ANTERIOR $110,991.12

TRANSFERENCIA A LOS GOBIERNOS 

AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS 

PARROQUIALES RURALES
$385,931.27

INGRESOS PROPIOS $4,238.75

TOTAL INGRESO $501,161,39
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DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN DEVENGADO

EGRESOS
CORRIENTE

• Egresos en 

Personal

• Gastos 

Financieros y

• Otros Gastos 

Corrientes

118,297.92 97,432,09
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DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN DEVENGADO

EGRESOS DE INVERSIÓN

• Egresos en Personal para 

Inversión,

• Bienes y Servicios para 

Inversión, Obras Publicas,

• Otros Egresos de Inversión, 

Transferencias y

• Donaciones para Inversión.

704,298.19 173,348.93
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DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN DEVENGADO

EGRESO DE 

CAPITAL

Bienes de larga

duración(Propie

dad Planta)

6,950.00 724.00
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DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN DEVENGADO

APLICACIÓN DE 

FINANCIAMIENTO 

(Amortización de 

Deuda Pública y 

Pasivo Circulante)

29,600.00 22,216.88
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DESCRIBA LOS OBJETIVOS / 

OFERTAS DEL PLAN DE 

TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 

PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS 

ALCANZADOS

Fortalecer el desarrollo 

productivo articulado 

entre los sectores 

publico-privado y 

popular y solidario 

mediante el 

fortalecimiento de las 

actividades productivas 

que permitan la 

dinamización de la 

economía 

1.Fomentar el turismo

domestico, recreativo y

sostenible, a parte de la

promoción, consolación y

diversificación de los

atractivos turísticos de la

parroquia Tonsupa del Cantón

Atacames.

35%

A pesar de la problemática social 

suscitada en nuestro país de 

inseguridad, se establecieron mesas 

de trabajo para reactivar el turismo 

coordinado la seguridad y promoción 

a través de ferias gastronómicas y 

mingas  entre otras acciones en 

conjunto con empresarios del sector 

turísticos.

2.Desarrollar emprendimientos

e iniciativas turísticas que

permitan el aprovechamiento

sostenible de la bio diversidad

del agroturismo

10%

Gestiones iniciadas ante entes 

competentes los cuales se estancaros

debido al periodo de inseguridad 

presentada en la provincia.

3. Mejorare con la empresa

privada a través de políticas

publicas la productividad

agrícola y pesquera;

potenciare los

encadenamientos productivos

entre el área urbana y rural.

20%

Gestiones ante gremios y 

asociaciones productoras de cacao 

y cooperante como es la cámara 

solidaria de producción de Pichincha



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / 
OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS 

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE 
AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Mejorar la calidad de 

vida de los habitantes 

de la Parroquia 

Tonsupa del cantón 

Atacames promoviendo 

el desarrollo humano, a 

través de la seguridad, 

educación, salud, 

recreación, servicios 

básicos con calidad y 

eficiencia.

1.Articular la vialidad 

rural con el Gad 

Parroquial y Cantonal 

para mejorar la calidad 

de vida de la población.
45 %

Articulación de trabajos de 

mejoras viales de la ruralidad con 

Prefectura y gestión ante el ente 

municipal para que se arregle la 

vialidad urbana integral sin 

resultados positivos de ejecución 

por parte de este ente.

2.Establecer convenios

con CNEL y CNT para 

aplicar la cobertura de 

energía y conectividad 

en la parte urbana de 

la parroquia y recintos.

35 %

Gestiones ante CNEL, para que 

se de cobertura eléctrica a

sectores rurales apartados de la 

parroquia como San Pedro del 

Sereno y Tortuga-Playa Grande

3.Gestionar convenios 

con las diferentes 

instituciones del 

Estado.

30 %

Se a realizado convenios con el 

MSP



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / 
OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS 

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE 
AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

1.Fortalece el Consejo 

Cantonal de 

Seguridad para 

garantizar la 

seguridad de los 

Turistas y Ciudadanía 

en General 

1.Coordinar con Gad 

Cantonal atreves de 

políticas publicas 

estrategias que 

permita garantizar la 

paz y la seguridad 

ciudadana de la 

población.
50 %

Se a realizado 

coordinaciones con el 

ente municipal a través 

de mesas de técnicas de 

trabajo de seguridad 

para que se dote de mas 

personal de agentes de 

control y se coordine con 

policía nacional los 

constantes patrullajes en 

especial en el sector 

malecón de la playa



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / 
OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS 

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE 
AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

1.Garantizar la 

sostenibilidad 

ambiental, fomentar el 

manejo y conversación 

de los recursos 

hídricos de manera 

sostenible y 

sustentable

1.Promover actividades 

de preservación de la 

bio diversidad y 

protección del 

ambiente, impulsar 

programas y proyectos 

de manejo sustentable 

de recursos naturales 

y recuperación eco 

sistema, además de la 

protección de las 

fuentes cursos de 

agua.

20 %

Gestión ante prefectura para 

que se realice la limpieza de 

ríos y cuencas hidrográficas, 

como también al

departamento de medio 

ambiente del municipio para 

que se realice la limpieza de 

los ríos y esteros.



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / 
OFERTAS DEL PLAN DE 

TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS 

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 

ALCANZADOS

1.Fortalecer las 

capacidades 

institucionales para 

construir un modelo de 

administración 

transparente generando 

espacio de participación 

ciudadana 

1.Garantizare a los 

ciudadanos el derecho 

pleno con un sistema 

administrativo eficiente, 

eficaz y transparente a 

través de proceso de 

capacitación y gestión 

50 %

A través del convenio 

con MINTEL, se vienen 

realizando algunas 

capacitaciones para 

la población en 

especial para el 

grupos de madres.

2.Planificar, regular, 

controlar y gestionar la 

obtención de recursos y 

asistencia técnica.

40 %

A través de las 

gestiones realizadas

se a logrado articular 

acciones de 

asistencias técnicas 

para el sector rural 

con el MAG y 

Prefectura.





Durante estos 8 meses de gestión, trabajando con el mismo

compromiso realizado en campaña, esta nueva

administración está trabajado en unidad, en ejes importantes

como gestión, obra pública, obra social con los convenios

fundamentales para lograr los objetivos de convertir a Tonsupa

en la parroquia moderna, solidaria, y la número uno en el

turismo.

Obra Pública. Desde el primer día el presidente reelecto

Diógenes Gonzales Mina en conjunto con los vocales trazaron

su agenda de trabajo, haciendo referente el lema institucional,

con honestidad y trasparencia las obras deben de continuar.



Con el buen manejo de los recueros públicos, se culminaron dos obras

importantes y necesarias para dignificar a las familias Tonsupeña.

Cementerio de la parroquia, se construyó el segundo bloque de bóvedas, lo

cuales ya están dando los servicios. En el barrio 15 de agosto donde se

adjudicó y se realizó el anticipo cuya obra se culminó a inicio del 2024; cuyo

escenario deportivo que por años fue abandonado, hoy el cambio es notorio,

gradería, camerinos, duchas, cerramiento, entre otros, un escenario deportivo

digno para las familias de Tonsupa.

Esta administración tiene claro que el progreso y cambio para Tonsupa esta

en que el desarrollo no debe parar en el 2024, dos megas obras que marcará

un antes y después en Tonsupa, con recursos propios y créditos del banco del

estado. Se construirá el coliseo en el barrio Rey David, y el parque en el sector

de ingreso a Playa Ancha.



Obra Social con convenios. Tonsupa es una parroquia en constante crecimiento

poblacional e igual manera sus necesidades. Como estrategia y deseo de ayuda a

los más necesitados se realizó varios convenios para que la ayuda social llegue a las

familias más necesitadas.

OVCI. Con la firma de este convenio se llega con ayuda técnica a adultos mayores

y niños con discapacidad, capacitaciones a los emprendedores y ayuda

económica para su inicio.

MINTEL. Con esta cartera de estado hemos mantenido funcionamiento el Punto

Digital Gratuito Tonsupa, donde niños y niñas como público en general tienes los

servicios de computación, talleres donde fortalecen las habilidades de las familias

Tonsupeña.

SOCIAL- CULTURAL: Como derecho constitucional y cumpliendo con la sociedad se

desarrollo en especial con los grupos mas vulnerables de la parroquia se desarrollo

la organización y ejecución de actividades culturales y artísticas con la finalidad de

contribuir con la reactivación económica y al mismo tiempo contribuir al

mejoramiento de la atención integral y equitativa de la población.



Ministerio de Salud Publica. - Articuladamente, hemos

trabajado arduamente con el MSP mediante brigadas,

fumigación y vacunación en barrios y recintos, como

también se a participado en mesas técnicas de salud.

Gestiones. Dentro de sus competencias el gobierno

parroquial ha desplegado una ardua tarea de articulación

con alcaldía y prefectura, la cual han dado los resultados:

asfaltos en San Carlos, calle Panamá, vía al recinto

Taseche la cual es vía de evacuación.



Prefecturas de Esmeraldas. Con la prefecta Roberta Zambrano, con sus

departamentos de fomento Productivo, se articuló varias acciones, en

beneficio de las zonas rural y urbana, entre ellas, la entrega de Plantas para

Repotenciar las fincas, e implementos agrícolas, capacitación a

emprendedores, en los diferentes recintos y organizaciones.

Con UNAMYDES se coordinaron varias brigadas médicas con medicinas

gratuitas en las diferentes especialidades.

8 meses juntos a la comunidad, trabajando con honestidad y trasparencia,

seguiremos con el mismo ritmo en convertir a esta bella parroquia Tonsupa en

el polo de crecimiento de este bello catón.

El gobierno parroquial de Tonsupa rinde cuentas del año fiscal 2023.

Diógenes Gonzales Mina Presidente reelecto, Karen Rúales Sanabria

Vicepresidenta, Yandry Quevedo Romero, Sander Robinzon Quintero y Lilia

Escalante García Vocales. Administración 2023 – 2027





1. ¿SEÑOR PRESIDENTE QUE HA REALIZADO USTED PARA EL MEJORAMIENTO DE CALLES
TRANSVERSALES Y VÍAS DE LA PARROQUIA, SABIENDO QUE SON COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS DEL GOBIERNO PROVINCICIAL LA RURALIDAD Y DE LA MUNICIPALIDAD LA

URBE?

2. ¿SEÑOR PRESIDENTE COMO GOBIERNO PARROQUIAL QUE GESTIONES A REALIZADO A 

FAVOR DE LA SALUD DE LOS HABITANTES DE SU PARROQUIA?

3. ¿SEÑOR PRESIDENTE QUE GESTION A REALIZADO PARA QUE SE CUMPLA CON LA
CULMINACION DE LA SEGUNDA ETAPA DE ALCANTARILLADO DE SU PARROQUIA ?

4. ¿SEÑOR PRESIDENTE CUAL A SIDO SU GESTION A FAVOR DE LOS GRUPOS VULNERABLES
PRIORITARIOS DE LA PARROQUIA?

5. ¿SEÑOR PRESIDENTE ANTE LA PROBLEMÁTICA DE LA SEGURIDAD EN LA PARROQUIA, CUAL
A SIDO SU GESTION ANTE LOS ORGANISMOS QUE TIENEN LA COMPETENCIA?
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