
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Maria del Carmen Aray Navia Presidenta 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 1,340.00 2,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 Camilo Rafael Garcia Navia Vicepresidente 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 536.00 1,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 Walter Arturo Bazurto Balda Primer Vocal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 536.00 1,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Yumar Jesús Quiroz Intriago Segundo Principal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 536.00 1,072.00 89.33 66.67 0.00 0.00 156.00

5 José Narcizo Intriago Vera Tercer Principal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 536.00 1,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 Zamora Mero Evelyn Estefania Secretaria / Tesorera 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 625.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 Navia Alcivar Willie Patricia

Conserje Externo para Limpieza, 

Mantenimiento de Espacios y 

Mensajería

2.-Código del Trabajo 71.01.06 NA 400.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9 Peralta Guerrero  Edwar Paul Vocal Alterno Principalizado 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 NA 536.00 125.07 10.42 7.78 0.00 0.00 18.20

5,045.00 9,143.07 99.76 74.44 0.00 0.00 174.20

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

28/02/2021

MENSUAL

SECRETARIA / TESORERA

EVELYN ESTEFANÍA ZAMORA MERO

ezamora@gadriochico.gob.ec

(05) 2308-199 DIRECTO

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):
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c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales
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