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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-01-10D01-26571-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GAD PARROQUIAL RURAL DE
PENAHERRERA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdémico para la implementacion de servicios para
PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD, por
una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, representado por MGS. FABIAN LEON, en su calidad
de COORDINADOR (A) ZONAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 1; y, por otra parte, el GAD
PARROQUIAL RURAL DE PENAHERRERA, representado por Maria Magdalena Bolafios Piedra en calidad de
PRESIDENTA, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1060020610001, a quienes en adelante se les

denominar4, "MIES" y "GAD/COOPERANTE", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los &mbitos puiblico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 48, establece que “El Estado adoptara a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y
privados coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y econémica. (...) 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las personas con discapacidad severa y
profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucién de la dependencia. (...)".

3. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condici6n etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia seré el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y
comunitarias”.
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i i iculo 19, establece que
4. La Convencisp sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su ar:;. A -
Estados Partes en 15 presente Convencién reconocen el derecho en igualdad de con 1:1 e e
. . . "
con discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y adop

: i su plena inclu
pertinentes para facilitar e] pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su p
participacién en |a comunidad (...)”

“Los
SOnas
ivas y
sién y

5. El Cédigo Orgénico de Organizacion Territor
64, literal

k), establece que los gobiernos aut
€0mo una de sus fi

ial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g) y
nomos descentr

alizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
nciones, promover los sistemas de

Os Intramurales y extramurales, publicos y
gulado por e] MIES”. En gy articulo

“las y los funcionarios
quiera de lag modalidades de] MIES, seran
» de los protocolog y dem4s instrumentos que
ulneracién de 1og derechos humanos de |3
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la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras

que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas,

se aplicarén las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo

estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
Y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones,

responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central”.

8. A través de Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidié la Norma Técnica que
regula la prestacion de servicios para personas con discapacidad en la modalidad: Atencién al Hogar y la
Comunidad. El servicio Atencién en el Hogar y la Comunidad para personas con discapacidad y sus familias, es
una modalidad de atencidn extramural, que se ejecuta a través de visitas periddicas por parte de personal
especializado a los hogares de los usuarios del servicio con domicilio en zonas rurales o urbanas marginales. Esta
modalidad se implementa a través de unidades de atencién. Cada unidad de atencion trabaja con una técnica/o
responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (es), que realiza como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a
cada una de las personas con discapacidad, donde se ejecuta los procesos de ingreso, valoracién de desarrollo, Plan
de Vida, planificacién, ejecucién y seguimiento y evaluacion del proceso de desarrollo de habilidades y destreza
para la inclusion econémica y social de las personas con discapacidad y demds componentes descritos en la Norma
Técnica, para lo cual se cuenta con los instrumentos técnicos respectivo. La Poblacion objetivo son las personas
con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 afios, 11 meses y 29 dias ubicados en las 4reas rural
(amanzanada y dispersa) y urbano-periférico.

9. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de

programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos.

10. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector piiblico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piblicos.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, se expidio las
Normas para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacion y Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social.

12, Mediante Certificacion o Documento de fecha 23 de enero de 2025, otorgada por la Junta Electoral se designa
al sefior(a) Maria Magdalena Bolafios Piedra, como PRESIDENTA del GAD PARROQUIAL RURAL DE
PENAHERRERA.
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13. Mediante Accién de Personal No. GMTTH-090
LEON, como Coordinador Zonal/ Director
legal, judicial Yy extrajudicial,

0 de fecha 25 de junio de 2024, se designé a MGS. FABIAN
Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, y como tal Iepresentante

14. Mediante oficio No. GADPRP-2025-009, de fecha 23 de enero de 2025, suscrito por MARIA MAGDALENA
BOLANOS PIEDRA, el GAD presents el

proyecto para prestacién de los servicios para PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en 15 modalidad ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD vy solicita la suscripcion
del convenio,

16. Mediante memorando No. MIES-C
Director Distrital/ Director de Coord
Coordinacién General de Asesoria Juri

Z-1-2025-0595-M de fecha 10 de feb

rero de 2025, el Coordinador Zonal/
inacién DMQ,

solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
dica la elaboracign del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar Mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ATENCION EN
EL HOGAR Y LA COMUNIDAD aprobado por e] MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la

ONAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad ATENCION EN EL HOGAR
ntes Unidades de Atencion, conforme ala Norma Técnica:

UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS

PENAHERRERA Junta Parroquial de PENAHERRERA
Peilaherrera

calidad de los Servicios para PERS
Y LA COMUNIDAD en las siguije

PARROQUIA

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:
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financiamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencién y Atencién de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con

Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision.

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar

cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta
su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencion,
no deberén tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondré la
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atenci6n y la confirmacién de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se separara al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios del servicio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente

convenio y, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador(a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizara las gestiones para contar con al

menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incumplimiento de esta
obligacién es causal de terminacién del convenio.

g) Presentar los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 3
dias laborables de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también deberan
presentar en un término de 3 dias laborables de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacién final.

h) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
6rganos de control del Estado.

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Discapacidades, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

J) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacién
de vulnerabilidad segun corresponda y articularlas a programas de proteccién social y proteccion especial del

Direccion: P it f " deD llo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
Cadigo postal: 170146 / Quito- Ecuador
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Estado, en Coordinacién intra e inter institucional.
. P or parte del MIES.
El Neumplimiento de gt obligacion, ser causal de terminacion unilateral por p

, : de control interno, nogy, .
K) Cumplir con [a disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas Mty
de cont

" los emprendedoy
ratacion piiblica, par [ adquisicion de los bienes y servicios, preferentemente a p e de|,

. ; ienta
Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de las herramientas elPors
de Comprag Piblicas,

contraparte especializada ep el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacis, y

) Designar yng .
Seguimiento de dicha ejecucion, lo cua] seré notificado al MIES, quien actuaré con la Direccién Distrita| Tipo A o

B/ Coordinacign Zonal respectiva, en la operacion de Ja unidades de atencién de los servicios a su cargo.

m) Cumplir cop las observacion
€omo resultado de Sus visitas d

Distrita| TipoAoB/ Coordin
ejecucion de] Convenio Yparae

€S y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos ¥ analistas de] MIES,
¢ seguimiento; y,

participar en todas las reunjones convocadas por Ia Direccigp
acién Zonal de]

MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a |3
| permanente mejoramiento de Ja calidad de los servicios,

0) Aplicar Y observar el C4d;

80 de Cero Tolerancia ala Corry
Ministerial No. 013 de 26 de fe

brero del 2018,

a presentar el informe final de gestign sobre la ejecucigp Y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado en por [a Direccion Distrital TipoAoB / Coordinacién
Zonal respectiva, los cuales, seran notificados a| Administrador (a) del mismo,

s) Realizar el reporte de evaluacién de desarrollo de habilj
emitidos por la Subsecretaria de Discapacidades.

t) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD debers

articular Ja bisqueda de usuarios, con [a finalidad
de cubrir su cobertura.

vistas en el presente Convenio, asi comg aquellas que sean aplicables para este
4s que se encuentren pre
u) Las demas qu

fal
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tipo de i i
po de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

ra del ente rector de las finanzas

a : . . '
) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financie
ladoen la Clausula Cuarta

Ste COH € I arlos aCOIde a lO CStlpu
VEnio.
0 dEl pl Ese“te :C“ enio, a

de la Subsecretaria de
e este

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objet
rectrices

través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos ¥ di
Discapacidades. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas Y del administrador (a)d
de las unidades de atencion se

ondiente seguimiento a las actividades que dentro
aplicacion de las normas técnicas

tir el MIES.

Convenio, realizara el corresp
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la

respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare 2 emi

mico para la gjecucion del
lineamientos técnicos Y
d con la entidad

enios de cooperacién técnico econd

luados acorde a los
ran la continuida

c) La gestién de las entidades que firman conv!

servicio para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, seran eva

mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permiti

cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes.

i6n del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad

r la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecuc
i6n Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal, a peticion de

oras si lo hubiere.

e) Brinda
de servicios sociales de la Direcc parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mej

para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los

f) Emitir los lineamientos para la operacién de los servicios y

indicadores establecidos para el presente Convenio.

g) Incluir en los procesos de formacidn continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculado al servicio.
en un término no mayor de 5 dias laborables, luego de la revisién de los

h) El administrador del Convenio,
der4 a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha

documentos presentados por el GAD, proce
recibido el servicio a satisfaccién, acorde con la documentacién entregada, con lo cual procedera a solicitar el pago

respectivo.

El responsable del area financiera, dentro de los 9 dias laborables posteriores a la entrega de la documentacion, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procedera a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcion de la liquidez econémica del momento

proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente;
2

) EI Ministeri iy -y .
) inisterio de Inclusion Econémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
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; : instrumento, siempre y Cuandq
y/o realizados por Ia Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presentetmsct:rién res,tada por los servicFos
Servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a lla : e?nistra:o,—/a- J presentacie, delo]s
realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el adm ’ a

. orma técnica, proyecto y ficha
documentacién que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la n de
Costos.

U ] visionados po GAD, el Minister;
Na vez presentada |a documentacion que justifique los servicios provisionados por f?[ €rio de
i 0 i ibilidad uestaria.
Inclusién Econémica ¥ Social reembolsar4 los valores, segtin disponibilidad presupuest

J) Pedir, a través de Planta Central Direccion Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y P]Strltal’ en
cualquier momento de la ejecucién del convenio, estados de cuenta bancaria al GAD a fin de garantizar que |og
Técursos sean utilizadog exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:;

El monto total de| presente conve
CUATROCIENTOS OCHEN
AMERICA)

nio de cooperacién técnico econémico es de USD 18489.88 (DIECIOCHO MIL
TA Y NUEVE CON 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

MONTO MIES:

Para la ejecucién del presente Convenio, e] MIES transfe
OCHOCIENTOS N
conforme lo determ

rird al GAD el valor de USD 11.893,21 (ONCE MIL
OVENTA Y TRES CON 21/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER.ICA),

inado en la clausula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
legal, asi como en e| CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES,

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportar4 el valor USD 6.596

CON 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),

€n presupuesto, bienes, servicios y/o
talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizar4 una vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total de| Convenio.

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
Codigo postal: 17046 / Quite-Ecuador
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Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacion, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, {inicamente s¢

transferir4 la parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

liquidacion parcial en la cual

se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuard la transferencia de los

Los comparecientes podrdn de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre-

recursos determinados en la pre liquidacion.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

nio es desde el 1 de Enero de 2025 hasta el

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Conve
31 de Diciembre de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

vamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo

1. La relacion entre las partes se limita inica y exclusi
de dependencia con el personal que el

expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacion
GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccion de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré la validacion y aprobacién de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma

técnica, modelo de atencion correspondientes y en el presente instrumento legal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podré dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y gjecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El G.AD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos de las personas con discapacidad, bajo la linea de pobreza

ion: Plataforma G n de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo postal: 170146 / Quito-Ecuador
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extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para protegey ,

las personas con discapacidad, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusign Econémica y Social, se reserva todos Jos derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor ¥ todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecycign del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el materia] ¢

0mo cualquier otro protegido por Ley y Tratados relaciona

dos con los derechos de propiedad
intelectual ¥y de acuerdo 3] conteni

3. Mantener |a reservay estricta confidencialidad sobre los datos de tercerog 0 usuarios (as)
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacign que sea resultado de] proceso de
Prestacion de servicios en Ccooperacién con el MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir Jas obligaciones constantes en e presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la
cofinanciar el servicio.

finalidad de

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, relj

gi0S0S u otros que sean ajenos al objeto de] presente
convenio;

Direccion: Plataforma Buberna_menlal de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amary Nan.
Codigo postal: 170146 / Quito-E cuador
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5. EI'GAD y su personal deberé abstenerse de cometer actos de fraude y corrupcion, tales como:

El ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con ¢l fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte.

Cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion de informacién, con el que se engafie 0 s¢ intente engariar €n

. v . . i a
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o par
evadir una obligacién.

; , . . feire iia de influir de
Todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la intencién de alcanzar un propdsito ilicito, como el

forma indebida en el accionar de otra parte.

o . iera de las partes 0 @
El perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera P

sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

. : jales referidas a una
La destruccion, falsificacién, alteraciéon u ocultamiento deliberado de pruebas materiale

. . . : ; i ue el Ministerio
investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente q

coercitivas o colusorias, 0 la amenaza, persecucion o

investigue denuncias de préacticas corruptas, fraudulentas, : ouclo
cionados con una investigacion 0

intimidacién de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos rela

lleve a cabo la investigacion.
6. Las demés que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidié las
Normas para la Suscripcion, Desembolso, Liquidacién y Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o

parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo postal: 170146 / Quito-Ecuador
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3. Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio.
b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES.

¢) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD.

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

€) En los servicios y modalidades que corresponda, por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para
la provisién de alimentos de los usuarios verificada por el MIES.

f) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES, a través del Administrador del Convenio, notificaré por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que

ha incurrido con los informes técnico y econémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente

las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES daré por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que por tal motivo,

s€ exceptue el Acta de
liquidacién y cierre del Convenio, con la correspondiente liquidacién.

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podré celebrar ningtin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que ser4 determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracidn, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estaré a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
Codigo postal: 170145 / Quito-Ecuador
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En caso de cambio d .
el (1a) administr : o _ ,
comunicacion (l2) ador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a traves de la
CorT i : ) ' '
Y espondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el admini . S . . |
) inistrador saliente realizara un informe de ejecucién del convenio hasta la fecha de sus funciones, 2

fin de que ini - 55
que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y cierre total del Convenio se iniciaré una vez concluido el plazo del mismo, y no podra extenderse

més alla del término de 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre ¥ cuando se
to legal.

cumpla con la entrega de documentos justificativos previstos en el presente instrumen
smo; de existir saldos no

Al GAD le corresponder4 justificar los valores utilizados en la ejecucion del mi
deposito directo en la

ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberéan ser liquidados y restituidos, via

cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se deberé contar con la siguiente documentacion:

6n, con los documentos de respaldo que

a. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfacci
correspondan;

b. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; Y,

c. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria

Juridica elaboraré el proyecto de acta de liquidacién y cierre del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, la liquidacion y cierre sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciara

Jas acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacién de las unidades de atencion implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente
a efectos de que se facilite la identificacién de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacié ,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de acw'n,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del ::I::SSpacm’
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio para

2‘ El GAD i ici i i i i oS
podré rea“zar publlCldad qUC lIlVOlUClC Ia lmage" lllStltuCiOnal del MIES unicamente SObrC lOS SCI’ViCi
; cf . . ; . ,
COi nan adOS pOr éStC y COnfOl’mc a laS dll’ectllccs del area COlllunlcaCional dCl MiniSteriO, asl como Cumplir con lO

Direccign: Plataforma Gubernar de D lo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
Codigo postal: 170146 / Quito-Ecuador
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iscapacidad atendidos en ¢|
preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las personas con discap
servicio.,

. inisteri nclusién Econémica
3. Se prohibe Ia utilizacién de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de I y

. : i da politj
Social, para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o

e . icas de estos servicios.
religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas .

4. El GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deber4 hacer constar que

el mismo fue celebrado con ] MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccién
Distrita] / Coordinacién para uso du

logotipo oficial de estg cartera de Est

().

rante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundirg el nombre y
ado, lo que seré supervisado por el administrador (a) del Convenio designado

De igual forma, el GAD se obliga a incluir e
comunicacional y otros, relaciona
conformidad con Jas directrices del 4

n toda publicidad, material de tipo informativo, ladico, edy.-
dos con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
rea de comunicacién social del Ministerio.

3. EI GAD,; aiin en los casos permitidos por la ley, no podr4 utilizar piblicamente la imagen de una persona con

discapacidad, sin Ja autorizacién de sy representante legal,

Para tomas de video gréficas masivas, se informara a los participantes de los
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de

entidad organizadora de| evento,

diferentes eventos que se procederd a
que alguien no esté de acuerdo, se debera informar de| particular a |a

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacién de garantizar que la

s unidades de atencign mantengan actualizada Y sistematizada la
informacion de sus usuarios (as), para tal efecto,

en cada una de las unidades de atencién se debers asegurar:

a, Contar con el expediente fisico, el cual servira de base

para el registro de |og usuarios en el sistema informético
vigente,

reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas
ingresados ser4n documentos habilitantes para las liqu

¢. Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcién de que

exista apertura, cierre o suspensién de la misma, Para tal fin se debers comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

0 B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes,

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)

n Pl

: Platal Gubern | de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Ran.
Cédigo postal: 170146 / Quito-£ cuador

Teléfono: +543-2-3085100 ﬂ’”lﬂﬂii
www.inclusion.geb.ec
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Zonal, deberd dar inicio a las acciones legales de carécter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente Convenio, las partes

trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las’ partes ]C:
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacién en el Centro de Mediacion de la Proc.uraliiu.rla CZ‘?E::';
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes s€ somete'rén ala Justnvc'la Z; alctiva
que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES; sin perjuicio de que el MIES ejerza la accion
correspondiente.

I l
i i TES dec]aran COHOCCI‘ €
. | : ¢ :uatOl l1ana. En COllSCCUenCla, LAS AR

; | presente
\ g ue sea aphcable a
ordenamiento juridico ecuatoriano, por o tanto, se entiende incorporado en todo lo

f I I A i 0.
i S C]ausulas de] mism
| / l l l ¢ no estuviere COIltempladO de orma CXp esaen la

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

las Subsecretarias del
1. Proyecto para ejecucion del servicio, segn los formatos elaborados y aprobados por 12

ama
: . ; a de costos y cronogr

Ministerio de Inclusion Econémica y Social segin corresponda, incluyendo la fich

valorado;

2. Informe Técnico - Econdmico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, debera contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;
8. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas o tener en vigencia un acuerdo de pago;

9. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de

Direccion: Plataforma Gubarnamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.

Codigo postal: T7DV46 / Quito- Ecuador

Teléfono: +583-2-3987100
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Seguridad Social o tener en vigencia un acuerdo de pago;

10. Certificacién bancaria del Cooperante;

11. Autorizaci6n para la firma de convenio de la méxima instancia de la entidad publica o privada;

12. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atenci6n, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo, otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, para lo cual, el Cooperante

tendra un plazo de 90 dias, en caso de no obtener dicho documento serd causal de terminacion unilateral del
convenio;

13. Aval en caso de proyecto con gasto de inversién;

14. Haberse inscrito previamente en el Registro de Aliados Sociales del MIES, en el que conste la voluntad de
continuar prestando los servicios en el MIES;

15. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicios en las unidades de atencion;

16. Declaraci6n jurada del Cooperante en la que manifieste que los representantes legales, directivos y miembros
de las entidades no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, y tampoco acciones judiciales con el MIES, en el formato establecido para el efecto; y,

17. Solicitud del 4rea requirente de elaboracién del convenio a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o a la
unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado,

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fij

ar su domicilio en la ciudad de IBARRA, en las
siguientes direcciones:

MIES

Direccién: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra

Teléfono: "062-547173;062-546013"

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: zonal@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: Platalorma Gubernamental de Desarrollo Soclal
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
Codigo postal: 70146 / Quito-Ecuador
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Direcciéon: PENAHERRER A

Teléfono: 063016198

Biémioili Fadtc! .
icilio judicial electrénico o correo electrénico: gadprp2019@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA .- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cléusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de IBARRA, a los 12 dias del mes de Febrero de 2025.

COORDINADOR/A ZONAL MIES L GAD
MGS. FABIAN LEON Maria Magdalena Bolafios Piedra
GAD PARROQUIAL RURAL DE
PENAHERRERA
1060020610001

wt P GAD PARR

e : OQUIAL

Ty o
PRESIDENCIA

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.

Codigo postal: 170146 / Quite-Ecuador £ NEVD &
Teléfono: +583-2-3983100 E’Mﬂm“ ;
f.
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