B o REPUBLICA DEL ECUADOR
" PROVINCIA IMBABURA - CANTON COTACACH!I
PARROQUIA PENAHERRERA

La Junta Parroquial de Pefiaherrera en uso de la facultad que le confiere el literal c) del articulo 4
de la Ley Organica de Juntas Parroquiales Rurales, asi como el estipulado en el Art. 8 del

Reglamento a la Ley Organica de Juntas Pamoquiales,
ACUERDA: Expedir el siguiente reglamento intemo para su funcionamiento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

_Art. 1.- OBJETO.- El -présente Reglamento intemo tiene como objeto est_a'bleoer las normas
Interas que regulen la organizacién, funcionamiento, administracién y gestion con las que se

| regira la JUNTA PARROQUAL DE PENAHERRERA en el cual se establecen los derechos y
)! - obligaciones de los miembros, asi como todas las normas necesarias para su adecuado

funcionamiento, de conformidad con la Ley Organica de Juntas Parmroquiales Rurales y su
Reglamento. . .

Art. 2.- La Junta Parroquial de Peiiaherrera es una persona juridica de derecho publico, con

atribuciones y limitaciones establecidas en la Constitucion y demas leyes vigentes, con autonomia

- administrativa, - econémica y financiera para el cumplimiento de sus objetivos, con domicilio en 1A

parroquia de Penaherrera, Zona de Intag, Canton Cotacachi, Provincia de Imbabura, excluyéendose
,de su seno toda clase de distinciones religiosas, politicas o raciales.

Art. 3.- Los miembros de la Junta Parroquial de Penaherrera estan obligados a cumplir con sus
derechos y obligaciones constantes en este reglamento intemo y los derechos y obligaciones que
Se contemplan en las leyes vigentes,

Art. 4.- Sin perjuicio de la unidad de gobiemo, la Parroquia sera administrada por una Junta
Parroquial integrada por cinco miembros, todos electos democraticamente por los habitantes de la
Parroquia, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y

demas Leyes. .

CAPITULO I
DE LA ETICA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA PARROQUIAL

Art. 5.- De la honradez. Todos los miembros de la Junta Parroquial de Periahemera deben obrar

con probidad y buena fe, tienen prohibicion de participar en actos que vayan contra la unidad de la
~unta Parroquial o de la Parroquia, ni realizar acto alguno que dificulte el oportuno y normal

>~  funcionamiento de la Junta. .

Art. 6.- De las resoluciones adoptadas por la Junta Parroquial: Al resolver toda clase de

asuntos los miembros de la Junta Pamoquial de Pefiaherrera deben acatar y prescindir de su
intereés personal y velar por el interés de la parroquia. .

Art. 7.- De la obligacién de guardar el secreto: Los miembros de la Junta Parmroquial de

Penaherrera, tienen la obligacion de guardar el secreto de los asuntos tratados en reuniones de

~ directorio, guando Se otorgue a estos el caracter de secretos, es decir. no divulgarlo a terceras
personas ajenas a la Junta.

Calle Principal - Casa Pafroquial Telefax.: 2648-058 E-mail- naherrera@his
- intag — Cotacachi -Imhabutajppe S p—
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EL EC. GUSTAVO LEON ECHEVERRIA PRESIDENTE DE LA JUNTA
PARROQUIALDE PENAHERRERA

CONSIDERANDO

Que el Art. 95 de la Constitucion Politica del Ecuador establece que las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera protagénica en la toma
de decisiones, planificacién y gestion de los asuntos piblicos, y el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. La participacion se orientard por los principios de
igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular,
solidaridad ¢ intcrculturalidad.

\

La participacién ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que sc
ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitana.

Que cl art. 238 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que los gobiemos.
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regirin por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritonal,
integracion y participacion ciudadana.

Constituyen gobiemos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los

consejos municipales, los consejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales. g

Que el Art 64 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial y Autonomia
Descentralizacion. Funciones son funciones del gobiemo auténomo descentralizado
parroquial rural: |

e) ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la constitucion y
por la ley

Que ¢l Art 67 del Coddigo Organico de Organizacion Territonal Autonomia y

Descentralizacion, dispone que son Atribuciones de la Junta Parroquial, expedir acuerdos,
resoluciones y normativas reglamentanas en las matenias de la competencia del gobiemo

auténomo descentralizado parroquial rural conforme a este Cadigo.

Que el Art 70 del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién dispone son atnbuciones del presidente o presidenta de la Junta
Parroquial rural:

a) El ejercicio de la representacién legal y judicial del gobiemo auténomo
descentralizado parroquial rural

b) ch;'cer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rura
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Que, el Art. 327 del Cédigo Omginico de Organizacién Territorial Autonomia ¥
Descentralizacién. Clases de comisiones.- Las comisiones serdn permanentes; especiales U
ocasionales; y, técnicas. Tendrin la calidad de permanente, al menos, la comision de mesa,
la de planificacién y presupuesto; y, la de igualdad y género. Los 6rganos normativos de los
gobiemos auténomos descentralizados regularin su conformacién, funcionamiento Y
operacién, procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitucion,
de acuerdo con las necesidades que demande el desarmrollo y cumplimiento de sus
actividades.

La comisiéon permanente de igualdad y género se encargara de la aplicacion transversal de
las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizari que la administracién respectiva
lemgla con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementara las politicas
publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad de
conformidad con la Constitucién. '

En 1? posible, cada concejal o concejala, consejero o consejera pertenecerd al menos a una
Fom’s‘én permanente respetando el principio de equidad de género, generacional ¢
Intercultural en la direccién de las mismas,

Las juntas parroquiales rurales podran conformar comisiones permanentes, técmicas o
especiales de acuerdo con sus necesidades, con participacion ciudadana. Cada una de las
comisiones debera ser presidida por un vocal del gobiemo parroquial rural.

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion. Estructura administrativa- Cada gobicmo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la cstructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobiemo, se evitara la
burocratizacién y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
clectorales.
Cada gobiemo auténomo descentralizado elaborard la nommativa pertinente segin las
condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucién y
laley. '

_.--El gobicmo autéonomo descentralizado parroquial rural tendra una estructura administrativa
minima requenda para el cumplimiento de fines y ¢l ejercicio de sus competencias.

Que, el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion.-  Régimen aplicable.- Los servidores piblicos de cada gobiemo
auténomo descentralizado se regirdn por el marco gencral que establezea la ley que regule
cl servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio dc su autonomia administrativa, los gobiemos autdnomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones pam el caso de las juntas parroquiales rrales, podran
regular la administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, ¢l Art. 42 y 43 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece las faltas y
sanciones disciplinarias para los servidores y servidoras piblicos.




Que, c¢s necesario generar la Estructura Organizacional de la Junta Parroquial de
Pefiaherrcra alineada a la naturaleza y especializacién de la misidn consagrada en su base
legal constitutiva, que contemple principios de organizacién y de gestion nstitucional
eficiente, cficaz; v.

En uso de sus facultades legales,

RESUELVE

Expedir el REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR

PROCESOS DE LA JUNTA PARROQUIAL PENAHERRERA, de conformidad con
los siguientes articulos:

Art. 1.- Enfoque de la estructura organizacional basada en procesos.- La Estructura
organizacional de la Junta Parroquial de Pefiaherrera, se alinea a su misiéon consagrada en
la Constitucién de la Republica, Cédigo de Organizacién Territorial Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y sc sustenta cn la filosofia y enfoque de productos,

servicios y procesos, con el proposito de asegurar su integracion, consistencia y
funcionalidad.

Art. 2.- Tipologia de los procesos.- Los procesos que elaboran los proddctos y Servicios
de la Junta Parroquial de Pefiahemrera, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de
contribucion y valoragregado al cumplimiento de la mision institucional.

Los procesos Gobernantes direccionan la gestion institucional a través de la expedicion

de politicas, nommas, lineamientos y directrices, para poncr en funcionamiento a la
organizacion. '

Los procesos Agregadores de Valor gencran, administran y controlan los productos y
servicios destinados a usuarios extemos y permiten cumplir con la misién institucional;
traslucen la especializacién de la misidn consagrada en la Ley, y.

Los Procesos Habilitantes estin encaminados a generar productos y servicios para los
proccsos gobemantcs, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestion
institucional.

Art. 3.- Puestos Directivas.- Los puestos Directivos establecidos en la estructura
organizacional dc la Juntas Parroquial de Peiiaherrera, son ¢l Presidente, y el pleno de la
Junta Parroquial de Pefiaherrera.

Art. 4.- Estructura Organizacional- La Junta Parroquial d¢ Peiiaherrera definen su
Estructura Organizacional sustentada en la mision, objetivos y productos institucionales:

Art. 5 Misién.- Somos una Junta Parroquial cficiente y eficaz en la gestién de servicios
basicos y del dcsarrollo del territorio, con sostenibilidad productiva y ambiental, dirigida
hacia la pecrmanencia de la poblacién en la parroquia. Actuamos conforme a las funciones,

competencias y atribuciones previstas en las leyes, mediante una administracién por
proccsos, planeacién participativa, rendicion de cuentas y coordinacidn con los diferentes




niveles dc gobicmo bajo la oricntacién del PNBV y cl Plan Parroquial de Desarrollo ¥
Ordcnamicnto Territonal.

Art. 6.- Objetivos del Plan de Desarrollo Parroquial.- Los objetivos de la Junta
Parroquial de Pciiaherrera son los siguientes.

a. Consolidar la conservaciéon y uso sustentable y sostenible de los ecosistemas que
permitan la convivencia arménica entre el ser humano y naturaleza y las demas
especies que comparten ¢l ambiente, beneficiando de las presentes y futuras
generaciones especialmente a los grupos mas marginados como la nifiez -
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, Yy adultos mayores,
contnbuyendo al Buen Vivir- Sumak Kawsay.

b. Reforzar el modelo econémico propio, integrador, sustentable y en armonia con la
naturaleza no extractivista, que permita el detenimiento de Ia emigracion de la nifiez
~adolescencia v juventud sobre la base de la rentabilidad de los sistemas
productivos y comercio justo, el mejoramiento de la infraestructura y 1a dotacion de
créditos adecuados y oportunos, permitiendo ¢l mejoramiento del nivel de“vida de

hombres y mujercs especialmente de los adultos mayores y personas con
discapacidad. &

¢. Fortalecer las pricticas interculturales de convivencia del ser humano en salud,

educacion, recreacion, cultura e identidad con una poblacién y organizacioncs con
identidad y autonomia tanto de la nifiez, juventud, mujercs, adultos mayores y
personas con capacidades, garantizando la afiliacion al seguro gencral y campesino
y por ende la calidad de vida -

d. Fomentar asentamientos humanos pensando en las presentes y futuras generaciones,
concentrados e integrados en nicleos poblacionales vinculados, dotados de
infraestructura basica y equipamientos adecuados a la nifiez- adolescencia,
juventud, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres con proyeccion de
sus crecimientos de manera organizada, social, fisicamente y acordes al medio.

e. Propiciar la integracién social y territonal, respetando a la nifiez -adolescencia,

juventud, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad, mediante el
acceso vial, transporte hacia las comunidades, encrgia eléctrica domiciliaria-
publica y telecomunicaciones que permitan el mejoramiento de la calidad de vida
del conjunto de la poblacion, *

Generar y elaborar politicas piablicas desarrolladas participativamente involucrando
a hombres y mujeres sean niiios-as ~adolescentes, jovenes, adultos mayores, con y
sin fii.scapacidad, a través de instituciones que apliquen las leyes y fomenten la
participaciébn activa y control social de la poblacion en la planificacion y

presupuestacion, y promuevan las mancomunidades, contribuyendo a la concrecion
del Sumak Kawsay ~ Buen Vivir.

Art. 7. Objetivos legales de acuerdo a las competencias exclusivas. Los objetivos legales
de acuerdo a las compctcncia§ exclusivas de los Gobiermnos Parroquiales de acuerdo al
Ccodigo Organico de Organizacion Temitorial Autonomia y Descentralizacion.
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a. Planificar el desarrollo pamroquial y su correspondiente ordenamiento territonal, en
coordinacion con el gobiemo cantonal y provincial.

b. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos vy
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo.

c. Planificar y mantener, en coordinaciéon con los gobiemos provinciales, la vialidad
parroguial rural.

d. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias

¢. Incentivar la preservacién de la biodiversidad y la proteccion de ambiente.

f. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demés
asentamientos rurales con el caricter de organizaciones territoriales de base

g. Vigilar laejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

Art. 8. Estructura biasica alineada a la mision:

La Junta Parroquial de Pefiaherrera, para ¢l cumplimiento de su mision Yy
responsabilidades, estd integrada por procesos intemos y conformados por las siguientes
Unidades Organizacionales: |

PROCESOS GOBERNANTES _ .
Direccionamiento Estratégico Institucional, y,
Gestion Estratégica Institucional.

PROCESOS HABILITANTES
DE YO:

Gestidon financiera

Gestion Contable

DE ASE :

Asesoria Juridica

PROCESOS AGREGADOS DE VALOR

Direccion de Planificacidn y Proyectos

Dircccion de planificacién, y ejecucion de¢ infraestructura civil

Art. 9. Estructura Organica Descriptiva.- La estructura Organica de la Junta Parroquial
de Pefiaherrera, quedara conformada de la siguiente Manem:

Art. 10. Procesos Gobernantes

De conformidad con el Art. 29 Del Cédigo Orgdnico de organizacién Termritonal,
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) el ejercicio de cada gobiemo autdnomo
descentralizado se realizar a través de tres funciones integradas por:




a) De legislaciéon, normatividad, fiscalizacion y gestion conformada por el Pleno de la

Junta Parroquial. _ . _
b) De ejecucion y administracion conformada por la Presidencia de la Junta Parroquial

y la administracion Parroquial, ¢l cjecutivo parroquial. i
¢) De participacién ciudadana y control social conformada por la poblacién organizada

de la Parroquia con la voluntad de aportar al desarrollo local, acatando las

disposiciones que establece el Sistema de Participacion Ciudadana de Peiiaherrera.

Art. 11, De Participacién Ciudadana Y Control Social.- conformada por 1a poblacion
organizada de la parroquia con la voluntad de aportar al desarrollo local, de acuerdo al
Sistema de Participacion Ciudadana de Peiiahermrera.

Art. 12. Del Objeto y Ambito.- El Objeto del Sistema Parroquial de Participacién
Ciudadana de Peiiaherrera es organizar, estructurar, coordinar, articular, normar y regular la
participacion de las comunidades, organizaciones, instituciones y ciudadania en general, en

el ambito de la Jurisdiccion geografica, administrativa y politica de la parroquia
Peiniaherrera.

Art. 13. Conformacién del Sistema Parroquial de Participacién Ciudadana de

Peiiaherrera. El sistema de Participacién Ciudadana de la parroquia de Peiiaherrera se
estructura de la siguientc mancra:

ASAMBLEA PARROQUIAL DE
PENAHERRERA

JUNTA PARROQUIAL Consejo Parroquial de Participacion
DE PENAHERRERA Ciudadana de Pefizherrera

-ﬂ_-’




Junta Parroguial PeRaherrera

Art. 14. Mdxima instancia de participacién Parroquial de Pefiaherrera.- La maxima
Instancia o espacio de participacién ciudadana de Pefiaherrera es la Asamblea Parroquial de
Peiiaherrem. '

Art. 15. Asamblea Parroquial de Pefiaherrera. - La blea Parroquial es el espacio de
participacion ciudadana para la deliberacion publica, consulta, control y decisién de las y
los habitantes de la parroquia de Pefiaherrera sin discriminacién de ninguna naturaleza, para
incidir de manera informada en el ciclo de las politicas pablicas, la prestacion de los
servicios y en general la pestion de lo publico, aspectos trascendentales en la construccion

colectiva del Sumak Kawsay o Buen Vivir de la parroquia.

Art. 16. Conformacién de la Asamblea Parroquial.- La Asamb!calPamgmal estara

conformada por lo menos con 100 pobladores/as de la jurisdiccion de la parroquia, teniendo
m—b

en cuenta los principios de pluralidad, interculturalidad e inclusion de las organizaciones

sociales y de la ciudadania, con equidad de género y generacional.

& Art. 17. Convocatoria a la Asamblea Parroquial.- La Asamblea Parroquial sera
convocada y presidida por ¢l presidente/a de la Junta Parroquial de Pefiaherrera y se reunira
por lo menos dos veces al afio. La convocatoria se la realizard con al menos ocho dias de

anticipacion a la poblacion.

Art. 18. Atribuciones de la Asamblea Parroquial.- La Asamblea Parroquial tendra, entre
otras, las siguientes responsabilidades:

a. Deliberar y resolver sobre las prioridades de desarrollo en la Jurisdicciéon Parroquial,
asi como, conocer y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de accidn y
metas; .

b. Promover la organizacion social y la formaciéon de la ciudadania en temas
relacionados con la participacion y el control social;

¢c. Organizar, dc manera independicnte, ¢l ejercicio de rendicién de cuentas al que estén

- obligadas las autondades electas;

d. Propiciar el debate, Ia deliberacion y toma de decisiones sobre asuntos de interés
gencral, tanto en lo local como en lo zonal y cantonal;

c. Conocery avalizarel Presupuesto anual y la planificacion,

Ejecutar ¢l carrespondicnte control social con sujecion a la ética y bajo el amparo de

la Ley, denunciando los actos de corrupcion que cometan las autoridades electas y los

funcionarios publicos.

g. Ejercer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion
de cuentas y control social;

h. Exigir el cumplimiento de los objetivos, finalidades, de la Junta Parroquial, Consejo

de Participacion Ciudadana, Consejo de Planificacién y demas instituciones publicas
y organizaciones sociales de la parroquia de Pefigherrera:

i
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Art. 19. Consejo Parroquial de Participacién Ciudadana de Peiiaherrera.- Es la

instancia directiva de la Asamblca Parroquial quc apoya y coordina con ]a Junta Parroquial
la implementacién dec mecanismos para opcrativizar las rcsoluciones ¥ mandatos de la

Asamblea Parroquial; y vigilar cualquicr accién y/o omision dc las autoridades de la Junta
Parroquial y del Conscjo de Planificacion.

Art. 20. Estructura del Consejo Parroquial de Participacion Ciudadana de
Peiiaherrera.- El Conscjo Parroquial de Participacion Ciudadana de Peiiaherrera se

cstructura de la siguiente manera:

a) El presidente o presidenta de la Junta Parroquial que lo presidira;

b) Un representante de los demas vocales de la Junta Parroquial;

¢) Un técnico ad honorem o servidor designado por el/la Presidente/a de la Junta
Parroquial; - -

d) Nueve presidentes de las comunidades de 1a Parroquia de Peinaherrera;

e). Dos representantes del Centro Poblado de Pefiaherrera designados en Asamblea
Parroquial, con equidad de género; ' ' '

f) Dos representantes de las Juntas de Agua de la parroquia, con equidad de género;

g) Dos representantes de la nifiez y juventud con equidad de gcnero;

h) Dos rcpresentantes del sector adultos mayores y discapacitados, con equidad de
género,

1) Dos representante de las instituciones educativas, uno primario y uno secundario, y,

j) El director o directora del Sub-centro de Salud de Pefiaherrera.

Art. 21. Convacatoria al Consejo Parroquial de Participacibn Ciudadana de
Pefiaherrera.- El Consejo Parroquial de Participacion Ciudadana de Peiiaherrera serd
convocado y presidido por el presidente/a de 1a Junta Parroquial de Pefiaherrera y se reunira
por lo menos una vez cada cuatrimestre o cuando la ocasion lo amente. La convocatoria se
la realizara con al menos ocho dias de anticipacion a los integrantes de este Consejo.

Art. 22. Funciones del Consejo Parroquial de Participacion Ciudadana de
Peiiaherrera.- Son funciones del Consejo Parroquial de Participacion Ciudadana de

Peniaherrera las siguientes:

Proponer agendas de desarrollo, proyectos, planes, programas y politicas publicas
parroquiales y zonales, que vayan en beneficio de su desarrollo politico, econdmico,
social, cultural y ambiental,;

b. Contribuir en la operativizacién y cumplimiento de las resoluciones y mandatos de

la Asamblea Parroquial.

d.

c. Vigilar, controlar y pronunciarse respecto de las acciones y omisiones del ejecutivo
y legislativo de la Junta Parroquial de Peiiaherrera.
d. Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de

desarrollo y de ordenamiento territorial; y, en general, en la definicién de propuestas
de inversion publica;
e. Participar en la definicion de politicas publicas parroquiales y zonales;

8




f. Promover la participacion e involucramicnto de la ciudadania en las decisiones que

g.
h

1.

tienen que ver con ¢l desarrollo de la parroquia;

Impulsar mecanismos de formacién ciudadana para la ciudadania activa,

. Generar las condicionecs y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de temas
especificos quc sc¢ relacionen con los objetivos de desarrollo territonal, a través de

grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacién y

gestion del plan, quienes se reunirdn tantas veces como sea necesario. Los grupos de
interés conformadas prepararan insumos debidamente documentados que serviran

para la formulacion del plan;

Designar a las y los representantes de la cindadania al Consejo de Plamﬁcaclon
Parroquial. f

Art. 23. Consejo de Planificacién de la Parroquia de Peiiaherrera.- El Consejo de
Planificacién de la Parroquia de Peiiaherrera participara en el proceso de formulacién,
seguimiento, evaluacion del Plan de Desamollo y Ordenamiento Termitorial, los planes
anuales de la parroquia y el prcsupuesto de la Junta Parroquial, emitiendo resoluciones
favorables sobre las prioridades estratégicas de desarrollo como requisito indispensable
para la aprobacion ante el organo legislativo de la Junta Parroquial. -

Art. 24. Estructura del Consejo de Planificacién de la Parroquia de Peiiaherrera.- El
Consejo de Planificacién de la Parroquia de Pefiaherrera estard integrado de la siguiente

mancra:

a)
D)

C)
d)

El Presidente de la Junta Parroquial;
Un representante de los demas vocales de la Junta Parroquial;
Un técnico ad honorem o servidor designado por cl Presidente de la Junta

Parroquial,
Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de contbn'mdad

con lo establecido en la Ley y sus actos normativos respectivos.

Art. 25. Convocatoria al Consejo de Planificacién de la Parroquia de Pefiaherrera.- El
Consejo de Planificacion de la Parroquia de Pefiaherrera sera convocada y presidida por ¢l
presidente/a de la Junta Parroquial de Peiiaherrera y se reunira por lo menos dos veces cada
cuatrimestre o cuando la ocasion lo amente. La convocatona se la reahzaré con al menos

ocho dias de anticipacion a los integrantes de este Consejo.

Art. 26. Funciones del Consejo de Planificacién de Ia Parroquia de Peniaherrera.- Son
funciones del Consejo de Planificacion de la Parroquia de Pefiaherrera, las siguientes:

d.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiepto, evaluacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, los planes anuales de la parroquia y el
presupuesto de la Junta Parroquial y emitir resolucién favorable sobre las

prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su
aprobacion ante el 6rgano legislativo de la Junta Parroquial;




iento territorial con los

b. Velar por la coherencia del plan de desarmrollo y de ordenam
al de

planes anuales dc los demas nivcles de gobiemo y con el Plan Nacion

Desarrollo;

o Verificar la coherencia dc la programacion presupucstaria cuatrianual y de los
plancs dc inversién con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial;

d. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion internacional no

reembolsable con el plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;

e. Conocer los informes de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo y de

ordenamiento ternitonal, y,
f Delegarla representacion técnica ante la Asamblea Parroquial.

Art. 27. De Legislaciéon, Normatividad Y Fiscalizacion conformada por el pleno de la
Junta Parroquial.- Tiene su misién velar por el cumplimiento de las politicas, normas,
lineamientos y directrices emanadas de los organismos del proceso participacion ciudadana
y control social conformado por la poblacién organizada de la parroquia con la voluntad de
aportar al desarrollo local, ademé4s controlar la gestion administrativa y técnica.

Art: _28. De Los Vocales.- La misi6én es Gestion de la implementacion y concrecién de las
pQIIUCas, normas, lineamientos y directrices emanadas del sistema de Participacion
Ciudadana y del Pleno de ia Junta Parroquial, en procura del adecuado cumplimiento de las

competencias constitucionales.

Art. 29. Atribuciones y responsabilidades: seran las siguientes.

a) Intervenir con voz y voto en las scsioncs ordinanas y extraordinarias de la Junta

Parroquial rural; - .
b) Presentar la planificacién scmanal de actividades el domingo de cada semana, en la

que sc¢ detallaran actividades, metas, objetivos a cumplirse. .
c) Entregar por escnto informe de labores en cada sesion ordinaria, en el cual detallara

los trabajos y gestiones realizados ¢n las comisiones que representa o tenga a su
cargo, al concluir el mes previo al cobro de su remuneracién debera presentar su

informe de labores mensual por escrito en secretana de la Junta Parroquial, en los
dos informes se detallaran la planificacién y objetivos planteados semanalmente y

sus respectivos resultados.
d) Intervendra en la asamblea parroquial, donde rendird cuentas a sus mandantes de las

gestiones realizadas en cada comision a la que representa.
¢) Presentard el plan anual de trabajo de cada comisidn, con sus respectivos

presupuestos y cronograma de actividades que seran aprobados por la Junta
Parroquial de conformidad con la ley, plan que serd evaluado de manera trimestral,
que deberin estar enmarcados en el plan operativo anual, plan de desarrollo y
ordenamiento terntortal parroquial.

f) Intervendrda de manera obligatoria y participativa en todos los eventos y actos

| civicos, sociales que realice la Junta Parroquial.
g) Atencion al publico sobre asuntos inherentes a las comistiones que esté a cargo,

como establece la resolucidn de creacion de la Jomada Especial de Trabajo.
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h) Delegar al Vocal Suplente respectivo ¢n caso de inasistencia a las sesiones

1)
))
k)

1)

ordinarias, cxtraordinarias, comisiones o delegaciones, acto o eventos que realice la

Junta Parroquial. : i '
Acompafiamiento a la elaboraciéon, seguimiento y e_valuac:on _dcl sistema
responsable del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Parroquial.
Presentacion de informes de avances del sistema a cargo del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Parroquial en funcion de las metas y objetivos. 7
Apovyar previo el conocimiento y autorizacion de la Junta Parroquial la gestion de

recursos humanos y econdémicos para alcanzar las metas y objetivos.
Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la/el

presidente o la Junta Parroquial.

Art. 30. Prohibiciones. Se prohibe a los vocales lo siguientes.

a)

b)

Interferir en la gestién de las funciones y competencias que no les corresponda por
disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias

publicas; _ ' |
Interferir en la ejecucion de obras, planes o programas que otro nivel de'gobxemo
realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencia de convenios, actos

normativos de la Junta Parroquial;

c) Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobiemo 0 a oOtros

d)

g)

h)
1)

~ organos del respectivo gobiemo auténomo descentralizado;

Aprobar el presupuesto anual si no contienc asignaciones sgﬁcientcs para la
continuaciéon de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de ordenamiento terntorial; y s1 no se
asigna como minimo el diez por ciento del presupuesto para programas de
desarrollo con grupos de atencion priontaria,

Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecten al ambiente;
Expedir acto normativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o

interfieran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de los gobiemos

auténomos descentralizados;
Aprobar ordenanzas, acuerdos © resoluciones que no hayan cumplido los

procedimientos establecidos en ¢l presente Codigo;
Las mismas prohibiciones que le anteceden al presidente/a de la Junta Parroquial.

Las demads previstas en la Constitucion y laley

Art. 31. De las comisiones. Existirdan [as siguientes comisiones.

a)

Permanentes;

b) Especiales u ocasionales; y,

Art. 32. De las comisiones permanentes.- Serin comisiones permanentes las siguientes:

a)

Infracstructura, Vialidad y Servicios Basicos (Sistemas: Asentamientos Humanos,
Movilidad, Energia y Conectividad)

b) Ambiental, Produccién y Turismo (Sistemas: Econémico y Ambiental)

¢) Educacidn, cultura y Deporte (Sistema Socio Cultural)

d)

Salud, Salubnidad ¢ higiene (Sistema Socio Cultural)

11




e) Sistema Politico Institucional
n los siguientes

Las comisiones pcrmanentes tiene :
se le

Art. 33. Deberes y Atribuciones.- '
la naturaleza especifica de las funcion€s que

deberes y atribuciones de acuerdo con
asignen.

, planes y programas sometidos por el Presidente de la Junta

la. Junta Parroquial, para cada uno de los campos propios de
nado sobre los

a) Estudiar los proyectos

Parroquial, al Pleno de
las competencias de la Junta Parroquial y emitir dictamen razo

mismos. .
b) Conocer y examinar los asuntos que les sean sometidos por el Presidente de la

Junta Parroquial, emitir dictimenes a que haya lugar o sugerir soluciones

altemativas cuando sea el caso;
c) Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblacion, estableciendo
prioridades de acuerdo con la orientacién trazada por la Junta Parroquial vy
proponer proyectos de reglamentos, resoluciones que contengan medidas que estime
convenientes a los intereses de la Junta Parroquial, de acuerdo a su comision;

d) Favorecer ¢l mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones de la Junta
Parroquial en las diversas materias que impone la division de trabajo.

e) Gestion permanente de conformidad a las comisiones.

Art. 34. Prohibiciones a los responsables de las comisiones permanentes. S¢ prohibe a
los vocales responsables de las comisiones permanentes los siguientes actos.

a) Gestionar obras, programas, proyectos o toda clase de beneficios en los cuales
prime el interés personal o particular del encargado de la comision sobre el interes
colectivo de la Poblacion, si sc llegara a cometer esta ilegitimidad, el vocal sera
sancionado con una multa de hasta el 10% de su remuneracién mensual unificada.

b) Entrometerse en la comision que no le comesponda, sin la autorizacion del
presidente de la Junta Parroquial y del representante de dicha comisién por escrito,
si se llegara a cometer esta irregulanidad, podra ser sancionado hasta con el 10% de

su remuneracion mensual unificada.

¢) Comprometer fondos y la prestacion de bienes de la Junta Parroquial sin la
autorizacion del ejecutivo, si se llegara a cometer esta infracciéon, podra ser
sancionado con hasta el 10% de su remuneracion mensual unificada.

Art. 35. De las Comisiones Especiales u Ocasionales

a) Comision de Mesa
b) Comisién de Planificacion y Presupuesto

¢) Comision de Igualdad y Género

Art. 36. De Ja Comision de Mesa

La comisiéon de mesa, excusas y calificaciones estara integrada por el Presidente/a de la
Junta Parroquial, el vicepresidente/a de la Junta Parroquial y un vocal elegido en sesion de

Junta Parroquial.
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Art. 37, Deberes y Atribuciones de In Comisién de Mesa.

a. Rccopilar, procesar y cjccutar las denuncias de la poblaciéon cn contx_a qc las
autoridades parroquiales de eleccién popular, de acucrdo a los procedimientos

cnmarcados cn ¢! Art. 336 de la COOTAD.
b. Dccidir, en caso de conflicto sobre la comision que debe dictaminar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimiento

del Pleno de la Junta Parroquial.

Art. 38. De la Comisién de Planificacion y Presupuesto.- La Misién de ésta comision
scrd coadyuvar en la planificacion y el desamollo parmroquial y su correspondiente
ordenamiento territorial, en coordinacién con el gobiemo cantonal y provincial, observando
¢l Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial; y, a la
elaboraci6n, control y ejecucién del presupuesto del gobiemo parroquial. Esta comision
estara presidida por el Presidente de la Junta Parroquial y se sujetara a las disposiciones del

COOTAD.

Art. 39. De los productos alcanzados por la Comision de Planificacion y presupuesto:
los objetivos que se pretende alcanzar con esta comision seran los siguientes:

a. Propuesta, ejecucion del Plan de Desarrollo Parroquial.

b. Propuesta para la Socializacién del Plan de Desarrollo Parroquial.

c. Propuesta parala Actualizacion del Plan de Desarrollo Parroquial.

d. Coopecracion con el Municipio y Gobiemo Provincial, y otros, para la elaboracion
control y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territonal.

Propuesta para el Plan Operativo Anual
Propuesta para el Plan estratégico institucional

€.
f.
g. Coadyuvaren la elaboracion, control y ejecucion del Presupuesto
h. Informcs

Art. 40. De la Comisién de Igualdad y Género.- se encargara de la aplicacion transversal
de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizara que la administracién respectiva
cumpla con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementara las politicas
publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad de

conformidad con la Constitucion.

Art. 41. De los productos alcanzados por la Comisiébn de Igualdad y Género: los
objctivos que s¢ pretende alcanzar con esta comision seran los siguientes:

a. Propucsta para el financiamiento, planificaciéon y ejecucion de programas
socialcs para la atencion de grupos de atencion prioritaria. |

b. Propucsta para cl ejercicio pleno de los derechos de los niiios, niiias,
adolescentes, padres, madres y sus familias.

c. Plan de organizacion, capacitacion a organizaciones de la Parroquia
Periaherrera.
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¢. Los demas inhcrentes a su cargo

Art. 42. De ejecucién y administracién conformada por la Presidencia de_ la Juntla
Parroquial y la administracién Parroquial, el ejecutivo parroquial. La Mision €5 1a

gestién de la implementacién y concrecién de las politicas, normas, lineamientos Yy
directrices emanadas del Pleno de la Asamblea Parroquial y del Pleno de la Junta
Parroquial, en procura de adecuado cumplimiento de las competencias constitucionales.

Art. 43. Del presidente/a de la Junta Parroquial.- EI presidente o pmsidepta es la
primera autoridad del ejecutivo del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rura_l,
clegido de acuerdo con los requisitos y rcgulaciones previstas en la Ley de la Matena
Electoral.

Art. 44. Atribuciones y responsabilidades.- Las atribuciones y responsabilidades del
Presidente seran las que se establezcan en el (COOTAD) y sera el responsable de la
Gestion Administrativa.

a. El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobiemo autdénomo
descentralizado parroquial rural;

b. Ejercer la facultad ejecutiva del gobiemo auténomo descentralizado parroquial
rural;

c. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la Junta Parroquial Rural, para lo
cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto
dinmente en caso dc empate en las votaciones del organo legislativo y de
fiscalizacion: |

d. Presentar a la Junta Parmroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentana, de acuerdo a las matenas que son de competencia del gobiemo
autonomo descentralizado parroquial rural;

e. Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo v el de ordenamiento
territorial, en concordancia con €l plan cantonal y provincial de desarrollo, en el
marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacion ciudadana y de otros actores del sector piblico y la sociedad; para lo
cual presidird las sesiones del consejo parroquial de planificacién y promovera la
constitucién de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucion y la ley;

f. Elaborar participativamente el plan operativo anual y la comrespondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parmroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en
este Codigo. La proforma del presupuesto institucional deberda someterla a
consideracion de la Junta Parroquial para su aprobacion;

g. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiiento territorial:

h. Expedir el organico funcional del gobiemo auténomo descentralizado parroquial
rural;

i. -Distnbuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobicmo autonomo

parroquial y seiialar ¢l plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

14
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Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el

funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos

colegiados donde tenga participacion el gobiemo parroquial rural; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y

funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;
Suscrnibir contratos, convenios € instrumentos que comprometan al gobiemo

autonomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patnmonio institucional requernran
autonizacion de la Junta Parroquial rural;

En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de Ia Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales

establecidos;
Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia

rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana,
articulando, para tal efecto, el gobiemo parroquial rural, el gobiemo central a través

del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;
Designar a los funcionarios del gobiemo autonomo descentralizado parroquial rural,

mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion, considerando criterios de
interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso.
Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizard sin necesidad de

dichos procesos de seleccion;
En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que

generalmente se requiere autorizacion de¢ la Junta Parroquial, que tendran un
caracter emergente, sobre las que debera informar a la asamblea y Junta Parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la Junta Parroquial rural;
La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos

de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinanias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaciéon entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de
obras publicas ni la prestacidn de servicios publicos. El presidente o la presidenta
debera informar a la Junta Parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los

mismos; '
Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios pablicos, de

acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la

Junta Parroquial rural dicte para el efecto;

Suscnbir las actas de las sesiones de la Junta Parroquial rural;
Dingir y supervisar las actividades del gobiemo parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural:

Presentar a la Junta Parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual
escrnto, para su evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control
§oclal, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento ¢
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y
programas aprobadas por la Junta Parroquial, y los costos unitarios y totales que ello
hubiera representado; y,

Las demas que prevea la ley.
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Art. 45. De la Gestién Administrativa.- La misidn cs: Adminis!rar Fﬁc?z y eficientementc
los recursos humanos, financicros, tecnolégicos y la documentacion institucional.

Art. 46.- De los Productos que alcanzar en recursos humanos.- Seran los siguientes.

a) Designar a los funcionarios del gobiemo autonomo descentralizado parroquial rurai,
mediante proceso de seleccion por mérito y oposicion;

b) Designar a un/a secretaria/o y a un/a tesorero/a

¢) Plan de evaluacién, que serd presentado en los dos primeros meses de cada aiio.

d) Informe de ejecucion del plan de evaluaciéon del desempeno, que s¢ presentara
minimo dos veces al aiio;

e) Control de las actividades del personal,

f) Control del cumplimiento de la jomada especial de Trabajo.

g) Informe de sanciones disciplinanas;

h) Informes técnicos de estructuracion y reestructuracion  de los
institucionales, unidades o areas; vy,

i) Informe de estudios de gestion laboral y satisfaccion institucional.

Procesos

Los productos descritos seran ejecutados por el Presidente de la Junta Parroquial y los
informes se dingiran al pleno de la Junta Parmoquial.

Art. 47.- Prohibiciones. Se prohibe al ejecutivo los siguientcs actos:

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucién o la ley no le confieran;

b) Ejercer su profesion o desempeiiar otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la catedra universitaria, con excepcion de los ejecutivos de

los gobiemos parroquiales rurales;
c) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a

descuidar sus deberes y obligaciones con ¢l gobiemo auténomo descentralizado;

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacién de planesy
programas aprobados por los érganos legislativos de los respectivos gobiernos o

que atenten claramente contra la politica y las metas fijadas por éstos;

e) Otorgar nombramientos o suscnbir contratos imndividuales o colectivos de
trabajo, de servidores de los respectivos gobiemos, sin contar con los recursos y
respectivas partidas presupuestanas para el pago de las remuneraciones de ley y
sin observar lo dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan al sector
publico;

f) Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad de los gobiemos auténomos

descentralizados para beneficio privado o distracrlos bajo cualquier pretexto de
los especificos destinos del servicio publico, exceptuandose en caso de
emergencia;

g) Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que
no sean los estrictamente institucionales;

h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de legislacion, salvo en caso
de enfermedad;

16

Scanned by CamScanner



1) Adquirir compromisos en contravencién de lo dispuesto por ¢l correspondiente

érgano de legislacion, cuando la decisién sobre éstos les corresponda;
j) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demandao

desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme a la ley sin previa

autorizacion del 6rgano de legislacion;
k) Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo-y a sus miembros, sicmpre y

cuando tenga aplicacion,; y,
1) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado

de consanguinidad y segundo de afinidad, ain a través de interpuesta persona o
a través de personas juridicas de conformidad con laley.

Art. 48. Procesos Habilitantes: los procesos Habilitantes de la Junta Pan'gquial la
ejercerdn los funcionarios contratados por el ejecutivo para Apoyo 2 la gestion de la

institucion.

Art. 49.- De 1a Gestion Financiera.- La mision es gestionar eficientemente los recursos
financieros, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El tesorero de la Junta Parroquial de Peiiaherrera serd el encargado del manejo ﬁnanf:iero y
econémico del presupuesto, para lo cual realizara las siguientes actividades obligatonas.

a) Estimacion provisional de ingresos hasta el 30 de Julio;

b) Calculo definitivo de los ingresos hasta el 15 de Agosto;

¢) Programas y Subprogramas del Presupuesto hasta el 30 de septiembre;

d) Anteproyecto de presupuesto, que serd presentada hasta el 20 de Octubre, de

cada afio ;
e) Reforma presupuestana;
f) Informe de ejecucion presupucstana, el que se hara semestralmente;

Informe de ejecucion de las reformas presupuestanas;

h) Liquidaciones presupuestanas, s¢ aprobard y expedira hasta el 31 de Enero del
afio siguiente al ejercicio fiscal que comresponda;

i) Certificaciones presupuestanas; y,

j) Cédulas presupuestanas.

k) Plan de Adquisiciones, el que obligatonamente se publicara en el portal del
Instituto Nacional de Compras Pablicas dentro de los primeros 15 dias de cada
ano; -

1) Registro inico de proveedores

m) Informe semestral para el pago de servicios basicos, de pagos en general y
registro de Transfercncias, de acuerdo al Reglamento de egresos econdmicos que
sera redactado, analizado debatido y aprobado por la Junta Parroquial de
Pefiaherrera.

n) Informe semestral de Recaudacion

o) Informe semestral de ingresos.

p) Revision y control mensual de Balance de comprobacion, Estado de Resultados,

Estado | de Flujo de Efectivos, Estado de Situacion Financiera y Conciliaciones
Bancanas.
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e : or
q) Envié mensual dc la informacién financicra cn digital y trimestralmente P

cscrito al Ministerio de Finanzas,

: isi " los estados
. 50. ln Gestion Contable: la misién es mangjar comectamente .
b ito contable y presupuestano de la

financicros pam la toma de decisiones en ¢l ambi

Institucion.

Art. 51. De los Productos a alcanzar con la gestién Contable. Los productos a alcanzar

seran los siguicntes: ‘

a) Registros contables mensuales;
b) Informes financieros mensuales;
c) Estados financieros mensuales ;

d) Conciliaciones bancanas mensuales;
e) Informes de conciliaciones bancarias tnimestrales;

f) Inventanio de bienes muebles valorados;

Inventario de suministros de materiales valorados;
h) Roles de pagos;

1) Liquidacién de haberes de cesacion de funciones; Y,
j) Comprobantes de pago. |

k) Libro de Caja bancos;

) Flujo de Caja;

m) Retenciones y declaraciones en el SRI;

n) Otros inherentes a su cargo

Los productos descritos seran ejecutados por Tesorcria de la Junta Parroquial de
Pefiaherrera

Art. 52.- De la Gestion de Secretaria: la mision es llevar a su cargo la atencion al publico
asi como también:
a) Actuar como secretaria en las sesiones de la Junta Parroquial y de la asamblea

parroquial. _ _ |
b) Elaborar y realizar conjuntamentic con el presidente la convocatoria a las sesiones

de 1a Junta Parroquial, asi como también de la asamblea parmroquial.

¢) Convocar por escnto, conjuntamente con el presidente, a las sesiones de la Junta
Parroquial al menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

d) Llevar las actas de las sesiones de la Junta.PanE)qulal y Asamblea Parroquial.

Ser el responsable conjuntamente con el ejecutivo de la custodia de todos los bienes

mucbles e inmuebles de propiedad de la Junta Parroquial.
f) Participar de las sesiones, en el seno de la Junta Parroquial, a la que asistira con voz

informativa pero sin voto.
g) Las demas que le asigne la Ley, reglamentos y resoluciones de la Junta en el

ejercicio de sus funciones

Los productos descritos serdn ejecutados por la Secretaria de la Junta Parroquial de
Peiiaherrera.
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Al‘t-. 53. De la Gestién de Archivo y Documentacién.- Tendrd la signiente Mision de
archivo y documentacién de la Junta Parroquial.

a) Actas dcl Pleno de la Asamblea y de la Junta Parroquial.
b) Documentacion certificada.
c) Sistema de administraciéon de archivo, informaciébn y documentacién intema Y

cxtcma;
d) Informe de notificaciones;

e) Informe de documentos despachados;
f) Informe de atenciéon a clientes intemos y extemos; e,

g) Informes y actas de bajas de documentacién y archivo.

h) Informe de labores de los dignatarios y funcionarios de la Junta Parroquial.

1) Informe de trabajos realizados por el personal contratado por la Junta Parroquial
de Peiiaherrera, para mantenimiento de espacios publicos y vias de la parroquia.

Los productos descritos seran ejecutados por la Secretaria de la Junta Parroquial de
Peiiaherrera.

Art. 54. De la Gestién de Inversion de Existencias y Bienes de Larga Duracién.- La
Mision sera la de mantener un control permanente de los empréstitos, mantenimiento,
estado y control de los bicnes de la Junta Parroquial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Plan anual de seguros, el mismo que seria aprobado hasta el 31 de enero de cada aiio

b) Informe de seguros cada seis meses;

¢c) Inventario anual de bienes muebles;

d) Inventario de suministro de mat_eriales cada tres meses;

e) Actade entrega recepcion de bienes muebles y suministros;

f) Informe de custodio de bienes muebles ¢ inmuebles, cada seis meses;
g) Informe de estado de los bienes muebles ¢ inmuebles, cada seis meses;
h) Informe de control de inventario de stock de bodega, cada tres meses;
i) Plan de mantenimiento de bienes muebles ¢ inmuebles; el mismo que se aprobara
hasta el treinta y uno de enero de cada ano.
j) Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,

cada tres meses.

Los productos descritos seran ejecutados por la Secretaria de la Junta Parroquial de
Peiiaherrera

Art. 55. De los Procesos Agregadores de Valor. Su mision e¢s direccionar a la
planificacion, la ¢jecucion de proyectos, y las infraestructuras civiles de la Parroquia.

Art. 56. Direcci6bn de Planificacion, Proyectos, Infraestructura Civil.- la mision es
coordinar las actividlades mediante las cuales se concretan

las politicas, nommas,

lineamientos y directrices, en el horizonte del cumplimiento de la mision y objetivos

institucionales.
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Art. 57. De los productos a alcanzar por la Direccién de Planificacién, Proyectos,
Infraestructura Civil.

a) Plan Estratégico de la Junta Pamroquial de Pefiahermrera
b) Evaluacién del Plan Estratégico de la Junta Parroquial de Penaherrera.

c) Plan Estratégico Institucional de la Junta Parroquial de Pefiaherrera.
d) Evaluacion del Plan Estratégico de la Junta Parroquial de Pefiaherrera.
e) Plan Operativo Anual el mismo que se aprobard hasta el 10 de diciembre del
afio anterior al penodo fiscal a ser intervenido.
f) Elaboracién de proyectos para el cumplimientos de los Objetivos del Plan
Estratégico
g) Informe tnmestral de Proyectos. _
h) Plan de Fortalecimiento Parroquial de Pefiaherrers, el mismo que serd
presentado hasta el segundo mes de cada ario. ‘_
1) Plan de organizacién, capacitacion y comunicacion para la Junta Parroquial, €l
mismo que sera presentado hasta el segundo mes de cada aiio. a
j) Informe trimestral de ejecucién del plan de organizacién, capacitacion Y
comunicacion.

k) Informe de control de ejecucion de politicas a cargo del presidente.
1) Informe de fiscalizacion a cargo del vocal delegado por el presidente.

m) Informe de supervision de proyectos a cargo del vocal delegado por el
presidente.

n) Térmminos de referencia

0) Cronograma de actividades

p) Documentacion precontractual.

q) Representacion inter institucional a cargo del presidente
r) Coordinacion Interinstitucional a cargo del presidente

s) Planificacion y ejecucion de mmfraestructura comunitaria.

t) Otros inherentes a su cargo, asignados por la Junta Parroquial, la ley,
reglamento y resoluciones. )

Para Ia consecucion de estos productos se elaborara un reglamento para la conformacion
de la Direccidn de Planificacion, Proyectos, Infraestructura Civil

Art. 58. De las Sesiones.- Las Sesiones de la Junta Parroquial serin ordinarias Yy
extraordinarias, serin publicas. Las sesiones ordinarias se realizaran conforme lo
dictaminado en la Resolucién que establece el dia y la hora para realizar las sesiones de la
Junta Parroquial, se realizarin el segundo y ultimo miércoles de cada mes seran
convocados con anticipacion de cuarenta y ocho horas, en el cual se incluira el oraen del
dia a tratarse. Las sesiones extraordinarnas se realizaran al momento que se requiera tratar
temas de urgencia, por convocatoria directa del Presidente/a de a Junta, o a pedido por lo

menos de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria se realizara con veinticuatro
horas de anticipacion.

Art. 59. Del Quérum, El quérum para las sesiones de la Junta Parroquial, para adoptar

decisiones validas, es suficiente con la presencia de la mayoria relativa. conformada por
tres miembros principales de 1a Junta Parroquial. ’
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Las sesiones se realizarin en las instalaciones de la Junta Parroquial, excepcionalmente
pPodri realizarse en las comunas.

Las sesiones Ordinarias de la Junta Parroquial se instalarin a la hora convocada, de no
existir el quérum reglamentario, se esperard 30 minutos, si en este lapso de tiempo existe el
quérum reglamentario se instalard la sesion, caso contrario s¢ convocara para una nueva

fecha. Los miembros de la Junta Parroquial pueden integrarse y formar parte del quérum,
antes de aprobar el acta de la sesion anterior. En caso de ausencia injustificada se aplicara

el descuento proporcional a las asistencias de los dias determinados en la jomada especial.

En las sesiones de la Junta Parroquial, por ¢l atraso de treinta minutos de cualquiera de sus
miembros, se descontara el 5 % de su remuneracién. En caso de ausencia se aplicara el

descuento del 10%.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Parroquial, existird una silla vacia
que serd ocupada por un representante de la sociedad civil quien participara en el debate y
en la toma de decisiones, la persona intcresada anunciara su participacién con al menos
24H00 de anticipacién por escrito en secretaria de la junta, y se tomard en cuenta lo
-establecido en la resolucién que aprueba la normativa que regula Ia silla vacia.

Las resoluciones de la Junta en las sesiones ordinarias y extraordinarias, sera2 por votacion
de manera nominal razonada, por orden jerirquico, excepto el del presidente que sera al

final de la votacion por tener voto dinmente.

Para cada tema a tratarse la intervencion de los vocales serd de orden jerdrquico, es decir
vicepresidente, primer vocal, segundo vocal, tercer vocal, quienes esperaran la autonzacion
del presidente, también podrin intervenir en los debates las persomas que ocupen
legalmente la silla vacia todos ellos con vos y voto incluido el presidente que tendra el voto
dirimente, los funcionanos de la Junta Parroquial podran intervenir cuando la ocasion lo
amerite, pero no contaran con voto, pero sus intcrvenciones serviran de fundamentos para

la toma de decisiones.

Si un vocal de la Junta Pamroquial agrede verbalmente a otro vocal, presidente,

funcionarios, personas que ocupan la silla vacia u otras personas que participen en las
sesiones de Junta Parroquial, serdn sancionados con el 10% de su remuneracion mensual

unificada, ¢! mismo caso sera juzgado al presidente y funcionarios.

Art. 60. De los Horarios de Atencién

La Junta Parmoquial de Pcfiahenera, atenderd al piablico de acuerdo a la resolucion que
establece la jornada especial de trabajo de Domingo a Jueves.

El presente Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos entrara en
vigencia a partir de su presentacion al pleno de 12 Junta Parroquial de Pefiaherrera.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA: ElI presente REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA JUNTA PARROQUIAL DE
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PENAHERRERA. cantén Cotacachi, Provincial de Imbabura, SC ira adaptando al Marco

Legal de las Leyes que sc vayan creando o reformando.

ncionarios de la Junta Parroquial, para el cumplin}iento de
r4 de un/a tesorero/a y un/a secretario/a.

las

SEGUNDO: De los fu _ :
funciones de la Junta Parroquial se requen

Publiquesc cn Ia cartelera de la Junta Parroquial a los veinte y cinco dias del mes de julio
del afio dos mil doce, presentado en sesion ordinaria de Junta Parroquial.

Ec. Gustavo-Le( >cheverria
Presidente Junta Parroquial Peiiaherrera

Lic. Day: errer:
Secretaria Junta Parroquial Pefiaherrera
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