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| FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.

PROGRAMA: Desarrollo infantil
MODALIDAD: Centro de Desarrollo Infantil
TIPO DE PRESTACION: Intramural

... DATOSDEIDENTIFICACON
CAMPO DEL FORMULARIO

Coordinacion Zonal: 1

Distrito: Unidad Desconcentrada Zonal 1

Provincia: Imbabura

Fecha: Febrero del 2025

RUC: 1060023710001

Razdn Social: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Garcia Moreno

Representante legal: Angel Isaac Almeida Vallejos

Cl: 1002136925

Direccion: Plaza Central — Garcia Moreno

Teléfono: 062564080

Email: gobiernoparroquial-garciamoreno@hotmail.com

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Canton Parroquia Cj: ilgaOUSr::Zﬂal:S l;:iednagédne Cobertura Presupuesto
Cotacachi Garcia Moreno 14055 Golondrinas 36 55,811.68
Cotacachi Garcia Moreno 14056 San Marcos 27 41,858,72
Cotacachi Garcia Moreno 14814 Magdalena 27 41,858,72
Cotacachi Garcia Moreno 14058 Ositos Risuefios 27 41,858,72
Cotacachi Garcia Moreno 14057 Retofiitos 27 41,858,72

TOTAL: 144 223,246.72

1.- ANTECEDENTES

CAMPO DEL FORMULARIO
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En la parroquia de Garcia Moreno en los afios 2016, 2017, 2018, 2020, 2021, 2022 y 2023 el gobierno local ha
trabajado conjuntamente con el MIES, en atencidn a los sectores vulnerables en especial a los nifios y nifias de 1 a
3 afios con una coberturaaproximada de 156 nifios en donde contamos con cinco centros infantiles del buen vivir
que son: CDI Golondrinitas Barrio 8 de Julio calle principal Via 10 de Agosto, CDI San Marcos Sector la
Independiente, CDI Retofitos, Comunidad Cielo Verde, CDI Magdalena Comunidad Magdalena,CDI Ositos
Risueiios Centro Poblado, donde se brinda atencién de alimentacién, cuidado, juego, arte , sueiio y descanso.
En el afio 2019, asume como Institucién Cooperante el Municipio de Santa Ana de Cotacachi, estando a su cargo
el seguimiento y evaluacion de la atencién de los centros antes mencionados.

Gracias a la politica de estado se ha obtenido resultados importantes en la parroquia tales como: erradicar la
desnutricion infantil, fortalecer desarrollo integral de los nifios y nifias a través de la estimulacién temprano y
poder llegar a los sectores de la parroquia donde hay mayor vulnerabilidad apoyando a cada una de las familias
con escuela para padres, de igual manera se ha fortalecido los canales de comunicacidn entre GAD,
coordinadoras, educadoras y padres de familia, haciendo que los objetivos planteados obtengan resultados
satisfactorios.

MISION:
Trabajar solidaria y responsablemente por cada uno de los anhelos de los ciudadanos, de una forma participativa,
encaminando al buen vivir de nuestra parroquia.

2.- JUSTIFICACION

CAMPO DEL FORMULARIO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso eficaz para alcanzar la igualdad de
oportunidades, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad, erradicar la pobreza infantil y garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion del Ecuador.

El Plan de Creacién de Oportunidad 2021-2025 en el Eje Social, aborda las tematicas a la erradicacion de
pobreza, el combate a la Desnutricién Crénica Infantil, la erradicacion de la violencia de género, entre otros.

Se enfatiza en el acceso al derecho a la salud integral gratuita y de calidad, la promocién de un sistema
educativo inclusivo y de calidad en todos los niveles y la generacién de nuevas oportunidades para las zonas
rurales.

Por la gran cantidad de nifios y su situaciéon de desnutricién crénica y global, es necesaria la continuidad de los
servicios en los centros de Desarrollo Infantil. Igualmente ocurre con la alimentacidn, si se garantiza una buena
nutricion en los primeros afos de vida, no solo se crean bases fisioldgicas sanas, sino que se transmiten
patrones y valores de padres a hijos que en el transcurso de su vida redundara de forma efectiva en el ambito
laboral, por lo que la atencién al Desarrollo Infantil Integral trae mayores retornos sociales que aquellas que se
invierten en etapas posteriores, siendo el primer paso para universalizar la educacidn inicial y sobre todo para
reducir la pobreza.

El cerebro que se posee a los seis aflos de vida es el que se tendrd para toda la vida, esto hace del periodo inicial
de vida una etapa determinante para el Desarrollo Integral del individuo; principalmente los dos primeros afios
de vida donde el crecimiento fisico, la interconexidn neuronal y la vinculacion afectiva se configuran
significativamente, siendo la alimentacion y la nutricion adecuadas un factor determinante que favorece el
desarrollo integral delinfante, igual que la lactancia materna como alimento ideal para el desarrollo del cerebro
y el afianzamiento de los vinculos entre la madre, y el hijo o hija.
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1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

BASE LEGAL

La Constituciéon de la Republica, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores, nifias, nifos y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria
y la poblacién que se encuentra en situacidon de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el
desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia populary
solidaria.

El articulo 104 del Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece la prohibicién a las
entidades y organismos del sector publico de realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por
cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcién
de aquellas que correspondan a los casos regulados por el presidente de la Republica, establecidos en el
Reglamente de dicho Cddigo, siempre que existe la partida presupuestaria.

El articulo 89 del Reglamento Generaldel Cédigo Orgdanico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que
las entidades del sector publico podrdn realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacién cientifica,
educacion, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucién de programas o proyecto prioritarios de
inversién en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidad publicas.

Con resolucion s/n de 6 de enero del 2011. El consejo Sectorial de Desarrollo Social, resolvié expedir los
Criterios y Orientaciones generales para la realizacién de transferencias de recursos publicos a personas
naturales y juridicas de derecho privado, en cuya Disposicion General Primera, se establece que cada
Ministerio Sectorial o Secretaria, tendra la obligacion de emitir los respectivos instructivos internos que
regulan los procedimientos para la realizacion de transferencias.

Mediante Resolucidon No. 001-2013, de 26 de julio de 2013, el consejo Sectorial de desarrollo Social, resolvié
ratificar los lineamientos emitidos por el Consejo Sectorial de Desarrollo Social y modificar el literal a) del
articulo 1 de la Resolucién s/n de 6 de enero del 2011, estableciendo que las transferencias directas de
recursos publicos a favor de las personas naturales o juridicas de derecho privado, deben dirigirse
exclusivamente para la ejecucién de programas de inversidon en beneficio directo de la colectividad, los
mismos que deberdn estar articulados a los objetivos o componentes de un programa o proyecto de
inversioén.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 329, de 29de enero de 2014, publicado en el registro oficial No. 227 el 16
de abril de 2014, cuya ultima reforma se expidié con Acuerdo Ministerial No. 127, el 23 de diciembre del
2015, la Maxima Autoridad del MIES, expidié las “Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacion
por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social”, en cuyo Capitulo Ill, se establece el Procedimiento
Especial para la Suscripcidon de Convenios de Cooperacion para la Implementacién de Servicios Sociales.

Con Acuerdo Ministerial No. 24, de 14 de agosto de 2014, cuya ultima reforma se expidié con Acuerdo
Ministerial No. 001, de 20 de diciembre del 2017, la Maxima Autoridad del MIES, delegd varias de sus
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atribuciones en el Ministerio de Inclusion programadas o proyectos de inversion en beneficio directo de la
colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos.

1.9.Art. 238. Los Gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integracién y
participacién ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesidn del territorio
nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

1.10. El "Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida" de Ecuador es el principal instrumento del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa (SNDPP), y su objetivo es contribuir al
cumplimiento progresivo de: 1. Los derechos constitucionales; 2. Los objetivos del régimen de desarrollo y
disposiciones del régimen de desarrollo (a través de la implementacidon de politicas publicas); 3. Los
programas, proyectos e intervenciones que de alli se desprenden.

1.11. Se fundamenta en los logros de los “Ultimos 10 aflos” y pone en evidencia la existencia de nuevos retos
por alcanzar, en torno a tres ejes principales: 1) Derechos para todos durante toda la vida; 2) Economia al
servicio de la sociedad; 3) Mas sociedad, mejor Estado, que contienen a su vez tres objetivos nacionales de
desarrollo que rompen con la légica sectorial y dan cuenta de las prioridades que tiene el pais. Esta vision se
enmarca, también, en los compromisos internacionales de desarrollo global, como la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.12. Politica de Desarrollo Infantil Integral. - Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 36
meses de edad, entanto sujetos de derechos, con la responsabilidad de la familia, la corresponsabilidad de la
comunidad y la articulacion intersectorial. La politica consta de varias modalidades: servicios de Desarrollo
Infantil Integral y atencién domiciliaria a familias.

1.13. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso audaz para finalizar lo que
comenzamos y terminar con la pobreza en todas sus formas y dimensiones para 2030. Esto requiere
enfocarse en los mas vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios basicos y apoyar a las
comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con el clima.

1.14. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de hambre y desnutricién
para 2030y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una alimentacién suficiente y
nutritiva durante todo el afio.

3.- OBJETIVO GENERAL

CAMPO DEL FORMULARIO (autocargado por programa)

Promover la proteccidn integral en la prestacidon de los servicios de desarrollo infantil integral para la primera
infancia, que incluye a centros publicos (directos - convenios), privados y fiscomisionales donde se imparta
atenciones de cuidado diario, actividades de juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricidn para nifias y ninos
entre los 45 dias de nacido hasta 3 anos de edad, con articulacion intersectorial, siendo inclusivos e
interculturales.

Promover el buen comienzo en la vida de las nifias y nifos como base y garantia para un buen desarrollo y
despliegue de todas sus capacidades y potencialidades durante toda la vida a través de la atencién diaria y la
consejeria familiar a las mujeres gestantes y familias de nifias y nifios de 0 a 3 afio de edad.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

CAMPO DEL FORMULARIO (autocargado por modalidad)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
Objetivos Especificos Desarrollo Infantil Integral

e Implementar condiciones de salud adecuadas en la primera infancia mediante la atencién integral en

salud con ternura, con énfasis en los 1.000 primeros dias, para favorecer el desarrollo fisico, mental,
emocional y social de nifas y nifos.

e Promover una alimentacidn adecuada durante la primera infancia, mediante el fortalecimiento de
capacidades de las familias y otras personas cuidadoras, favoreciendo el crecimiento sano y la prevencién
de enfermedades crdnicas de base nutricional.

e Potenciar experiencias lidicas que estimulen el aprendizaje de nifias y nifios, mediante el
acompafamiento especializado que puedan brindar sus familias y otras personas cuidadoras.

e Impulsar la creacién de entornos seguros y protectores, mediante el robustecimiento de capacidades de
las familias y las comunidades y el acompafamiento para la prevencién de cualquier forma de violencia.

e Cumplir con la asistencia alimentaria-nutricional a las nifias y nifios del servicio de Centros de Desarrollo
Infantil en concordancia con el Acuerdo Ministerial 018 del 26 de marzo de 2018 “Protocolo de
externalizacién del servicio de alimentacion para los Centros de Desarrollo Infantil”.

Objetivos Especificos CDI:

e Alcanzar el desarrollo integral de las nifias y nifos de 1 a 3 afios de edad, que asisten a los CDI publicos,
brindando cuidado diario con actividades que fortalezcan y contribuyan al desarrollo evolutivo,
respetando las caracteristicas de cada grupo de edad.

e Contribuir al desarrollo integral de las nifias y niflos entre los 45 dias de nacido a 3 afios de edad, que
asisten a los CDI fiscomisionales y privados, brindando cuidado diario con actividades que fortalezcan y
contribuyan al desarrollo evolutivo, respetando las caracteristicas de cada grupo de edad.

e Establecer gestiones y estdndares en la prestacion de los servicios de desarrollo infantil integral para la
primera infancia, que incluye a centros publicos (directos - convenios), privados y fiscomisionales.

e Comprometer la participacidon activa de las familias para la adopcién de las buenas practicas de crianza,
cuidado, proteccién y la exigibilidad de los derechos a través de encuentros familiares.

e Articular acciones a nivel comunitario, intersectorial con instituciones publicas y privadas que atienden a
la primera infancia.

4.- COBERTURA DE ATENCION




PROYECTO DE
COOPERACION

VICEMINISTERIO DE
INCLUSION SOCIAL

Version: 01

Fecha de elaboracion:
09 — DIC- 2019

Pagina:

CAMPO DEL FORMULARIO

Asegurarel desarrolloinfantil integral de los nifios y nifias de uno a tres afios de edad, prioritariamente a aquellos
en situacién de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad para el ejercicio pleno de sus derechos como nifos y
nifas de una sociedad actual.

Hinisterio de Inclusion
Econdmica y Social
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.

Nifias y niflos que no tiene un adulto mayor que se responsabilice de su cuidado y atencién diaria.
Brindar asistencia alimentaria y nutricional a través de cuatro tiempos de alimentos diarios, garantizando la
calidad del servicio.

Cumplir con las normas técnicas en las actividades de juego y aprendizaje, cuidado diario, seguimiento y
monitoreo al estado de salud y nutricidn, entrega de 4 tiempos de alimentos, entornos protectores para el
desarrollo infantil de cada uno de los nifos y nifias de los CDI.

Poblacién Total:

COBERTURA NUMERO DE
ZONA DISTRITO PROVINCIA CANTON PARROQUIA LOCALIDAD POR UNIDAD DE UNIDADES DE
ATENCION ATENCION
Garcia Cabecera
1 U.D.Z.1 | Imbabura Cotacachi Moreno Parroquial 27 1
uU.D.Z2.1 Garcia SanJosé de 27
1 Imbabura Cotacachi Moreno Magdalena 1
u.D.Z2.1 Garcia 27
1 Imbabura Cotacachi Moreno Cielo Verde 1
uU.D.Z2.1 Garcia
1 Imbabura Cotacachi Moreno 8 de Julio 36 1
u.D.Z2.1 Garcia La
1 Imbabura Cotacachi Moreno Independiente 27 1
TOTAL 144 5
POBLACION GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO 1-3 3-5 5-17 18-29 30-64 65-74 >75
HOMBRES 77 7
MUJERES 67 67

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

El servicio que brindara la modalidad CDI a nifios y nifias de 12 a 36 meses es con la corresponsabilidad de la
familia, comunidad y organizacién ejecutora.
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La participacion del equipo, organizacion, familias, comunidad y MSP, se coordina brigadas médicas de nutricion
para nifios y nifias de los servicios de desarrollo infantil integral del MIES, con la finalidad de reducir la
desnutricion infantil (alineacién Decreto Ejecutivo 1211) y mejorar la atencion de la nifiez mediante la ingesta de
suplementos alimenticios, incremento de proteinas en la dieta diaria, talleres, consejerias a madres y padres de
familia, entre otros.

Con el propésito de articular acciones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad de la
atencidn y los servicios.

Como entidades ejecutoras, nuestratarea es sumar esfuerzos paragenerar planesy estrategias que se enfoquen
en la proteccién de derechos de nuestros nifias, nifias y grupos prioritarios

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

CAMPO DEL FORMULARIO

Articular acciones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad de la atencién y los servicios,
nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias que se enfoquen en la protecciéon de
derechos de nuestros nifios y nifias y grupos prioritarios, dando talleres, capacitaciones, a las familias a los
usuarios en temas tales como:

- Violencia intrafamiliar

- Nutricidn, alimentacidon complementaria

- Combatir la desnutricién crénica infantil alineado al Decreto Ejecuto 1211

- Lactancia materna

- Capacitacién al personal de catering, porciones, combinacién alimentos, menus
- Elaboracién de materia

- Cuidado demedio ambiente

- Valores para el buen vivir

- Otras en general.

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS:
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GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META | MEDIOSDE
VERIFICACION

Busqueda activa Busqueda activa de posibles | % de nifias/nifios y mujeres gestantes 0% Ficha vulnerabilidad aplicada
usuarios para la aplicaciénde en condiciones de pobreza vy y registro en el SIIMIES
la ficha de vulnerabilidad. vulnerabilidad.

Control de salud Seguimiento a la emision de | % de nifios y nifias atendidos que 100% Libretaintegral de Salud de
laLibretaIntegralde Salud a cuentan con la libreta integral de la nifia y nifio menor de 3
de nifias y nifios en los salud. (Otorgado por MSP) afios
Establecimientos de Salud del
MSP

Coordinacion intersectorial | Coordinacion territorial con el | % de nifias y nifios que tienen el 100% Registros de controles de

MSP Establecimiento de Salud a numero de controles anuales de salud de las nifias y nifios
nivel local al cual esta salud, de acuerdo a la edad segun la edad y por
vinculado el CDI registrado en la Libreta Integral de seguimiento y monitoreo

Salud - LIS

Fortalecimiento de | Apoyo vy seguimiento a [ %e de educadoras que 95% Certificados de aprobacién

capacidades del personal educadoras de los servicios aprueban los cursos de de los cursos y reporte del

de educadoras CDI que aprueban los cursos formacién continua. sistema de formacion
de formacién continua continda

Condiciones de menaje de | Seguimiento, Mantenimiento | % de unidades de atencién que 100% Cronograma de

los CDI reposicion de  menaje cuentan con menaje en mantenimientoy/o actas de
necesario para el buen condiciones optimas entrega de menaje a los
funcionamiento de los servicios.
servicios

Calidad del servicio Evaluaciones permanentesa | % de educadorasde CDIque cumplen 90% Evaluaciones periddicas al
educadoras de los servicios con las competencias laborales personal de educadoras, y
en base a norma técnica CDI especificadas en las normas técnicas. evaluacion a cooperantes

Calidad de laalimentaciéon | Seguimiento mensual al | % de unidades de atencion que 100% Informes de planes de
servicio de alimentacidn alcanzan semaforizacionentre verde mejoramiento cumplidos.
contratado y seguimiento al o amarillaalaaplicaciéon mensual de Semaforizacion mensual del
cumplimiento de los planes | ficha BPM segin protocolo de servicio segiin BPM
de mejora segun aplicacion externalizacién.
mensual de la ficha BPM

Participacion familiar y [ Conformaciénde loscomités | % de familias que participan de los 90% Actas de conformacién de

comunitaria

de familia de los CDI.
Sensibilizacién a familias
sobre temas de participacion
y corresponsabilidad

procesos de capacitacion y reuniones
de trabajo.

los comités. Registros de
participacidn da las familias
en: reuniones, mingas
sesiones, capacitaciones.
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Valor contraparte correspondiente al afio 2025 es de $ 52,663.49 (Cincuentay dos mil seiscientos
sesenta y tres con 49/100)

GESTION MEDIOS DE VERIFICACION | FECHA RESPONSABLES
Y PRESUPUESTO ENTREGA
REFERENCIAL
Administrativo/Contable | Roles de pago $ 13,365.00 Febrero Técnico y
Diciembre Financiero
Material didactico Facturas y actas de entrega | Junio Técnicoy
$ 3,120.00 Diciembre Financiero
Material fungible Facturas y actas de entrega Marzo Técnicoy
$ 1,000.00 Septiembre Financiero
Material de aseo Facturas y actas de entrega Marzo Técnicoy
$ 2,000.00 Septiembre Financiero
Prendas de proteccion | Facturasy actas de entrega Mayo Técnicoy
educadoras $ 500.00 Financiero
Mantenimiento del Facturas y actas de entrega Octubre Técnicoy
centro $ 1,000.00 Financiero
Material de aseo para Facturas y actas de entrega| Marzo Técnicoy
el CDI $ 1,600.00 Financiero
Telecomunicaciones Facturas $ 3,801.60 Febrero a Técnicoy
Diciembre Financiero
Servicio de limpieza Informes mensuales $| Febrero Técnicoy
6,600.00 Diciembre Financiero
Arriendo Facturas $ 8,106.89 Febrero Técnicoy
Diciembre Financiero
Talleres ludicos Informes $ 2,750 Febrero Técnicoy
Diciembre Financiero
Materiales de oficina Facturas y actas de entrega Mayo Técnicoy
$2,500.00 Financiero
Equipamiento de Facturas y actas de entrega Julio Técnicoy
Unidad de atencién $2,000.00 Financiero
Recorrido Facturas $ 4,320 Febrero Técnicoy
Diciembre Financiero
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

CAMPO DEL FORMULARIO

Los procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de
contratacion en base a la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento
obligatorio de la afiliacién al Seguro Social.

TIPO
FECHA NIVEL DE -
Cl NOMBRE CARGO DE INICIO INSTRUCCION TITULO
CONTRATO
LICENCIADA EN
2300589369 ALMKiI}EEAI\IF}_?S%TEI'I'GHUEZ EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL CIENCIAS DE LA
EDUCACION INICIAL
1722848189 BAQUERIZO LEAL MARITZA EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
MARIBEL EDUCACION BASICA
EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
1722081153 BARRERAY\E/SA;\ﬁﬁS MARIA DESARROLLO
INFANTIL
CHUQUIMARCA MORENO EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
1726240698 MARITZA LILIANA DESARROLLO
INFANTIL
1722049572 LOMAS FARINANGO EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL LIC. IIESDALSJICE:AACION
MAURA DANIELA
1005216104 MORENO TORRES LUISA EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 SECUNDARIA SECUN BACHILLER
FERNANDA
NOGALES ENRIQUEZ EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
1725563850 TANIA FERNANDA DESARROLLO
INFANTIL
EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 LICENCIADA EN
0804023489 PIGUAVE (I:SAARBREAI:NZA LIDIA TERCER NIVEL CIENCIAS DE LA
EDUCACION BASICA
0802738807 RODRIGU:SZTEQ/RERA RUTH EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 SECUNDARIA SECUN BACHILLER
1004316442 TORRES YEPEZ YAJAIRA EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 SECUNDARIA BACHILLER
ANTONELLA
VELASCO VALENZUELA EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025
1004663660 SONIA VALERIA SECUNDARIA SECUN BACHILLER
EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
1004603120 YEPEZREgﬁiﬁ:ISETH DESARROLLO
INFANTIL
EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 TERCER NIVEL TECNOLOGIA EN
0850928540 ZAMBRA'\,L?AZRAﬁ:(/O KARLA DESARROLLO
INFANTIL
VILMA XIMENA EDUCADORA OCASIONAL 01/02/2025 LICENCIADA EN
1719907675 FARINANGO TABANGO TERCER NIVEL CIENCIAS DE LA
EDUCACION BASICA
VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
VACANTE
VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
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10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS
CAMPO DEL FORMULARIO

Ficha de costos 2025 aprobada Anexo 1

11. CRONOGRAMA VALORADO

CAMPO DEL FORMULARIO
Cronograma valorado 2025 aprobado Anexo 2

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

CAMPO DEL FORMULARIO

Elaborado por:

Sr.Angel Isaac Almeida Vallejos
Representante Entidad Cooperante
Revisado por:

Mgs. Patricia Penafiel
Analista Distrital CDI
Aprobado por:

Mgs. Fabian Leén
Coordinador Unidad Desconcentrada Zonal 1
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