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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONGMICO No. DI-01-16D01-26369.D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GAD PARROQUIAL GARCIA
MORENO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INF ANTIL
INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INF ANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS -
CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico para la implementaci6én de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS), por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, representado por MGS. FABIAN GUILLERMO LEON NARVAELZ, en su calidad de COORDINADOR
(A) ZONAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 1; Y, por otra parte, el GAD GAD PARROQUIAL
GARCIA MORENQO, representado por ANGEL ISAAC ALMEIDA VALLEJOS, en calidad de PRESIDENTE/A,
con Registro Unico de Contribuyentes No. 1060023710001; a quienes en adelante se les denominars, “MIES” y
“GAD/COOPERANTE”, respectivamente; y en su conjunto “LAS PARTES”, de acuerdo a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas aduitas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirin atencién prioritaria y
especializada en los 4mbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirén las personas en situacién de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, la sociedad y la
familia promoverén de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los
de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitiré la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales”.

3. La Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generar las condiciones
para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizars su
acci6n hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integrai
funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
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descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el gjercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas y
comunitarias”.

4. El Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluye la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

5. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitid las
“Directrices para la Prevencién y Atencién de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atencidon del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo 1, es de “aplicacién obligatoria para tedo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, ptiblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demés instrumentos que
se pondran en ejecucién y por todo acto u omisién que cause la vulneracién de los derechos humanos de la
poblacidn objetivo bajo el 4mbito de los servicios de este Ministerio™.

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la “Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social”, en su articulo
primero establece:

“MISION: El MIES tiene como misi6n, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y

cuidado durante ¢l ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”
En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacién del Anélisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de Ia
Direccién Distrital. A continuacién, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades,
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productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicar4n las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central”.

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de
Cooperacion con el sector piiblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos.

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el acuerdo ministerial
Nro. MIES-2021-016, en ¢l que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector publico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

9. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se expidié la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantit CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y funcionamiento de
dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, se expidi6 las
Normas para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacién y Cierre de Convenios de Cooperacién del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social.

11. Mediante Certificacién o documento de fecha 15 de marzo de 2023, otorgada por la Junta Electoral se designa a
ANGEL ISAAC ALMEIDA VALLEJOS, como PRESIDENTE/A, del GAD PARROQUIAL GARCIA
MORENO.

12. Mediante Acci6n de Personal No. GMTTH-0900, de fecha 25 de junio de 2024, se designé a MGS. FABIAN
GUILLERMO LEON NARVAEZ, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DM, v

como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

13. Mediante oficio No 0002, de fecha 13 de enero de 2025, suscrito por Sr. Angel Almeida, el GAD presenté el
proyecto para prestacién de los servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en la modalidad de
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL CDI y solicita la suscripcion del convenio.

14. Mediante certificacion presupuestaria No. 74, de fecha 16 de enero de 2025, el (la) responsable de la Planta
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Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emiti6 la asignacién de recursos
econdmicos por el valor de USD. 223.246,72.

15. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-1-2025-0288-M de fecha 16 de enero de 2025, el Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLOC
INFANTIL INTEGRAL, DESARROLLQ INFASNTIL- CDI aprobado por el MIES, conforme la normativa legal
vigente y a garantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, en la modalidad de
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a la
Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS

IMBABURA COTACACHI GARCIA MORENO VIA DE 10 DE GOLONDRINITAS 36
(LLURIMAGUA) AGQSTO

IMBABURA COTACACHI GARCIA MORENO | COMUNIDAD LA SAN MARCOS 27
(LLURIMAGUA) | INDEPENDIENTE

IMBABURA COTACACHI GARCIA MORENO | CALLE PRINCIPAL RETONITOS 27
(LLURIMAGUA) CIELO VERDE COTACACHI

IMBABURA COTACACHI GARCIA MORENO | GARCIA MORENO | OSITOS RISUENOS 27
(LLURIMAGUA)

IMBABURA COTACACHI GARCIA MORENO VIA A CIELO MAGDALENA 27
(LLURIMAGUA) VERDE

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica Misién Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos,
directrices y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a
las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, informar4 sobre el
financiamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

<) Adoptar las “Directrices para la Prevencién y Atencién de toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atenci6én del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
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asi como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emisién,

d) Realizar todas las acciones de caricter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios.

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencién

’

no deberdn tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondra Ia
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmaci6n de la denuncia ser4
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencidn, se separari al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podr4 iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Fresentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizar4 las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de esta
obligacion es causal de terminacién del convenio.

g) Presentar los justificativos correspondientes que respalde la ejecuci6n del servicio prestado, en un térmiro de 3
dias laborables de finalizado el primer pericdo para gestionar el segundo desembolso; asi como también debersn

presentar en un término de 3 dias laborables de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacién final.

h) Deberé presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. El incumplimiento de esta obligacién sera causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

i) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
6rganos de control del Estado.

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

k) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social o en situacién de

vulnerabilidad segtin corresponda y articular a los programas de proteccién social y proteccién especial del Estado,
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en coordinacibn intra e interinstitucional.

1) E1 COOPERANTE deber4 presentar al MIES mensualmente, un informe sobre la cobertura de atencién a la
poblacién de desarrollo infantil en situacién de vulnerabilidad. El incumplimiento de esta obligacién, seré causal de
terminacion unilateral por parte del MIES.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacién publica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacién,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Piblicas.

n) Los proveedores contratados deberédn cumplir obligatoriamente con el protocolo de externalizacién del servicio
de alimentacién que incluye los lineamientos de alimentacién y las buenas pricticas de manufactura establecidas
por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

0) La alimentacién proporcionada a los usuarios del servicio deberd cumplir obligatoriamente con los pardmetros
de calidad y cantidad establecidos en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

p) Designar una contraparte especializada en el 4mbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucién, lo cual serd notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacién de las unidades de atencién del servicio a su cargo.

q) Cumpliz con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B/ Coordinaci6én Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecuci6n del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio.

r) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de vulneracién de derechos que requieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccién legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales
competentes.

s) Con base en los resuitados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, €l
GAD elaborard e implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva efectuara un seguimiento de su implementacién.

t} Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018,

u) Al finalizar el plazo del Convenio el GAD deber4 presentar el informe final de gestién sobre la ejecucién y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva, los cuales serdn notificados al Administrador (a) del mismo.
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w) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD deberd articular con la Coordinadora Técnico Territorial
del MIES, la bisqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

x) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trimite tendr4n un periodo méximo de 90
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucién del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacidn seri causal de terminacién del mismo.

y) Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2. OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas
piblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

¢) La gestién de las entidades que firman convenios de cooperacién técnico econémico para la ejecucién del
servicio de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, ser4n evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad de la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes.

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucién del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de
conformidad a lo conternplado en el plan de mejora si lo hubiere.

f) Emitir los lineamientos para la operacién del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del presente Convenio.

£) Incluir en los procesos de formaci6n continua y capacitacién al personal técnico del GAD vinculado al servicio.

h) El administrador del Convenio, en un término no mayor de 5 dias laborables, luego de la revisi6n de los
documentos presentados por el GAD, procederi a elaborar el correspondiente informe técnico que seiiale si se ha

recibido el servicio a satisfaccién, acorde con la documentaci6n entregada, con lo cual procederi a solicitar el pago

Direncida: Mstatarena Gubesaamentsl e Hesrerakip Sacial
. Guiliembe Nan ¥ dv. Amais Nan £ A

Cdiga dostal. [ £ Laty Eeamzy i
Takbons: ~44653-5B3RI Ewwﬁ ;
wws RS e

DI-01-10D01-26369-D - 7




1’} :?'.’;g‘-(fmsﬁgucg Hinisterio de Inclusion

o DELECUADOR Econdmisa y Social
el

respectivo.

El responsable del 4rea financiera, dentro de los 9 dfas laborables posteriores a la entrega de la documentacién, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, proceder a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la liquidez econémica del momento,
proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente,

i) El Ministerio de Inclusién Econémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados
y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y cuando los
servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los servicios
realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y presentacién de la

documentacién que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica, proyecto y ficha de
costos.

Una vez presentada la documentacién que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de

Inclusion Econémica y Social reembolsara los valores, segiin disponibilidad presupuestaria.

J) Pedir, a través de Planta Central Direcci6n Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la ejecucidn del convenio, estados de cuenta bancaria al COOPERANTE a fin de garantizar
que los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente convenio de cooperacién técnico econdmico es de USD 275910.05 (DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ CON 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucidn del presente Convenio, el MIES transferird al GAD el valor de USD 223.246,72 (DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 72/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta (MODALIDAD DE DESEMBOLSO) de este
instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informaci6n del registro de asistencia del sistema informatico vigente del MIES evidencie una
reduccién de usuarios, se aplicara lo siguiente:

- Si existe una reduccién de asistencia, se reajustar4 el financiamiento de la alimentacién de manera mensual y
proporcional al nimero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccién de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustar el
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financiamiento del talento humano.
MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportari el valor de USD 52.663,33 (CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en
presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA. -MODALIDAD DE DESEMBOLSO:

El primer desembolso cubriré el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con la asignacién de recursos econémicos realizada por parte del Ministerie de
Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizara una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacién, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, inicamente se
transferird la parte proporcional, tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocasién, efectuar una pre liquidacién parcial en [a cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuar4 la transferencia de los
recursos determinados en la pre liquidacién

CLAUSULA SEXTA - PLAZO:

El plazo para la ejecucién y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2025 hasta ¢l
31 de Diciembre de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita tinica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que ¢l
GAD contrate.

2. Es obligaci6én del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.
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3. E1 MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y la Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré la validacién y aprobacién de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucién del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencién correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacién de perfiles, se utilizard el mismo para la validacién
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clusulas del convenio, y el MIES podr4 dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA. - PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misidn definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacidén que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre protecciéon de derechos de nifias y nifios, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
las nifias y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacién, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:
Ademis de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD est4 obligado a:

1. Proteger la informaci6n perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenic.

& B

ECUADOR: 8

DI-01-10D01-26369-D - 10



SRS D
g i

.t o '
Te ‘-"jﬁfﬂ{pﬂgtm Hinisterio de Inclusion

-

HX.‘;} T DEL ECUADOR Econdmica y Socisl

N

2. Resguardar la informaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de
prestacion del servicio en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL GAD:
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio;

5. El GAD y su personal debera abstenerse de cometer actos de fraude y corrupcion, tales como:

El ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte.

Cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de informacién, con el que se engafie o se intente engaiiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra fndole, o para
evadir una obligaci6n.

Todo arreglo entre dos 0 més partes realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir de
forma indebida en el accicnar de otra parte.

El perjuicio o daiio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes 0 a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

La destruccién, falsificacién, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales referidas a una
investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente que el Ministerio
investigue denuncias de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucidn o
intimidacién de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o

lleve a cabo la investigacién; y,
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6. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICA CIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidi6 las
Normas para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacion y Cierre de Convenios de Cooperacién del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicar4 renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el Convenio;
b) Suspensién de la ejecucién del Convenio sin autorizacioén del MIES;

¢) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segln el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

e) Por incumplimiento de los estdndares de calidad definidos para la provisién de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES; y,

f) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe
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motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES a través del administrador del convenio notificara por escrito al GAD sobre ¢l incumplimiento en que ha
incurrido con los informes técnicos y econémicos, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las
justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dari por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
Liquidaci6n y Cierre del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podré celebrar ningtin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ADMINISTRACION:

La administracién, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a cargo
del respectivo Director (&) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendr la responsabilidad

de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucién del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador contintie con la supervisién, seguimiento y control del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y el cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse més alld de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizaci6n del plazo del Convenio, siempre y cuando

se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le corresponder4 justificar los valores utilizados en la ejecucién del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberé contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccién, con los documentos de respaldo que

correspondan;
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2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,
3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcién.,

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcién de dicha acta, el cierre y liquidacién ser4 realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

L. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacién del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservédndose ademads el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MIES para

garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio.

2. E1 GAD podri realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES Gnicamente sobre el servicio
por el cual se suscribi6 el convenio, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio, asf como

cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las nifias y nifios atendidos en
el servicio.

3. Se prohibe la utilizacién del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, para
temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. E1 GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deber4 hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que ser facilitado por la respectiva Direccién
Bistrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitar4 o difundira

el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que ser4 supervisado por el administrador (a) del
Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, Iidico, edu
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del 4rea de comunicacién social del Ministerio.

5. EL GAD, atin en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar ptiblicamente la imagen de una nifia o nifio, sin
la autorizacién de su representante legal, quien s6lo la dar4 si no lesiona los derechos de su representado, conforme
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lo previsto en el articulo 52 del Cédigo de 1a Nifiez y Adolescencia.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - REGISTRO DE USUARIOS:

1. Las partes tienen la obligaci6n de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada

la informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencién se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema informético
vigente.

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo que se efectuaré
diariamente. El corte de informacién se realizar4 acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

¢) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencién en el sistema informatico vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspensién de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
0 B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de carécter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contralorfa/Fiscalfa).

2. El GAD se comprometen a cumplir con la contratacién del servicio externalizado de alimentacién acorde al
protocolo vigente emitido por el MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente Convenio, las partes
tratarén de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterar, libre y voluntariamente, al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediacién de la Procuraduria Generai
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES; sin perjuicio de que el MIES ejerza la accién coactiva
correspondiente.

2. La legislacién aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
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Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las cldusulas del mismo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucién del servicio, segiin los formatos, elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado:

2. Informe Técnico - Econémico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4. Solicitud de la ENTIDAD PUBLICA para suscripcion del convenio con indicacién de la modalidad de
desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ENTIDAD PUBLICA;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal de la
ENTIDAD PUBLICA;

1. Copia certificada del instrumento que acredite el otorgamiento de la personalidad juridica de la entidad piblica;
8. Copia del Estatuto vigente, certificada por la entidad Cooperante;
9. Certificado de la ENTIDAD Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP:

10. Certificado del ENTIDAD Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas o tener en vigencia un
acuerdo de pago;

1. Certificado del ENTIDAD Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social o tener en vigencia un acuerdo de pago;

12. Certificacién bancaria del ENTIDAD Cooperante;
13. Autorizaci6n para la firma de convenio de la méxima instancia de la entidad piblica o privada;

14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo, otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, para lo cual, el ENTIDAD
PUBLICA tendr4 un plazo de 90 dias, en caso de no obtener dicho documento serd causal de terminacién unilateral
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del convenio;
15. Aval en caso de proyecto con gasto de inversi6n;

16. Haberse inscrito previamente en el Registro de Aliados Sociales del MIES, en el que conste la voluntad de
continuar prestando los servicios en el MIES;

17. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicios en las unidades de atenci6n;

18. Declaraci6n jurada del ENTIDAD PUBLICA en la que manifieste que los representantes legales, directivos y
miembros de las entidades no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social, y tampoco acciones judiciales con el MIES, en el formato establecido para el efecto;
Y.

19. Solicitud del 4rea requirente de elaboraci6n del convenio a la Coordinaci6n General de Asesoria Juridica o a la
unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de IBARRA, en las
siguientes direcciones:

MIES

Direccién: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173;062-546013".

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: zonal @inclusion.gob.ec.

GAD

Direccién: GARCIA MORENO

Teléfono: 062546080.

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: gadgarciamoreno@hotmail.com.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢l contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
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institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de IBARRA a los 16 dias del mes de Enero de 2025.

h COORDINADOR/A ZONAL MIES EL GAD
MGS. FABIAN GUILLERMO LEON ANGEL ISAAC ALMEIDA VALLEJQOS
NARVAEZ

GAD PARROQUIAL GARCIA MORENO
1060023710001
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