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1. Datos generales

Nombre del proyecto “"Emprende Posorja”

The Nobis Foundation Inc.
Rotary International Foundation
Club Rotario Guayaquil

Club Rotario Key Biscayne

Cooperantes

Organizacion que ejecuta FundacioniNebis

proyecto

Plazo 12 meses

Beneficiarios 90 mujeres de la Parroquia Posorja

Ubicacion y cobertura Parroguia Posorja del Cantdon Guayaquil
Financiamiento Total: $118.800,00 dlares

2. Antecedentes

El desempleo es considerado una de las principales preocupaciones que los gobiernos
tratan de erradicar o mantenerlo a niveles bajos, para asegurar el bienestar econdmico
y social de la region. Este fendmeno a mas de afectar a nuestras economias, suele
manifestarse a través de altas tasas de subempleo, dado que las personas al no poseer
un trabajo suelen cominmente enfrentarse a situaciones dificiles por lo cual deciden
emplearse a si mismos, considerando que las reformas laborales favorecen al trabajador
pero también dificultan su contratacion. Las politicas laborales a méas de generar ajustes
en el salario basico, han provocado desconfianza en la empresa privada a pesar de ser
la mayor fuente que genera empleo, considerando que, de cada 10 plazas de trabajo 8
son generadas por las instituciones privadas y 2 por entidades publicas segin
informacion obtenida del INEC.

A nivel nacional, en marzo de 2016, el empleo adecuado o pleno es de 40% de la PEA;
se observa una disminucion estadisticamente significativa de 3,7 puntos porcentuales
con respecto al 43,7% de marzo de 2015. El subempleo a nivel nacional es de 17,1%,
en marzo de 2016, a comparacién del 13,4% del mismo periodo del 2015; un incremento
anual de 3,8 puntos que es estadisticamente significativo. El otro empleo no pleno
registra una reduccidén anual estadisticamente significativa de 2,3 puntos, a nivel
nacional, pasé de 29,1% a 26,7%, entre marzo 2015 y marzo 2016. El empleo no
remunerado no registra variaciones anuales estadisticamente significativas. Finalmente,
la tasa de desempleo nacional, a marzo de 2016, se ubica en 5,7%; la



variacion de 1,9 puntos, respecto al 3,8% de 2015, es estadisticamente
significativa.

A nivel urbano, el empleo adecuado registra una reducciéon de 4,9 puntos porcentuales
entre marzo de 2015 y marzo de 2016, mientras que el subempleo registra un
incremento de 5,2 puntos y la tasa de otro empleo no pleno, una reduccion de 3,1
puntos; las variaciones anuales en los tres indicadores son estadisticamente
significativas. Por su parte, las variaciones anuales en el empleo no remunerado urbano
no son estadisticamente significativas. La tasa de desempleo urbano es de 7,4%

en marzo de 2016, y respecto a marzo 2015 registra un incremento
significativo de 2,5 puntos.

Con referencia a las ciudades auto-representadas (Quito, Guayaquil, Cuenca, Machala y
Ambato), la tasa de desempleo presenta incrementos anuales
estadisticamente significativos en Quito y Guayaquil, en 3,4 y 3,5 puntos
porcentuales, respectivamente. Con respecto al subempleo, Quito y Guayaquil
presentan incrementos estadisticamente significativos de 5,9 y 11,8 puntos,

respectivamente; mientras que Cuenca registra una reduccién significativa de 4,7
puntos. Guayaquil es la
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Fuente: Encuesta Nacicnal ge Emples, Desemplec v Subempleo (ENEMDU),

La bUsqueda de una plaza de trabajo resulta mas complicada entre los jévenes de 15 a
24 afios de edad, mientras que para las mujeres puede ser mas engorroso. La tasa de
desempleo urbana mas alta en los Gltimos nueve afios (2007-2015) fue de 18,03%, la
cual se registré en el 2008, segln las estadisticas oficiales de desempleo, que publica
este 2016 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). 2

1 Reporte de Economfa Laboral 2016 INEC
2 Diario EL COMERCIO 12 abril 2016



Parroquia Rural Posorja

Ubicado a 120 km de la ciudad de Guayaquil en la unién del Océano
Pacifico y el rio Guayas, Posorja es la cuarta Parroquia Rural de las
cinco que tiene este cantdn. Esta ubicada al suroeste del cantén, y
estd limitada al norte por la parroquia de El Morro, al este por el
canal de El Morro al sur por el golfo de Guayaquil y al oeste por el
cantén General Villamil.

Ubicacion

Fundacion 27 de Junio de 1894

Territorio Ocupa una extension de 73.18 km2,

Poblacién 13;.536 habitantes / densidad poblacional de 329,81 habitantes por
Vocacion Industria portuaria, fundamentalmente pesca industrial y artesanal;
productiva turismo; agricultura con limites y comercio.

Identidad i : :

Cultural Pueblo Huancavilca, Montubio, Afrp y Mestizo

Zonificacion Pertenece a la Zona 8

En base a estos antecedentes vy justificativos, se presenta el proyecto “EMPRENDE
Posorja”.

4. Naturaleza del Proyecto

Ecuador consta entre los 15 paises con mayor tendencia a iniciar nuevos negocios
emprendedores, segin el Monitor Global de Emprendimiento (GEM, 2014).
Investigaciones demuestran que los ecuatorianos que buscan una oportunidad de
mercado doblan a aquellos que emprenden por necesidad, mayormente emprenden
debido a la necesidad de independizarse y al incremento de ingresos.

Esta intervencidén se vincula con las oportunidades que se les presenta a los habitantes
de la Parroquia Posorja, del cantén Guayaquil, por la demanda insatisfecha del mercado
de confeccidn de ropa para trabajo, escolares y de colegios. Esta demanda se origina
principalmente de las dos empresas pesqueras multinacionales existentes que se
abastecen de estos productos en la ciudad de Guayaquil y a corto plazo existira la
demanda del puerto de aguas profundas, sin contar las posibilidades existentes en las
comunidades vecinas.

Inicialmente se convocara a un minimo de 120 mujeres de la parroquia rural de Posorja
entre 18 a 40 anos y se levantara una linea base para realizar una seleccion de las 90
personas participantes del proyecto.



Con este contexto se implementara el proyecto en 4 fases;

Fase I

Se realizan adecuaciones en el espacio disponible de la sede comunitaria, con la
instalacion eléctrica adecuada para la implantacion de los equipos de confeccion, las
luminarias adecuadas y la instalacion de sistema de seguridad con detectores de humo.

La adquisicién e implementacion de 15 maquinas de coser de costura recta, 3 de overlock
4 hilos, 3 recubridoras, 1 ojaladora, 1 cortadora circular 3 1/2", 1 mesa de trabajo
patronaje, 2 planchas industriales, 1 dispensador de agua, 1 caja de herramientas.

Adquisicion de los materiales de capacitacion para Fase Iy Fase II, como: telas, reglas
mundiales, agujas, tijeras, cintas métricas, alfileres, tizas, hilos, papel periddico, |apices.

Adquisicion de mueble y enseres, como: 1 anaquel, 21 sillas, 1 pizarra, 1 reloj de pared,
4 tachos de basura, tablas de planchar semi-industrial, cobertores de las maquinas.

Estos equipos y materiales se utilizaran para dar la capacitacion técnica en corte y
confeccion y luego seran registrados como activos en el grupo asociado de se forme.

Fase II

Se desarrolla el programa de capacitacién de corte y confecciones durante 3 meses,
dirigido a 90 mujeres jévenes en situacion de riesgo o desempleo, donde se desarrollan
sus capacidades técnicas generales, desarrollo humano y de educacion financiera

Fase III

De las 90 participantes se selecciona por medio de entrevistas y rendimiento académico
a los 30 mejores quienes recibiran formacion técnica durante 6 meses en confeccion de
productos identificados como potencial demanda en el mercado local. Con este grupo se
crea una Asociacion o Cooperativa con vida juridica emitida por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria SEPS, con fines de lucro equitativo para todas las
asociadas. Para los miembros de la Asociacion o Cooperativa, se realizara una
capacitacion en desarrollo empresarial y asesoramiento técnico en el desarrollo de un
portafolio de productos que respondan a la demanda y mayor consumo de las empresas
que se encuentran en el sector de Posorja. (2 empresas pesqueras existentes y el futuro
Puerto de Aguas Profundas, ademas escuelas y colegios), todas las méaquinas, equipos,
herramientas, muebles y enseres seran registrados como activos de la asociacion.

Las 60 participantes restantes pasan a ser micro-empresarias individuales siendo la
magquila de la asociacion o cooperativa o podran afadirse a la misma conforme vaya
creciendo el emprendimiento productivo social

Fase IV

Se realizara un acompanamiento en la gestion comercial de la Asociacion o Cooperativa
con la red de aliados en la zona.

Cuando se genere un contrato comercial o clientes, se realizard seguimiento a la
Asociacién o Cooperativa en el cumplimiento de los acuerdos comerciales y asesoria en
aspectos claves del cumplimiento del acuerdo comercial, tributarios y otras obligaciones.



Ademas, contara con la asistencia técnica durante todo el proyecto por el personal de
Fundacion Nobis y la contratacion de un promotor de campo para trabajar
especificamente como servicios prestados directamente en el proyecto

Factor econémico

El proyecto "EMPRENDE Posorja” busca capacitar a 90 mujeres jovenes en formacién
técnica de Corte y Confeccidn general, complementado con charlas de desarrollo
humano, capacitacion en Emprendimiento, con asesoramiento y acompafiamiento
comercial, esto constituye la iniciativa para poder generar mejores alternativas de

ingresos para la poblacién joven de la parroquia Posorja canton vy la creacion de empleo
y/0 micro empresas.

Fin
Fomentar el emprendimiento en 90 mujeres jovenes de la parroquia Posorja.

Propésito
Promover el desarrollo de capacidades para emprender negocios rentables en sectores
rurales del Canton Guayaquil, especificamente la parroquia Posorja.

5. Metodologia de intervencion

La metodologia de intervencion es directa, participativa y comunitaria. Los talleres seran
impartidos de forma amena y dinamica, se promulgara la participacion vivencial y de
experiencias.

Los contenidos de los procesos formativos, se desarrollaran apropiadamente con un
lenguaje adaptados a la realidad del entorno, tedricos — practicos, faciles de aplicar.

La implementacion sera acompafiada por capacitadores conocedores de las tematicas
con enfoque en empoderamiento y desarrollo personal.

El programa de capacitacion técnica de Corte y Confeccién cuenta con una certificacion
para la Fase II del proyecto otorgada por la SETEC, con el aval del SENSCYT, en
OPERACIONES DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE CONFECCION TEXTIL



6. Marco légico

ACTIVIDADES ESPERADAS DEL

COMPONENTES RESULTADOS \
PREVISTOS | ESPERADOS PROYECTO MEDIOS DE VERIFIGACION. |
‘ \
1.1.1. Presentacién del proyecto en la ;
= 1.1. Base de datos parroquia Posorja. - Acuerdos suscritos o cartas de |
Primer al menos 120 htapass
componente mujeres jovenes 1.1.2. Seleccién de 90 mujeres - LisESdas de Feuiiones
Mujeres jovenes para postular al jovenes para ser beneficiados del : i
[ . . - Carta compromiso de
identificadas de la proyecto proyecto. beneficiarios \
Parroquia Posorja “EMPRENDE . - Testimonio Fotografico \
‘ Posorja” 1.1.3. Firma de cartas compromisos ‘
‘ 2.1.1. Concurso competitivo para las
Fase 1 adquisiciones de equipos, - Actas de resolucion de

i
s

|
|

Segundo
componente

90 mujeres jovenes
con capacidades
técnicas para

| emprender de la

Parroquia Posorja

2.1 Un taller de
Corte y Confeccion
equipado y
funcionando en la
Parroquia Posorja

_herramientas

2.1.2. Concurso competitivo para
realizar las adecuaciones eléctricas y

_de alarmas de incendio

2.1.3. Instalacién eléctrica, de
seguridad, equipos y herramientas

proveedor

- Contrato con proveedor
- Actas de entrega de los

equipos, herramientas

- Acta(s) de entrega de obra(s)

Fase II

2.2 Al menos el 70%
de las 90 mujeres
jovenes estan
motivadas, conocen
sobre Educacién
Financiera y tiene
capacidades
generales de corte y
confeccién

2.2.1. Elaboracién en implementacion
de 10 horas de taller de capacitacion
en Desarrollo Humano

2.2.2. Elaboracién en implementacion
de 40 horas de taller de capacitacion
en Educacion Financiera

2.2.3. Elaboracion en implementacion
de 200 horas de talleres de
capacitacion en Corte y Confeccidn
general

Fase III

2.3 Al menos el 70%
de las 30 mujeres
jovenes de esta fase
con conocimientos
en confeccion
avanzada y de
productos que

2.2.1. Elaboracion en implementacion
de 10 horas de taller de capacitacion
en Asociatividad

2.2.2. Elaboracién en implementacion -

de 30 horas de taller de capacitacidn
en Emprendimiento

2.2.3. Elaboracién en implementacion
de 360 horas de talleres de

- Contrato suscrito con
capacitador
- Plan de Capacitacion

- Cronograma de ejecucion

- Listados de asistencia
- Informe de resultados

| - Evaluacion de aprendizajes

- Testimonio Fotografico

demanda el capacitacion en Corte y Confeccién
mercado especializada
3.1.1. Gestiones, seguimiento y
monitoreo para la obtencidn de la vida
juridica por la SEPS - Personeria juridica i
Tercer 3.1.2. Gastos de servicios bésicos del | ~ Lanilas de pagos por los ;
componente Fase IV emprendimiento Se[vicios Dasioos :

Sostenibilidad del
Emprendimiento
asociativo del
Proyecto
“EMPRENDE
Posorja”

3.1 Emprendimiento
con vida juridica y al
menos un acuerdo
comercial de
confeccion

3.1.3. Asesoria y acompafiamiento
empresarial en las transacciones
comerciales.

3.1.4. 3 eventos de promocion del
proyecto; inauguracion, feria y
clausura

|

3.1.5. Evaluacion técnica y econdmica
del proyecto

- Informes del consultor

- Boletines de prensa por los

eventos

- Acurdo(s) comercial(es)

- Informe evaluacion técnica y
economica del proyecto

- Encuestas finales de evaluacion

- Testimonio fotografico




7. Cronograma de Actividades

4 gage

Socializacion, Seleccion e inscripcion de 90 participantes

Socializacion del proyecto y Levantamiento de informacion en la parroquia
Posorja

Entrevistas a las preseleccionadas

Diagnostico de la informacion levantada

Seleccion de las 90 jovenes

Inscripcion de 90 jovenes

El fortalecimiento de las capacidades en corte y confeccién de 90 mujeres emprendedoras

Adecuacion e Instalaciones eléctricas y de seguridad

Maquinaria y Equipo

Herramientas

Muebles y Enseres

Fase | - Capacitacion en corte y confeccion a 90 mujeres

Capacitacion Desarrollo Humano

Capacitacion Educacion Financiera

Capacitacion Técnica durante 3 meses

Insumos de capacitacion

Refrigerios para los talleres de capacitacion

Seleccion e inscripcion de 30 participantes para Fase ||

Entrevistas a las 40 preseleccionadas de las 90 participantes

Diagnéstico de la informacion levantada

Seleccion de las 30 jovenes

Inscripcion de 30 jovenes

Fase Il El fortalecimiento de las capacidades técnicas en productos especificos de 30 mujeres

Capacitacion Asociatividad

Capacitacion Emprendimiento

Capacitacion Técnica durante 6 meses

Insumos de capacitacion

Refrigerios para los talleres de capacitacion

Fase lll - Sostenibilidad del emprendimiento

Creacidn asociativa con Vida Juridica

Gastos de servicios basicos x 1 afio

Mantenimiento de equipos: calibraciones y repuestos

Asesoria y seguimiento empresarial al emprendimiento, incluido viaticos

3 eventos - Inauguracion, Feria y Clausura

Fase lll - Sostenibilidad del emprendimiento

Director de Proyecto 1x12 meses

Coordinador de Campo 1x12 meses

Contadora 1x12 meses

Auxiliar contable 1x12 meses

Promotor de Campo 1x9 meses

Logistica, Movilizacién, alimentacion x 12 meses

Materiales de difusién y promocion

Administracién general




8. Contexto geografico, social, cultural y politico relacionado con
el proyecto

De acuerdo con el Plan Toda una vida 2017 — 2021, se pondra énfasis en la insercién de
los jovenes en el mercado laboral, con particular atencién en aquellos que no trabajan
ni estudian. Otro aspecto que se trabajara es la reinsercion de la comunidad ecuatoriana
migrante retornada, a través de alianzas entre los sectores publico y privado.
Paralelamente, el Estado impulsara los emprendimientos productivos y fomentara las
practicas solidarias y asociativas de pequefios productores y su vinculacién con mercados
publicos y privados (sobre todo en el campo), garantizando el Buen Vivir y la
sostenibilidad de los sistemas de produccién en todo el territorio.

Con relacion al Eje de la Economia al servicio de la sociedad, se discutié sobre la
necesidad de reconocer la importancia del talento humano, la incorporacion de actores
de la economia popular y solidaria en los sistemas productivos, de contratacion publica
y encadenamientos comerciales nacionales, asi como el fortalecimiento de los mercados
locales y el incentivo a emprendimientos productivos de la pequena y mediana
empresa.

Por su parte, el sector productivo demanda del Estado la implementacion de incentivos
tributarios, capacitacion, crédito accesible, inversion plblica adecuada y medidas para
la prevencion de la evasidn fiscal. A ello, se suma la necesidad de desarrollar capacidades
comunitarias junto con los servicios y productos que vienen de las mismas. Asi, el apoyo
al crecimiento de la productividad agricola en el sector rural viene a ser una necesidad,
al igual que los sistemas educativos, de salud y vivienda pertinente; asi como los
sistemas de riego, una relacién equitativa entre el campo v la ciudad y el desarrollo de
un mercado justo, que propenda a la regulacién de los intermediarios.

Por lo tanto, se requiere continuar impulsando la generacion de emprendimientos,
basados en estos principios, que aseguren el acceso a activos y a recursos productivos,
junto con la generacion de programas y politicas laborales para lo publico, privado y
comunitario que resulten de procesos de didlogo tripartito y que permitan beneficiar a
més trabajadores, respetando e/ derecho y la libertad de organizacidn de las personas
trabajadoras y fortaleciendo una vision en la que se tienda a la reduccion de las
discrepancias entre demanda y oferta laboral, para lo cual se deben mejorar las
condiciones de empleabilidad def talento humano, lo que conlleva impulsar la formacicn
y capacitacion por competencias.

9. Enfoque de Derechos al empleo digno

El primer eje del Plan, “Derechos para todos durante toda la vida”, establece la
proteccion de las personas mas vulnerables, afirma la plurinacionalidad e
interculturalidad, plantea el combate a la pobreza en todas sus dimensiones y todo tipo
de discriminacion y violencia, y garantiza los derechos de la naturaleza. El sequndo eje,
“Economia al servicio de la sociedad”, plantea consolidar el sistema econémico social y
solidario, ampliar la productividad y competitividad, generar empleo digno, defender la
dolarizacién, y redistribuir equitativamente la riqueza; ademas busca garantizar la

10



soberania alimentaria y el desarrollo rural integral. Finalmente, el tercer eje, “Més
sociedad, mejor Estado”, promueve la participacién ciudadana y la construccién de una
nueva ética social basada en la transparencia y la solidaridad, un Estado cercano con
servicios de calidad y calidez, abierto al didlogo social permanente, asi como la soberania
y la paz, posicionando estratégicamente al Ecuador en el mundo.

Para implementar el modelo de desarrollo propuesto, es indispensable mirar al territorio
como el espejo donde se concretan todas las metas propuestas; es por esto que en la
Estrategia Territorial Nacional se parte de la interpretacion del modelo territorial
ecuatoriano, entendiéndolo como una construccion social, con sus limitaciones y
potencialidades; conociendo el medio fisico y sus recursos naturales, como ejes centrales
del desarrollo y de satisfaccion de necesidades.

11. Linea Estratégica de Sensibilizacién
Se llevara a cabo una estrategia de sensibilizacién por parte de la Fundacién Nobis que
contribuira en la difusion del proyecto y sus diferentes avances a través de los distintos

medios de sensibilizacion que maneja, como la pagina web y sus redes sociales que hara
referencia al proyecto.

Dentro de la parroquia Posorja se llevaran a cabo res eventos para la difusion hacia la
comunidad para dar a conocer al proyecto, promocionar los productos y una clausura
del proyecto, esto podra generar una participacion mds ampliada y activa,
concientizando a las jévenes de que los cambios en sus vidas estan en sus propias manos
Yy que, si quieren esos cambios, deben trabajar en conjunto para disefiar los pasos que
en el andar de los caminos las conduciran a alcanzar sus metas.

Este proyecto promovera los derechos humanos hacia el derecho a tener empleo digno
0 un emprendimiento sostenibles para el desarrollo econémico de sus familias.

Se dara a conocer la cofinanciacién en el proyecto de todos los aliados publicos y
privados que se sumen a esta causa.

12. Contribucion de la propuesta a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

El proyecto se relaciona con 4 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, coadyuvando
a las metas/indicadores detallados a continuacion:

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad romover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
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(ol Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo
ECONOMICO

/J y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
4 todos

Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

il Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
105 DBJETIVOS

@ Sostenible

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas pUblica, pUblico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

13. Seguimiento y acompafamiento previsto una vez finalizado el

proyecto

Una vez finalizado el proyecto, la Fundacion NOBIS realizara un seguimiento del mismo,
fomentando el emprendimiento y verificando si los beneficiarios han ingresado a posibles
créditos para cumplimiento de sus objetivos.

14. Auspiciantes /Contrapartes del Proyecto
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