CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA ENTRE EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL LOS LOJAS (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CASAS DEL
ENCUENTRO JUVENIL Y PROGRAMA VIVO JOVEN

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmico para la implementacion de las CASAS
DEL ENCUENTRO JUVENIL Y PROGRAMA VIVO JOVEN, por una parte, el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, representado por la ING.ELVIA NATALY FRANCO QUINTO, en su calidad de
DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A

SALITRE; y, por otra parte, el GAD Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Los Lojas,
representado por el LIC. KEVIN ALFREDO MARURI CORREA, en calidad de PRESIDENTE DE GAD
PARROQUIAL LOS LOJAS, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0968563420001, a quienes en
adelante se les denominard, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo

a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacién
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad".

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1044, de 09 de mayo de 2020, el presidente de la Republica del Ecuador,
dispuso la supresion de la Secretaria Técnica de Juventudes en un plazo no mayor a treinta (30) a partir de la
fecha de suscripcion del referido documento. El 06 de junio de 2020, con Decreto Ejecutivo Nro. 1068, el
presidente de la Repiiblica del Ecuador, dispuso, realizar la reforma a las disposiciones transitorias primera y
tercera del Decreto Ejecutivo No. 1044, ampliando el plazo de 30 dias a 60 dias, para culminar el proceso de
supresion de la Secretarfa Técnica de Juventudes, y el proceso de evaluacion,seleccién y racionalizacién de

talento humano, respectivamente.

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, de conformidad con su mision institucional, define y ejecuta
politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la inclusién econémica y social, con énfasis
en los grupos de atencién prioritaria y poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a
fin de promover el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente que fortalezca
a la economia popular y solidaria. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, Estatuto Organico de Gestion por
Procesos de 16 de junio de 2020, del Ministerio de Inclusién Economica y Social, determina:

La Subsecretaria de Gestion Intergeneracional planifica, coordina, articula y evalia la implementacion de
politicas publicas, mediante la ejecucién de planes, programas y proyectos orientados a la gestion
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participativa y proteccion integral de derechos de los grupos de atencion prioritaria basados en el ciclo devida.

Para la consecucion de dichos fines, la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, a través de la Direccion de
Juventudes formula, planifica, coordina y gestiona regulaciones, procesos de evaluacion, acompafiamiento
técnico y articulacién interinstitucional e intersectorial para el disefio e implementacion de politicas publicas
de proteccion integral de las y los jévenes con un enfoque de didlogo intergeneracional y basados en las
experiencias en el ciclo de vida.

Por su parte, las Coordinaciones Zonales, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos del MIES, tienen como mision el “Planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar planes, programas y proyectos a nivel zonal, dentro del &mbito de su jurisdiccién de acuerdo con los
objetivos, estrategias, politicas, regulaciones y procedimientos definidos a nivel central, para brindar a la
ciudadania servicios de calidad, eficientes y eficaces enmarcados en las competencias y mision Institucional”.

Entre las atribuciones de los Coordinadores Zonales, el numeral 2.1.1.1, literal n) del mencionadoinstrumento
legal, dispone “Dirigir y coordinar la aplicacién sinergias interinstitucionales para enfocar la politica publica
hacia una real respuesta las problematicas sociales de las personas en mayor estado de vulnerabilidad”.

Adicionalmente €l literal o) sefiala “Dirigir y coordinar la gestion de espacios para articular en territorio, que
permitan la sistematizacion de las principales demandas ciudadanas trabajando articuladamente con los
principales actores sociales territoriales”; mientras que el literal p.) manifiesta “Aprobar y dirigir la
implementacion de lineamientos para la inclusion de la participacién ciudadana en todo el ciclo de la politica

publica”.

Mediante Acuerdo Ministerial 015 de fecha 22 de marzo de 2021 se reformé el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2021-003, de 29 de enero de 2021, con el cual se expidi¢ las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social; mismo que en el articulo 4, en relacién a las atribuciones delegadas a los
Coordinadores Zonales, manifiesta: “Sustitiyase el texto del literal e) del articulo 12, por el siguiente: “e)
Dentro del ambito de su jurisdiccion, incluyendo a las Direcciones Distritales Tipo B que se encuentren bajo
su dependencia, la suscripcion, ejecucion, seguimiento, modificacion, terminacion por mutuo acuerdo o de
forma anticipada y unilateral, liquidacion y cierre de los Convenios de Cooperacion con el sector publico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion
en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos; asi como los
convenios especificos de cooperacion interinstitucional, previo conocimiento, coordinacion y directrices por

parte de la Subsecretaria respectiva.”.

En virtud de lo expuesto, considerando las atribuciones y competencias estatutarias, asi como la plena
observancia de la misién institucional de esta cartera de Estado, se considera necesaria la ejecucién de planes,
programas y proyectos que promuevan la participacion juvenil, prevencién de vulnerabilidades,
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proteccion derechos y el fomento de la educacidn, cultura y liderazgo.

Memorando Nro. MIES-CZ-5-2022-19408-M Babahoyo, 28 de diciembre de 2022, Socializacion del Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2022-05. El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, dispuesto en el Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-006, de fecha 02 de febrero de 2021, donde reza el Instructivo de Gestion
Documental y Archivo del Ministerio de Inclusion Econémica y Social Reformado, el mismo que en su Art.
19, textualmente manifiesta: "De la notificacién de Acuerdos y Resoluciones Ministeriales.- La Direccién de
Gestién Documental y Atencién Ciudadana, serd responsable de notificar los Acuerdos y Resoluciones a las
unidades administrativas a nivel central y desconcentrado, con el objeto de que se cumplan las disposiciones
de manera inmediata; una vez notificados los funcionarios delnivel Jerrquico, superior, deberén socializar al
personal bajo su cargo para su cumplimiento obligatorio"; razén por lo cual, pongo en conocimiento de
vuestras dignidades y socializo en legal y debida forma, el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de fecha
16 de diciembre de 2022, mediante el cual acuerda: EXPEDIR LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION,
DESEMBOLSO, LIQUIDACION Y CIERRE DE CONVENIOS DE COOPERACION DEL MINISTERIO
DEINCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.

En este sentido, se evidencia la viabilidad técnica y juridica de suscribir un instrumento vinculante parala
coordinacion y ejecucion de acciones enfocadas a la activacion de la Casa del Encuentro Juvenil enfocado en
el programa Vivo Joven para el fortalecimiento colectivos juveniles, cuyo presupuesto, para contratacién del
Talento humano es exclusivo del GAD PARROQUIAL RURAL LOS LOJAS y el espacio fisico; material
comunicacional didactico y asesoria Técnicas es directo de parte del MIES.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Jovenes de 18 a 29 afios de edad y once meses, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y en condicién
de pobreza, vulnerabilidad, jovenes que han salido del sistema de proteccién del MIES, miembros de
organizaciones, colectivos, representaciones juveniles de todo tipo y alcance geografico.

Las Casas del Encuentro juveniles son un espacio pensado en las juventudes y sus necesidades. Se busca
contribuir al ejercicio de los derechos de la poblacion joven desde un enfoque comunitario, a través del
fortalecimiento de sus habilidades para la vida, promocion del desarrollo integral y fomento de la activa
participacion juvenil. en la siguientes Unidad de Atencion, conforme a la Norma Técnica para la
Implementacién de dicho proyecto.

PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA | DIRECCION | UNIDADDE | copppyyRa
ATENCION
AV. ANTONIO VIVO JOVEN LOS
GUAYAS DAULE LOS LOJAS |MORAN MARUR T 25
LOJAS
Y RIO DAULE

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL GAD:

Designar a las/los estudiantes de la Universidades e institutos Superiores a fin de que accedan a las actividades
de vinculacién y voluntariado de la Direccion de Juventudes del Ministerio de Inclusion Econémica y Social
remitiendo para el efecto la base de datos con la informacién que acuerden las partes.

Designar una persona responsable de la coordinacién y cumplimiento del presente convenio.

Validar la vinculacion de estudiantes que envien desde la Coordinacién zonal que hubieren ingresado a
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los planes, programas y proyectos designados para el efecto.

Autorizar la realizacion de actividades con jovenes en los planes, programas y proyectos designados para el
efecto.

Asegurar que la unidad de atencién pueda desarrollar los distintos planes, programas, proyectos yactividades
requeridas para la implementacion del Espacio casa del encuentro juvenil en la parte social delos jovenes que
participen en las actividades.

Realizar el acompafiamiento cercano a los jévenes vinculados a través de los planes, programas y proyectos,
por parte del coordinador de la Casa del encuentro.

Cumplir y hacer cumplir a las/los Jovenes con las horas que para cada actividad se considere necesario.
Difundir en redes sociales las acciones realizadas y resultados obtenidos de la ejecucion del presente convenio.

En las Casas del Encuentro Juvenil y balcones de servicios del Ministerio de Inclusion Economica y Social se
facilita la informacion para el ingreso e inscripcion de las y los jovenes a los servicios, planes, programas,

proyectos y actividades.

Tendré la responsabilidad de contratar al Talento Humana, para administrar las actividades de la Casa del
Encuentro Juvenil y ejecucion del presupuesto asignado

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

Socializar los planes, programas y proyectos que la Direccion de Juventudes ejecuta desde la Unidad
Desconcentrada Zonal 5 del MIES, a poblacidn juvenil

Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion y cumplimiento del presente convenio a través del equipotécnico
del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

Brindar apoyo técnico institucional en territorio para el desarrollo e implementacion de los planes,
programas, y proyectos.

Permitir que las/los jovenes efectlien actividades de vinculadas a la casa del encuentro Juvenil con la
sociedad desarrollados por la Direccion de Juventudes del MIES.

Difundir en redes sociales las acciones realizadas y resultados obtenidos de la ejecucién del presente
convenio.

Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion a jovenes, previo a su inclusion en losplanes,
programas y proyectos de la Direccién de Juventudes del MIES.

Otorgar el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades que se designen desde la Direccion

Nacional de Juventud y Coordinacion zonal 5.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

Las ejecuciones del convenio no contemplan recursos economicos de parte del MIES- a la entidad cooperante,
solo otorga asesorias técnicas, material didactico previo a un convenio de uso, cuyo gasto lo ejecuta
directamente la coordinacién zonal, sin trasferencia al GAD, a través del drea financiera administrativa. El
recurso presupuestario para contratar al personal es 100% aporte contraparte. GAD PARROQUIAL RURAL
LOS LOJAS.

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdmica es de USD 1.844,73 (mil ochocientos
cuarenta y cuatro 73/100 dolares de los Estados Unidos de América).
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CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

Responsabilidad financiera directa del cooperante firmante de convenio GAD LOS LQOJAS sin presupuesto
MIES, el cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos econémicos realizada por parte del
Cooperante (GAD LOS LOJAS).

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

Considerando los objetivos y compromisos de las partes se establece que el convenio tenga una duracién desde
1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023(3 meses) contados a partir de su suscripcién. Dicho documento
podra ser renovado por un periodo de un afio, de existir notificacion expresa de las partes, con anticipacion a
su vencimiento, previa validacion de informes técnicos institucional.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD

La relacion entre las partes se limita (inica y exclusivamente a la ejecucién del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico profesional; asi como, cancelar de manera
oportuna sus obligaciones con el personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podré dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusiéon econémica, social popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o
digitales generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el
GAD debe tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos
de propiedad intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademads de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el
presente instrumento, el GAD est4 obligado a:

Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente

Convenio.
Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), deconformidad

con la normativa vigente.

No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del

proceso de prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

Son prohibiciones del GAD:

Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;Utilizar los recursos entregados en fines
distintos a los aprobados;

Solicitar o requerir aportes economicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la
finalidad de cofinanciar el servicio.

Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; y,

Las demés que se encuentren previstas en el presente instrumento legal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas

de las obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor def MIES
o del GAD.

Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio; Suspension de la ejecucion del Convenio sin
autorizacion del MIES;

En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones deviolencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacion.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico y
econdmico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones correspondientes o

subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dar4 por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
Cierre y liquidacion del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningiin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades
a que haya lugar, situacion que sera determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacidn, estarda
cargo del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la
responsabilidad de gestionar los trAmites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente

instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAD, a
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través de la comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente
instrumento. Para el efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la
fecha de sus funciones, a fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision,seguimiento y control

del Convenio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucién del mismo; de existir saldos no

ejecutados.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:Informe
final de gestion del GAD

Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitira alCoordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e
iniciard las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
Es obligacion de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,

a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademés el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices delarea comunicacional del Ministerio.

El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES unicamente sobre los
servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
intervengan.

Se prohibe la utilizacién de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econdmicay
Social, para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o
religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos

servicios.

El GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva
Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinaciéon Zonal para uso durante el evento especifico,para lo cual
publicitard o difundira el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el
administrador (a) del Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, ludico, edu-
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.
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El GAD, ain en los casos permitidos por la ley, no podrd utilizar piblicamente la imagen jovenes que
pertenezcan al proyecto, sin la autorizacion de su representante legal

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procedera
a filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a
la entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacion de garantizar que la unidad de atencién mantenga actualizada y sistematizadala
informacién de sus usuarios (as), para tal efecto.

Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema
informatico vigente.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de caracter administrativas respectivas y poner en conocimiento

de las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION
APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion y
aplicacién relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no
contractual relacionada, sera resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucién de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado, para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacidn,
y Reglamento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Proyecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusion Economica y Social segiin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la mdxima autoridad o su delegado;

Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del

convenio.
Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;Copia
del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

Copia certificada del acuerdo o resolucién de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;Copia
certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;
Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP; Certificado del

Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;
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Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el InstitutoEcuatoriano
de Seguridad Social;

Certificacion bancaria del Cooperante;Garantias, segiin corresponda;

Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social; y,

Solicitud a la Coordinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a niveldesconcentrado,
para la elaboracién del convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de
PARROQUIA LOS LOJAS, en las siguientes direcciones:

MIES
Direccion: Padre Aguirre y Garcia Moreno Teléfono: 042-792588
Correo electronico: elvia.franco@inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: Avenida Antonio Moran Maruri y Rio Daule
Teléfono: 0963935751

Correo electronico: Gadloslojas2014@gmail.com

VIGESIMO .- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus
intereses institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de
igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de SALITRE, alos 1 dias del mes de octubre de 2023
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ING. ELVIA NATALY FRANCO QUINTO LIC. KEVIN ALFREDQ MARURI CORREA

DIRECTORA DISTRITAL MIES SALITRE PRESIDENTE GADP LOS LOJAS
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