
Código Institucional: Institución:

Función Institucional principal según mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: No. Registro Oficial Fecha:
Misión:

Visión:

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT Parroquial 

1. Auspiciar la igualdad, cohesión e integración social y territorial en la diversidad 7. X Construir y fortalecer espacios públicos, interculturales y de encuentro común

2. X Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadanía 8. Afirmar y fortalecer la identidad Nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.

3. X Mejorar la calidad de vida de la población. 9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.

4. X Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y sustentable. 10. X Garantizar el acceso a la participación pública y política

5. Garantizar la soberanía y la paz, e impulsar la inserción estratégica en el mundo y la integración Latinoamericana. 11. X Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible

6. Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas 12. Construir un Estado democrático para el Buen Vivir.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: (señalar solo en caso que exista algún Plan o Agenda adicional relevante)

I II III

X X X 30,000.00
GAD Provincial                 

GAD Parroquial

PLAN OPERATIVO ANUAL  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LIMONAL
DATOS INSTITUCIONALES

Aumentar las capacidades de la gestión pública con calidad y calidez, que permita  equipar y 

mejorar los servicios públicos de la comunidad, con especial atención de los grupos prioritarios, las 

economías populares y solidarias en  un medio ambiente sano y sustentable.

En el año 2018, ser un Gobierno Parroquial responsable e incluyente, con un talento humano 

comprometido con la institución, que desarrolle y establezca una gestión pública transparente y 

eficiente, con la capacidad de asumir los roles que se establecen en la Constitución y las demás 

Leyes, para garantizar en su territorio el buen vivir rural.

PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR (PNBV) 2018

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Prioridad 
Objetivo Estratégico Institucional 

( OEI )
Indicador de gestión del Objetivo

Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo 

Previsto para 

alcanzar la 

meta (en meses 

)

Programación 

cuatrimestral en % de 

la meta

Presupuesto del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Programas, Proyectos, acciones y actividades 

claves

Alta

Objetivo 7.  Coordinar la programación y 

mantenimiento de la infraestructura  vial en la 

jurisdicción parroquial 

Porcentajes de vias en buen estado 
M 16. Gestionar el 7% de las vias en 

buen estado  a 2020.
12

PROY 1 .Proyecto de mantenimiento rutinario para el 

mejoramiento de las vias que conectan a los asentamientos 

humanos de las zonas rurales y de la parroquia 



I II III

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Prioridad 
Objetivo Estratégico Institucional 

( OEI )
Indicador de gestión del Objetivo

Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo 

Previsto para 

alcanzar la 

meta (en meses 

)

Programación 

cuatrimestral en % de 

la meta

Presupuesto del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Programas, Proyectos, acciones y actividades 

claves

12 X X X 0.00
GAD Provincial                 

GAD Parroquial

X X X 6,000.00 GAD Parroquial 

X X 14,000.00
GAD Parroquial          

MAG  - MIES

X X 12,000.00
GAD Parroquial   

MAG

X X 0.00
GAD Municipal   GAD 

Parroquial 

X X 24,000.00
GAD Parroquial   

MAG

Objetivo 7.  Coordinar la programación y 

mantenimiento de la infraestructura  vial en la 

jurisdicción parroquial  

Porcentajes de vias en buen estado 
M 16. Gestionar el 7% de las vias en 

buen estado  a 2020. 

PROY 2 .Proyecto de mantenimiento rutinario para el 

mejoramiento de calles de los centros poblados de la 

parroquia Limonal

Alta

Objetivo 8.   Promover el dialogo, la concertación y el 

fortalecimiento de la gestión pública de la parroquia 

articulando redes con las organizaciones territoriales de 

la parroquia

Porcentajes de actividades que 

contribuyen  a fortalecer la gestion 

administrativa del GAD con los 

organismo internos y externos de control 

. 

M18. Alcanzar al 7% de fortalecimiento 

de la gestion publica 2020
12

PROY 3 .Proyecto de  fortalecimiento institucional para 

el mejoramiento de la gestión  administrativas, de 

planificación  y de gestión en el marco normativo que 

regula al Gobierno Autónomo Descentralizado 

Parroquial Rural Limonal.

Alta

Objetivo 8. Promover el dialogo, la concertación y el 

fortalecimiento de la gestión pública de la parroquia 

articulando redes con las organizaciones territoriales de 

la parroquia

 Porcentaje  de servicios de  Atención a 

las organizaciones para fortalecer  su 

nivel organizacional para el 2020

M19: Incrementar del 5% al  20% la 

participacion de las organizaciones de la 

parroquia a 2020.

12
PROY 4. Proyecto de Fortalecimiento para la gestión y 

organización comunitaria de la Parroquia Limonal 

Alta

Objetivo 4.  Impulsar el desarrollo de las actividades 

productivas comunitarias en los sectores agrícolas, 

agropecuarios y turísticos de la parroquia. 

Porcentajes de servicios sociales 

mejorados e implementados con enfoque 

de derechos, de genero, 

intergeneracional, intercultural e inclusion

M.10. Alcanzar el 30% el desarrollo de 

las actividades productivas 

comunitarias en los sectores agrícola, 

agropecuario y turístico para el 2020. 

12
 PROY 5. Proyecto de fortalecimiento  de la producción 

agropecuaria para el desarrollo rural sustentable  

Alta

Objetivo 4.  Impulsar el desarrollo de las actividades 

productivas comunitarias en los sectores agrícolas, 

agropecuarios y turísticos de la parroquia. 

Porcentaje de actividades desarrolladas 

que  promuven las inciativas del turismo 

M11.  Alcanzar el  20%  de actividades  

que promueven las iniciativas del 

turismo rural comunitario  a 2020. 

12
PROY 6. Proyecto de fortalecimiento de las iniciativas 

de turismo rural comunitario en la parroquia Limonal 

Alta

Objetivo 5.  Implementar el fortalecimiento de las 

cadenas productivas, redes de economías populares y 

solidarias, innovación tecnológica e inversión agra 

productiva de acuerdo con las potencialidades 

territoriales de la parroquia. 

Porcentaje de actividades que fomentan 

la productividad y comercializacion del 

arroz. 

M12.Incrementar en un 10%  las 

actividades que fomentan la 

productividad y comercializacion  de 

arroz  mediante la implementacion 

tecnologica  agropecuaria a 2020.   

12

 PROY 7. Proyecto de fomento productivo sostenible  y de 

comercialización del arroz y de los cultivos alternativos 

mediante la innovación tecnológica agropecuaria.



I II III

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Prioridad 
Objetivo Estratégico Institucional 

( OEI )
Indicador de gestión del Objetivo

Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo 

Previsto para 

alcanzar la 

meta (en meses 

)

Programación 

cuatrimestral en % de 

la meta

Presupuesto del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Programas, Proyectos, acciones y actividades 

claves

X X 35,000.00
GAD Parroquial   

GAD Municipal

X X 0.00
GAD Parroquial GAD 

Municipal  SNGR 

X X X 0.00
GAD Parroquial         

M. Salud 

25,000.00 GAD Parroquial 

X X 20,000.00 GAD Parroquial 

X X X 0.00 GAD   Parroquial 

Alta

Objetivo 6.  Programar y mantener la infraestructura 

de servicios sociales y espacios públicos en las áreas 

urbanas  territoriales de la parroquia. 

Porcentajes de areas deportivas, 

recreativas y de servicio a la comunidad  

mejoradas en la parroquia.  

M15: Contribuir al mejoramiento del  

20% las areas deportivas, recreativas y 

de servicio a la comunidad  existentes 

en la parroquia 

12

PROY 8 .Proyecto de repontenciacion de areas 

deportivas, recreativas y de servicio a la comunidad en 

la parroquia Limonal 

Alta

Objetivo 2 .-  Prevenir y mitigar los impactos 

negativos, la ocupación de áreas vulnerables  y de 

riesgos con usos relativos a la residencia 

Porcentajes de viviendas y otras  

infraestructuras ubicadas en areas sin 

riesgos. 

M.2  Conseguir el 30 % que viviendas y 

otras infraestructuras se ubiquen en 

áreas sin riesgo a 2020 

12

PROY 9. Proyecto de evaluacion de vulnerabilidaddes y de 

reduccion de riego ante amenazas naturales o antropicas en 

la Parroquia Limonal

Alta

Objetivo 3.- Coordinar la calidad de los servicios 

sociales con enfoque de derechos de genero 

intergeneracional, intercultural e inclusión 

Porcentajes de servicios sociales mejorados 

e implementados con enfoque de derechos, 

de genero, intergeneracional, intercultural e 

inclusion 

M3. Gestionar al 20% el mejoramiento 

de la calidad de servicios sociales  a 

2020

12
 PROY 10 . Promover mejores practicas durante la etapa de 

embarazo y lactancia en las mujeres de la parroquia Limonal

Objetivo 3.- Coordinar la calidad de los servicios 

sociales con enfoque de derechos de genero 

intergeneracional, intercultural e inclusión 

Porcentajes de servicios sociales mejorados 

e implementados con enfoque de derechos, 

de genero, intergeneracional, intercultural e 

inclusion 

M3. Gestionar al 20% el mejoramiento 

de la calidad de servicios sociales  a 

2020

PROY 11. Proyecto de fortalecimiento y rescate de la 

identidad cultural  de la parroquia rural Limonal 

Alta

Objetivo 3.- Coordinar la calidad de los servicios 

sociales con enfoque de derechos de genero 

intergeneracional, intercultural e inclusión 

Porcentajes de servicios sociales mejorados 

e implementados con enfoque de derechos, 

de genero, intergeneracional, intercultural e 

inclusion 

M3. Gestionar al 20% el mejoramiento 

de la calidad de servicios sociales  a 

2020

12
 PROY 12. Proyecto para fomentar el  deporte y la 

recreación en los y las  ciudadanas de la parroquia Limonal 

Alta

Objetivo 3.- Coordinar la calidad de los servicios 

sociales con enfoque de derechos de genero 

intergeneracional, intercultural e inclusión 

Porcentajes de actividades que incentivan 

la participacion de nna 

M8: Incrementar en un 20% las 

actividades que incentiven la 

participacion de nna de la parroquia a 

2020. 

12

PROY 13. Proyecto de desarrollo integral para fortalecer la 

participacion de los niños, niñas y adolescentes   de la 

parroquia Limonal 



I II III

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Prioridad 
Objetivo Estratégico Institucional 

( OEI )
Indicador de gestión del Objetivo

Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo 

Previsto para 

alcanzar la 

meta (en meses 

)

Programación 

cuatrimestral en % de 

la meta

Presupuesto del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Programas, Proyectos, acciones y actividades 

claves

18,650.39
GAD Parroquial   

GAD Municipal

X X 24,078.60 GAD LIMONAL

208,728.99

PROY 15. Proyecto de Cooperacion para la Atencion Integral 

del Ciclo de Vida Desarrollo Integral Viceministerio de 

Inclusion Social y Ciclo de Vida ATENCION 

INTERGENERACIONAL "AÑOS DORADOS"

Objetivo 6. Programar y mantener la infraestructura 

de servicios sociales y espacios públicos en las áreas 

urbanas 

Porcentaje de mantenimiento de la 

infraestructura  de servicios sociales para el 

2020 

M14. Mantener al 10% la 

infraestructura de los servicios sociales 

y espacios publicos para el 2020 .

PROY 14. Proyecto de construcción, mantenimiento de  

equipamientos sociales y de servicios; y, espacios de uso 

público  de los  asentamientos humanos de la parroquia  

Limonal

TOTAL POA 2019 GAD LIMONAL

Alta

Objetivo 3.- Coordinar la calidad de los servicios 

sociales con enfoque de derechos de genero 

intergeneracional, intercultural e inclusión 

Porcentajes de participacion del adulto 

mayor en espacios de inclusion social. 

M4; Incrementar en un 15% la 

participacion del adulto mayor  en 

espacios que promueven la inclusion 

social a 2020. 

12


