PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2025

[ INFORMACION GENERAL |
MISION: “Los elementos estratégicos y acciones que el GAD Parroquial de José Luis Tamayo se ha planteado para fomentar las y resolver los se basa en un esquema organizado de planificacion estratégica, donde se considera: visién, objetivos estratégicos de desarrollo, politicas, estrategias, metas, indicadores, programas y proyectos”.
VISION:

“José Luis Tamayo es un territorio que promueve un desarrollo local sostenible basado en el manejo sustentable de sus recursos naturales y el aprovechamiento adecuado del potencial turistico y patrimonial; busca ser al 2030, un territorio ordenado y equilibrado, con participacion ciudadana, con inclusién y fortalecimiento de los derechos sociales”.

OBJETIVO GENERAL:

Tos principios y valores fundamentales que gufan al Nuevo Ecuador son: democracia y participacion ciudadana,

publicas; y, la mejora de la calidad de vida de los

ia, inclusion, no

desarrollo

< igualdad y

Estos principios y valores son cruciales en: la reconstruccion institucional; la planificacion y articulacion de politicas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE JOSE LUIS TAMAYO

OE10: Fortalecer la

arantizar servicios de calidad

calidez.

GET: Garantizar Ia sostenibilidad ambiental promoviendo 1a conservadion y el manejo sustentable de 105 recursos naturales con enfoque a la mitigacion y adaptacion al cambio cimatico.
OE2: Incrementarla inversidn para fortalecer el desarrollo parroquial, articulando las formas de organizacién econdmica, piblica, privada, mixta, popular y solidaria; con el apoyo de otras instituciones publicas descentralizadas del cantdn y la provincia.
OE3: Fomentar la actividad turistica como altemativa de desarrollo econdmico local alargo plazo en la parroquia.
OE4: Promover la conservacién y difusién de la identidad cultural y patrimonio presente en la parroquia.

OEs: Fortalecer el sistema parroquial de proteccién de los derechos de las personas; con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y poblacién en situacién de riesgo e inseguridad.
OE6: Gestionarla prestacién de servicios basicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental.
OE7: Incrementar la inversién, los equipamientos y los espacios publicos de la parroquia.

OE8: Gestionar y mantener las redes viales parroquiales para promover la conectividad interna.
OFE9: Fortalecer el sistema de planificacin del territorio que asegure un desarrollo ordenado de la parroquia.

gestién politica administrativa del GAD, la participacién ciudadana y acto rfa social de la parroquia, para g

en el afio 2023 a2.105 en
el afio 2025.

adaptacién al
cambio dlimatico.
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are e impulsando el
beneficio de a colectividad
de la parroquia de jose Luis
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sostenbles, desarrolloy o fomento no reembolsable | como la agricultura, N 2 = D reciente Programa convenios y competencias|vulnerables -] Trimestral 6 MESES 0% 25% 25% 0%| Del Gobierno $ 16.313,16
Sy b d s comormtomnde. - | gomdors rtesantay | Patimenio |parroguiaal | CEAEES concurrentes con entidades| PROYECTO ~ ADULTO @atie]
e movilidad intemacional de | turismo, entre otros, |PTeSMte €l |2027: PRI SR le | MAYOR Sl
o 109 en el afio 2023 132 al |en coordinacién con parroquia. central y otras instituciones| DISCAPACIDAD
oy los demés goblermos de apoyo a sectores sociales|
st prioritarios de la parroquial
descentralizados; Cla e WIS e,




OND 02/M 14. Incrementar
el numero de obras,
proyectos y producciones
artisticas y culturales con

Art. 64 Funciones/ g)
Fomentar la inversién
y el desarrollo
econémico

Desarrollo  Sociocultural |
Proyectos Sodiales/
Gestionar y administrar los

109 en el afio 2023 a132 al
2025.

OND 02/M 14. Incrementar
el nimero de obras,
proyectos y producciones
artisticas y culturales con

en coordinacién con
los demés gobiemos
auténomos
descentralizados;

Art. 65 Competencias
exclusivas/ b)
Planificar, construiry

de apoyo a sectores sociales
prioritarios de la parroquia
de Jose Luis Tamayo.

Desarrollo  Estratégico y
asentamientos humanos /
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de
mejorar las condiciones de
vida y el desarrollo humano|
de sus habitantes, en el
marco de un ordenamiento|

ALIMENTACION

OND 08. N " OE 04. Promover proyectos de atencién social
presencia en espacios | especialmente de la ° ) ‘ }
Impulsar la . la conservacion y | Meta 05. Ejecutar| que la junta parroquial 5
0DS 1. Ciudades | conectividad Eje 03. Més intemacionales, economfapopulary | e Gisndela |10 eventos IND 05. Numero ejecute por la modalidad de| COMVeMos con MIES Transferencias
-~ 93 M8 | financiados con fondos de |solidaria, en sectores |\ de eventos ) . “¢|para rupos ) h
y comunidades | como fuente de |sociedad, mejor ' identidad cultural | culturales en la Creciente Programa convenios y competencias gp! Trimestral 11 MESES a5%|  25%| 25%| 25%|Del Gobiemo | § 69.248,90
sostenibles. desarrollo Estado. fomento no reembolsable | como Ia agricutura, atrimonio arroquia al culturales concurrentes con entidades| YMerables | Central
e " delaconvocatoriade | ganaderfa, artesaniay [Y POIOT0 2’027 q ejecutados. o oS el sobiome| PROYECTO PERSONAS
N movilidad internacional de | turismo, entre otros, P! N : Y org N g N CON DISCAPACIDAD
econmico. " e parroquia. central y otras instituciones
109 en el afio 2023 a 132 al |en coordinacién con °
" de apoyo a sectores sociales
2025. Ios demds gobiemos - apoye °
e prioritarios de la parroquia
descentralizados; de Jose Luis Tamayo.
OND 02/M 14. Incrementar | Art. 64 Funciones/ g) .
Desarrollo  Sociocultural
el nmero de obras, Fomentar la inversin i Somlesﬁ
proyectos y producciones |y el desarrollo Ges{ionar 7 e (o
rtisti Iturale: i i i i
OND 08. are';';:;ye:‘”e:':d;:"" Z:‘):fi:‘::me dela |OF 04 Promover proyectos de atencion social| Convenios con MIES
\mpulsarla P ! 2 pecain Ia conservacion y | Meta 5. Ejecutar, que la junta parroquial|para grupos
0ODS 11. Ciudades | conectividad | Eje 03. Mas (S EES) economiapopulary  yo sndela |10 eventos (DTCES RIS ejecute por la modalidad de|vulnerables Transferencias
-~ 2 . |financiados con fondos de [solidaria, en sectores |., . de eventos . 3 - N . b
2 y comunidades | como fuente de |sociedad, mejor ! identidad cultural | culturales en la Creciente Programa convenios y competencias| PROYECTO ~ ADULTO|  Trimestral 6 MESES ox| 25| 25%| o%|DelGobieno | % 5.437,54
! fomento no reembolsable | como la agricultura, dad ° culturales .
desarrollo y Estado. i > |y patrimonio parroquia al " concurrentes con entidades| MAYOR EN ESPACIOS Central
e delaconvocatoriade | ganaderfa, artesania y ejecutados. ° ;
crecimiento ol intemsional de oo, artre ton. |Presenteenla 2027, y organismos del gobiemo|DE SOCIALIZACION Y
econémico. b " | parroquia. central y otras instituciones| ENCUENTRO SIN

109 en el afio 2023 a 132 al
2025.

incluidos en los
presupuestos
participativos anuales;

proyectos de inversién que
permitan  optimizar las
capacidades institucionales y
la participacion ciudadana
para el logro de objetivos y
metas previstos en el Plan
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y
més normas que rigen el
accionar del GAD.

N N mantener la OE07. Meta 08. P N i
presencia en espacios i - N equilibrado, participativo y
§ L § infraestructura fisica, |Incrementarla | Mejorar en el 50%|IND 08. N o ) o
§ OND 06. Eje 03. internacionales, i Y . . articulado a las politicas| Prestacién de Servicios X
0DS 1. Ciudades " e los equipamientosy |inversién, los  |los espacios Porcentaje de N s o Transferencias
- Incentivar la Infraestructura, |financiados con fondos de amien o o P SN . nacionales, provinciales y|Basicos y . N
25 y comunidades ¢ _ los espacios publicos |equipamientos y |publicos y espacios piblicos| Creciente Programa Trimestral 12 MESES 25%| 25%| 25%| 25%|Del Gobierno | $ 32.079,81
p generacién de Energiay Medio |fomento no reembolsable A : N . . locales de desarrollo  y[ambiental
sostenibles. ! ! de la parroquia, los espacios equipamiento de | mejorados y ) e Central
empleo digno. | Ambiente de la convocatoria de N o N N ordenamiento territorial, a
" SO : contenidos en los plblicos dela |laparroquiaal  |equipados , )
movilidad internacional de v través de la generacion de
n planes de desarrollo e | parroquia. 2027. Co——s
109 en el afio 2023 a 132 al |72 proyectos de inversién que
incluidos en los . P
2025. permitan  optimizar  las
presupuestos 3 IS
Al capacidades institucionales y
participativos anuales; X -
la participacion ciudadanal
para el logro de obietivos y
metas previstos en el Plan|
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y|
més normas que rigen el
accionar del GAD.
Desarrollo  Estratégico y
asentamientos humanos |
Liderar la planificacién del
desarrollo y ordenamiento
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de|
OND 02/M 14. Incrementar i mejorar las condiciones de
) Art. 65 Competencias .
el nimero de obras, - vida y el desarrollo humano|
§ exclusivas/ b) §
proyectos y producciones de sus habitantes, en el
e Planificar, construiry
artisticas y culturales con marco de un ordenamiento
N N mantener la OE 07. Meta 08. - P
presencia en espacios i - N equilibrado, participativo y
§ F : infraestructura fisica, |Incrementarla | Mejorar en el 50%|IND 08. Ny -
OND 06. Eje 03. internacionales, ! ! ¢ X articulado a las politicas X
0DS 1. Ciudades ! e los equipamientos y |inversién, los |los espacios Porcentaje de N P Transferencias
- Incentivar la Infraestructura, | financiados con fondos de amiento: rsion, ® © e § nacionales, provinciales y| . ) ¢
25 y comunidades iy " los espacios publicos |equipamientos y |publicos y espacios publicos| Creciente Programa Estudio para obras Trimestral 9 MESES o%| 25%| 25%| 25%|Del Gobierno | § 4.000,00
" generacién de Energia y Medio |fomento no reembolsable : : locales de desarrollo vy,
sostenibles. ! & " de la parroquia, los espacios equipamiento de |mejorados y § e Central
empleo digno. | Ambiente de la convocatoria de o . N ordenamiento territorial, a|
OO : contenidos en los plblicos dela  |laparroquiaal  |equipados , .
movilidad internacional de N través de la generacion de
planes de desarrollo e [parroquia. 2027.




OND 02/M 14. Incrementar
el niimero de obras,
proyectos y producciones
artisticas y culturales con

Art. 65 Competencias
exdlusivas/ b)
Planificar, construiry

Desarrollo ~ Estratégico y
asentamientos humanos |

Liderar la planificacién del
d 1l i

y
territorial de la parroquia de|
jose Luis Tamayo, a fin de|
mejorar las condiciones de
vida y el desarrollo humano|
de sus habitantes, en el
marco de un ordenamiento

resencia en espacios | mantenerta OE07. Meta 08. equilibrado, participativo
oND 06 cieo eqema(ionalesp infraestructura fisica, |Incrementarla | Mejorar en el 50%|IND 08. aikula o 'Bp e P: nmiai Adquision del servicio|
0DS 11. Ciudades - i€ 03- e D los equipamientos y |inversion, los  |los espacios Porcentaje de ¢ > [ del puesta en marchal Transferencias
: Incentivarla |Infraestructura, |financiados con fondos de |15 €Quipamientos y ] 5CT e ) nacionales, provinciales y| 9! P L ) ;
y comunidades e N | 7 g o v los espacios publicos |equipamientosy [publicos y espacios publicos| Creciente Programa S R—— para el sistemal Trimestral 6 MESES o%| 25% 25% 0% | Del Gobierno $ 15.000,00
sostenibles. & ! relay " de Ia parroquia, los espacios equipamiento de [ mejorados y : TR0 Yl electrico en el parque| Central
empleo digno. | Ambiente de la convocatoria de 2 o ! : ordenamiento territorial, a
S come ) contenidosenlos  |publicosdela [laparroquiaal |equipados ! Samanes Il
movilidad intemacional de [ ©°7 MO8 SN 0% | PEBIEO < o través de la generacion de
109 en el afio 2023 a132 al p Juid | parroquia. 7 proyectos de inversién que|
2025. meluidos enlos permitan  optimizar  las
13 n‘P o - capacidades institucionales y
parcicipativos anuales; la participacion ciudadana|
para el logro de objetivos y|
metas previstos en el Plan
de Desarrollo )
Ordenamiento Territorial y
mas normas que rigen el
accionar del GAD.
Desarrollo  Estratégico |
asentamientos humanos |
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento|
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de
OND 02/M 14 Incrementar | (0 mejorar las condiciones de|
el nimero de obras, exc'm;w‘:“f) vida y el desarrollo humano
proyectos y producciones [V D) de sus habitantes, en el
artsticas y culturales con |~ 770 ‘: y ofo Meta o8 marco de un ordenamiento|
presencia en espacios i . 7: - equilibrado, participativo y| .
OND 06 Eeo P tormcionalos infraestructura fisica, |Incrementarla | Mejorar en el 50%| IND 08. ticuindo 2" s e iticas| Mantenimiento
DS 1. Ciudades [ 10 7% m'fraj;tmcmra e o o fondos de |05 eauipamientos y  finversion,los  los espacios Porcentaje de o onalos rcwnc",’ales preventivo Transferencias
25 ycomunidades [ o |t oo remmtoleale | 105 €SPAcios pUblicos | equipamientos y [pablicos y espacios publicos| Creciente Programa e P | correctivo de espacios|  Trimestral 1 MESES 25%| 25%| 25%| 25%|Del Gobiemo | 147.944,85
sostenibles. & ! rglay de la parroquia, los espacios equipamiento de [ mejorados y ) administrados por el Central
parroq P quip p
empleo digno. | Ambiente de la convocatoria de : p ! ‘ ordenamiento territorial, a| °
1 convo ) contenidos enlos  [publicosdela  [laparroquiaal |equipados ! ! GAD (Y en convenio)
mouilidad internacional de| PT80S | PUbCos o través de la generacién de
109 en el afio 2023 a 132 al i’:‘dmd . parroquia. 7 proyectos de inversion que|
2025. o Ouestosc permitan  optimizar  las|
"amj s ausles: capacidades institucionales y|
participativo d la participacion ciudadana|
para el logro de objetivos y|
metas previstos en el Plan|
de Desarrollo Y
Ordenamiento Territorial y|
mas normas que rigen el
accionar del GAD.
Desarrollo  Estratégico |
asentamientos humanos |
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento|
temitorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de
OND 02/M 14. Incrementar . mejorar las condiciones de|
Art. 65 Competencias .
el nimero de obras, exdu;vas/; i vida y el desarrollo humano
proyectos y producciones SV D) de sus habitantes, en el
artisticas y culturales con s ¥ oFo P marco de un ordenamiento
presencia enespacios | Taenerta e eta 08 equilibrado, participativo y )
o T s s infraestructura fisica, |Incrementarla | Mejorar en el 50%|IND 08. articuado ' las politicas Construccién ylo|
0D 1. Cludades [ 22050 | e [ e fondos de | 105 eduipamientos y [inversion, los |los espacios |Porcentaje de o omles, orounenes g meloramiento de Transferencias
25 comunidades ‘ © y los espacios publicos | equipamientos y |publicos espacios publicos| Creciente Programa b O Ylespacios  publicos,|  Trimestral 2 MESES 257| 25| 25%| 25%|Del Gobiemo | 145.000,00
y eneracionde  |Energiay Medio |fomento no reembolsable pacios p quip Y|P Y pacios p! locales de  desarrollo P P!
Sostenibles. & ! rgiay " de la parroquia, los espacios | equipamiento de [mejorados y : MO0Vl greas  verdes  of Central
parroq P quip
empleo digno. | Ambiente de la convocatoria de 2 o ! ‘ ordenamiento territorial, a .
? COnvo ) contenidos enlos  [publicosdela  [laparroquiaal |equipados ! ! recreativas  de  la|
movilidad interacional de ’ través de la generacion de "
planes de desarrollo e | parroquia. 2027. parroquia.

109 en el a0 2023 132l
2025,

incluidos en los
presupuestos
participativos anuales;

proyectos de inversion que
permitan  optimizar las
capacidades institucionales y|
la participacién ciudadana
para el logro de objetivos y
metas previstos en el Plan
de Desarrollo
Ordenamiento Territorial y|
més normas que rigen el
accionar del GAD.




0DS 1. Ciudades
26 y comunidades
sostenibles.

ODS 08. Trabajo
decentey
crecimiento
economico.

OND 06.
Incentivar la
generacién de
empleo digno.

OND 04.
Estimular el
sistema
econémico y de
finanzas publicas
para dinamizar la
inversiony las
relaciones
comerciales.

Eje 03.
Infraestructura,
Energia y Medio
Ambiente

Eje 04.
Institucional

OND 02/M 14. Incrementar
el nimero de obras,
proyectos y producciones
artisticas y culturales con
presencia en espacios
internacionales,
financiados con fondos de
fomento no reembolsable
de la convocatoria de
movilidad internacional de
109 en el afio 2023 a132 al
2025.

OND 03/M 07.
Incrementar el porcentaje
de ataques armados
neutralizados que atenten
la soberania del territorio
nacional de 50,00% en el
afi0 2023 2100% al 2025.

Art. 65 Competencias
exdlusivas/ b)
Planificar, construiry
mantener la
infraestructura fisica,
los equipamientos y
los espacios publicos
de la parroquia,
contenidos enlos
planes de desarrollo e
incluidos en los
presupuestos
participativos anuales;

Art. 65 Competencias
exdlusivas/ a)
Planificar junto con
otras instituciones del
sector publico y
actores de la sociedad
el desarrollo
parroquial y su
correspondiente
ordenamiento
territorial, en
coordinacién con el
gobierno cantonal y
provindial en el marco
de la interculturalidad
y plurinacionalidad y
el respetoala
diversidad;

OE07.
Incrementar la
inversién, los
equipamientos y
los espacios
publicos de la
parroquia.

OE 10. Fortalecer
la gestion
politica
administrativa
del GAD, la
participacién
ciudadanay
actoria social de
la parroquia, para
garantizar
servicios de
calidad y calidez

Meta 08.
Mejorar en el 50%
los espacios
publicos y
equipamiento de
la parroquia al
2027.

Meta 1.
Fortalecer en el
80% las
capacidades
institucionales
del Gobierno
Parroquial al
2027.

IND 08.
Porcentaje de
espacios publicos
mejorados y
equipados

IND 12. Ndmero
de acciones
implementadas

Creciente

Creciente

Programa

Programa

Desarrollo ~ Estratégico y|
asentamientos  humanos /|
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento|
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de
mejorar las condiciones de|
vida y el desarrollo humano
de sus habitantes, en el
marco de un ordenamiento|
equilibrado, participativo y|
articulado a las politicas|
nacionales, ~provinciales y|
locales de desarrollo
ordenamiento territorial, a|
través de la generacién de
proyectos de inversion que|
permitan  optimizar  las|
capacidades institucionales y|
la participacion  ciudadana|
para el logro de obijetivos y|
metas previstos en el Plan|
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y|
mas normas que rigen el
accionar del GAD.

<

Desarrollo Politico
Institucional/ Administrar de
forma técnicay planificada el
talento humano|
institucional, aplicando
normas  técnicas, legales,
ordenanzas  entre  otros|
instrumentos que conforman
el sistema integrado de

Mantenimiento
limpieza de ornato|
(TALENTO HUMANO -|
SERVICIOS
GENERALES)

Capacitaciones para el

del  talento  humano
municipal; ~ orientando  la
gestion hacia la prestacion
de servicios eficientes,
tendientes a lograr el
desarrollo institucional y de
los  servidores  publicos,
propendiendo a mantener
un clima de cordialidad y
buen ambiente de trabajo.

for
institucional

Trimestral

Trimestral

12 MESES

9 MESES

25%

0%

25%

25%

Transferencias
Del Gobierno
Central

Transferencias
Del Gobierno
Central

41.000,00

1,500,00




Art. 65 Competencias
exdlusivas] a)
Planificar junto con
otras instituciones del

OE 10. Fortalecer

Desarrollo Politico|
Institucional/ Administrar de|
forma técnica y planificada el
talento humano
institucional, aplicando|

oND o sector publico y Ia gestion normas  técnicas,  legales,
Pk actores de la sociedad | politica Meta 1. ordenanzas entre  otros
Estimular el OND 03/M 07. e 2 :
pro— e H—— el desarrollo administrativa Fortalecer en el instrumentos que conforman
ODS 08. Trabajo e o 1€ | parroquial y su del GAD, la 80% las . el sistema integrado de - .
dtioy econdmicoyde oo o de ataques armados commespondiente participacion | capacidades IND 12. Ntimero " . Fortalecimiento Transferencias
28 - finanzas publicas | *~ " neutralizados que atenten ) N P de acciones Creciente Programa institucional Trimestral 12 MESES 25%| 25%| 25%| 25%|Del Gobierno | $ 161.463,37
crecimiento o Institucional P - "l ordenamiento ciudadana y institucionales |- del  talento  humano|
P para dinamizar la la soberania del territorio - P " implementadas L y (TALENTO HUMANO) Central
econémico. . . : teritorial, en actorfa social de |del Gobierno municipal; orientando  la
inversién y las nacional de 50,00% en el o ) " - - .
- - coordinacién conel  |la parroquia, para | Parroquial al gestién hacia la prestacion
relaciones ano 2023 a100% al 2025. N N o .
: gobiemno cantonaly | garantizar 2027. de servicios eficientes,
comerciales. o o .
provincial en el marco |servicios de tendientes a lograr el
de lainterculturalidad | calidad y calidez desarrollo institucional y de
y plurinacionalidad y los  servidores  publicos,|
elrespetoala propendiendo a mantener
diversidad; un cima de cordialidad y|
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico
Art. 65 Competencias Institucional/ Administrar de|
exdlusivas/ a) forma técnica y planificada el
Planificar junto con talento humano)
otras instituciones del [OE 10. Fortalecer institucional, aplicando
OND o sector publico y la gestion normas  técnicas, legales,|
D o4 actores de la sociedad | politica Meta 1. ordenanzas entre  otros
Estimular el OND 03/M 07. . " o
sisterna Incrementar el porcentaje el desarrollo administrativa Fortalecer en el instrumentos que conforman|
ODS 08. Trabajo o P 1€ | parroquial y su del GAD, la 80% las ) el sistema integrado de|Suministros, .
econémicoyde |_. de ataques armados g A IND 12. Nimero A . . Transferencias
decentey . g Eje 04. ! correspondiente participacién | capacidades . . e insumos . ¢
29 L finanzas publicas . neutralizados que atenten N ) PR de acciones Creciente Programa N Trimestral 12 MESES 25%| 25% 25%| 25%|Del Gobierno | $ 8.500,00
crecimiento N Institucional " ="'| ordenamiento ciudadana y institucionales | del  talento  humano|varios
el para dinamizar la la soberanfa del territorio |1 o oana Y ) implementadas - . Central
econdmico. F ) territorial, en actoria social de |del Gobierno municipal;  orientando  la
inversién y las nacional de 50,00% en el o N " y - .
- o coordinacién conel  |la parroquia, para | Parroquial al gestién hacia la prestacién
relaciones afio 2023 a 100% al 2025. . . ) )
gobierno cantonaly | garantizar 2027. de servicios eficientes,|
comerciales. o L -
provincial en el marco |servicios de tendientes a lograr el
de lainterculturalidad | calidad y calidez desarrollo institucional y de|
y plurinacionalidad y los  servidores  publicos,|
el respeto ala propendiendo a mantener|
diversidad; un dima de cordialidad y|
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico
Art. 65 Competencias Institucional/ Administrar de|
exclusivas/ a) forma técnica y planificada el
Planificar junto con talento humano|
otras instituciones del | OE 10. Fortalecer institucional, aplicando|
onDo. sector puiblico y la gestion normas  técnicas, legales,|
Esnmu‘[’a'rel . actores de la sociedad | politica Meta 11. ordenanzas entre  otros
prvlisn mnemzmarg orcentaje |€ desarrollo administrativa | Fortalecer en el instrumentos que conforman| Adquisicion de bienes
0DS 08. Trabajo na P 1€ | parroquial y su del GAD, la 80% las ) el sistema integrado de|de larga duracion| X
econémicoyde | . de ataques armados g A . IND 12. Ntimero A . i Transferencias
decente y o oo Eje 04. . correspondiente participacién capacidades : . siendo . g
29 o finanzas pablicas P neutralizados que atenten N N P de acciones Creciente Programa N Trimestral 6 MESES o%| 25% 25% 0%|Del Gobierno | $ 1.500,00
crecimiento P Institucional ... |ordenamiento ciudadanay institucionales | del talento humano| ligeras (podadora,|
b para dinamizar la la soberanta del territorio i P N implementadas . " ~ Central
econdmico. a— N temitorial, en actorfa social de |del Gobierno municipal;  orientando  la| cortadora y guarafia)
inversion y las nacional de 50,00% en el 4 < . N N .
- i coordinacién conel |la parroquia, para | Parroquial al gestion hacia la prestacion
relaciones afi0 2023 2100% al 2025. . N - s
: gobierno cantonal y [ garantizar 2027. de  servicios eficientes,
comerciales. - L :
provingial en el marco |servicios de tendientes a lograr el
de lainterculturalidad | calidad y calidez desarrollo institucional y de|
y plurinacionalidad y los  servidores  publicos,
elrespetoala propendiendo a mantener|
diversidad; un dima de cordialidad y
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politicol
Art. 65 Competencias Institucional/ Administrar de|
exclusivas/ a) forma técnica y planificada el
Planificar junto con talento humano
otras instituciones del | OE 10. Fortalecer institucional, aplicando
OND 04 sector publico y la gestion normas  técnicas,  legales,|
o actores de la sociedad | politica Meta 11. ordenanzas entre  otros|
Estimular el OND 03/M 07. A N
dintoma Incrementar ol porcentaje |& d€saollo administrativa [ Fortalecer en el instrumentos que conforman|
0DS 08. Trabajo e P 1€ | parroquial y su del GAD, la 80% las i el sistema integrado de . ) )
econémicoyde |_. de ataques armados 4 A N IND 12. Ntimero A . Mantenimientos varios Transferencias
decentey - | Eje 04 ! correspondiente participacién | capacidades iy N i6n P N y
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