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INTRODUCCCION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, para cumplir
con lo establecido en el art. 434 y 441 del cdigo del trabajo vigente con el reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento de medio ambiente de trabajo
expedido mediante decreto ejecutivo No. 2393 publicado en el registro oficial No. 565 del
17 de noviembre de 1986 y en concordancia con la guia para la elaboraciéon de
reglamentos intemos de seguridad y salud de los centros de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que el Art. 42 de la Constitucion Politica de la Repliblica establece que el Estado
garantizara el derecho a la salud y fomentara ambientes saludables en lo familiar, laboral
-y comunitario, y la posibilidad de acceso ininterumpido a servicios de salud, conforme a
los principios de equidad, universalidad, solidaridad y eficiencia;

Que el Art. 410 del Cddigo del Trabajo, obliga a los empleadores a asegurar a sus
trabajadores condiciones libresde peligro para su saludy su vida. lgualmente dispone que
los trabajadores deban acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinados en los reglamentos;

Que el Art. 11 del Reglamentode Seguridady Saludde los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, obliga a
los empleadores cumplir las normas vigentes en materia de prevencién de riesgos que
puedan afectara la saludy bienestarde los trabajadores;

Que el Art. 4 relacionado con la Politica de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
decision N.- 547 del Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
determina que los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenirdafos en la integridad fisica y mental
de los trabajadores que sean como consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
durante el trabajo;

Que, de conformidad con lo establecido en el art. 434 del Cédigo de Trabajo vigente que
dispone la obligatoriedad del empleador de elaborar un Reglamento Intemo de Seguridad
y salud en el Trabajo y someterlo a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Empleo con
la finalidad de brindar la proteccién de los trabajadores que laboran en la empresa y
defensa del medio Ambiente, y en ejercicio de sus facultades legales:



ACUERDA:

Que es deber de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
GUAYAS, precautelarla higiene, seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores.

Que es necesario adoptar normas de seguridad higiene y salud en su centro de trabajo,
orientados a la prevencion, para disminuir o eliminar los riesgos que pudieron generaren
accidente y enfermedades profesionales en sus trabajadores. Asi como también al
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, a través del siguiente reglamento intemode
seguridad y salud, como lo estipula el decreto 2393 R.O. No0.137, 9-VIiI-2000

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
1.- 0968551680001

2. Razén Social.- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
- GUAYAS.

Actividad Econdémica.- GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
GUAYAS, dedicada a las actividades de la administracion publica en general.

4. Tamaio de la Empresa / Institucion.- GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS esta
conformado por empleados, ubicada en la clasificacion del Ministerio de trabajo como
Pequefia Empresa.

5. Centros de Trabajo.- Posee un solo centro de trabajo

6. Direccién: Cabecera Parroquial Parroquia Guayas, calles Los Rios Entre Velasco
Ibarra y 7 de Agosto

OBJETOY AMBITO DE APLICACION

1. Objeto.-

Instruir al personal queingresaa laborar en las instalaciones de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , sobre los riesgos en los diferentes
puestos de trabajo, la forma y métodos para prevenirlos, estableciendo normas y reglas
para el uso correcto de los equipos de proteccion personal proporcionado porla empresa,
para la conservacién biopsico-social de los trabajadores.

2. Ambito de aplicacion.-

Esta dirigido a todas las areas de trabajo, empleados, contratistas y sub-conctratistas que
presten sus servicios a la empresa.



POLITICA DE SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, respaldara
toda actividad en higiene y seguridad de sus trabajadores a través de un sistema de
gestion, del comité de seguridad industrial, servicio de enfermeria y de todos sus
gerentes, jefes y supervisores; por lo que declara la siguiente politica:

“Es politica de GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS establecer y mantener un sistema
de gestion preventivo es sus instalaciones de trabajo, en que la seguridad y la salud de
sus trabajadores, clientes, proveedores, publico en general y el cuidado del medio
ambiente sean nuestra mayor responsabilidad.

Eliminando o reduciendo los riesgos laborales que puedan causarincidentes, accidentes
o enfermedades que afecten su normal desenvolvimiento, asignandolos recursos técnicos
y econdmicos para la capacitacion de su personal en Seguridad y Salud.

Cada unode nuestrostrabajadores debera alcanzarel mas alto nivel de seguridady salud
con condiciones de trabajo seguras, condiciones de vida 6ptimas y el cuidado del medio
ambiente a través de capacitacion y mejoramiento continuo.

Garantizar la mejoka continua en todos los &mbitos, tanto en lo relativo a productos como

a procesos y condiciones de trabajo, basica para el futuro de GOBIERNO PARROQUIAL
GUAYAS

Presidente

Jorge Elias Miclos Carrera

Marzo del 2022



CAPITULOI: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Obligaciones del Empleador.- La alta direccion de GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS
esta obligada a:

a. Cumplirlas disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo bajo su
responsabilidad.

c. Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

d. Organizar y facilitar la vigilancia de |la salud ocupacional, Organismos Paritarios y
Responsables de seguridad y salud en el trabajo, con sujecién a las normas legales
vigentes.

e. Entregargratuitamente a sustrabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios

- f. Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periddicos de los trabajadores segun
los riesgos identificados por puesto de trabajo.

g. Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirios.

h. Dar formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, al personal de la empresa
mediante cursos regulares y periédicos.

i. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el médico ocupacional.

j. Proveer a cada trabajador de un ejemplar de este Reglamento y las normas en materia
de seguridady salud en el trabajo que regulen el ambito de la empresa dejando constancia
de dicha entrega.

k. Instruir al personal sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo y las medidas
de prevencién a adoptar.

I. Prohibiro parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

m. Garantizar equipamiento y materiales debidamente certificados que garanticen un
proceso seguro.

n. Garantizar un buen programa de control de la seguridad, salud e higiene en el trabajo.

o. Dar ejemplo con la aplicacién y cumplimiento de las normas de seguridad en las
diferentes actividades que realice el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL GUAYAS.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.-
Los trabajadores de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

GUAYAS , tienen las siguientes obligaciones generales en materia de prevencion de
riesgos laborales:



a. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

b. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa.

c. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidarde su conservacion.

e. Informar al empleador de las averfas y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

d. Cuidarde su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa.

e. Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

f. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que dispongan las autoridades.
g. Mantenerlas herramientas, maquinas, equiposy lugares de trabajo en orden y limpieza.

h. Tener presente los lugares donde se encuentran los equipos contra incendio,
extintores, gabinetes, casetas de espuma quimica, etc., y no obstruir su acceso.

i. Depositar en tarros, tachos o recipientes analogos para recoleccién de desechos, todos
aquellos materiales o residuos que puedan presentar riesgos y/o contaminacion al
ambiente.

j. Portar en un lugar visible la tarjeta de identificacion personal todo el tiempo que
permanezca en el interior de las instalaciones.

k. Dar cumplimiento a lo establecido en la sefializacion, leyendas y rotulos, ya sea de
seguridad fisica, seguridad e higiene y salud ocupacional, instaladas en las areas de
trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS ,

cuidando su buen estado y mantenimiento.

I. Cuidar cada una de las sefiales y simbolos de seguridad industrial ubicados en las
instalaciones de la empresa y sus centros de trabajo.

Todos los trabajadores tienen derecho a:

a.- Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales que, que garanticen su integridad biopsico-
social. Los derechos de consulta, participacion, vigilanciaycontrol de la salud en materia
de prevencion es derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo. '

b.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales de las
actividades que realizan.

c- Todo trabajador tiene derecho a reportar cualquier situacién de riesgo que pueda
ocasionar dafio en su integridad fisica.



d.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de unainspeccion alcentro  de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de Higieney Seguridad. Esta peticion les da el derecho
a estar presente en dichainspeccién, y de ser necesario dejar constanciaen laelaboracion
de un acta de la inspeccion.

f- Es derecho de los trabajadores a ser escuchadas las sugerencias de seguridad que
puedan decir a sus superiores con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo.

g.- Todo trabajador tienen derecho a participar en los planes y programas de capacitacion
en materia de Higiene y Seguridad.

h.- Todo trabajador tiene derecho a interrumpir su actividad laboral cuando no existiere
las condicionesde Higieney Seguridad que pongan en peligro su integridad biopsico-
social. En esta situacion no podran sufrir perjuicio alguno a menos que hayan obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.

i.- Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea que por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

Prohibiciones del empleador:

a. Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvos,
gases, nieblas, humos o sustancias téxicas; salvo que se adopten previamente
medidas de correccion para minimizar el riesgo.

b. Pemmitir que los trabajadores realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo los efectos de cualquier sustancia toxica.

c. Pemmitir al trabador la realizacién de las labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipos de proteccién personal.

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos y herramientas que no tengan la guarda
de proteccion y otros dispositivos de seguridad.

e. Transportar a sus trabajadores en vehiculos inapropiados a sus lugares de trabajo.
f. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue capacitado.
g. Dejar de cumplir las indicaciones contenidas de los certificados emitidos por la

Comision de Valuacién de las incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o

definitivo de las actividades del trabajador a causa de accidentes o enfermedades
ocupacionales contraidas en la empresa.



h. Dejar de cumplirlas disposiciones de los entes de control en materia de Higiene y
Seguridad sean estos el Ministerio de Relaciones Laborales o el IESS.

i. Permitir el acoso, hostigamiento, persecucion entre los empleados de la institucion.

Los trabajadores tienen las siguientes prohibiciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

a. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas, drogas o sustancias
psicotrépicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de

embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

b. Negarse a la investigacién de accidentes cuando sea requerido por el responsable
de Riesgos de la empresa.

c. Hacerrifas, colectas, prestar dinero al chulco entre los integrantes de la empresa.

o

Destruir las instalaciones de la empresa y sefales y simbolos de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Utilizar vocabulario soez, decir improperios a las autoridades de la empresa.
Emitir comentarios negativos de la empresa.

Sacar herramientas y equipos sin la debida auforizacién de sus superiores.
Efectuartrabajos sin la debida capacitacion labores a realizar.

~FTa ™9

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier
téxico, droga o sustancia psicotrépica.

jo  Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

k. Realizar trabajos en equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

I. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, bromas de mal gusto, rifias,
discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

m. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

n. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

o. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocioén de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

p. Circularpor areas no autorizadas.

4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores

La Presidencia de GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS asegurara:




a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, asi como de las normas, regulaciones y reglamentos que dictaren el
Comité de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo.

b. Promover dentro de las instalaciones de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, la Prevencion de los Riesgos y de
Enfermedades laborales a través de la Politica de Seguridad, procesos de induccion y
promocion de la Seguridad y Salud, asi como también de la aplicacion del presente
Reglamento.

¢. Coordinar con todo el nivel de direcciéon de la organizacién el cumplimiento de las
normas de seguridad basado en |a gestion preventiva de riesgos para la Seguridady Salud
de los trabajadores.

d. Mantenerun sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de la aplicacién de medidas correctivas.

e. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas.

f. Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos.

g. Someter a los trabajadores de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL GUAYAS , a los examenes médicos de pre-empleo, periddicosy de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

h. El acceso a todo trabajador de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL GUAYAS, a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Los jefes de areas y supervisores del area no admitira a ningun trabajador nuevo sin
antes haber recibido la induccion de seguridad que consistira en:

1.- Entrenamiento sobre practicas seguras en el trabajo conociendo el panorama de
riesgo.

2.- Conocimiento y familiarizacién de los riesgos laborales existentes y la forma de
disminuirlas o eliminadas.

3.- Recorrido por las instalaciones de la empresa con el fin que se familiarice con el
Lugar de trabajo y su entomo.

4 - Antes de iniciarla jomada diaria de trabajo, deberan inspeccionary comprobar que la
maquina, equipo y las herramientas de trabajo a utilizar, asi como el equipo de proteccion
personal reiinan las condiciones de operacion necesarias para una practica segura.

5.- Todo Supervisor de area apoyara directamente al cumplimiento de las disposiciones
de este reglamento con su personal a cargo y reportara al responsable de Riesgo las
anomalias detectadas para su inmediata correccion.



6.- De tener los servicios de asesoria externa en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, el profesional mantendré informado de toda resolucion, acuerdo o
disposicién legal quedieran los entes encargados del control de estas normativas legales.

5.- Responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores de los servicios en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

a.- El Responsable de riesgo sera el encargado de socializar este reglamento y reportar
todas las anomalias a la méaxima autoridad de la empresa, con la finalidad de tomar los
correctivos necesarios para evitar situaciones de riesgos.

b.- Es su responsabilidad ayudar a eliminar los factores de riesgo que se presenten en el
desarrollo de las actividades laborales, vigilando la exigencia el cumplimiento de las
normas.

c.- Eliminarlas condiciones sub estandares que se presenten en el ambiente de trabajo.

d.- Observar y corregir a los trabajadores cuando realicen actos sub estandares que
pongan en riesgo al trabajador, a sus compaiieros o a los bienes de la empresa.

e.- Difundirpoliticas de prevencion de accidentes, es su responsabilidad cumpliry hacer
cumplir normas de seguridad emitidas en este reglamento y en los programas de
seguridad aprobados por el comité paritario de seguridad e higiene industrial.

6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

a) Cumplir con la legislacion nacional en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
del IESS y MRL

b) Conocery acatar los reglamentos, normas, procedimientos, politicas de GOBIERNO
PARROQUIAL GUAYAS, de seguridady salud ocupacional

c) Toda empresa contratista entregard al departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
GUAYAS, su Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo aprobado y vigente.

d) Presentar la documentacion comrespondiente que certifique  que todos sus
trabajadores estan afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e) Toda empresa contratista se identificara en las instalaciones de la empresa con su
uniforme de trabajo y dotara de equipos de proteccion personal a sus trabajadores.

f) Toda empresa contratista entregara periédicamente a GOBIERNO PARROQUIAL
GUAYAS ladocumentacién que respalda su gestion en esta materia, asi como una
lista de sus representantes de Seguridad y Salud Ocupacional.

g) Reportar e investigar los accidentes de trabajo que ocurriere a su personal, dentro
de las 48 horas, comunicaro de inmediato a GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, vy realizar el tramite
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correspondiente en la Direcciéon de Riesgos del Trabajo del IESS (10 dias laborales
a partir de lafecha del accidente).

h) Para el pago de las planillas mensuales, la empresa contratista presentara el rol de
pagos de su personal, firmado por cada uno de sus trabajadores, el cual sera
verificado.

i) Toda empresa contratista antes de ingresar a la empresa, debera presentar un
listado de herramientas y equipos de su propiedad los mismos que no podra sacar
mientras duren sus trabajos excepto por reparacion o cambio.

j) Toda empresa contratista debera entregar la hoja de mantenimiento de todo equipo
pesado, equipos de izaje y credencial del operador.

k) Toda empresa contratista debera mantenerlimpio y ordenado el area de trabajo.

) Toda empresa contratista identificara las zonas de riesgos con la colocacion de los
simbolos de Seguridad Industrial necesarios.

m) Coordinar y cumplir con los temas de prevencién de riesgos estipulados en el
Reglamento de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional y en la legislacion laboral
vigente que se aplican en los trabajos a través de sus técnicos en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional con la Unidad correspondiente de GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS.

n) Sera de su absoluta responsabilidad de la contratista, cualquier dafio a las
instalaciones de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
GUAYAS, por parte del contratista, que se genere por una falta de atencion a este
reglamento.

o) Elserviciode guardiania verificarala entraday salida del personal que esté a cargo
de la empresa de servicios complementarios.

p) En caso de no cumplircon las disposiciones de Seguridad y Salud de la Empresa,
se dara por terminado el contrato; para el pago de sus planillas presentara a
GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS el rol de pago firmado por sus trabajadores.

Prohibiciones de las empresas Contratistas y Subcontratistas:

e Incumplir las politicas de Seguridad y Salud de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOPARROQUIAL GUAYAS, en relacion a los trabajadores que
brindan sus servicios en sus instalaciones.

e |Ignorar la identificacion de riesgos de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOPARROQUIAL GUAYAS, para laproteccion de su personal.

e Pagarincumplidamente o en partes laremuneracion mensual de sus trabajadores.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, acatara las
disposiciones de seguridad establecidas por los entes de control en caso de emergenda
colectivay compartird sus acciones con las empresas que se encuentre alrededor
de sus instalaciones.

8. Incentivos laborales

La Presidencia elaborara una guia para establecer premios o estimulos para los
trabajadores que notengan accidentes durante el desempefio de sus actividades.

CAPITULOII: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones y conformaciéon (comité, subcomité y/o
delegados).

Por ser una pequefiaempresa aplica la conformacién de Comité Paritario de Seguridad
e Higiene Industrial; y por existir un solo centro de trabajo no aplica la existencia se
- Subcomité

El Comité Paritario de Seguridad e Higiene Industrial servira de apoyo al responsable de
Riesgos en el cumplimiento de las normas de prevencion de accidentes establecidas en
este reglamento.

2. Gestion de Riesgos laborales propios de la empresa.

Por su nimero de empleados y cumpliendo las disposiciones del Ministerio de Trabajo se
tendra un Responsable de Riesgos, el cual hara las funciones de prevencionista de
accidentes de trabajo.

a.- Identificacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , mantendra
continuamente a través de su responsable de riesgo, supervisores y personal de la
empresa, unacomunicacion perenneen cuantoala identificacion de losriesgos existentes
en cada una de las instalaciones de la empresa, los mismos que seran reportados y
tratados con la finalidad de eliminar sucesos no previstos que dafien la integridad
biopsico-social de los trabajadores de la empresa.

b. Medicién

Siempre que exista la necesidad de medir los riesgos se contratara a personal
especializado para estos fines; los cuales daran las pautas a seguir para la atencion de
estas situaciones. Se aplicara las metodologias apropiadas dependiendo del factor de
riesgo.

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR
FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA APLICABLE
Riesgo Mecénico WilliamW. Fine
Riesgos Fisicos Equipos de lectura




correspondiente en la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS (10 dias laborales
a partir de la fecha del accidente).

h) Para el pago de las planillas mensuales, la empresa contratista presentara el rol de
pagos de su personal, firmado por cada uno de sus trabajadores, el cual sera
verificado.

i) Toda empresa contratista antes de ingresar a |la empresa, debera presentar un
listado de herramientas y equipos de su propiedad los mismos que no podra sacar
mientras duren sus trabajos excepto por reparacion o cambio.

j) Toda empresa contratista debera entregar la hoja de mantenimiento de todo equipo
pesado, equipos de izaje y credencial del operador.

k) Toda empresa contratista debera mantenerlimpio y ordenado el area de trabajo.

I) Toda empresa contratista identificara las zonas de riesgos con la colocacion de los
simbolos de Seguridad Industrial necesarios.

m) Coordinar y cumplir con los temas de prevencion de riesgos estipulados en el
Reglamento de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional y en la legislacion laboral
vigente que se aplican en los trabajos a través de sus técnicos en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional con la Unidad correspondiente de GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS.

n) Sera de su absoluta responsabilidad de la contratista, cualquier dafio a las
instalaciones de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
GUAYAS, por parte del contratista, que se genere por una falta de atencion a este
reglamento.

o) Elserviciode guardiania verificarala entraday salida del personal que esté a cargo
de la empresa de servicios complementarios.

p) En caso de no cumplircon |as disposiciones de Seguridad y Salud de la Empresa,
se dara por terminado el contrato; para el pago de sus planillas presentara a
GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS el rol de pago firmado por sus trabajadores.

Prohibiciones de las empresas Contratistas y Subcontratistas:

e Incumplir las politicas de Seguridad y Salud de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOPARROQUIAL GUAYAS, enrelacién a los trabajadores que
brindan sus servicios en sus instalaciones.

e |Ignorar la identificacion de riesgos de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOPARROQUIAL GUAYAS, para laproteccion de su personal.

* Pagarincumplidamente o en partes la remuneracion mensual de sus trabajadores.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, acatara las
disposiciones de seguridad establecidas por los entes de control en caso de emergenda
colectivay compartird sus accionescon las empresas que se encuentre  alrededor
de sus instalaciones.

8. Incentivos laborales

La Presidencia elaborard una guia para establecer premios o estimulos para los
trabajadores que notengan accidentes durante el desempefio de sus actividades.

CAPITULOII: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones y conformacién (comité, subcomité ylo
delegados).

Por ser una pequefiaempresa aplica la conformacion de Comité Paritario de Seguridad
e Higiene Industrial; y por existir un solo centro de trabajo no aplica la existencia se
Subcomité

El Comité Paritario de Seguridad e Higiene Industrial servira de apoyo al responsable de
Riesgosen el cumplimiento de las normas de prevericién de accidentes establecidas en
este reglamento.

2. Gestion de Riesgos laborales propios de la empresa.

Por su nimero de empleados y cumpliendo las disposiciones del Ministerio de Trabajo se
tendra un Responsable de Riesgos, el cual hara las funciones de prevencionista de
accidentes de trabajo.

a.- ldentificacion

GOBIERNO. AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , mantendra
continuamente a través de su responsable de riesgo, supervisores y personal de la
empresa, unacomunicacion perenneen cuantoala identificacién de losriesgos existentes
en cada una de las instalaciones de la empresa, los mismos que seran reportados y
tratados con la  finalidad de eliminar sucesos no previstos que dafien la integridad
biopsico-social de los trabajadores de la empresa.

b. Medicién

Siempre que exista la necesidad de medir los riesgos se contratar4& a personal
especializado para estos fines; los cuales daran las pautas a seguir para la atencién de
estas situaciones. Se aplicara las metodologias apropiadas dependiendo del factor de
riesgo.

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR
FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA APLICABLE
Riesgo Mecéanico William W. Fine
Riesgos Fisicos Equipos de lectura
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Riesgo Biol6gico Toma de muestras y analisisde las mismas, segun
NTP 608

Riesgo Ergonémico RULA, OWAS,LES.T,

Riesgo Psico-social Istas 21

c. Por ser una pequefia empresa dedicada a las actividades de Administracion de la
administracion publica, laempresa evaluard las situaciones deriesgos mediante las tablas
respectivas para cada riesgo; de ser posible contratara personal y equipos especializados
para estas tareas.

d. Control (Fuente, medio, receptor)

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS,
establecera un sistema de control para cada situacién de riesgo a través del Responsable
de Riesgo, Supervisores y personal de la empresa;

La Fuente: se aplicara los correctivos en la raiz del factor de riesgo para minimizar sus
impactos a los trabajadores de la empresa, para optar cambiar o modificar el proceso.

Medio: una vez definido los riesgos, se estableceran las modificaciones aimplementarse
para evitar o minimizar este riesgo.

Receptor: se dotara al trabajador el respectivo EPP, ‘Capacitacién y entrenamiento para
minimizar el impacto de los posibles riesgos.

e. Planificacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, por medio de
su Responsable de Riesgo hara una planificacién de atencion a los factores de riesgos
existente en la empresa, en la cual se establecera un calendario anual de atencion de
los factores de riesgos existente en las areas de trabajo.

La planificacién integrara todas las actividades de la empresa e implicara a todos los
niveles jerarquicos de la empresa

f. Ejecucion.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, ejecutara los
planes y programas establecidos para la atencién de los riesgos propios de la empresa
por medio del Responsable de Riesgos de la institucion en forma perenne; tomando en
cuenta los riesgos considerados criticos en todas las areas de trabajo de tratarse labores
especificas y de alto contenido técnico contratara personal especializado para estos fines.

g. Seguimiento y mejora contintia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS |, hara el
seguimiento respectivo a cada plan a seguircon lafinalidad de establecer diferencia enfre
el antes y después de cada a accién a seguir, utilizados los recursos técnicos,
audiovisuales y humanos propios de la empresa, teniendo siempre en cuentala mejora
continua de todos los procesos de trabajo.
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3. De los trabajos de alto riesgos y/o especiales.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, tomara en
cuenta las actividades de alto riesgo a realizarse en sus instalaciones por su personal o
por personal de contratistas, tomando en cuenta lo siguiente:

a- Todo equipo pesado o herramienta de alto riesgos, antes de ser puesta en
funcionamiento sera revisada en su totalidad; si muestra deterioro o fallas en su
funcionamiento, sera confiscaday retenida para su completa reparacion.

b.- Todo equipo pesado sera maniobrado por el operador correspondiente el cual tendra
que tener su credencial al dia; no se permitird operadores con credenciales caducadas.

c.- El area de trabajo de alto riesgo tendra que ser aislada con cintas de peligro, conos
de seguridad y carteles y simbolos de seguridad de acuerdo al riesgo.

d.- De existir gases inflamables en el area de trabajo, se tomara su concentracién con el
respectivo medidor de gases, el cual debera tener su calibracién actualizada.

e.- De existirtrabajos de soldadura de alta presion, te tendra muy en cuentala calificacion
de los soldadores a realizar estas tareas.

f.- Los equiposy vehiculos pesados y livianos solo seran maniobrados por el respectivo
operador o conductor; no se improvisara operadores y choferes a falta del autorizado.

4.- Seializacion de Seguridad
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS:

a.- Identificara las areas de riesgos con sefiales y simbolos de seguridad industrial, sean
estas: de prohibicién, obligacién, prevencién, contra incendio, informacion y de
emergencias.

b.- Se mantendra actualizada la sefializacién de seguridad de acuerdo a los trabajos y
tareas a realizar en los diferentes frentes de trabajo en la empresa.

c.- Toda sefial de Seguridad, debera tener su respectivo cuidado y mantenimiento, con la
finalidad de tener presente el aviso del riesgo a identificar.

d.- El personal de la empresa debera dar el cuidado correspondiente a la sefializacion
colocada en los diferentes puestos de trabajo.
Las serfales de seguridad deberan estar confeccionadas bajo normas intemacionales.

e.- Toda persona que deteriore o hurte una sefial de seguridad, sera considerada como
falta grave y sancionada como el reglamento lo estipule.

5.- Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos.
a. Plan Emergencia

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, contara con
un plan de emergencia en el cual se considerara las posibles emergencias que pudieran
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ocurrir en sus instalaciones y area geografica considerando las emergencias naturales y
antropicas.

En el cual cada trabajador tendra una labor especifica que cumplir, para la cual se
capacitara y se establecera las funciones:

1.- Plan de evacuacion, rescate y transporte.

2.- Designarun jefe de emergencia.

3.- Conformacion de las respectivas brigadas: contra incendio, rescate primeros
auxilios, evacuacion. El personal que conforma dichas brigadas debe estar
debidamente entrenado por un instructor especializado.

4 - Sistemas de alarma y comunicaciones.

5.- Control y combate de incendio.

6.- Se mantendra durante la emergencia, radios y accesorios para una comunicacion

eficazy oportuna.

7.- De igual manera durante la emergencia se brindara los primeros auxilios al personal

accidentado en la emergencia.

b. Brigadas y Simulacros.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, contara con
las brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, rescate, eléctrica,
comunicacion, las cuales recibiran la capacitacién respectiva en atencién a emergencias.

Se hara un simulacrode evacuaciéon anual en lasinstalaciones, lahoray dia sololo sabran
el Responsable de Riesgos el Presidentel.

c. Planes de contingencia

La empresa contard con un plan de contingencia para la atencién de las distintas
emergencia que se pudieran presentar de acuerdo a su naturaleza, sea antrépica o
natural,elementos de atencién primariay procedimientos a seguiren caso de eventualidad
mayor se pedira apoyo a las entidades de control.

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad.
a.- Planos en los centros de trabajo.

Se ubicara en lugares visibles los planos correspondientes con la identificacion de las
areas de trabajo, rutas de evacuacion, extintores, mapa de riesgos con la finalidad de
que los trabajadores identifiquen las areas de la empresa.

b. Recinto laboral empresarial.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , tomara en
cuenta la normativa vigente en el Decreto  establecida en el decreto 2393 art. 15: “ DE
LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGUIENE DEL TRABAJO “en su numeral 2, incisos
del 1 al 4 el cual sefiala:
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1.- Escalade los planosy sefalizacion en los pu estos de trabajo
2.- De los planos en el area de frabajo.

3.- Detalles de los servicios de prevenciéon y de lo concemiente a camparas contra
incendios.

4.- Planos de clara visualizacion de los aspectos funcionales con la sefializacion que
indique la facil evacuacion del area de trabajo en caso de emergencia.

c. Areas de puestos de trabajo

En todas las areas de trabajo de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL GUAYAS, todo el personal de la empresa debera acatar las normas de
seguridad establecidas en el decreto 2393 para el espacio minimo de trabajo y mobiliario
adecuado con la finalidad de evitar sucesos no deseados que afecten la integridad de
sus trabajadores, asi se mantendra con mucho énfasis el orden y limpieza en cada una
de las areas de trabajo.

Los puestos de trabajo deberan estar registrados en un planodonde se indiquen las areas.
d. Detalles de los servicios

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de
la empresa aprobada por la autoridad competente.

e. Rutas de evacuacion de emergencia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , capacitara y
entrenara a todo su personal en la activaciéon del plan de emergencia con la finalidad de
poneren practica el uso de las vias de evacuacion para el personal de la empresa y para
los clientes en caso de darse la emergenciaen horasde trabajo. Cada unade las brigadas
activara su plan de accion para el evento.

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estdn descritas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta vias de escape, escaleras de evacuacion, puntos de
encuentro y demas elementos para una evacuacion exitosa.

7.- Gestion de salud en el trabajo.
a. Controles y examenes médicos ocupacionales.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , con la
finalidad de preservar la salud de sus trabajadores se establece la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, pertinentes para el ingreso a la empresa, asi como
los examenes periddicos y de retiro; realizara los controles y examenes médicos anuales
de medida preventiva asi como los controles y examenes médicos que al momento que
se estimare conveniente.
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b.- Aptitud médica Laboral

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, por ser
unapequeifia empresa de menos de 30 empleados contara con un botiquin de primeros
auxilios, y se encargara de mantener lo mas altos niveles de salud en todos los
trabajadores de la empresa, desamollando programas de medicina preventiva,
enmarcadas en la politica empresarial de seguridad y salud.

Mantendra un listado de las direcciones, teléfonos de emergencia de organismos publicos
y privados de asistencia de emergencia, sera de facil acceso y conocimiento de todos los
trabajadores y se facilitara los recursos necesarios para el traslado del enfermo o
accidentado al respectivo centro hospitalario.

c.- Prestacion de primeros auxilios

La empresa contara con un botiquin con los medicamentos necesarios para la atencion
de los casos de emergencia; si la situacion amerita atencion especializada sera derivado
a las casas asistenciales;la empresa utilizara uno de sus vehiculos livianos para la

_ trasportacion en caso de emergencia.

d.- Proteccién de los grupos de atencién prioritariay én condicion de vulnerabilidad.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, dara
prioridad en preservar la integridad biopsico-social del personal con capacidades
especiales y en estado de embarazo, asignando tareas acorte a su estado fisico y
emocional y haciendo un seguimiento de sus resultados y rendimiento.

e.- Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, con la
finalidad de mantenerun adecuado estado de sus baterias sanitarias establece:

1.- El personal de limpieza dara énfasis de mantener limpio y aseado cada bateria
sanitaria asignada para uso de los trabajadores.

2.- Al personal de limpieza le sera entregado todos los utensilios de limpieza, sean estos:
detergentes, cloro, papel higiénico, desinfectante, jabones para uso en estas baterias
sanitarias.

3.- Semanalmente se hara una desinfeccion total de estos lugares con la finalidad de
eliminarfocos infecciosos por hongos y malos olores.

4 .- El personal de limpieza informara a la Direccion general sobre el cambio o deterioro
en los elementos de aseo existente en el area.

f.- Registros intemos de la salud en el trabajo
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El responsable de RRHH llevara un control de los movimientos de los medicamentos del
botiquin; asi como las salidas por enfermedad y atencién a IESS de los trabajadores de
la empresa.

CAPITULO Il PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacio laborales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL  GUAYAS |,
desarrollara entre sus empleados el plan de uso y consumo de drogas con la finalidad de
controlar el consumo de alguna sustancia que pueda influir en cada uno de los
trabajadores, acorde a los lineamientos de la Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de
Salud Publica y Ministerio de Trabajo, todo basado en el Acuerdo Interinstitucional MDT
MSP 2019 0038.

2. Prevencion del Riesgo Psicosocial

Acatando la disposicién en el Acuerdo Ministerial 2017-082. Se hara la respectiva
evaluacion psicoldgica, con lafinalidad de implementar el programa de prevencion de los
riesgos psicosociales en sus trabajadores.

3.EI GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL GUAYAS,
de acuerdo a lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a cumplir con los
lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencién y Atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios
de trabajo.

CAPITULOIV:

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES EINCIDENTES.

1. Registro y estadistica

Se llevara un control estadistico de las actividades del area de seguridad y salud
ocupacional con lafinalidad de tener en forma representativa las acciones realizadas
anualmente, la misma que sera llevada por el Responsable de Riesgo de la empresa; sea
esta mensual semestral y anual.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

En caso de accidente laboral, sera en encargado de riesgos de hacer la respectiva
investigacion del accidente en el sitio de trabajo; entrevistando al accidentado y alos
testigos, pasara el informe al Presidente para su conocimientoy lo reportaran al IESS

de forma inmediata; para la valoracion correspondiente.

3.- Investigacion
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El Responsable de Riesgo citara en las siguientes horas al trabajador accidentado, al jefe,
testigos, con el objeto de investigar y analizarlas causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademds servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la
creacién de medidas correctivas para su prevencion.

4. Notificacion

Se notificara a las entidades de control de forma inmediata la ocurrencia de cualquier
eventualidad que pudiera ocurir en las dreas de trabajo; se lo hara en el formulario
establecido por el IESS y se respetara cualquierdisposicién poreste organismo de control
en beneficio del trabajador.

5.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores

Si existiera la situacion de un trabajador que sufriera incapacidad por un accidente de
trabajo el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS ,
luego de la evaluacién médica del IESS, reubicara a dicho trabajador en labores acorde a
su capacidad de realizacion.

CAPITULOV:

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacion

La empresa mantendrd un programa de induccion y de capacitacion continua en
seguridad, salud, planes de emergencia y de contingencia propias de sus centros de
trabajo; en todas sus areas de trabajo y dirigido para todos sus trabajadores, con el fin de
tenerlos informados sobre los factores de riesgos existentes en las estaciones de trabajo
de la manera de prevenir que dichos factores de riesgos pudieran provocar accidentes o
enfermedades profesionales.

2. Capacitacion

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS , utilizara
todos los recursos técnicos, econémicos y audios visuales posibles para promover la
seguridad y salud en sus centros de trabajo; de igual manera los trabajadores estaran
obligados a asistir a las reuniones de capacitacion en los horarios establecidos.

Los procedimientos manuales y este reglamento seran la base de la informacion para
conformar la capacitacién y entrenamiento del personal sobre los factores de riesgos
existentes

3. Certificacion de competencias laborales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOPARROQUIAL GUAYAS, porseruna
pequefia empresa dedicada a las actividades de Administracién de actividades de la
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administracion publica, la certificacién de competencias lo hard a través del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional que es el organismo certificador de personas por
competencias laborales bajo la norma intemacional ISO 17024, como apoyo a mejorar
nuestra productividad, de existir necesidad de enviar a cursos especiales de certificacion
en materia de riesgos laborales lo hara en los centros establecidos y autorizados para el
efecto.

4. Entrenamiento

La empresa desarrollara entre sus empleados los diferentes cursos de entrenamientos
con la finalidad de poner en practica lo recibido en |las diferentes capacitaciones realizadas
en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULOVI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

El GOBIERNO PARROQUIAL GUAYAS con la finalidad de poner control orden ante el
incumplimiento de las disposiciones y normativas del Reglamento de seguridady salud,
establece dos tipos de faltas:

FALTA GRAVE: La persona o personas que contravinieren las disposiciones citadas en
este reglamento seran sancionados con la terminacion de la relacion laboral, cuando la
contravencion ponga o pudiere poner en serie de riesgo a la salud o vida de los
trabajadores o laintegridad y eficaz utilizacién de los bienes, equipos y propiedades de la
empresa, conforme lo dispone el cédigo del trabajo en sus articulos 171, 351 y 405;

FALTA LEVE: Los trabajadores queincumplenalgunadisposicién quenollegareacausar
lesiones graves o perdidas econémicas, por primera vez sera amonestado por escrito y
sancionado con la maxima que permite el reglamento intemo, mas si estas faltas se
volvieran repetitivas, la acumulacién de ellas puede ser causade solicitud de visto bueno..

2. Sanciones

Sera atribucion del Responsable de Riesgos, establecer el grado de responsabilidad de
los infractores y comunicara al Presidente del GAD, para la aplicacién de las sanciones
correspondientes, de existir gravedad en la infraccién seran sancionados con la
terminacion del contrato en forma inmediata.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: El suceso eventual o accién de que involuntariamente, con ocasién o a
consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion orgéanica o
perturbacién funcional de caracter permanente o transitorio.

Evaluacion de Riesgos.- Es unode los pasos que se utiliza en un proceso de gestion de riesgos.
El riesgo R se evalla mediante la medicion de los dos parametros que lo determinan, la magnitud
de la pérdida o dafio posible L, y la probabilidad p que dicha pérdida o dafio llegue a ocurrir.
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Decreto 2393.- Normativa Legal en materia de Seguridad y Salud, que se considera el reglamento
general nacional para las empresas.

Factores de Riesgos.- Es la existencia de elementos, fenémenos, ambiente y acciones humanas
que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios.

Responsable de Riesgos.- Persona elegida para que esté al frente de las acciones de
prevencién de accidentes en una microy pequefia empresa.

Enfermedad Profesional.- Una es aquella que es causada, de manera directa, por el ejercicio
del trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad parcial o permanente o muerte.
Para ser considerada como Enfermedad Profesional, debe existir una relacién causal entre el
quehacer laboral y la patologia que provoca la invalidez.

Peligro.- Elementos presentes en las areas de trabajo que pueden lesionar o afectar la salud del
trabajador.

Riesgo.- Probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de las
trabajo a realizar.

DISPOSICIONES GENERALES

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL GUAYAS, entregara
a sus trabajadores a través del Responsable de riesgos | y mediante el procedimiento
establecido antes citado el equipo de proteccion personal, debiendo observar las
siguientes reglas:

1. Es obligacién para el personal de la empresa |a utilizacién del equipo de proteccion
personal, entregado de acuerdo al area o actividad.

2. Eltrabajador tiene la obligacién de cuidary manteneren buen estado el equipo de
seguridad a él entregado; en caso de dafios o perdidas debe de reportar
inmediatamente al Responsable de Riesgo o a su jefe superior para que sea
reemplazado, siguiendo el respectivo procedimiento.

3. Todo trabajador que deteriore o destruya los carteles de prevencion de accidentes
ubicados en las distintas areas de riegos seran sancionados como falta grave y les
sera descontado de su remuneracién el valor del mismo.

DISPOSICIONES FINALES
La aplicacion del presente Reglamento se ejercera con todas las personas que

trabajen o presten servicios a través de contratacion o subcontratacion al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE GUAYAS .

La Empresa, a través del Responsable de Riesgo velara por el cumplimiento del
presente Reglamento.

Quedan incorporadas al presente Reglamento Intemmo de Seguridad y Salud del
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.
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Dado en la Parroquia Guayas, 02 del mes de Marzo del 2022.

Elaborado por: Aprobado por

Psic. Ind. Wenceslao A. Mite C. MSc. Jorge Elias Miclos Carrera
Técnico de Seguridad Industrial Presidente



