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CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL GUAYAS.

ANTECEDENTES

De acuerdo a la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador que en sus articulos 3 Numeral
4, se estipula como parte de los deberes del Estado, “garantizar la ética laica como sustento
del quehacer piiblico y del ordenamiento juridico”; por otra parte, la Contraloria General
del Estado, mediante Acuerdo No. 039-CG, del 14 de diciembre de 2009, dispone en la
normativa que “la integridad y valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control”.

Mientras que en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, del 6 de octubre de 2010, se establece
que la misma se sustenta en los principios de; “calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad,
oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unidad y universalidad, que promuevan la interculturalidad, igualdad y no
discriminacion”.

Por otro lado, la norma ISO 26000 plantea una serie de principios y valores éticos al rededor
del concepto de Responsabilidad Social, que forman parte de concepciones modernas del
desarrollo mismo de la humanidad como culturas, sociedades e instituciones en el
relacionamiento con individuos y colectividades.

En este marco, para una gestion piiblica moderna del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayas, se alinean con los preceptos constitucionales del Buen Vivir, se
define con un Codigo de Etica que surge de la conviccion de liderazgo institucional y que
reflejen a la vez las demandas sociales de la comunidad relacionadas con la satisfaccion de
sus necesidades y anhelos de desarrollo en lo que respecta las competencias exclusivas del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Guayas..

Es necesario entonces, contar con un instrumento que sintetice el consenso sobre los
principios y valores que deben ser la carta de conducta ética de los responsables de la gestion
publica del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas, el mismo que
debe ser de conocimiento de la poblacion en general y motivo de sesiones de informacion,
reflexion y motivacion con el personal de la institucion para convertirse en un conipromiso
efectivo de cumplimiento cotidiano.

El presente documento, se define como: “Cédigo de Etica para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Guayas, que ha sido construido siguiendo los pardmetros
indicados en los Términos de Referencia de las diversas consultoria y mediante un disefio
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participativo a través de talleres con los miembros del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayas.

Por otra parte, el documento sintetiza una serie de recomendaciones para un camino logico
a partir de la socializacion del Codigo de Etica bajo el liderazgo de la institucion, no obstante
procura un didlogo propositivo con representantes de la sociedad civil local, de manera
organizada.

OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL

Generar una herramienta de gestion interna que se describe en el Cédigo de Etica del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Construir el Plan de Trabajo organizado, que identifique la metodologia sencilla a
seguir y las diligencias programadas para el logro de los resultados esperados.

o Aplicar la normativa de control interno expedida por los organismos de control
del Estado ecuatoriano.

o Establecer principios y valores éticos y morales como parte de la cultura
institucional.

METODOLOGIA DE TRABAJO
MARCO GENERAL

Para la elaboracion del Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Guayas se parte de los siguientes conceptos sobre ética, principios y valores, cono
categorias de cardcter historico y cultural, que deben ser comprendidas como procesos de
construccion social y no abstracciones inmutables.

En ese sentido se entiende a la ética como el conjunto de principios y valores que orientan
el comportamiento del ser humano, en determinadas circunstancias historicas y contextos
culturales, expresindose la misma en forma de usos y costumbres aceptadas como correctas,
0 en su defecto como leyes consideradas justas, de obligatorio cumplimiento.

Los principios son los ideales fundamentales que rigen el pensamiento y la accion del ser
humano como individuo o colectividad y se expresan a través de proposiciones o
declaraciones, de obligatorio cumplimiento bajo cualquier circunstancia.
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Los walores éticos son las normas de conducta coherentes con los principios que se han
declarado, que guian al individuo o colectividad para actuar de manera responsable, consigo
mismo y con la comunidad, para el bien comiin.

AMBITO DE APLICACION

El Codigo de Etica tiene aplicacion en todo el territorio nacional y en todo lugar donde el
Estado ejerce soberania y jurisdiccion conforme a la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador y las leyes conexas.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
GUAYAS
CONSIDERANDO

QUE.- la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prescribe en su articulo 227, que la
administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

QUE.- las "Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector piiblico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos piiblicos" expedidas por la
Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro
Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, dispone en la Norma No. 200-01 Integridad
y valores éticos que: "La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del
ambiente de control, la administracién y el monitoreo de los otros componentes del control
interno. La mdxima autoridad y los directivos establecerin los principios y valores
éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de
las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando
su integridad y compromiso hacia la organizacion. La mdxima autoridad de cada entidad
emitird formalmente las normas propias del codigo de ética, para contribuir al buen uso de
los recursos piiblicos y el combate a la corrupcion ";

QUE.- la "Ley Orgdnica del Servicio Piiblico" publicada en el Registro Oficial No. 294 del
6 de octubre del 2010, establece en su articulo 1- Principios: "La presente Ley se
sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad,
oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion".

Asi mismo, prescribe en su articulo 2 - Objetivo: "El servicio piiblico y la carrera

administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de .,
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las y los servidores piiblicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion."; v,

QUE.- ¢l "CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION" publicado en el Registro Oficial N. 303
del 19 de octubre del 2010, sefiala en su Articulo 360 - Administracion - que: "La
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd
autonoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

En ejercicio de la facultad normativa que le confiere el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con lo establecido en los articulos 8 y 67 letra
a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL GUAYAS.,

EXPIDE:

EL "CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL “GUAYAS”

INTRODUCCION

En la gestion parroquial del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas
perteneciente al canton EI Empalme de la Provincia del Guayas sector costa, se ha definido
un proceso de construccion de un codigo de ética que nos lleva a explicitar, los principios
y valores éticos que deben regir la actividad de sus servidores, lo cual aportard en una
mayor transparencia y eficiencia en la gestion de la entidad.

Este codigo de ética pretende orientar la cultura organizacional de este gobierno auténomo
descentralizado parroquial, hacia ambientes donde impere la cooperacion, solidaridad, lealtad
y transparencia en el manejo de los recursos puiblicos y las relaciones interpersonales.

Al construir los principios y politicas éticas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayas, se busca dar forma al marco que orienta el accionar y la toma de
decisiones cotidianas de sus servidores, entendiéndose como tales, a las personas que bajo
cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
Guayas.



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL GUAYAS

PROPOSITO

El presente Codigo tiene como objeto proyectar la identidad institucional expresada en
principios y valores éticos que guien la conducta, acciones y toma de decisiones cotidianas
de los servidores que laboran bajo cualquier modalidad en el Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural Guayas.

COMPROMISO

El ingreso a ejercer un cargo, funcion o dignidad en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayas, involucra conocer el presente codigo y asumir el compromiso
de su debido cumplimiento, previo a la induccion respectiva.

CAPITULO 1
AMBITO ORGANIZACIONAL

Art. 1.- Este codigo es de cumplimiento obligatorio para los servidores y las servidoras,
debiendo en todo momento cumplir y hacer cumplir las leyes, acuerdos, resoluciones y
normativas expedidas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas.
Las responsabilidades éticas de las y los servidores estin contempladas en la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, el Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, la Ley Organica de Servicio Puiblico, y Codigo de Trabajo. De igual
manera la institucion no tolerard a los servidores y las servidoras parroquiales, los mismos
que a través de sus actividades diarias logren resultados al margen de la ley y demids normas
internas. Esto incluye dadivas, regalos o dineros ajenos a su remuneracion.

Art. 2.- La entidad espera que sus servidores posean una conducta ejemplar de respeto a la
identidad y no menoscaben el prestigio del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural Guayas. De igual manera deben mantener dignidad en el desemperio de su puesto y
en su vida publica y privada, de tal manera que no ofendan el orden y a la moral de las
personas.

Art. 3.- Entenderse conflicto de intereses cuando el servidor o la servidora, en razon de las
actividades que le han sido encomendadas, al inicio o en cualquier periodo, se note que se
encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un propio y personal interés, o si
en los mismos se encuentren involucrados su conyuge o su conviviente en union de hecho, o
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sus amigos
intimos o enemigos manifiestos; debiendo el servidor, comunicar inmediatamente todos los
hechos al representante legal.
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Art. 4.- Los servidores y las servidoras piiblicos de la parroquia tendrin que rendir cuentas
por sus labores, decisiones y omisiones en el ejercicio de sus funciones y estar dispuestos a
someterse a la revision legal pertinente.

Art. 5.- Los servidores y las servidoras parroquiales utilizardn los bienes Y recursos
institucionales, iinicamente para actividades inherentes a la administracion parroquial; no
deben utilizar equipos, suministros, papeleria, vehiculos, maquinarias y demis bienes de la
institucion para fines personales o politicos.

Art. 6.~ La credencial de identificacion y logotipos de la entidad parroquial no deberin ser
utilizados por los servidores y las servidoras parroquiales para fines personales, politicos
y en actividades no autorizadas.

Art. 7.- Se prohibe hacer uso del uniforme de la entidad por parte de los servidores y las
servidoras en bares, discotecas, karaokes, sitios de juego, y lugares donde se puedan
presentar escandalos que afecten al buen nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayas.

Art. 8.- Los servidores y las servidoras parroquiales deben dedicar sus esfuerzos para obtener
comunicaciones oportunas y completas, respondiendo amablemente a las peticiones de
informacion, quejas o denuncias formuladas por los usuarios internos y externos, autoridades
del gobierno, proveedores y ciudadania en general; asi como el de emplear su horario oficial
completo de trabajo para cumplir de manera eficaz y eficientemente todas la labores a ellos
y ellas encomendados, y velar que sus subordinados actiien de igual manera y asi fortalecer
la imagen de la institucion parroquial.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 9.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas se sujeta
y obliga a los principios éticos fundamentales previstos en la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador y los que se estipulan en el presente Cédigo de Etica. Es asi que la entidad
observara estrictamente los siguientes principios;

1. Honestidad, en la gestion pulcra de los recursos piiblicos, en la informacion
objetiva y veraz a la poblacion y en el cumplimiento de los compromisos ofrecidos.

2. Equidad, justicia en la distribucion de los recursos al interior del territorio de la
parroquia y en asignacion de los mismos de acuerdo a las prioridades del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, asi como en el acceso a las oportunidades de

individuos y colectividades. R o
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. Responsabilidad Ambiental, proteccion al patrimonio natural de la junta
parroquial, consideraciones de respeto a la naturaleza, a sus limites y capacidad de
regeneracion de recursos en las obras y proyectos parroquiales o privados que
requieren el licenciamiento ambiental.

. Democracia, la mds amplia participacion de la ciudadania de manera organizada
en la toma de las decisiones de importancia trascendental para el desarrollo de la junta
parroquial, con respeto a todas las voces y opiniones, en un didlogo de altura.

. Libertad, promocion de espacios y un ambiente de libertad de opinion y de
expresion, que genere didlogo y acuerdos entre distintas posiciones, cobijados bajo el
bien comiin como orientacion de servicio a la comunidad.

 PRUDENCIA Y DISCRECION.- Actuar de forma justa, adecuada y con cautela;
es comunicarse con los demis por medio de un lenguaje claro, literal, cauteloso y
adecuado, asi como actuar respetando los sentimientos, la vida y las libertades de las
demds personas. Evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la
funcion asignada, o la imagen que debe tener la sociedad con respecto a la
institucion o a las personas que laboran en ella. Guardar reserva y confidencialidad
respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en
ocasién del ejercicio de sus funciones.

" BUENAS MANERAS.- Comportamiento digno, cortés y de respeto en su actuacion
personal dentro y fuera de la Institucion. El tratamiento despectivo o humillante
hacia los demis, los rumores, la critica velada se reconoce como conductas reprobables.

 ACTITUD POLITICA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Guayas en general y cada uno de los servidores en particular estdn negados a hacer
proselitismo politico partidista aprovechdndose de la funcién o realizar propaganda a
candidatos politicos en las instalaciones de la institucion o difusion politica por
personajes o partidos antes o en época de elecciones. Sin embargo, amparado en la
Constitucion vigente, fuera de las horas de trabajo y sin su identificacion como
servidor piiblico, tiene los mismos derechos y oportunidades de hacerlo libremente e
inclusive, de asi como puede elegir, ser elegido

. PRINCIPIOS DE BUENA FE.- Se presume que los servidores piiblicos y las
personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.
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10. PRINCIPOS DE IMPARCIALIDAD E INDIPENDENCIA.- Los servidores
ptiblicos evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto
de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general.

11. PRINCIPIO DE ETICA Y PROBIDAD. Los servidores publicos, asi como las per
sonas  que  se  relacionan  con las  administraciones puiblicas,
actuaran con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones piiblicas se promovera la mision de servicio, probidad, honr
adez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los ms altos estind
ares  profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y Ia
primacia del interés general, sobre el particular.

12. PRINCIPIO DE PROTECCION DE LA INTIMIDAD. Las administraciones pii
blicas, cuando manejen datos personales, deben observar Yy garantizar el derecho a la
intimidad personal, familiar y respetar la vida privada de las personas.

13. CONDUCTA DE ETICA. Los funcionarios y servidores puiblicos tienen la obligacion
de denunciar actos considerados como ilegales, ante las autoridades correspondientes
de la institucion.

DE LOS VALORES

Art. 10.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas, se plantea como
valores permanentes y guia de su comportamiento institucional y de sus servidores,
Jfuncionarios y empleados, los siguientes;

1. Transparencia, en la rendicion de cuentas ante los mandantes, con indicadores objetivos
de la gestion puiblica, informes sobre el manejo de los recursos, resultados e impactos y sentido
autocritico.

2. Responsabilidad, en el andlisis de las causas objetivas y subjetivas de los problemas, asi
como en el planteamiento de las soluciones y proyectos, con metas realistas y alcanzables en
impactos y plazos, que generen confianza en la comunidad.

3. Respeto, a la ciudadania con un trato amable y calido, con entrega de informacion

oportuna y veraz sobre la gestion parroquial, con apertura Yy promocion de espacios de didlogo
Y propuestas en un ambiente de altura y tolerancia a la opinion ajena, asi como a la critica.

10
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4. Eficacia, énfasis en la gestion por resultados e impactos, con indicadores de conocimiento
ptiblico que permitan medir de manera objetiva, los avances de la gestion y emitir alertas
que permitan hacer correcciones a tiempo.

5. Solidaridad, un sentido de prioridad a la inclusion economica y social de individuos,
grupos sociales o territorios al interior de la parroquia vulnerables, por situaciones de
discapacidades, pobreza, o por riesgos debido a condiciones climaticas o de desastres.

6. HONRADEZ - La honradez es la cualidad que se muestra, tanto en su obrar como en
su manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez se caracterizara
por la rectitud de danimo, integridad con la cual procede en todo en lo que actiia, respetando
por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas en la
comunidad en la cual vive.

7. PROBIDAD.- Parte de la honradez, conviccion en cuanto a la verdad o exactitud
de un asunto, hecho u opinién, o la rectitud de una conducta, actuacion de buena fe.

8. VERACIDAD.- Honestidad, buena fe, sinceridad humana en general, significa
primariamente «confianza», «fidelidad». Las cosas son verdaderas cuando son «fiables»
fieles porque cumplen lo que ofrecen.

9. TOLERANCIA.- Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Guayas deberin observar, frente a las criticas de los usuarios y de otros,
un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano
comiin. Ante expresiones discordantes y hostiles especialmente de usuarios, deberi
reaccionar con paciencia, caballerosidad y buen juicio. De darse actos injuriosos debera
presentar via ordinaria las demandas que se creyera asistido el servidor piiblico aludido en
las difamaciones

10. PARTICIPACION.- Los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Guayas deberdn adoptar una actitud de gran participacion a todos los procesos,
actos, disposiciones e iniciativas emitidas por GAD Parroquial.

Art. 11.- CONDUCTA GENERAL.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Guayas espera que sus servidores se comporten en forma ejemplar. Aplicando
deberes primordiales como:

a. Guardar absoluta lealtad al Gobierno Auténomo Parroquial Rural Guayas

b. Actuar en toda actividad laboral con rectitud, independencia, imparcialidad y
discrecién, sin atender a ningiin tipo de presion o interés personal.

c. Conducta profesional intachable. Lo
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d. Aplicar las normas éticas y morales en sus actuaciones laborales como en su
actuacion personal.

e. Euvitar situaciones que susciten conflicto de intereses.

f. Dignidad en el desempeio de su puesto y en su vida piblica y privada, de tal manera
que no ofendan el orden y a la moral y no menoscaben el prestigio del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Guayas o de sus miembros.

Art. 12.- ABUSO DE INFORMACION PRIVILEGIADA.- Se considerari falta grave el
uso arbitrario de informacion privilegiada. En consecuencia, los servidores se atendrin a las
sanciones establecidas en el reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales contempladas en la ley.

Art. 13- PROHIBICION DE CONDICIONAMIENTO: Seri prohibido que se
establezcan condiciones al brindar un servicio a cambio de otro. Los colaboradores deberin
cumplir con las disposiciones legales, las politicas y procedimientos establecidos por la
institucion.

CAPITULO 111

POLITICAS ETICAS DE LOS VOCALES PRINCIPALES Y SUPLENTES COMO
MIEMBROS DE COMISIONES

Art. 14.- La aplicacion del Codigo de Etica implica la adopcién de politicas, medidas y
acciones, que demandan el compromiso de las Autoridades, y Principalmente de las
Comisiones de Trabajo de las dependencias parroquiales, a fin de generar una cultura ética
en el servicio a la comunidad, a través de las siguientes acciones:

1. Liderazgo ético al interior de la institucion y hacia la comunidad, educando desde
el ejemplo en los principios y valores, para un cambio cultural de la ética en la gestion
ptblica.

2. Medicion anual a través de una encuesta técnica independiente de la percepcion
ciudadana  sobre el  comportamiento  ético del  Gobierno Auténonio
Descentralizado Parroquial Rural Guayas.

3. Diseriar e implementar una estrategia de prevencion y manejo ético de conflictos
de intereses, que evite incurrir en ese tipo de situaciones o en su defecto las resuelva,

basado en el presente Cédigo y las normativas correspondientes.

4. Ejecutar una politica de comunicacion, que contemple canales de informacion

oportuna y veraz sobre la gestion parroquial y privilegie el didlogo respetuoso _1_ _

constructivo con la ciudadania.
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5. Manejo honesto y transparente de los recursos, con distribucion equitativa de los
mismos entre territorios y dreas de accion, en funcion de las prioridades del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Parroquial.

6. Velar por un trato amable y calido en la atencion al puiblico y por la apertura de
espacios de veeduria ciudadana para los procesos estratégicos de la gestion parroquial.

CAPITULO IV

DEL COMITE DE ETICA

Art. 15.- Creacién y funciones.- Se crea el Comité de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Guayas, para resolver problemas y conflictos relacionados
al comportamiento ético de los servidores de la institucion, que se pongan a su consideracion
y para actualizar conforme se considere oportuno el presente Cédigo de Etica, preparando
propuestas en su contenido y actividades de implementacion que serin puestas a
conocimiento y aprobacion del pleno de la Junta Parroquial.

Art. 16.- Conformacién y duracion.- El Comité de Etica estard conformado por siete
personas: el Presidente o su delegado, quien lo presidird, el Vicepresidente, el secretario del
GAD Parroquial quien actuard como Secretario del Comité teniendo voz y no voto, los Tres
Vocales Principales y dos representantes de la sociedad civil escogido por la Junta Parroquial,
de entre una terna de personas sugeridas por los representantes de barrios, recintos, comunas
y los representantes de las entidades académicas de la parroquia rural.

Los representantes de los barrios, recintos, comunas y entidades académicas, una vez
escogidos los representantes de la sociedad civil, se reunirdn en la sede del palacio parroquial
en la que elegirdn la terna de los representantes que integrardn el comité de ética. Dentro del
plazo de cinco dias de presentada la terna la junta parroquial elegird a los dos miembros que
integren el comité.

Art. 17.- Atribuciones.- Son atribuciones del Comité de Etica:
V' Recomendar al Presidente y al pleno de la Junta Parroquial, la
implementacion de estrategias, politicas y medidas de cardcter administrativo,
organizativo 'y comunicacional, que aseguren el cumplimiento del presente

Codigo de Etica, y fomenten una cultura ética en la comunidad;

v’ Presentar al Presidente y al pleno de la Junta Parroquial, propuestas de actualizacion
del Codigo de Eticaen  su contenido conceptual, de principios y valores, asi
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como en las politicas y acciones para su cumplimiento en base a la retroalimentacion
recibida de la ciudadania;

A
s

v' Capacitar y motivar a los servidores en los principios y valores del presente
Codigo de Etica, para incentivar una cultura de servicio apegada a los mismos,
de alto impacto y alto reconocimiento social;

v' Asesorar y recomendar a los Vocales Principales que presiden las comisiones
de trabajo parroquial para la prevencion y el manejo de potenciales conflictos de
intereses en sus dependencias, asi como para la aplicacion de eventuales sanciones
que emanen de la violacion al presente Cédigo de Etica que llagardn incluso a la
remocion de sus funcionarios y servidores;

v' Vigilar el tramite de los sumarios administrativos para que se cumpla el debido
proceso, guardando la reserva de quien denuncia, si es el caso; precautelar los espacios
de veeduria ciudadana sobre los procesos estratégicos de la gestion parroquial.

v’ Monitorear el nivel de cumplimiento del Cédigo de Etica desde la perspectiva
de la ciudadania, mediante la realizacion de una encuesta técnica independiente de
frecuencia anual y reportar sus resultados al Presidente, al pleno de la Junta
Parroquial y a la ciudadania.

V' Elaborar para conocimiento del Presidente, del pleno dela Junta Parroquial
y de la ciudadania de la parroquia rural Guayas, un informe anual de las actividades
del Comité, que contemple un reporte sobre el estado de cumplimiento del Codigo
de Etica y de la valoracion ciudadana sobre el mismo.

Art. 18.- Reuniones.- El Presidente o su delegado, como Presidente del Comité de Etica, por
iniciativa propia o por solicitud de uno de los miembros del Comité o de representantes de la
ciudadania organizada, convocard a las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos
inherentes al Cédigo de Etica, al menos dos veces al afio.

La presencia de los miembros del Comité es indelegable y se integrard el quérum con cuatro
miembros. Las decisiones se tomardn por mayoria simple. Se efectuard una acta por cada
reunion mantenida: la misma que serd firmada por todos los asistentes a la reunion y serd
responsabilidad del Vicepresidente su control y custodia, en su calidad de Secretario del
Comite.

Art. 19.- Del debido proceso.- Todo proceso instaurado en contra de los servidores o

funcionarios por inobservancia o incumplimiento a las disposiciones de este Codigo, deberd
observar y respetar las normas del debido proceso y garantizar el derecho a la defensa. Toda
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sancién serd recurrible en la forma y términos previstos en la Ley de Servicio Puiblico y sus
reglamentos.

Art. 20.- De la Sancién. - En caso que algiin servidor/a piiblico o funcionarios faltare el
respeto al compaiiero/a del GAD parroquial Guayas, 0 promoviere conmociones parroquiales
que atenten contra la buena marcha del GAD Guayas y que se pudieron ver evitado a través
del dialogo, de acuerdo a la gravedad del caso, serd sancionado conforme lo prevé la ley de
Servicio Piiblico, el Codigo de Trabajo en funcion a la proporcionalidad de sus actos, o hasta la
remocion de su puesto o cargo.

Art. 21.- Incentivo. — El funcionario y el servidor puiblico del Gobierno Autononio
Descentralizado Parroquial Rural Guayas, qué durante el ejercicio fiscal su conducta se haya
adecuado al presente codigo de ética se hard acreedor a los siguientes incentivos:

1. Reconocimiento verbal y escrito por parte del Gobierno Parroquial en una sesion
ordinaria; escrito que serd publicado en la gaceta oficial de GADPR Guayas.

2. Reconocimiento verbal y escrito en el salon de actos del GAD Parroquial, y publicado
en la gaceta oficial.

3. Reconocimiento piiblico en ceremonia oficial de aniversario de parroquializacion,
mediante la entrega de un acuerdo y placa de reconocimiento a su labor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores Parroquiales deberdn abstenerse de difundir informacion
institucional de la que tenga conocimiento en razon del ejercicio de sus funciones. No deberi
utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al servicio piiblico sin que
tengan sus respectivos sustentos legales, quienes incurrieren en esta falta serdn removidos de
sus funciones.

SEGUNDA.- EI régimen disciplinario aplicable al funcionario y servidor de la institucion,
en caso de quebrantar lo dispuesto en el presente Codigo de Etica, serd el previsto en la Ley
Orginica del Servicio Piiblico y en el Reglamento Interno de Personal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Guayas, y de remocion del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

Serd considerado falta que serd sancionado con la remocion del cargo, o puesto, todas las

acciones que atenten contra el derecho al honor y buen nombre, reservindose el afectado el
derecho de iniciar las acciones penales pertinente.
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TERCERA.- En caso de surgir una duda en la aplicacion del presente Codigo de Etica,
esta serd resuelta por el Comité de Etica.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
Guayas, a los 30 dias del mes de septiembre del dos mil veinte.

Ing. Jorge Miclos Carrera
PRESIDENTE
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CERTIFICACION: Que el presente CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL GUAYAS, fue discutida
iy aprobada por el Ejecutivo y Legislativo del GAD Guayas, en sesion ordinaria realizada el
22 de septiembre del 2020 en primera instancia, el dia 28 de septiembre se socializo el codigo
de ética en el GAD con la presencia de vocales y suplentes, y el dia 30 de septiembre del 2020
en sesion ordinaria a las 14:00 (dos de la tardes) se dio la aprobacion en segunda instancia
del Codigo de Etica y Moral del GAD Guayas, quedando aprobado definidamente con cinco
votos a favor.
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