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NORMATIVA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA JORNADA LABORAL YEL
PAGO DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO
LEGISLATIVO

RESOLUCION Nro. 00xx-OLF-GADR-2020.

MOTIVOS

Toda entidad de Gobierno Autonomo Descentralizado se encuentra regida por la
constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion
‘Territorial Autonomia y Descentralizacién, las Ordenanzas y Resoluciones en el
caso de las Juntas Parroquiales Rurales.

Siendo una obligacién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados establecer:
resoluciones y normativas que van en beneficio de la entidad en lo que se refiere
a administracion econémico, técnica, financiera, los niveles de autoridad y sus
empleados. '

En este contexto se pone en consideracion la normativa de la jornada de trabajo
basado en el Acuerdo Ministerial de Relaciones Laborales en donde establecen
los pisos y techos de sueldos del Presidente y Secretario/tesorero; mientras que
en relacion a la jornada laboral de los miembros del 6rgano legislativo del GAD
Parroquial, tipifica que es responsabilidad del érgano legislativo la elaboracion de
una normativa que regule la jornada laboral de los miembros del érgano
legislativo, que contribuira al mejor funcionamiento y operatividad institucional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, ante la motivacién expuesta se
pone en consideracion la siguiente propuesta de resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, inciso uno
sefiala que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de plena
autonomia politica, administrativa y financiera y en el inciso dos determina que,
constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales

Que, el art. 225 numeral 2 en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que el sector publico comprende: Las entidades que integran el
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régimen auténomo descentralizado y que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizaciéon, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa.

Para el caso de las juntas parroquiales rurales mediante resoluciones podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

2

Que, el Art 358 del COOTAD, determina que: "Los miembros de los 6rganos
legislativos de los gobiernos regionales, metropolitanos, municipales vy
parroquiales rurales son autoridades de eleccion popular que se regiran por la ley
y sus propias normativas, percibiran una remuneracién mensual que se fije en
acto normativo o resolucion, segun corresponda al nivel de gobierno, en el caso
de los vocales de los Gobiernos parroquiales rurales este porcentaje no podra ser
superior al 40 %, de lo que percibe el ejecutivo del GAD Parroquial.

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, indica que la administracion del talehto humano de los
gobiernos auténomos descentralizados sera autdonoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Que, EL At 3, numeral 2 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece
como materia de aplicacion obligatoria para la administracién pablica, incluyendo
a las Entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales.

Que, el Art 3, numeral 4, inciso tercero de la LOSEP, reza que: "las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
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descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales "

Que, el Art 4 de la LOSEP establece que: "Seran servidoras y servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten

Que, segln registro oficial # 563 del 12 de agosto del 2015, de la resolucion del
'Ministeri'o de trabajo, mismo que determina la reforma al acuerdo ministerial MRL
-2011-0183 publicado en el registro oficial 505 del 3 de agosto del 2011, en el
articulo 5 del presente acuerdo establece:

Que, Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural, la determinacién de la jornada de trabajo del ejecutivo y=de sus vocales,
considerando la carga de trabajo que les corresponda atender en relacién a sus
funciones establecidas en el COOTAD, para el nivel directivo.

Que, la consulta, absuelta con caracter de vinculante por la Procuraduria General
del Estado, del 20 de mayo de 2011, suscrita por el Dr. Diego Garcia Carrién,
Procurador General del Estado para el presidente de la Junta Parroquial de
Virgen Fatima, expresa la obligatoriedad de establecer mediante acto normativo,
la jornada laboral de los vocales de los Gobiernos Parroquiales del Ecuador.

\
Que en virtud de sus atribuciones constitucionales y legales y las otorgadas en el
Art. 7 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

Expide la siguiente:

NORMATIVA QUE REGULA LA JORNADA LABORAL Y EL PAGO DE
REMUNERACIONES A LOS MIEMBROS DEL ORGANO LEGISLATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ROSARIO

TiTULO PRELIMINAR
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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Articulo 1.- Del Objeto. El presente reglamento tiene como objetivo normar la

jornada laboral del Presidente o la Presidenta, y los o las Vocales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural; asi como, fijar la remuneracion del
Presidente o la Presidenta, Vocales de la mencionada entidad.

Articulo 2.- Ambito. Este reglamento es de aplicacién obligatoria para el
Presidente o la Presidenta y Vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural.

‘ TITULO |
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE LABORES

Articulo 3.- De la jornada de trabajo.- La jornada de trabajo’ para el ejecutivo y
los miembros del legislativo sera en relacion al cumplimiento de sus atribuciones?,
mismas que estan contempladas en los articulos 68 y 70 de la norma que regula a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados (COOTAD), y en lo ‘que especifica la
LOSEP? en sus articulos 12 y 25 literal b).

Articulo 4.- De la Jornada de Labores del Presidente o la Presidenta.

El Presidente o la Presidenta del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial
Rural, cumplira la Jornada Laboral en concordancia con lo establecido en el
articulo 356 ultimo inciso del COOTAD y lo que establece el articulo 25 de la
LOSEP, y lo realizara ya sea dentro del horario de atencién al publico o fuera de
él, por lo que, presentara un informe quincenal o mensual de las actividades
realizadas en funcion de las atribuciones inherentes a su cargo contempladas en
el articulo 70 COOTAD.

Articulo. 5.- De la Jornada de Labores de los o las Vocales. - Los o las vocales
de la Junta parroquial cumpliran como minimo una jornada laboral de 70 horas
mensuales, que estaran distribuidas en funcion de sus atribuciones contempladas
en el articulo 68 del COOTAD y 70 de la LOSEP, mismas deberan tener relacion y

! Art. 355 del COOTAD. - De los servidores publicos del érgano legislativo. - La funcién de vocal del gobierno parroquial rural es
obligatoria.

LOSEP Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos. - Literal c).- Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo
legalmente establecida,

2 COOTAD Art. 70.- Atribuciones del presidente o presidenta de la junta parroquial rural. - y el Art. 68.- Atribuciones de los vocales
de la junta parroquial rural. -

3 Art, 25 de la LOSEP. - De las jornadas legales de trabajo. - literal b) Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la
institucién o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada Gnica y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser
fijada para cada caso,
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Las acciones que realicen los miembros del érgano legislativo de forma aislada
sin autorizacion del pleno de la junta o sin la respectiva delegacion del presidente,
no podran ser consideradas como acciones para justificar las horas de la jornada
laboral que le compete desarrollar y no podran ser incluidas dentro de los
informes que presenten dichos funcionarios para el cobro respectivo de sus
‘sueldos.

Articulo. 6.- Parametros de distribucioén de las horas laborables de los o las
vocales de la junta parroquial. - Para el cumplimiento de la jornada laboral
establecida en el articulo anterior se consideran exclusiva‘mente, solo las
actividades o funciones realizadas que tengan relaciéon con las atribuciones
contempladas en el articulo 68 del COOTAD, mismas que tendran las siguientes

consideraciones:
HORAS %
HORAS MINIMA
CARGO LABORABLES FUNCIONES SA FUN(:-!ONA
CUMPLIR
Sesiones Ordinarias/extraordinarias 12 17%
e Trabajo de Comisiones permanentes u
ocasionales en territorio o en Gestién a
instituciones publicas o privadas &
e Sesiones de comisiones permanentes u 25 36%
VOCAL 70 ocasionales
e Sesiones de las instancias y/o mecanismos de
participacién.
Jornada Laboral de vocales a las oficinas del GADP 23 33%
Delegacién por encargo de presidencia o por delegacién
expresa del pleno de la junta parroquial. 10 14%
TOTAL HORAS CUMPLIDAS 70 100%

4 . Grie <
Art. 358.- Remuneracidn y Dietas. - percibiran la remuneracién mensual que se fije en acto normativo o resolucién, En el caso de los

vocales de los gobiernos parroquiales rurales este porcentaje no podré ser

superior al cuarenta por ciento (40%).
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METODOLOGIA PARA CUMPLIR LA JORNADA LABORAL
Seccion |

Jornada Laboral En Las Sesiones Del Pleno
Articulo. 7.- Sesiones Solemne, ordinarias y extraordinarias en la jornada
laboral. - Para el control respectivo del cémputo de horas cumplidas en el
componente de sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta parroquial, que
en suman un total de 12 horas laborables minimas, se consideraran las
asistencias a las sesiones solemne, ordinarias o extraordinarias del pleno de la
junta parroquial desde el momento que el vocal registre su ingreso a la institucion
y su respectiva salida y el medio de verificacién del cumplimiento de este
parametro sera el cuadro de asistencia a sesiones que reposa en archivos de
secretaria de la Junta Parroquial -
Articulo. 8.- Atrasos de los miembros de la junta parroquial a las sesiones
ordinarias o extraordinarias. - Cuando él o la vocal de la junta parroquial,
incurra en atrasos a las sesiones del pleno debidamente convocadas y que estén
regulados mediante el reglamento de funcionamiento de sesiones de la junta
parroquial, estos tiempos seran descontados del cémputo total de la jornada
laboral; y si estos atrasos dentro del reglamento de funcionamiento de la junta
estdn considerados como faltas, estos tiempos no serédn tomados en
consideracion para la jornada laboral del vocal. 4
Articulo. 9.- Abandono de sesiones ordinarias o extraordinarias dentro de la
jornada laboral. - Cuando él o la vocal de la junta parroquial proceda abandonar
una sesion sin la autorizaciéon del pleno, conforme este establecido en el
reglamento de funcionamiento de sesiones de la junta parroquial; el tiempo que
haya permanecido el o la vocal en la sesién, no sera considerado dentro del
computo de horas para la jornada laboral.
Seccion Il
Comisiones en Territorio para la jornada laboral
Articulo. 10.- Jornada Laboral para miembros de las comisiones en
territorio. — Para la verificacion de cumplimiento de las 25 horas laborables .
minimas que estan consideradas en este componente, se tomara en cuenta, solo

0 s Lo e oo o L it o e A XN
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las actividades de campo que tengan relacién con la atribucién de la comisién
permanente o de la comisién ocasional conformada para el efecto, y la presente
actividad se encuentre debidamente autorizada ya sea por el presidente o
presidenta que le haya derivado cualquier asunto® de caracter privativo; se
entendera también como autorizada la actividad cuando, uno o mas miembros de
la junta hayan solicitado a la comisién permanente respectiva se investigue un
asunto, problema o necesidad de interés colectivo que necesita ser llevado a
-sesion del pleno de la junta.

Para este componente se establece que solo seran consideradas las actividades
autorizadas, mismas que tendran como medio de verificacién de cumplimiento los
siguientes elementos:

* Delegacion del presidente o presidenta donde le distriquye el asunto a
investigar. )

* Memo del o la vocal en el cual solicita a la comisién permanente se
investigue una problematica en el territorio para ser llevado a tratamiento
en sesién del pleno

* Informe de la comisién de la investigacion realizada en territorio o de la
gestion realizada, firmada por los miembros de la comisién.

* Hoja de ruta debidamente llenada y abalizada por un ciudadano de la
comunidad en la cual le toco hacer la visita; o abalizqda por la autoridad o
funcionario de la institucion en la cual realizo la gestion encomendada.

Para el calculo de horas en este componente se considerara desde el momento
que el vocal registra su ingreso a la institucion y en base al registro de retorno de
las actividades de investigacion de campo o la gestién que tuvo que realizar para
desarrollar el informe de la comision.
Seccion lll
Sesiones de las comisiones permanentes u ocasionales

Articulo. 11.- Jornada Laboral de los/las vocales en las sesiones de las
comisiones permanentes u ocasionales. - Para el computo total de horas

5 COOTAD Art. 70.- Atribuciones del presidente o presidenta de la junta parroquial rural. — Literal i) Distribuir los asuntos que deban
pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;
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cumplidas en el componente de asistencia a sesion de comisiones permanentes u
ocasionales, en las que el vocal designado le toca convocar y presidir y/o
participar como miembro de las comisiones asignadas; el medio de verificacion y
control sera la convocatoria e informe de la comisién y cuadro de asistencia
donde registrara su ingreso y su respectiva salida.

En este componente solo se validaran las sesiones de las comisiones cuando
estén legalmente convocadas por quien la preside, y para el caso de que el
responsable de convocar no lo haya hecho, se validara la sesion que hayan
convocado los miembros de la comisién a peticion de la mitad méas uno de ellos.
Para este componente se establece que solo seran consideradas las actividades
autorizadas, mismas que tendran como medio de verificacién de cumplimiento
los siguientes elementos: .
* Convocatoria a sesion de la comision

* Cuadro de asistencia a sesion de la comisién

* Informe debidamente firmado por los miembros de la comisién.

Seccion IV
Jornada laboral en las instancias y mecanismos de participacion y control
social

Articulo. 12.- Jornada laboral de vocales en sesiones ge las instancias de
participacién. - Para el computo total de horas cumplidas en el componente de
las asistencias a las sesiones de las instancias y mecanismos del sistema de
participacion ciudadana al cual este delegado el/la vocal, estas se consideraran
desde el momento que el vocal registra su ingreso y su respetiva salida de la
institucién donde se realice la respectiva sesion.
Para este componente se establece que solo seran consideradas las actividades
autorizadas, mismas que tendran como medio de verificacién de cumplimiento

los siguientes elementos:
» Convocatoria a la asamblea

* Registro de asistencia a la asamblea
Seccion V
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del GADP
Articulo. 13.- Del Horario de la jornada laboral en Oficina. - Para el computo

Jornada Laboral de vocales en horarios oficinas

de las 23 horas laborable minimas que debera cumplir el o la vocal, en el
componente de atencion en oficinas del GAD parroquial, se tomara en
consideracion como medio de verificacion las horas registradas de asistencia del
dia por semana que le tocara asistir a desarrollar horario de oficina.

El dia de asistencia para horario de oficina que le tocard al vocal se dara
‘mediante acuerdo's del pleno en una sesioén legalmente convocada, en el cual se
definira hora y dia que le tocara asistir a cada vocal de manera coordinada. Para
efecto de cumplimiento se deja establecido que solo asistira un o una vocal por
dia, y que el presente horario o cronograma de asistencia aprobado, debera ser
publicado en la pagina web institucional, asi como también debef4 ser difundido a
la ciudadania por los diferentes canales o medios que permitan a la ciudadania
conocer sobre lo acordado en el pleno.

Los o las Vocales estan en la obligacion de firmar el registro de asistencia en los
siguientes casos;

* Cuando les toque cumplir con la Jomada Laboral de horario de oficina
estipulada en el acuerdo, que para el efecto expida el pleno de la junta
parroquial en una sesion. 3

* Para cuando asistan a reuniones de trabajo que convoque el Presidente o
la Presidenta; esta actividad no sera considerada en el cémputo de horas
laborables de asistencia a oficinas del GAD Parroquial.

El presente registro de firmas servird al vocal como medio verificador de
cumplimiento y se anexaréd en la presentacién del informe de labores del
funcionario y a la vez servird como elemento de control para el pago de los
sueldos.
Seccién VI
Jornada laboral por delegacién

COOTAD Art. 67.- Atribuciones de la junta parroquial rural, — LITERAL a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en
las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme este Cédigo;
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Articulo. 14.- De la jornada laboral por delegaclén - El total de horas minimas

de la jornada laboral que debera cumplir el o la vocal por delegaciones expedidas
por el presidente o por el pleno de la junta parroquial, sera de un minimo de 10
horas.

Para verificar el nivel de cumplimiento de las horas laborales por delegacion
establecidas en el presente reglamento, se considerara solo las delegaciones de
presidencia o las delegaciones que efectué la junta en sesion del pleno, en caso

‘de que un o una vocal haga gestiones aisladas sin el debido consentimiento de la

autoridad competente, estas no seran consideradas como horas laborables,
ademas sera observado por arrogacion de funciones conforme lo establece el
articulo 329 literal i) del COOTAD.
El medio de verificacion de esta actividad seran los 3|guzentes ;Iementos
* Memo de presidencia donde especifica y autoriza la delegacion del vocal.
* Resolucion o acuerdo del pleno de la delegacion efectuada al vocal para el
asunto especifico que se le encargue al o la vocal.
= Informe de la gestién o de la actividad cumplida por disposicidén expresa de
presidencia del GAD o del pleno de la junta Parroquial.
* Hoja de ruta de la gestién o actividad cumplida y/o la hoja de asistencia
donde consta su registro de haber asistido al evento.

TITULO 1l
DE LA REMUNERACION

Articulo. 15.- Del Derecho de Remuneracién. - Tendran derecho a percibir
remuneracion los o las Vocales Principales en ejercicio de sus funciones, y los o
las Vocales Suplentes cuando sean principalizados o principalizadas, debiendo
planificar la asignacion presupuestaria en forma anual para este fin.

Articulo. 16.- De las Remuneraciones. Las remuneraciones del Presidente o la
Presidenta, Vocales y Secretario o Secretaria — Tesorero o Tesorera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, seran establecidas considerando los
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pisos y techos fijados por el Ministerio del Trabajo en el Acuerdo No. MDT-2015-
0169, publicado en el Registro Oficial No. 563, del 12 de agosto de 2015, y
observando criterios de austeridad, acorde a la real capacidad economica y
financiera del Gobierno Parroquial.

En el caso de los o las Vocales del 6rgano legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, se fijla una remuneraciéon mensual
correspondiente al 40% de la remuneracion del Presidente o la Presidenta de la
‘Entidad, conforme lo establece el inciso del articulo 358 del COOTAD.

Articulo. 17.- Porcentajes de Actividades para que Proceda el Pago de
Remuneraciones. Para el Pago de la Remuneracion de los o las Vocales de la
Junta Parroquial del Gobierno Auténomo Descentralizado Par:oquial Rural, se
considerara lo expuesto en el cuadro siguiente:

HORAS A
CUMPLIR | PORCENTAIJE %
JORNADA | CUMPLIMIENTO | PORCENTAIE %
ITEM CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD REMUNERACION

Asistencia a sesiones de la junta
1 parroquial 12 17% 17%

Asistencia a sesion de comisiones
y/o instancias de participacion y/o

2 trabajo en territorio de la comision 25 36% 36%
Asistencia a jornada en oficinas del :
3 GADP 23 33% 33%

Asistencia a las delegaciones
realizadas por el presidente o
4 presidenta o por la junta parroquial 10 14% 14%

En el caso de las actividades detalladas en el Item N° 2, se establece que las
horas a cumplir en este componente, podran ser cubiertas por cualquiera de las
tres actividades sefialadas en el Item.

Para el caso del cémputo de las horas minimas a cumplir por delegacién detallas
en el item #4, en caso de no existir delegacion en el mes, ya sea por parte de
presidencia o por parte de la junta, seran consideradas como cumplidas estas

horas para el pago de las remuneraciones a los vocales.
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Para la aplicacion del articulo 17 del presente reglamento, se debera considerar lo

siguiente:

1

Jornada Laboral Minima Establecida.- Para que proceda la cancelacién
del porcentaje de la remuneracion correspondiente a la jornada laboral por
asistencia a las oficinas del GAD, el o la Vocal dentro de la Jornada
Laboral determinada en este reglamento, llevard a cabo diligencias
administrativas (asistencia a oficina del GADP), gestion correspondiente a
la comisidn que preside, recibir comisiones generales, receptar inquietudes
de la ciudadania, y/o las que le sean designadas por el Presidente o la
Presidenta del Gobierno Parroquial. Para el efecto, estas actividades seran
efectuadas en las instalaciones del GAD parroquial u espacio asignado
para el uso exclusivo de los o las Vocales. :

De ser necesario podra realizar salidas para verificaciones oculares o
constataciones in situ a territorio, siempre que estén encaminadas a
mejorar los servicios que el Gobierno Parroquial debe brindar a los
ciudadanos de la Parroquia, previo encargo o delegacion del presidente o
presidenta del GADP.

2. Asistencia a Sesiones de la Junta Parroquial. - Para la cancelacién
del porcentaje correspondiente a la remuneracion, el o la Vocal debera
asistir a todas las sesiones a las cuales sea convocado o convocada, y
estar presente el tiempo que dure la sesién. ‘

3. Participaciéon en Reuniones de Comisiones, y/o instancias de
participacion y/o trabajo en territorio de la comision. - Para la
cancelacion del porcentaje de la remuneracion con relacién a las funciones
establecidas en las actividades de las comisiones y/o de las instancias de
participacion, el o la Vocal debera asistir y participar en todas las reuniones
de las comisiones que forme parte, asi mismo debera participar en las
asambleas o reuniones de las instancias de participacion a las cuales sea
convocado o convocada, de igual forma debera cumplir de manera
obligatoria con asistir a las visitas en territorio programadas por la comisién
en la cual forme parte, y cumplir el total del tiempo que duren las
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asambleas, reuniones de las comisiones o de las visitas que se realice
insitu en territorio; el tiempo de anticipacion de la convocatoria para el
cumplimiento de las responsabilidades enunciadas en este componente
debera ser con 24 horas de anticipaciéon y debera ser conforme a lo
acordado para el despacho de informacion oficial a los vocales.
4. Asistencia a las Delegaciones realizadas por la Junta Parroquial o
el Presidente(a).- Para la cancelacion del porcentaje correspondiente a la

e remuneracion con relacion a las delegaciones, el o la Vocal debera cumplir
con las delegaciones que le sean encomendadas por la Junta Parroquial o
el Presidente o la Presidenta del Gobierno Parroquial, considerando que la
participacién a estas delegaciones son en representacion de la Entidad,
debiendo informarse al Presidente o la Presidenta cuandqQ sea el caso y al
Pleno de la Junta parroquial cuando sea esta_quien lo delegue, el informe
debera ser por escrito, en razon de verificar el cumplimiento de la
delegacion y sus resultados, el mismo que sera presentado o i‘ngresado por
el area de Secretaria del Gobierno Parroquial, esto permitirda que sea
considerado para el respectivo pago del porcentaje correspondiente.
El tiempo previo para el encargo de la delegacion al o la vocal debera
realizarse con 24 horas de anticipacion, mismo que sera despachado
conforme lo acordado respecto a la entrega de informgcién oficial.

Articulo. 18.- Del Tramite de Pago de las Remuneraciones. La forma de

cancelacion del pago a cada uno de los o las Vocales seguira el siguiente tramite:

e Hasta el 25 de cada se receptaran los informes de cumplimiento de
actividades de los o las vocales, debidamente firmados y entregado en la
oficina del GAD; Si esta fecha fuera sabado o domingo o feriado se
presentara el proximo dia laborable.
e La Tesorera del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, para la

cancelacion de remuneraciones a los miembros del érgano legislativo,
verificara que el informe esté debidamente abalizado por el presidente de

la junta parroquial sin observaciones al mismo.
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e La Tesorera del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, procedera

con el inicio del pago de sus haberes a cada uno de los vocales a partir del

27 de cada mes, previa autorizacion del presidente o presidenta,

acompafada de los documentos de control interno respectivo, asi como de

lo resuelto en este reglamento.

e Los roles de pagos deben suscribirse con un término maximo de tres (3)

dias del siguiente dia de haberse realizado el pago;
Articulo. 19.- De la presentacion y validacion de los informes de la jornada
laboral de los o las vocales. - En lo que respecta a los informes de los o las
vocales estos seran presentados — tratados y validados mediante sesion del
pleno, mismos que deberan ser explicados por el vocal si es que existiere una
mocion aprobada de pedido de aclaratoria al informe, si el informe presentado no
cumpliere con los requisitos establecidos en este reglamento el pleno debera
observar y pedir al vocal que lo corrija 0 caso contrario lo aprobara pero con las
debidas observaciones, en caso que el vocal no procediera a corregir su informe
percibira su sueldo en funcién del porcentaje cumplido de las horas laborables
validadas por el pleno de la junta parroquial.
Articulo. 20.- Del procedimiento para tratar y validar informes de vocales. -
El procedimiento para tratar y validar los informes presentados en sesion del
pleno es el siguiente:

5\

e Elinforme debera ser presentado por componente en el cual se detallara la
actividad cumplida, lugar en el que realizo la actividad, fecha en la que
realizo la actividad y el total de horas cumplidas.

e En el informe presentado por el o la vocal solo se podra considerar las
actividades que estan detalladas en el cuadro del articulo 6 y que son
abalizadas como funciones a cumplir dentro de la jornada laboral minima,
mismas que deberan cumplir con la autorizacién y con los medios de
verificacion establecidos en los articulos 11-12-13-14 del presente
reglamento.

¢ Toda actividad desarrollada por el o la vocal de manera aislada y/o de
caracter personal, ya sea en territorio, en Instituciones publicas o privadas,
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o del desarrollo de actividades de ayuda social, que no hayan estado
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autorizadas por la junta o en su caso delegadas por el presidente o
presidenta, no seran consideradas ni abalizadas en los informes de las
jornadas laborales del miembro del o6rgano legislativo, y de manera
inmediata se procedera a observar el acto administrativo a través de la
comision de mesa, por arrogaciéon de funciones conforme el articulo 329
literal i) del COOTAD.

En los casos cuando dentro del informe de los vocales se registre una
actividad no contemplada dentro de las funciones establecidas en el
articulo 6, o la actividad cumplida este dentro de las funciones, pero no se
encuentre debidamente autorizada, estas seran observadas por el pleno de
la junta parroquial y se pedira al vocal que haga las rectificaciones del
caso, de no cumplir con lo resuelto por el pleno, el ejecutivo procedera a

valorar el porcentaje de cumplimiento de la jornada laboral y
autorizaré a tesoreria cancelar el sueldo de dicho funcionario en

funcién del porcentaje de la jornada laboral cumplida y aprobada por
el pleno.
Para el caso cuando exista un informe o varios con observaciones, se

podra pedir mediante mociéon de un vocal, se suspenda la sesién de
manera momentanea, para que los vocales con informes observados
realicen las correcciones debidas y asi de esta forma puedan ser validados
por el pleno de la junta.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Ningun servidor del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural podra retener o suspender el pago de las remuneraciones determinadas en
este reglamento, salvo casos establecidos por la ley y por los que se encuentren
determinados en esta normativa.

SEGUNDA. - En caso de que el Ministerio de Trabajo expida nuevas condiciones

remunerativas, ya sea imponiendo nuevas condiciones, cambiando los

s
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porcentajes, entre otras, se entenderan incorporadas dentro del presente
reglamento

TERCERA. - Cuando se trate de trabajo de participacion masiva en donde se
requiera la participacion de todos las o los vocales, el tfabajo se justificara en
compensacion a la obligatoriedad que tienen los funcionarios; tales como: Fiestas
de aniversario de la Parroquia, fiestas patronales de la Parroquia, dia de la madre,
navidad, aniversario parroquial, dia del adulto mayor, emergencias, entre otros.

CUARTA. - A partir de la vigencia de la presente normativa quedan derogadas
todas las resoluciones que se hayan aprobada en administraciones anteriores que
estén relacionadas a la jornada laboral del érgano legislativo del GAD Parroquial.

QUINTA. - A partir de la vigencia de la presente normativa los informes que
realicen los miembros del 6rgano legislativo se ajustaran a funciones que se
encuentran en la tabla para medir relacion de horas laborales del érgano
legislativo.

SEXTA. - Para la verificacién y control de actividades Secretaria llevara los
registros y el control necesario de las actividades y delegaciones que fueren
asignadas a cada vocal.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el pleno
de la junta parroquial, y debera ser difundido y socializado a cada uno de los
6rganos que conforman el GAD Parroquial y se publicara en la pagina web de la
Institucion.

Dada en la sala de sesiones de la Junta Parroquial de Rosario a los veintidés dias
del mes de julio del afio dos mil veinte

Sr. Roberto n{ Sanchez Ponce
PRESIDENTE GAD PARROQUIAL RURAL DE ROSARIO
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