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coNVENlo I)E coopERAcl6N TECNlco EcoNOMlco No. AM-o5ungl]2o-23462-I] ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUsldN ECON6MICA Y SOCIAL -MIES- Y GOBIERNO AUT6NOMO

DESCENTRALIZAI)O PARROQUIAL RURAL EL I.AUREL (GAI)) PARA LA IMPLEMENTAcldN DE
SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENC16N

DOMICILLARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAI)

MOI)ALIDAD DE PAGO POR DESEMB0LSO

Suscriben  cl prescnte Convenio de Cooperaci6n T6cnico Econdmico para la implcmentaci6n de SERVICIOS DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, MODALIDAD ATENcldN DOMICILIARIA PARA PERSONAS

ADULTAS MAYORES  SIN  DISCAPACIDAD  por una parte,  el Mini§terlo  de  Inclusion Econ6mica y  Social,

representado  por  MGS.  KARLA  ANDREA  CARMONA  NARANJO,  en  su  calidad  de  DIRECTOR  (A)

DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIP0 A SALITRE y, por otra parte, el  GAD

GOBIERN0 AUT6NOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL EL LAUREL, 1.eprescntado por

MANUEL ALFONSO AVILES LEON, en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No`

0968538310001, a quienes en adelante se les denommara, "MIES" y "GAD", respectivamente; y en su conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSUIA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I   La Constitucidn de la Raptiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que:  "las personas adultas mayores,

nifias, nifios y adolescentes,  mujeres  embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas  de libertad y

quieT`es  adolezcan  de  enfermedades  catastrdficas  a  de  alta  complejidad,  recibiran  atenci6n  priorltaTia  y
especializade en  los imbitos ptiblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recjbifan las personas en situaci6n de

riesgo,  las victimas  de violencia domestica y sexual, maltrato infantil,  desastres natuTales o antTopogchicos.  EI

Estado prestafa especial protecci6n a las pe.rsonas en condici6n de dobte vulneTabilidad"`

2.  La  Constituci6n  de  la Rephblica del  Ecuador,  en  su articulo 36,  sefiala  que:  "las personas adultas mayores

recibjrin  atenci6"  prioritaria y  especializada en  los imbitos pdblico y privado,  en  especial  en  los  campos  de

inclusi6n social y econ6mica. y protecci6n contra la violencia.  Se considerarin personas adultas mayores aquellas

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afros de edad".

3. La Lay Organica de las Personas  Adultas Mayores, en  su articulo  I  establece que:  "El objeto de esta Ley es

promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusi6n y ejercicio de los derechos especfficos de las personas
adultas mayores, en e] marco del principio de atenci6n prioritaria y especializada, expresados eel la Constituci6n de

la Repbblica del  Ecuador,  instrumentos intemacionales de derechos humanos y leyes conexas,  con  enfoque de

96nero, movilidad humane, generacional e intercultura]".

4. El literal g) del articulo 3, detemina que son finalidades de la ley ut supra: "Garantizar para las personas adultas

mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas

las etapas del envejecimiento".
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5. La Ley Orginica de las Personas Adultas Mayores en sue articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas

mayores, tienen el derecho a dan su consentimiento previo,  libre e informado, sobre cualquier decision que este

relacionadr o pueda afectar sue intereses o derechos.

6.  EI C6digo Orginico de Organizaci6n Territorial, Autonomja y Descentralizaci6n (COOTAD), en sus articu[os

41  literal g) y 64 literal k), establecen quc los gobiemos aut6nomos de§centralizados provinciales y parroquiales

rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atenci6n

priontaria pars garantizar Los derechos consagrados en la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador] en el marco de
sus competencias; y, en el aTticulo 54 literal j). detemim como urLa de las funciones de Los gobiemos aut6nomos

descentraLizados municipeLes, implementar los sistemas dc protecci6n integral del cant6n que aseguren el ejercicio,

garantia y  exigibilidad  de  los  derechos  cousagrados  en  la Constituci6n de  la Reptiblica  del Ecuador y en  los
instr`imentos intemacionales, lo cual incluiri la conformacidn de los couscjos cantonaLes, juntas cantonales y redes

de protecci6n de derechos de los grupos de atencidn prioritaria.

7. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de confomidad con lo estabLecido en el literal i) del articulo

I  del  Decreto  Ejecutivo Nro.  502,  de  11  de  octubre del 2010,  autoriz6  al  MIES,  el  modclo  de  gesti6n  de los

progmmas o proyectos con los GAD.

8.  Mediante  Acuerdo  Ministerial No.  006  de  fecha  22  de  enero  de  2018,  esta  Cartera  dc  Estado,  emiti6  las
"Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de la Violencia fisica, psicol6gica y sexual detectada en los servicios de

atenci6n del Ministerio  de Inclusion Econdmica y Social en contra de nifios, Difias,  adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores", que en su articulo  I  determina:  "aplicaci6n obligatoria para todo el

personal teonieo, administrativo o cuaLquier otro que labore en los servicios intramuraLes y extramurales, pdbLicos y

pnvados,  o de cualquieT otro regulado par el  MIES'..  Posten.omente, en  su att{culo 4 establece que:  "Ias y  los
funcionaTios pdblicos, el  personal bajo contrataci6n o que presten servicjos bajo cualquiera de las modalidades del

MTES, sefan  responsables civil  o penalmente pot el  incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas

iTistriimentos que se pondran  eii  ejecuci6n  y por todo  acto u omisi6n  que  cause la vulneraci6n  de los derechos

humanos de la poblaci6n objetjvo bajo el ambjto de los servicios de este Minjsterio".

9, I.a Mdxina Autoridad del Ministerio de lnclusi6n Econ6mica y Social, emiti6 el Acucrdo Ministerial No. 094 de

07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de  13 de diciembre de 2018; mediante el cual, se

aprobaron las Normas Tecnicas para la Implementaci6n y Prestaci6n de  Servicios de Atenci6n y Cuidado en los

Centros y Servicios Gerontol6gicos, entre las que se encuentran las Norma§ T6cnicas para la Implementaci6n y

Prestaci6n de Servicios  de Atenci6n y Cuidado para Atenci6n Dotniciliaria, la misma que regula y viabiliza los

procesos dc implementaci6n y funcionamiento de dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030,  de  16 de junio de 2020,  se expidi6 la "Reforma Integral al Estatuto

Organico de  Gesti6n  Organizacional por Proceso§  del  Ministerio  de lnclusi6n Econ6mica y  Social",  en cuya

Disposici6n General Novena, se establece que:

"MIS16N:  EI MIES tiene como misi6n,  definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y

servicios  de calidad y con calidez, para la inclusion econ6mica y social,  con  6nfasjs en los grupos de atenci6n

prioritaria y la poblaci6n que se encuentra en sit`raci6n de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
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cuidado durante el ciclo de vidag la movilidad ascendente y fortaleciendo a la econonda popular y solidaria".

En su Disposici6n General Novena, se e§tablece quc:

"En el marco de la aplicaci6n del Analisis de la Presencia lnstitucional cn Territorio-APIT del MIES, se considera

la fusion de 8 Direcciones Distritalcs con la Coordinaci6n Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinaci6n

Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribucione§, responsabilidades y portafolio de productos de la

Direcci6n  Distnlal.  A  cohtinuaci6n,  se  de[allan  las Dh.ecciones Distritales  fusionadas:  I)  Ibarra,  2) Tena,  3)

Ambato, 4) Portoviejo,  5) Babalioyo,  6) Cuenca, 7) Loja y  8)  Guayas Norte.  Adicionalmente, la Coordinaci6n

Zonal 9. se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asune Planta Central. Para

la implementaci6n de  las Direcciones  de  los Distritos Tipo A, se aplicardn las atnbuciones,  responsabiLidedes,

productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, micntras que, para las Direcciones Distritales Tipo a

y  Oficinas  Tecnicas,  se  aplicarin  las  atribuciones,  responsabilidades,  productos  y  servicios  de  los procesos
sustantivo§` constantes en el presente Estatuto Orginico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo 8 siendo

estas:  I) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sun, las atribuciones, responsabilidades

y productos dc los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serin asumidas por la Coordinaci6n Zonal de su Zona, a
excepci6n de las Direcciones Distntales Tipo 8 de las Zona 9, c`ryas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y aseson'a las asumird Planta Central".

11. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-202l-016, de  17 de diciembre de 2021,  sc emitieron las delegaciones de

varias atnbuciones en el Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social, entre ellas,  la susciipci6n de Convenios de

Cooperaci6n con el sector pdblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de

programas  o proyectos  de inversi6n  en  benerlcio  directo  de  la colectividad,  medjante  transferencia directa de
recursos pdb I jcos.

12.  Mediante  Acuerdo  Ministerial  NTo.  MIES-2023-035  de  27  de julio  del  2023,  que  refoma  el  Acuerdo

Minjsteria]  Nro.  MTES-2021 -016, en  cl  que se expide  las  de]egaciones  de varias atribuciones  en  el  MinisteTio de

Tnclusj6n  Econ6mica y  Social,  entre ellas,  la  suscripci6n  de  Convenjos de Coopcracj6n  con  el  sector pdblico,

personas naturales y juridicas de derecho piivado para el financiamiento de programas o proyectos de inversi6n en
beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos priblicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-05 I  dc 29 de diciembre de 2023, se expidi6 la Codificaci6n y

Refoma de las Normas para la Suscripci6n de Convenios de Cooperaci6n por parte del Ministerio de lnclusi6n

Econ6mica y Social.

14. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Refoma al Acuerdo

Ministerial No. Mns-2023-051  de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emiti6 ]a Codificaci6n y Reforma

de las Normas para la Su§cripci6n de Convenios de Cooperaci6n por parte del Ministerio de lnclusi6n Econ6mica y

Social.

15. Mediante Certificaci6n o documento de fecha 9 de mayo de 2023, otorgada par la Junta Electoral se desigrLa al

sefior(a)  MANUEL  ALFONSO  AVILES  LEON,  como  PRESIDENTE,  del  GOBIERNO  AUT6NOMO
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16.  Mediante Acci6n de Personal No.  GMTTH-0704 de fecha 29 de abril de 2024, se design6 a MGS.  KARLA

ANDREA CARMONA NARANJO, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinaci6n DMQ,

y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

17.  Mediante  oficio  No.  GADPREL-005-OF,  de  fecha  26  de junio  de  2024,  suscrito  por  MSC.  MANUEL

ALFONSO AVILES  LEdN,  el  GAD  prcsent6  el  proyecto  para prestaci6n del  servicio en  la modalidad de

ATENC16N DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD y solicita la

suscripci6n del convenio.

18. Mediante ccrtificaci6n presupuestaria No.  58, de fccha 20 de junio de 2024, el (la) responsable de la Unidnd

Financiera de  la  Direccidn  Distrital  / Coordinaci6n  Zonal  /  Planta  Central,  emitid  la asignaci6n  de  recursos

econ6micos por el valor de USD.  13`039,80.

I 9.  Mediante  memorando Nro.MIES-CZ-5-DI)S-2024-3854-M  de  fecha 28  de junio de  2024,  el  Coordinador

Zoflal/ Director Distrital/ Director de Coordinaci6n DMQ, solicita a la Umdnd de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/

Coordinaci6n General de Ascson.a Juridica la eLaboraci6n deJ conve   o.

CLAUSULA SEGUNDA.-ODJETO :

Las  partes  se  comprometen  a  cooperar  mutuamente  con  la  finalidad  de  desarrollar  el  Proyecto  de

ENVEJECTENDO JUNTOS aprobado POT el MTES, confdrne  la normativa legal vigetite y a gaTantizar la calidad

de  los  servicios  para  PERSONAS   ADULTAS  MAYORES  -  PEJ,  en  la  modalidad  de   ATENCT6N

DOMTCTLTARTA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES STN DTSCAPACTDAD en las siguientes Unidades

de Atencj6n, confome a la Nomia Teonica:

PROVINCTA CANTON PARROQUIA DTRECC16N
TtpNACT6DNE

NfroROUSUARIOS

GUAVAS DAULE LAUREL Av. Santa Malia yArcadiaEspino2flMz38 ATENCTONDOMICILIARIA MISABiELrTosI 40

GUAVAS DAULE LAunEL
AfcviniaanE[sap¥:£a#z38

ATENCTONDOMICTLTARTA MTSABUELITOS2 40

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES I)E LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:
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a) Dirigir y ejccutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la

Norma  T6cnica  pal.a  la  implementacidn  y  Prestaci6n  de  Servicios  de  Atenci6n  y  Cuidado  para  Atenci6n

Domiciliaria , reglamentos, jnstnlctivos, directrices, y demds normativa vigente,  asi como de aquella que  en url

futuro llegare a ser expedida por eL MIES; y a fas direetrices que garariticen la seguridad integral de Las personas

expedida por [as autoridades competentes.

b) Aportar con prcsupuesto, biene§, servicios y/o talcnto humano, para la ejecuci6n del objeto del Convenio, de

confomridad con el proyecto presentado par el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, informara sobre el

financiamiento de Las erogaciones econ6micas correspondientes a sue aportes monetarios y no monetanos.

c) Adoptar las "Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de todr forma de Violencia detectada en los Servicios de

Atenci6n del Ministerio de lnclusi6n Econ6miea y Social en contra de Nifros, Nifias, Adolescentes, Personas con

Discapacidrd y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero dc 2018,

asi come los protocolos y demis instlunentos que se deriven de su emisi6n.

d) Realizar todas las acciones de caricter tecnico, admihistrativo y legal que sean necesanas pare prevenir y evitar

cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta

su contingente cn dichos servicios.

e) El coordinador, personal techico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atenci6n,

no deberin tener impedimento Legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a cste convenio.

EI MTES, en conocimiento de la existencia de rna denuncia de caTacter penal al interior del seTvjcio, disporidfa la

I.mplementacj6n inmediata de un plan de mejora para la unidad de atenci6n y la confimaci6n de la denuncia sera

motivo  suficiente paTa ta teminacj6n  unilatei.al  del  convento;  y,  como  medtda  de prevenci6n,  se  sepaTari  al

funcionario(a) denunciado(a) de toda vinculaci6n con los usuaTios de] servicio.

Etl caso de detectaTse cualquier indjcio dc violencia fisica. psjcol6gica o sexual  en el servicio prestado, objeto del

presente  convenio,  el  MIES  podri  iniciar las  acciones  inmediatas para  la terminaci6n unilateral del presente
conveliio y, de forma obligatoria, dermnciari los hechos ante las autoridades competentes, a trav6s del respectivo

Directorta) Distrital Tipo A o 8 / Coordinador(a) Zonal.

f) Presentar al MIES los infomes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Infomaci6n y expedientes

fisicos ®or persona) requeridos por el MIES.  Para el efecto,  el GAD realizara las  gestiones para contar con al

memos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incumplimiento de e§ta

obligaci6n es causal de temimci6n del convenio.

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:

- La unidad de  atenci6n debera incoxporar de manera obligatoria los enfoques de gchero,  derechos humanos,

inlerculturalidad e intergeneracional en todos sus planes,`progranas y proyectos en los tininos a que se refieren
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- Aplicara  los principios de  igualdad,  autonomia,  respcto  a  la diferencia,  solidaridad,  interculturaljdad, plcna

integraci6n social, corresponsabilidad y demds aphcables a lag personas adultas mayores.

- La unidad de a[enci6n debe contar con la docunentaci6n e informaci6n que le proporcionen las personas adultas

mayores, sus famjliares o representante legal. Esta informacidn es de caracter privado y confidencial, y, por tanto,

estari bajo la custodia y I`espousabilidad del coordinador(a) de la unidad de atenci6n.

• En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar

a los familiares o insrfuciones perdnentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Preseatari los justificativos correspondientes que respalde la ejecuci6n del servicio prestado, en un temino de 6

dias dc finalizado el primer periodo para gcstionar el segundo desembolso; a§i como tambien deberin prescntar en

un termino de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la Jiquidaci6n final.

i) Deberi presentar al MIES, un lnforme sobre la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y

extrema pobreza segtin  el  Registro  Social,  y/o  ficha  de vuinerabilidad,  con base  en  el  listado  remitido  por la

Subsecretaria de  Gesti6n  lntergeneracional.  El  incumplimiento  de  esta obligaci6n  sera causal  de teminaci6n

unilateral per parte del MIES.

j) EI GAD es responsable del  buen usa y manejo de los fondos transferidos por parte del MTES ante los respectivos
6rganos de control del Estado.

k) Cumplir coTi las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias de] MTES y

la SubsecTetaria de Gesti6n lntergeneracional, orientadas a mejorar la catidad del servjcio.

I) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobrcza y extrema pobreza, segdn el Registro Social o cn situaci6n de

vulnerabilidad segtin corresponda y anicularlas a prograrnas de protecci6n social y protecci6n especial del Estado,

en coordinaci6n intra e inter iustitucional.

in) Cumplir con las disposiciones establecidas en la nomativa legal vigente, normas de control intemo, normativa

de  contrataci6n  phblica,  para  la  adquisici6n  de  los  bienes  y  servicios,  incluidos  los  de  a]imentaci6n,

preferentemente  a  los  emprendedores  de la Economia  Popular y  Solidaria que  se  encuentren  debidamente
rcgularizedos, a trav6s de las herramientas del Portal de Compras P`iblicas.

n)  Designar una  contraparte  cspecializada  en  el  ambito  de  ejecucidn  del  Convenio  para  la  coordinaci6n y

seguimiento de dicha ejecuci6n, 1o cual sera notificado al MIES, q    en actuara con la Direcci6n Distrital Tipo A o

a / Coordinaci6n Zonal respectiva, en la operaci6n de las unidades de atenci6n del servicio a su cargo.

o) Cunplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los 16cnicos y analistas del MIES,
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como resultado de su§ visitas de  seguimiento; y, participar en todas  las reuniones convocadas por la Direcci6n

Distrital  Tipo  A o  8  /Coordinaci6n Zonal  del MIES  respectiva, para el  tratamiento  de  aspectos  relativos  a la

ejecuci6n deL Converio y para el permanente mcjoramjento de la calidad del servicio.

p) Garantizar la atenci6n para personas adultas mayores en sit`raci6n de vulneraci6n de derechos quc requieran del
servicio  y  que  cuenten  con medida  de protccci6n  legalmente  emitida  por  las  autoridadcs  administrativas  o

judiciales competentes.

q) Con base en los resultados de la cvaluaci6n dc calidad, de aouerdo a las normas t6cricas correspondientes, el
GAD,  elaborari e implementari un plan de mejora del  servicio pre§tados y la Direcci6n DistritaL Tipo A o B /

Coordinaci6n Zonal respectiva. efectuari un seguimiento de su implementacidn.

r)  Aplicar y observar el  C6digo  de  Cero  Tolerancia a  la  Comlpci6n  del  MIES,  expcdido  mediante Acuerdo

Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

s) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Frauds y Comipci6n, elaborados por los

organismos intemacionales o multilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de

financiamiento sea un  cr6dito extcmo dc dichos organismos;  condiciones que se agregan como anexo y forman

parte integrante de cste instrumento.

t) Al  finalizar el plazo del  Convenio el GAD debefa presentar el informe  final  de gesti6n sobre la ejecuci6n y

cumplimiemo  de  los indicadores  que  consten en el proyecto  aprobado  par  la Direcci6n Distrital  Tipo  A o  8/

Coordinaci6n Zonal 1.espectiva, los cuales, serin notificados al administrador (a) del mismo.

u) Presentar el pemiso de funcionamiento al  injci.o o cn caso de estar en tr5mite tendrdn un petiodo m5ximo de 60

dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecuci6n del presente convenio, el  incump]imiento de esta

obljgaci6n sera causal de terminaci6n del mismo.

v) Las demas quc se encuet`trcn previstas en el presente Conveliio, asi como aquellas quc sean apljcablcs para este

tipo de instnimcutos, confome el ordenamiento jiiridico en vigencia.

2.-OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar eL registro de compromiso en el sistema de admiulstraci6n financiera del ente rector de las fmanzas

pdblicas que pemita la trausferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordirmr, monitorear, evaluar y rcalizar el control t6cnico a la ejecucj6n del objeto del presente Convenio, a

trav6s de  los tecnicos,  de conformidad con los protocolos, procedimientos y  directrices  de  la  Subsecretaria de

Gesti6n htergeneracional. EI MIES, a traves de las uhidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)

de este Conve   o, realizari eL correspondiente seguiniento a las actividades que dentro de fas unidade§ de atenci6n

se realicen de conformidad al Proyecto matena del presen!e Convenio, para la aplicaci6n de las nomas t6cnicas
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respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

c)  La gesti6n de  las  entidades  que  flrman  convenios de cooperaci6n  tecnico econ6mico para la  ejecuci6n del

servicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serin evaluados acorde a los lineamjentos t6cnJcos y

mecanismos cspecificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidad

cooperante.

d) Proporcionar oportummente formularios o formatos para la elaboraci6n de informes.

e) Brindar la asistencia tecnica al GAD papa la mejor ejecuci6n deL Convenio, a traves de un tecnico(a) de la unidad

dc  servicios  sociales  dc  la  Direcci6n  Distrital  Tipo  A  o  8  /  Coordinaci6n  Zonal,  a  petici6n  de  parte  o  de

conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si los hubiere.

I)  Emitir los  lineamientos para  la operaci6n del  servicio y para el  seguimiento,  monitoreo y  evaluaci6n  de la

ej eouci6n del presente Convenio.

g) lncluir en los procesos de formaci6n continua y capacitaci6n al personal tecnico del GAD vinculadr al servicio.

h)  EI  Ministerio  de  lnc[usi6n  Econ6mica  y  Social  se  compromete  a  reembolsar  los  valores  efectivamente

ejecutados y/o realizados por la Contraparte. de acuerdo al plazo y vigencia del presente instnlmento. siempre y

cuando los  servicios  se hayan dado efectivamente.  Dichos valores corresponden a la atenci6n prestada por los

servicios  realizados  pot  el  GAD,  previo  informe  t6cnf co  motivado  y  aprobado  por  el  administrador/a;  y

presentaci6n de la documentaci6n que I.ustifique los valoTes efectivamente ejecutndos acorde con la norma tecnica,

pToyccto y ficha de costos,

Una vez presentada la documentacj6n que justifique los servicios provisi.onados por e]  GAD, el  Ministerio  de

TT`clusi6n Econ6mica y Social reembolsafa los valores, segivn disponibilidad pTesupuestaria.

CLAUSUIA CUARTA.- MONT0 DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperaci6n t6cnico econ6mico es de USI)  17199.8 (DIECISIETE MIL

CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 80/100D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

MONTO rms:

Para la ejecuci6n del presente Convenio, el MIES transferira al GAD el valor de USD  13.039,80 (TRECE MIL

TREINTA Y NUEVE CON  80/loo D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme  lo

determinado en la clausula quinta (MODALIDAD DE DESEMBOLSO) de este instrunento legal, asi como en el

CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constantc  en cl PROYECTO DE  COOPERAC16N que

forma parte y es documeiito habilitante del presente convenio.
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MONTO CONTRAPARTE:

tlinisteiio de lnclusioi`
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EI GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD 4.160,00 (CUATRO MIL CIENTO SESENTA CON

00/loo DdLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicjos y/o talento

hunano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DB LOS DESEMB01.SOS:

El prrmer desembolso cubriri el 50% (cinouenta por ciento) del valor deL aporte del MIES, en caLidad de anticipo el

cual se gestionara rna vez cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del  aporte del MIES,  se realizara una vez

transcumdr La rnitad deL tiempo estabLecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del  seg`lndo  desemboLso se realizara una pre  Liquidaci6n, por 1o cual,  se deberi tomar en

cuenta que, si no se ha eje"tado la totalidad de lcis recusos entregados en el primer desembolso, dnicamente se

transferiri La pane pi.oporcional , tomando en consideracich los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una solo ocasi6n, efectuar una pre-liquidaci6n parciaL cn la cuaL

se deteminen los valores totales que ban sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes

de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente converiio, previa solicitud de parte del GAD e

informe motivado y aprobaci6n emitida por parte del  MTES, a paTtiT del  cual  se efectuaTa la tTansfeTencia de los

recursos determinados en la pi.e liquidaci6n.

CLAUSULA SEXTA.-PL^ZO:

El plazo para la ejecucj6n y prestaci6n del servicio del preseute Convenjo es desde el  I  de Enero de 2024 hasta el

30 de Junio de 2024.

CLAUSUIA SEPTIMA.- OBLIGAC.ZONES LAB0RALES I)EL GAI):

I. La relaci6n entre las partes se limita inica y exclusivamente a la ej.ecuci6n del objeto de este Convenro; por lo

expuesto, el MIES no contrae ningdn vinculo laboral  o civil, ni relaci6n de dependencia con el personal que el

GAD contrate.

2.  Es  obligaci6n del  GAD,  coritratar personal  conforme  al  perfil  tecnico  definido  en  la  norma  tecnica  de  la

modalidad objeto del Convenlo; as! como, pagar de manera oporfroa sue obligaciones con eL personal.

3.  EI MIES,  a traves  de  las Zonas, Di§tritos Tipo A y Direcci6n  de Coordinaci6n del  Distrito Metropoljtano de

Quito,  realizard la validaci6n y aprobaci6n de los perfiles del personal t6cnico que participa en la ejecuci6n del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar,  de conformidad con lo establecido en la noma
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tecnica, modelo de atenci6n correspondiente§ y en el presente insmmento legal.

llinisleiio de Inclusion
Ecoiibmic® y Social

En los servicios en los que se cuente con sistema de validaci6n de perfilcs, se utiLizari el mismo para la validaci6n

t6cnica del personal.

En  caso  de  no  cumplir una o varias  de  estas  obligaciones el  GAD,  se considera  incumplimiento  a rna dc  las

cldusulas deL convenio, y el MIES podri dar por terminado el convenio en oualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.-PROTECcldN I)E DERECHOS:

EI MIES tiene como misidn definir y ejecutar politicas, estrategias,  planes,  programas, proyectos y servicios de

calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con 6nfasis en los grupos de atenci6n prioritaria y la

poblaci6n que se encuentra en situaci6n de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vjda, La movilidad social ascendente y fortaleciendo a la cconomia popular y solidana.

EI GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir,  respetar y hacer respetar todas las

politicas  del MIES  sobre protecci6n  de derechos.  de  los usuarios(as)  del  servicio,  especialmente  de personas
aduLtas mayores.

EI GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, tecnicas y sociales apropiadas para proteger a

los usuarios del servicio, especialmente de personas adultas mayores, contra coda foma de perjuicio o abuso fisico,

o mental, descuido o trato negJigente, malos tratos o explotaci6n, incluido eL abuso sexual.

CLA usuLA NoVENA : pRoplnl]AD n`rml.ECTUAL:

EI Ministerio de Tnclusi6n Econ6mica y Social, se reserva todos los dereclios de propiedad jntelectual, incluidos los

derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se den.ven  sobre los materlales impresos o digitales

generados durante la ejecuci6n del  convenio; en consecuencja, son propjedad del MIES. Al  efecto, el GAD debe
tratar el material  como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presentc Convcnio.

CLAUSULA DECIMA.-CONFIDENCIALIDAD :

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esth obligado a:

I. Proteger la informaci6n perteneciente al MIES, a la que tonga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2, Resguardar la informaci6n que genere respecto a usuanos(as) y beneficiarios(as) del presents Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la
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4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentaci6n que sea resultado del proceso de

prestaci6n de servicios en cooperacidn con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICI0NES AL GAD:

I. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio.

2. Util]zar los recursos entregndos en fines distinto§ a los aprobados.

3. Solicitar o requerir aportes econ6micos al personal contratado para la ejecuci6n del proyecto, con la fmalidad de

cofinanciar el servlcio.

4`  Utilizar el nombre  del  MIES  con fines  politicos.  religiosos  u  otros  quc  sean  ajenos  al  objeto  del presente

convenio.

5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instnimento Legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-M0I)IFICACIONES :

En caso de requerjrse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo preVlsto en eL

Acuerdo MiTiisterial No, T\flES-2023-051  de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA I)ticTMA TERCERA.-CAUSAS DE TFRMTNACT6N I)EL CONVENIO:

I. Cumplimjento del objeto y plazo del Convenio.

2.  Por mutuo acuerdo de las partes:  Cuando por circunstancias imprevistas. t6cnicas o econ6micas, o causas de

fuerza mayor o  caso fortuito, no  fuere posible o  conveniente para los  intereses  de las partes,  ejeoutar total  o

parcialmente, cl convenio, fas partes podrin, per mutuo acuerdo, convcnir en la extmci6n de todas o algunas de fas
obligaciones del Convehio, en el estado en que se encuentren.

ha terminaci6n por mutuo acuerdo no implicari renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

3. Por terminaci6n unilateral del MIES en los sig`rientes casos:

a) Incumplimiento a una de las clalrsulas constantes en el Convenio.
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b) Suspension de la ejecuci6n del Convenio sin autorizaci6n del MIES.

Hinisterio de  Inclusion
[condmica y Social

c) En caso de vulneraci6n de los derechos dc lo§ usuarios de las Unidades de Atenci6n, acciones de violencia u

oti.os hechos sinilares par parts del GAD.

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema

pobreza seg`in eL Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

e) Incumplimiento de los estindares de calidad deflnidos en la noma t6cnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de  los  casos  antes  indicados,  el  administrador del  Convenio  elaborar4 un informe

motivado, con sehalamiento expreso del incumplimiento en que ha incumdo el GAD.

EI MIES, a traves del Administrndor del Convenio notificari por escrito al GAD sobre el incumpliniento en que ha

incurrido con los infome§ t6enicos y econinicos, concediendole el termino de diez ( 10) dias para que presente las

justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumpljmiento en el t6rmino concedido, el MIES dora por temimdo,

anticipada y uniLateralmente el Convenio, mediante Resoluci6n;  sin que, por taL motivo, se excepthe el Acto de

Liquidaci6n y Cierre deL Convenio, con la coITespondiente liquidaci6n.

En  caso  de  tetminaci6n  del  Convenio por decisj6n  unilateral  del  MTES  no  se podTa  celebraT  ningbn  nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incump]tdo, siTi perjuicio del  estabtecimiemto de responsabilidades a

que tiaya lugar, situaci6n que sera dcterminada por los organismos de control del Estado.

cL^usuL^ I]faclMA CUARTA.. ADMTNTSTRAcldN:

La admhistraci6n, supervisi6n, seguimiento y control deL presente Convenio hasta su liquidaci6n, cstari a cargo

del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o 8/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la respousabilidad

de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrunento.

En caso de cambio del (la) administradol. (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAI), a trav6s de la

comunicaci6n  correspondiente,  sin  que  sea necesario realizar modificaciones  al presente instrumento.  Para  el

efecto, el administrador saliente realizafa un infome de ejecuci6n del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador continde con la supervisi6n, segurmiento y control del Convenio.

CLAUSELA DECIMA QUINTA.-LIQUIDAcldN Y CIERRE:

La liquidaci6n y cierre total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del ndsmo, y no podri extenderse

hasta mis  alla del  t6rmino de  15  (quince) dias posteriores  a la finalizaci6n del plazo del Convcnio,  siempre  y
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cuando se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instmmento legal.

AI  GAD  le  corresponderi justiflcar  los  valores  utilizados  en  la  ejecuci6n  del  mismo;  de  existir  saldos  no

ejeoutados, no justificados o no reconocidos, estos deberin ser hquidados y restituidos, via dep6sito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Papa La terminaci6n del Convenio por cuaLquier causa, se deberi contar con la signiente documentaci6n:

I.  El  informe t6cnico  de  cumplimiento  de  obligaciones  a satisfacci6n,  con  los  documentos  de  respaldo  que

correspondan.

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si ham sido devcngados o no.

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distntal/ Coordinaci6n General de Aseson'a

Juridica elaborara el  proyecto  de  acta de  cicrre y  liquidacidn  del convenio,  y remitira al Coordinador Zonal/

Director DistritaL/ Director de Coordinaci6n DMQ, para su suscripcibn.

En el caso que el GAD  se niegue a la suscr]pci6n de dicha acta,  el  cierre y liquidaci6n sera realizada en forma

unilateral pcir par[e del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinaci6n DMQ e iniciari

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

cLAusuLA IndciMA SHXTA.. cOMUNlcAci6N E IMAGEN INSTTTucioN^L:

I. Es obligaci6n de las unidades de atenci6n imp]ementar un r6tulo o letTero que garantjce la legjbiljdrd suficiente,

a efecto§ de que se facilite la identificaci6n del  servicio que presta el MTES, cuyo logotipo y denominaci6n, debe

determinarsc  dentro  dcl  T6tulo  y/o  ]etrero,  ocupando  al  menos  el  50%  (cincuenta por ciento)  de  su  espacio,

conservandose  ademds el  tipo de  letra y  colores  que corresponden al  logotipo  e identificaci6n del MIES para

garantizar La uniformidad en La rotulaci6n, conforme a las directriccs del drea comunicacional deL Ministerio.

2. EI GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen iustitucional deL MIES inicamente sobTe el servicio

por el cual se suscnbi6 el  convenio, confome a las directrices del area comunicacional de] Ministerio, asl' come
cumplir con  lo preceptuado  en las  leyes  y normativa que precautelan  los  derechos  de  los  sujetos  con los que

intervengan.

3. Se prohibe La utilizaci6n del servicio, usuarios y el nombre deL Ministerio de lnclusi6n Econ6mica y Social, para

temas de comunicaci6n social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en

caso de donaciones que contravengan con lo cstablecido en las normas tecnicas de estos servicios.

4. EI GAD en lode locaci6n, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que

el mismo fue celebrado con eL MIES y utilizar un ba`rLner del MIES que §efa facilitado par la respectiva Direccj6n
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que ejerce jurisdicci6n en eL domicilio del MIES.

llinislerio de  Inclusion
Econdmica y Social

2. La legislaci6n aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el

ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente

Convenio y/o en todo aquello que no est`rviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.-DOCUMENTOS HABILITANTES :

1.  Proyecto  para cjecuci6n  del  servicio,  seghn los  formatos elaborados y aprobados por las  Subsecretarias del

Ministerio  de  Inclusion  Econ6mica y  Social  segth  corresi)onda,  incluyendo  la  ficha de costos y  cronograma

valorado.

2. Informe Tecnico de Viabilidad aprobado y autorizado par la malima autoridad o su delegado.

3.  Certificaci6n  Presupuestaria;  aprobado  el  proyecto,  debera  contar  con  la  certiflcaci6n  presupuestaria

correspondiente,  en la cual  conste la disponibilidad de  recursos para el  cumplimiento de  las  obligaciones  del

convenio.

4. Solicjtud del GAD para suscripci6n deL convenio con indicaci6n de la modalidad de desembolso.

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes -RUC del GAD.

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de c6dula de identidad del Tepresentante legal del GAD.

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD.

8. Certificado del GAD de no constar como coiitratista inc`lmplido en el  SERCOP.

9. Certificedo de] GAD de no adeudar al Servicio de Rentas lntemas.

10.  Certificado  del  GAD  de cumplimiento de  obligaciones patronales emitido por el  Instituto Ecuatoriano  de

Seguridad Social.

I I. Certificaci6n bancana del GAD.

12.  Autorizaci6n  de  la  maxima  instancia  de  la  entidad  pdblica  o  privada,  para  ]a  suscripci6n  del  presente

instrumento, confome corresponda.

13.  Pemiso  de  funcionamiento vjgente  de  cada unidad  de  atenci6n,  o  solicitud  de  inicio  de proceso para  la

obtenci6n del mi§mo; otorgada per el Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social.
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Distrital Tipo A o 8 / Coordinaci6n Zonal para u§o durante el evento especifico, para lo cual publicitari o difiindird

el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado per el administrado(a) del Convenio

designado(a).

De  igual  forma,  el  GAD  se  obLiga  a  incluiT  en  toda  publicidad,  material  de  tipo  informativo.  Itidico,  edu

comunicacional  y  otros,  relacionados  con  ]a  ejecuci6n  del  convenio,  el  nombre  y  logotipo  del  MIES,  de

conformidad con las directrices del area de comunicaci6n social del Ministerio.

5. EI GAD, ann en los casos permitidos por la Ley. no podri utilizar phblicamente la imagen de la persona aduLta

mayor sin su autorizaci6n.

Para tomas de video grificas masiva§, se informard a los participant€s de los diferentes eventos que se procederi a

fiLmar y/o realizar tomas; y. en el caso de que alguien no este de acuerdo,  se debera informer del particular a la

entidad organizadora del evento`

CLAUSUI.A I)ECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARI0S:

I. has pattes tlenen la obligaci6n dc garantlzar que las unidades de atencidn mantengan actualizada y sistematizada

La informaci6n de sus usuarios (as), pars tat efecto, en cada una de las unidades de atenci6n se deberi asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual serviri de base para el registro de los usuarios en el sistema informitico

vigente.

b)  Realizar  el  registro  de  asistencja  de  usuarios  en  el  sistcma  informatico  vigente,  mismo  que  se  efectuara

diariamente. El  corle de  infomaci6n  se realizard acorde a los lineamjentos que emjta el  MTES, 1o que pemitird

Teportar a ".vel nacio"al  la cobeTtura oficial de todas las unjdades de atenci6n, para los distintos fines, los reportes

ingresados serin documentos habjlitantes para las liquidaciones econ6micas del convenio.

c) Actualizar el estado de cada rna de las unidades de atenci6n cn el sistema informidco vigente, en funci6n de que

exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tat fin se deberi comunicar oportunamente al Distnto Tipo A

o 8/ Coordinaci6n Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irrcgularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o 8/ Coordinador (a)

Zonal, debefa dan inicio a las acciones legates de caricter administrativas respectivas y poner en conocimiento de

las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CI+AUSULA DECIMA OCTAVA.-SOLUC16N I)E CONTROVERSIAS Y LEGISLACI0N APLICABLE:

1.  Si se suscitaren divergencias o controversies en la intepretaci6n o ejecuci6n del presente Convenio, 1as partes

tratardn de l]egar a un acuerdo directo  que solucione e] problema.  De no mediar acuerdo  alguno,  las partes 1o

someterin, fibre y voluntariamentc, al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Procuraduria General

del Estado; en case de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, 1as parles se someterin a la justicia ordinaria
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14.Certificadodeantecedentespenalesdelpersonalquepresteservicioenlasunidade§deatenci6n.

15. Aval cn caso de gasto de inversi6n]

16Declaraci6ndenotenerconflictodeinteresesconelMinisteriodelnclusi6nEcon6micaySocial;y,

17.  Solicitud  a  la  Cool.dinaci6n  General  de  Asesoria  Jurldica  o  [a  unidad  quc  haga  sus  veces  a  nivel

desconcentralo, para la elaboraci6n del convenio.

cLAusuLA VIGEslMA.-DOMlcmlo :

Para todos los efectos de este Convenio. 1as panes convienen en fijar su domicilio en la cindad de DAULE,  en hs

siguentes direcciones:

MIES

Direcci6n: Padre Aguirre y Garcia Moreno

Telefono: 042-792588.

Correo electr6nico: elvia.franco@inclusion.gob.ec.

GAD

Direcci6n: AV.  ARCADIA ESPINOZA Y AV. SANTA MARIA. CASA COMUNAL

Tel6fono:  042700485.

Correo electrbnico: jpellaurel @yahoo.es.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -ACEPTAC16N :

LaspartesaceptanelcontenidodclasclausulasestipuladasencsteConvenio,porcuantorespondenasusintereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, 1o suscriben en  cuatro ejemplarcs de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de SALITRE a los 30 dias del mes de Junio de 2024.
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