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REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE CONONACO
LA JUNTA PARROQUIAL RURAL DE CONONACO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 33, consagra que el trabadjo es un derecho vy
deber social, y un derecho econdmico, fuente de redlizacién personal y base de la economia. El
Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones vy refribuciones justas y el desempeno de un trabagjo saludable vy libremente
escogido o aceptado;

Que, conforme el articulo 225 de la Constitucion de la Republica el sector publico lo comprenden
también las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la RepuUblica sefala que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficienciq,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, tfransparencia y evaluacion:

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la RepUblica determina que el ingreso al sector pdblico
se redlizar& mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la Ley, con
excepcion de los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 229 de la Constitucidon de la Republica expresa que el servidor pUblico es toda
persona que en cualquier forma o a cualquier titulo trabaje, preste servicios o ejerzan un cargo,
funcidn o dignidad dentre del sector piblico.

Que, el articulo 238 de ia Constitucion de Ia Repubilica del Ecuador reconoce a ios Gobiernos
Parroquiales, los cuales gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera y se regirdn a
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial integracion y participacién
ciudadana;

Que, conforme el articulo 240 de la Constitucion de la Repudblica del Ecuador las Gobiernos
Parroquiales Rurales tendrén facultades reglamentarics.

Que, conforme el articulo 267 de la Constitucion los Gobiernos Parroquiales Rurales en el dmbito
de sus competencias y en uso de sus facultades emitirdn acuerdos y resoluciones;

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades de acuerdo al articulo 52 literal b y ¢ de la
Ley Orgdnica de Servicio PUblico se establece la obligacion de elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano;

Que, la Ley Orgdanica de Servicio PUblico manda gue el GAD, dictardn y aprobardn su normativa
que regule la administracion auténoma del talento humano.

Que, el articulo 338 del Cddigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descenftralizacion, establece que cada Gobierno auténomo descentralizado tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias,
indicando que la estructura administrativa serd la minima indisoensable para la gestion eficiente,
eficaz y econdmica de sus competencias;

Que, el articulo 354 del Cédige Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, dispone que los servidores publicos de cada Gobierno Auténomo
Descentralizado se deben regir por el marco general que establezca la Ley que regule el servicio
publico y su propia normativa;
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Que, ei arficuio 340 del Coddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, sefiala que la administracion del talento humano del GAD serd auténoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la Ley y en las
respectivas resoluciones de las Juntas Parroquiales Rurales.

Que, con acuerdo No. MDT-2015-0183, publicado en el registro oficial No. 563 de 12 de Agosto
del 2015, se reforma el acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0183, publicado en el registro oficial No.
505 de 3 de Agosto del 2011.

Que, en este contexto se hace necesario reglamentar la jornada de trabajo de los servidores
pUblicos de eleccion popuiar como son el Presidente y vocales; asi como la remuneracion del
Presidente (A}, vocales y Secretaria (O) -tesorera{A) del GAD Parroquial Rural de Cononaco.

En uso de la facultad legislativa previsto en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica, Art.
8 y Art. &7 literal (A). Del Codigo Orgdnico Territorial, Autdnomo y Descentralizado, expide el
siguiente.

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
EJECUTIVO Y LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE CONONACO

TiTuLO |
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. - El presenie reglamento interno tiene por objeto, regular la administracion
autdnoma del talento humano establecer horario especial de trabagjo de los vocales el ingreso,
régimen disciplinario, y demds actividades de los servicios del GADPRC.

La prestacion del servicio publico por parte del talento humano del GADPRC, propenderd un
mejoramiento permanente, procurando altos niveles de eficiencia, eficacia, calidad vy
productividad, coadyuvando a su vez dl desarrollar profesional, técnico vy personal de servidores
de lainstitucidn.

Concordancias: LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO ARTS. 2 Y 25

Articulo 2.- Del Ambito. -Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion directa y
obligatoria para todos los servidores (as) que integran el gobiemo parroquial rural y norman las
relaciones de los servidores de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
su Reglamento General, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Terrtorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), el orgdanice por procesos del GADPRC y demds leyes v normas
pertinentes.

Concordancias: LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO ART.3 y REGLAMENTO LOSEP ART.1

Articulo 3.- Principios. - El presente regiamento se susienia en los principios de: calidad, caiidez,
continuidad, eficacia, eficiencia, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
oportunidad, racionadlidad, responsabilidad, solidaridad y transparencia.

Concordancias: CONSTITUCION DE LA REPUBLICA ART. 11, 326 y LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO ART.1

TiTuLo 1l
DEL INGRESO, DESIGNACION Y ADMINISTRACION

Direccidn: Riveras del Rio Yasuni bajando margen Derecho. Comunidad Kawimeno e-mail:

gadcononaco@hotmail.com miguel.tega@cononaco.gob.ec Mavil: 0978621645 i/?) C o N 0 N A C o
/i
; Al

A ! 'G\Jlﬂemc Autonomo Dascentrelizads Porr



- Gobierno Autonomo Descentralizado
M*mm Parroquial Rural de Cononaco
ONON co REGISTRO OFICIAL: 169 DEL 30 DE ABRIL DE 1969

Cononaco - Aguarico - Orellana

Par Lin Nlih.nru-' io Cononaca

Articulo 4.- Del Ingreso. - Para el ingreso primero se deberd contar con un puesto vacante en el
Gobierno Parroquial o encontrarse inmerso dentro de una disposicion legal que permita tal
vinculacién laboral y de la disponibilidad presupuestaria.

Concordancias: LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO ART 2y 3 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
ART. 225y 228 y REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Art. |

Articulo 5.-Requisitos para el ingreso. -Para ingresar al servicio publico se requiere:
a) Sermayor de 18 afos y estar en el pleno sjercicio de los derechos previstos por ia
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso

de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judiciaimente;

c) No estar comprendido en alguna de ias causales de prohibicion para ejercer cargos
pUblicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacién académica; técnica, tecnoldgica o su
equivalente y demds competencias que, segin el caso, fueren exigibles y estuvieren

previstas en esta Ley y su Reglamento.

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusd

previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector piblico, a excepcidn de lo establecido en el Articulo ? de la presente

Ley;

g) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaraciéon de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias; v,

g.3.- Declaracién de no encontfrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
. prohibiciones prevista en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico
vigente.

g.4.- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante en la
Ley Orgdnica para la Aplicacién de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero
del 2017. n) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion,
salvo en los casos de las servidoras v servidores publicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocién; e,

i) Los demds requisitos sefalados en la Constitucion de la Republicay la Ley.

Exceptlense los casos especificos y particulares que determina la Ley.

Las instituciones publicas suietas a esta Ley., garantizardn que los procesos de seleccion e
incorporacion al servicio publico, promuevan politicas afirmativas de inclusion a grupos de
atencion prioritaria, la interculturalidad y, la presencia paritaria de hombres y mujeres en los cargos
de nominacion y designacion.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podrdn prestar sus servicios en calidad de
servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con
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ios mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan
esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del
Trabajo. Para ocupar puestos de camrera, deberdn tener una residencia en el pais de al mencs 5
anos y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion.

En caso de requerirse la contratacidn de personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo
informe motivado de la unidad de administracion del talento humano solicitard la respectiva
autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- Autoridad Nominadora y Administracién. - La autoridad nominadora le corresponde
ai Presidente del Gobierno Parroquial, cuya administracion serd auténoma vy se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en el presente instrumento, la Ley
Orgdnica de! Servicio PUblico y su Reglamento

Concordancias: COOTAD Arts. 70; 71; 338; 343; 356; 357; 359; 364 y LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO Art 16

Articulo 7.- Trdmite. - El tradmite serd de directa responsabilidad de la Secretaria (o) del GADPRC,
quien exigird los documentos establecidos en el articulo 5 y 10 del presente Reglamento vy las
demds establecidas en la Ley.

Articulo 8.- Nombramiento y posesidn. - para desempenar un puesto en el GADPRC, se requerird
de nombramiento o contrato legalmente expedido por el Ejecutivo.

TiTuLo m
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 9.- Los nombramientos. - se expedirdn mediante resolucién o acuerdo, acta o accién de
personal, que otorga capacidad para el gjercicio del cargo.

Concordancias: COOTAD Arts. 70; 71; 338; 343; 356; 357; 359; 364 y Ley DE SERVICIO PUBLICO Art
16

Articulo 10.- Prohibicién. - Serd prohibido para la autoridad nominadora el nombrar, designar,
celebrar contratos de servicios ocasionales o contratos bajo cualquier otra moddalidad y/o
posesionar a las personas relacionadas entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de dfinidad, ni a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

Articulo 11.- Remocién. - El Secretario y Tesorero en sus cdlidades de funcionarics de libre
nombramiento y remocion serdn designados y removidos por el Ejecutivo.

Articulo 12.- Contrato de Servicios ocasionales. - la autoridad del GAD Parroquial podrd autorizar
la celebracién de contratos de servicios ocasionales conforme lo dispone el Art. 58 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico y 153 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico.

Articulo 13.- De los contratos Civiles de Servicio. - la autoridad del GAD Parroquial podrd autorizar
la celebracidon de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sinrelacion de dependencia conforme lo establece el Art. 148 del Reglamento General de la Ley
Crgdnica del Servicio Plbiico.

Concordancias: COOTAD Arts. 329; 331; 333; 334; 364.

TiTuLO IV
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
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Articulo 14.- Deberes de las o los servidores piblicos. - Son deberes de las y los servidores pUblicos:

a)Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas

disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

bYCumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,

u
solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en

la administracion de sus propias actividades;

¢)Cumplir de manera obligatoria con su jornada de tfrabajo legalmente establecida, de

conformidad con las disposiciones de esta Ley;

d)Cumpiliry respetar las érdenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor publico podrd
negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion

de la Republica y la Ley;

e)Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda. administracién o utilizacién de

conformidad con la ley y las normas secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el egjercicio de sus funciones, con atencién debida al
publico y asistile con la informacién oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la

poblacién a servicios publicos de dptima calidad;

g)Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la

administracion;

h)Ejercer sus funciones con leditad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn
ajustarse a los objetivos propios de la institucidn en la que se desempene y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,

rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y

remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente;

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; vy,

k)Custodiar v cuidar la documentacion e informacion que, por razdn de su empleo, cargo o
comisidn tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su use indebido, sustraccidn,
ocultamiento o inutilizacién.

Articulo 15.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irenunciables de
las servidoras y servidores publicos: a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracion justa, que serd proporcional a su funcidn, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto

correspondan d la servidora o servidor, son irrenunciables;

¢) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;
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d) Ser restituidos a sus puestos iuego de cumplir ei servicio civico miiitar; este derecho podrd

ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

€) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley; f) Organizarse y designar sus

directivas;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias posteriores a la
ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad competente haya fallado a
favor del servidor suspendido o destituido; v, recibir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo impugnado, las remuneraciones gque dejé de percibir, mds los respectivos intereses
durante el tiempo que durd el proceso judicial respectivo si el juez hubiere dispuesto el pago de
remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecerd que deberdn computarse vy
descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere prestado servicios en otra
institucion de la administracién publica durante dicho periodo;

g) Demandar ante los organismos y Hribunales competentes el reconocimients o la reparacion

de los derechos que consagra esta Ley;

Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la

h

—

institucion publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de

trabajo, en forma debidamente comprobada;

i) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisidn de actos

de corrupcion;

j) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar;

k) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de frabgjo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacidn necesaria, segun prescripcion medica

debidamente certificada;

[) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento o
goce en el gjercicio de sus derechos;

n) Ejercer el derecho de la pofencidlizacion integral de sus capacidades numanas e
intelectuales;

m)Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse
imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podrd pasar a desempenar
ofro sin que sea disminuida su remuneracion salvo el caso de que se acogiera a los
mecanismos de |la seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal
evento se acogerd al procedimiento de la jubilacion por invalidez y a los beneficios

establecidos en esta ley y en las de seguridad social;

Direccion: Riveras del Rio Yasuni bajando margen Derecho. Comunidad Kawimeno e-mail:

gadcononaco@hotmail.com miguel.tega@cononaco.gob.ec Mévil: 0978621645 i@) C o N o N A C O
| !
. \;. =y

! Gobierno Autonomo Descentralizado Pamoateil Rural

LI



Gobierno Auténomo Descentralizado
é? 6 Parroquial Rural de Cononaco

*vxxvmx@(***

ONO co REGISTRO OFICIAL: 169 DEL 30 DE ABRIL DE 1969

Cononaco — Aguarico — Orellana

For Lin Ml[Lrun-la Cononaco

n) Mantener a sus hijos e hijas, hasta ios cuatro anos de edad, en un centro de cuidado infantil

pagado vy elegido por la entidad publica;

0) Recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las

instituciones prestardn las facilidades;

p) No ser sujeto de acoso laboral; y,

q) Los demdas que establezca la Constitucion vy la ley.

Articulo 16.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores pUblicos. - Prohibase alas servidoras
y los servidores pUblicos lo siguiente: a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

b) Ejercer otro cargo o desempenar actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo
fiiado como horario de trabajo para el desempeno de sus labores, excepto quienes sedn
autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones
politécnicas del pais, siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de

la jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley;

c) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o ia

prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por
superiores salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencién prioritaria, debidamente
justificadas; e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier

naturaieza o utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio,

asociaciéon u otras garantias constitucionales;

g) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funcicnes o aprovecharse de ellas para esos
fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud, educacién, justicia

y seguridad social; energia eléctrica, agua potable y alcantarilado, procesamiento,

transporte y distribuciéon de hidrocarburos y sus derivados; transportacion pudblica,
saneamiento ambiental, bomberos, correos y telecomunicaciones;

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente, con
contribuyentes o contratistas de cualquier institucidn del Estado, en los casos en que el

servidor pUblico, en razén de sus funcicnes, deba atender personalmente dichos asuntos;

J) Resoiver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, framitar o suscricir convenios o
contratos con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que
implique privilegios para e! servider o servidora, su cényuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de dfinidad. Esta prohibicién se aplicard también para empresas, sociedades o

personas juridicas en las que el servidor o servidora, su cényuge o conviviente en union de
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hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad tengan interés;

r)Solicitar, aceptar o recibir, de cualguier manera, dddivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventdjas en razén de sus funciones,

para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos
tales como: peculado, cohecho, concusidn, extorsion o enrfiquecimiento ilicito;

s) Percibir remuneracién o ingresos complementarios, ya sea con nombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivos o desempedfiar labor especifica aiguna, conforme a ia

normativa de la respectiva institucion;

t) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores pUblicos; y,

u) Suspender el trabagjo, salvo el caso de huelga declarada de conformidad con las causales,
requisitos, procedimiento y las condicicnes previstas en la Constitucion de la Republica y

esta Ley.
n) Las demds establecidas por la Constitucion de la Republica, las leyes y los reglamentos.

v) Tener bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos fiscales.

TITULO V
DE JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 17.- De las jornadas legales de trabajo. - Las jornadas de frabajo serdn de 1 dia en oficina
por semana, y los demds dias atenderdn en las delegaciones asignadas por el presidente o por la
Junta Parroquial; y las demds reuniones de trabajo que se realizan dentro y fuera de la parroquia;
ademds atenderdn las comisiones que fueron designados.

Articulo 18.- Jornada ordinaria. - Las y los servidores publicos laborardn ocho horas diarias, de lunes
a viernes, en un horario de 8HOO a 12HOO horas, y de 13HOO a 17HOO horas, durante los dias
hdbiles, sin sobrepasar las 40 horas semanales, excepto los servidores publicos de eleccién popular

d. Los técnicos laborardn de acuerdo al contrato a convenir.

Articulo 19.- Jornada especial. - Se consideran jornadas especiales de frabagjo, aquellas que se
cumplen en horarios o turnos diferentes a la jornada ordinaria.

Estardn sujetos a esta jornada los servidores, servidoras que, por su naturaleza de actividades, por
exigencias normativas, por particularidades de un puesto de trabagjo especifico, por mision
institucional, por disposicion de la autoridad nominadora del GAD Parroquial; teniendo en
consideracion io siguienie:

a. La mision y particularidad de los servicios que prestan.

b. Prioridad en la atencidon permanente.

c. La carga de trabajo o exigencia de la tarea y las circunstancias en que

ésta se redliza. ,

d. Redlidades propias dei ilugar en donde se prestan los servicios, en funcién del bien comun.
e. La proteccién de la salud y seguridad de las y los servidores publicos.

Articulo 20.- La fijacién de la jornada especial. - La autoridad nominadora del GAD Parroquial
emita la aprobacién corespondiente, para la cual deberd presentar la respectiva justificacion.
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Articulo 21.- Jornada laboral de las y los vocales del GAD Parroquial. - Las vy los vocales del GAD
Parroquial por la naturaleza de sus funciones laborardn dentro de la circunscripcion teritorial del
GAD Parroquidl, o fuera de esta, treinta y dos horas al mes; ocho horas semana o dos actividades
como minimo al mes alineadas al PDOT,

Articulo 22.- Jornada laboral para servidores y servidoras bajo régimen de contrato civil. - Aquellos
que presten sus servicios bajo el régimen de confrato civil laborardn de acuerdo al contrato
suscrifo con la Entidad.

Arliculo 23.- -Jornada de atencién al piblico en general. - El GAD Parroquial brindard atencién al
pubiico en dias hdbiles de iunes a viernes, a partir de las ocho horas hasta ias diecisiete horas
ininterrumpidamente. A excepcion en situaciones de fuerza mayor o casos fortuitos de la Enfidad.

Articulo 24.- Puntualidad. - Las horas fijadas en el horario de trabgjo inician y terminan con la
jornada, por lo tanto; las y los servidores deberdn empezar su labor a la hora fijada y no podran
salir si no al término de la hora indicada en el respectivo horario o autorizacion.,

Articulo 25.- Ejecucién de la jornada laboral. - La prestacion de servicios, para los que se contratd,
serd presencial y ejecutada en el lugar de trabajo que le corresponda de acuerdo a la naturaleza
del cargo o funcién.

Articulo 24.- Del teletrabajo. - El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste en
el desempeno de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion para el contacto entre el servidor y la institucion
contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico para la sesion u
trabajo. En esta modalidad el empleador ejercerd iabores de control y direccién de forma remota
y el servidor reportard de la misma manera.

Es necesario que el GAD Parroquial Rural de Cononaco implemente el TELETRABAJO solo para el
caso de la Junta Parroquial v sus miembros en fin sesionar periédicamente para garantizar el
cumplimiento de las funcicnes del érgano legislativo por la distancia geogréfica entre la Oficina
de Coordinacion Interinstitucional ubicada en el cantdn Francisco de Orellana vy las
Comunidades de la parroquia Cononaco.

Articulo 27.- De la atencién al pdblico. - La atencidn por parte del Tesorero - Secretario (a) y del
personal de apoyo [Auxiliar de Servicios) serd de lunes a viernes de 08HOO a 13h00 vy de 14h00 a
17HOO.

Articulo 28.- La autoridad nominadora, justificadamente y por necesidad institucional, podrdan
postergar las vacaciones del Secretario (a) Tesorero (a), para realizar actividades administrativas
y diferirlas para otra fecha dentro del mismo periodo. De subsistir la posibilidad de aplazarlas para
otra fecha del mismo periode, las vacaciones de los servidores que hayan sido negadas, podrdn
acumularse hasta por dos periodos, esto es por sesenta dias, sin que sea procedente la
compensacion econdmica de vacaciones no gozadas, ya que esta compensacion se aplica
exclusivamente para los casos de cesacion definitiva de funciones.

Articulo 29.- Pago por horas extraordinarias o suplementarias. - Cuando ias necesidades
institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la
autoridad nominadora podrd disponer y autorizar a la servidora o servidor de las enfidades y
organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley.

Articulo 30.- Dignatarios de eleccién popular. - En ningin caso el Presidente o los Vocales, en su
calidad de dignatarios de eleccion popular tendran derecho ai pago de horas suplemeniarias o
extraordinarias.

Articulo 31.-Descuentos. - Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones gque no
sean expresamente autorizados por la Ley y el presente reglamento.
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TITULO VI
DEL REGISTRO Y ASISTENCIA

Articulo 32.- Registro y control de asistencia. - La asistencia y permanecia de las y ios servidores en
el desempeno de sus labores serd registrada y controlada por los medios que el GAD Parroquial
considere adecuados en cada puesto y/o lugar de frabgjo. En el eventual caso de que la/el
servidor requiera cumplir con sus funciones fuera de ias instalaciones o circunscripcion territorial
del GAD Parroquial este deberd presentar ia debida hoja de ruta. Los sistemas de control
implementado serdn digitales y/o fisicos, los mismos que pard su registro serd personal e individual
para cada servidor.

No se validardn los registros que presenten enmendaduras, tachones, borrones, sehales de
alteraciones en general, salvo justificacion conforme lo dicta el articule 13 de este reglamento.

La falta de registro ya sea de entrada y/o salida en los medios de control de asistencia a sus
labores se considerard como inasistencia o abandono y por ende falta disciplinaria.

Articulo 33.- Registro del teletrabajador.- En el caso de los servidores o servidoras (Vocales) que
se sujeten al teletrabajo, el control de ingreso y salida se efectuard de acuerdo a lo indicado por
el Ministerio de Trabajo y con auxilio de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Articulo 34 .- Error o falta de registro. - Cuando por error involuntario la/el servidor se haya
equivocado al registrar un dato en el sistema de control de asistencia; sera la autoridad
nominadora o su delegado/a quien enmendard tales errores o justifique la falta de registro
haciendo constar las observaciones propias del caso; siempre y cuando esta accidon sed
comunicada de manera inmediata por el servidor o servidora para los efectos pertinentes.

Articulo 35.- Justificacién. - Si por situaciones de fuerza mayor, casos fortuitos, la /el servidor no
puede registrar la asistencia a sus labores, este tendrd la obligacion de presentar la debida
justificaciéon ante su inmediato superior o persona delegada.

La/el servidor que requiera ausentarse durante la jornada trabagjo, deberd previamente solicitar la
autorizacion de permiso respectivo a su inmediato superior o persona delegada.

TiTULO VI
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

Articulo 36.-Régimen de licencias y permisos. - Se concederd licencia o permiso para ausentarse
o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de frabgjo, a las servidoras o los servidores que
perciban remuneracion, de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Articulo 37.- Licencias con remuneracién. - Toda servidora o servidor publico tendrd derecho a
gozar de licencia con remuneracion en los siguientas casos:
a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente
comprobada, para la redlizacion de sus labores, hasta por tres meses; e, igual pericdo podrd

aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por seis
meses; asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso de prescripcion

médica;
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¢) Por matemidad, teda servidora piblica tiene derecho a una licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple el
plazo se extenderd por diez dias adicionales. La ausencia se justificard mediante ia
presentacion del certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro profesional de los centros de salud publica. En

dicho certificado se hard constar la fecha probable del parto o en la que tal hecho se produjo;

d) Por paternidad, el servidor pUblico tiene derecho a licencia con remuneracion por el
plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal;

en los casos de nacimiento multiple o por cesdrea se ampliard por cinco dias mds;

e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se
prolongard la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas; y, cuando hayan
nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de
discapacidad severa, el padre podrd tener licencia con remuneracion por veinte y cinco dias,
hecho que se justificard con la presentacién de un certificado médico, otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional

médico debidamente avalado por los centros de salud publica;

f)  En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podrd hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del

periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre;

g) Lamadre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion por guince
dias, los mismos que correrdn a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente

entregado;

h) La servidora o servidor publico tendrd derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizades o con patologias
degenerativas, licencia que podrd ser tomada en forma conjunta, continua o alternada. La
ausencia al frabajo se justificard mediante la presentacion de certificado médico otorgado

por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion;

i) Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida o
de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las
servidoras o servidores publicos. Para el caso del cényuge o conviviente en unidén de hecho
legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, la mdaxima autoridad, su delegado o las
Unidades de Administraciéon del Talento Humano deberdn conceder licencia hasta por ocho
dias, al igual que para el case de siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes
de |la servidora o servidor. Para el resto de parientes contemplados en este literal, se concederd
la licencia hasta por tres dias y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con

cargo a vacaciones; v, j) Por matrimonio, tres dias en total.
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Articulo 38.- Licencias sin remuneracién. - Se podrd conceder licencia sin remuneracion d las o
los servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servidor, el SECRETARIO/TESORERO, podrd
conceder licencia sin remuneracion hasta por quince dias calendario; vy, con aprobacion de
la autoridad nominadora respectiva o su delegada o delegado, hasta por sesenta dias,

durante cada afo de servicio;

b) Con sujecidn a las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la
autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de posgrado en instituciones de
educacion superior, por el periodo que dure el programa académico, siempre que la servidora
o servidor hubiere cumplido al menos dos afos de servicio en la institucion donde trabaja; c)

Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo

por votacién popular;

e) Para participar como candidata o candidato de eleccién popular, desde la fecha de
inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de ser servidor

de carrera de servicio publico; v,

f) Concluida la licencia o permiso por matemidad o paternidad, tendréan derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracidn, hasta por nueve (9) meses adicionales, para

atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce (12) meses de vida del nifo o nifa.

Esta licencia aplicard también para el caso de padres o madres adoptivos.

El periodo en que los servidores publicos hagan uso de la licencia o permiso, conforme a lo
establecido en el presente literal, serd computable a efectos de antigledad.

Terminado el periodo de licencia o permiso de paternidad o maternidad respectivamente, el
padre o la madre podrdn solicitar dentro de los 3 dias posteriores a la terminacién de la licencia
o permiso de paternidad o maternidad los fondos de cesantia que tuvieren acumulados, os
mismos que serdn entregados el dia sesenta y uno (61) contados a partir de la presentacién de la
solicitud; y para tal efecto estos valores no se considerardn para otras prestaciones de la seguridad
social.

Durante el periodo de licencia o permiso sin remuneracion se garantizardn las prestaciones de
salud por parte de la seguridad social, las cudles deberdn ser reembolsadas por parte del
Ministerio de Salud Pdblica.

Los contratos ocasionales que se celebraren con un nueve servidor publico, para reemplazar en
el puesto de trabajo al servidor en uso de la licencia o permiso previstos en este literal, terminardn
a la fecha en gue dicha licencia o permiso expire.

Articulo 39.- Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor publico tendrd derecho a disfrutar
de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo.
Este derecho no podrd ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en
que se liquidardn las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid percibir
por su Ultima vacacién. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por sesenta dias.

Articulo 40.- Del Permiso. - Permiso es la autorizacidn que otorga el Presidente del Gobierno
Parroquial Rural o su delegado, para ausentarse legaimente del lugar habitual de frabagjo. Se
formulard por escrito conforme lo que se establece en los siguientes literales:
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Para atencion médica. - Hasta por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se haya
solicitado con al menos 24 horas de anticipacion.

a) Para el cuidado del recién nacido. - Hasta por dos horas diarias durante doce meses

contados a partir de la terminacién de la licencia por maternidad.

b) Para matriculacion de hijos (as). - Hasta por dos horas en un dia por cada hijo (a), mismos

que serdn solicitados con un dia de anticipacién.

¢) Permisos imputables a vacaciones. - La Secretaria (o) registrara y contabilizard estos permisos

sean estos en dias, horas o fracciones de hora.

d) También los establecidos en el Art, 33 de la LOSEP y demds normativas vigentes.

Articulo 41.- De las remuneraciones. - La remuneracion de la servidora o servidor que estuviere en
el ejercicio de un puesto serd pagada desde el primer dia del mes y hasta el dia de efectiva
prestacion de actividades. En consecuencia, las remuneraciones serdn fraccionables dentro de
un mismo mes entre dos personas, por lo que el servidor cesante percibird la remuneracion integra
por los dias efectivamente laborados del mes en que se produzca la separacion.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran ei régimen autdnomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no excederdn los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabagjo, en ningun
caso el piso serd inferior a un salario bdsico unificado del trabajador privado en general.

TiTuLo vi
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 42.- Responsabilidad Administrativa. -La servidora o servidor publico que incumpiiere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa  conexa, incumird en responsabilidad administrativa que  serd  sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. La
sancion administrativa se aplicard conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa y el
debido proceso.

Concordancias: Art. 41 de la LOSEP

Art. 43.- De las faltas disciplinarias. - Se considera faltas disciplinarias aguellas acciones u omisiones
de las servidoras o servidores puUblicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo afinente a derechos y prohibiciones
constituciondles o legales. Serdn sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado.

Para efectos de la aplicacién de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves.

a. Faltas leves. - Son aguellas acciones u omisiones redlizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico. Se considerardn faltas leves, salvo que
estuvieren sancionadas de oftra manerq, ias acciones U omisiones que afecten o se
contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por una institucion para
velar por el orden interno, tales como incumplimiento de horarios de trabajo durante una
jornada laboral, desarrollo inadecuado de actividades deniro de la jornada laboral;
salidas cortas no autorizadas de la institucion; uso indebido o no uso de uniformes;
desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas; atencién indebida al publico
y a sus companeras o compahneros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos ©
materiales; uso indebido de medios de comunicacidn y las demds de similar naturaleza.
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Las faltas leves dardn lugar a la imposicion de sanciones de amonestacion verbal,
amonestacion escrita o sancidén pecuniaria administrativa o multa.

b. Faltas graves. - Son aquellas acciones u cmisiones que confrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancidn de estas
faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y
mordlidad de los actos realizados por las servidoras v servidores pUblicos y se encuentran
previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerard falta grave.

Las faitas graves dardn lugar a ia imposicidon de sanciones de suspension o destitucion, previo el
correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el expediente
personal de la servidora o servidor.

Concordancia:

Art.42 de la LOSEP

Articulo 44.- Sanciones disciplinarias. - Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son
las siguientes:

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; v,

e) Destitucion.

La amonestacion escrita se impondrd cuando la servidora o servidor haya recibido, durante un
mismo mes calendario, dos o mds amonestaciones verbales.

La sancidn pecuniaria administrativa o multa no excederd el monto del diez por ciento de la
remuneracion, y se impondrda por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes.

En caso de reincidencia, la servidora o servidor serd destifuido con sujecion ala ley.

Las sanciones se impondrdn de acuerdo a la gravedad de las faltas.
Concordancia: Art.43 de la LOSEP

Articulo 45.- Sanciones por inasistencia. -por la inasistencia a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias los sefiores vocales serdn sancionados, redlizando el debido proceso, nofificandole
por escrito. En caso de existir justificacion deberd ser presentada ante secretaria de manera
oportuna vy la secretaria deberd comprobar el justificative. En caso de no existir justificativo se
procederd al Descuento del 10% de su remuneracion

Ariculo 44.- Sanciones por atrasos. —se considera atraso cuando asista a las reuniones 20 minutos
después de haber iniciada la sesion, y se considera como inasistencia.

Articulo 47.- Incumplimiento de comisiones. - cuando el presidente de GAD delegue alos vocales
en comisiones o delegaciones y no cumplan con la designacion serdn sancionados con una multa

del 5% de su remuneracion.

Articulo 48.- De las Infracciones. - Constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del
ordenamiento juridico tipificadas como tales en el presente reglamento y la Ley.

Direccidn: Riveras del Rio Yasuni bajando margen Derecho. Comunidad Kawimeno e-mail:
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Articulo 49.- Amonestacién verbal. - Se impondrdn cuando &l {la) servidor (a} desacate sus

deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales. Se aplicara
adicionalmente en los siguientes casos:

a) Por no registrar de manera personal su asistencia;
D) Por no observar la linea jerdarquica establecida en la aplicacién de procedimientos y

tramites del Gobierno Parroquial;

c) Por falta de puntualidad y atrasos;
d} Porexcederse en la ulilizacién dei teléfono en asuntos particulares;
e) Porno cumplir con las labores y obligaciones inherentes a sus funciones y cargo.

Articulo 50.- Amonestacion escrita. - Cuando la falta cometida por el servidor (a) sea de tal
naturaleza que el hecho tenga incidencia en el buen desenvolvimiento de los planes, programas
y tfrabajo del GADPRC

La aplicacién de este tipo de sancidn se efectuard en los siguientes casos:

a. Tener mds de dos amonestaciones verbales;

b. Abandonar el trabajo sin causa justificada;

C. Efectuar proselitismo politico dentro del Gobierno Parroquial;

d. Incumplir de manera reiterada con las labores y obligaciones que por su cargo le
corresponden.

Articulo 52.- Sancidén pecuniaria de cuantia proporcional. - El Ejecutivo del Gobiermo

Parroquial podrd imponer la sancion pecuniaria de hasta el 10% de la remuneracion del servidor
{a) cuando incurra en lo siguiente:

a. Tener mds de dos amonestaciones por escrito.
b. Retardar e impedir la ejecucidn de los planes o programas de trabajo.
C. Asistir al Gobierno Parroquial Rural en estado etfilico y/o bdjo la accidén de

estupefacientes.

d. Actuar de manera irespetuosa, descortés y negligente en sus relaciones con los

demds servidores del GADPRC o con el publico.

e. Hacer un inadecuado uso de los bienes del Gobierno Parroguial Rural.
f. Abandonar las sesiones una vez que han sido legalmente instalas sin justificacion
alguna. Justificacion que deberd efectuarse en un piazo maximo de cuarenta y ocho

horas.

Articulo 53.- Destino de las multas. - Los destinos de las multas gue se impongan a un servidor

pUblico serdn destinados para fines de capacitaciones de los mismaos.

Articulo 54.- Suspension temporal sin goce de remuneracion. - La misma que no excedera de
treinta dias, siempre y cuando el incumplimiento de tales no constituya causal de destitucion.

Concordancia; COOTAD ART 329 Y 331

Articulo 55.- Procedimiento. - El procedimiento administrativo sancionador iniciard mediante auto
motivado que determine con precision el hecho acusado, la persona presuntamente
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responsable, la norma que tipifica la infraccion y la sancién que se impondria en caso de ser
encontrado responsable. En el mismo auto se solicitardn los informes y documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento del hecho,

El auto de inicio serd notificado al presunto responsable, concediéndole el término de cinco dias
para contestar de manera fundamentada los hechos imputados. Con la contestacion o en
rebeldia, se dard apertura al término probatorio por el plazo de diez dias, vencido el cual se
dictard la resolucién motivada correspondiente.

Articulo 56.- Remocidn. - Los dignatarios de gobiernos auténomos descentralizados, en una sesion
y con ei voto conforme de ias dos terceras partes de los integrantes dei érgano legislativo, podrdn
ser removidos de sus cargos siempre que se hayan comprobado las causales que motivaron la
remocion, siguiendo el debido proceso vy las disposiciones contenidas en el COOTAD.

Los miembros de eleccion popular, legislativos y ejecutivos, de los gobiernos auténomaos no serdn
responsables por las opiniones vertidas en las sesiones, pero si lo serdn cuando contribuyan con
sus votos a sancionar actos contrarios a la Constitucion o a las leyes

Concordancia; COOTAD ART 332
TiTULO VI
PROHIBICIONES ADICIONALES

Articulo 57.- De la remocién a los vocales. -Por inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas validamente convocadas.

Articulo 58.- Procedimiento de remocidn. - Se procederd conforme la normativa vigente que
establece el COOTAD en su Art. 336.

Articulo 59.- De la justificacién. -La inasistencia podrd ser justificada méximo en el plazo de cinco
dias, con la presentacién del certificado médico o documento que justifique su inasistencia.

Articulo 60.- Esta absolutamente prohibido abandonar una vez que han sido legalmente
instaladas las sesiones sean ordinarias o exfraordinarias, salvo que sean autorizadas por el Ejecutivo

Articulo 61.- Los vocales no podrdn tramitar asuntos del Gobierno Parroquial sin previa la
delegacién o autorizacion por escrito del Presidente.

TITULO VI
DE LA COMISION DE MESA

Arficulo 62.- Comisién de Mesa. - Esta comision serd presidida por el Ejecutivo o su Delegado y
avocard conocimiento de la(s) denuncia(s) y documentacion de respaldo que serdn remitidas
por secretaria del GADPR en un plazo no mayor a tres dias, asi como dard continuidad al trdmite
de remocion respectivo.

Articulo 63.- Contenido de la denuncia. - La denuncia serd concreta y contendrd:
a) La designacion de la autoridad del Gobierno Parroquial ante quien se la formule;

b) Los nombres y apellidos completos del denunciante; su edad, nacionalidad, estado civil,

profesion o actividad a la que se dedica, nimero de cédula de identidad, direccién;

¢) Los nombres y apellidos completos del o del servidor (a), contra el (la) cual se propone la

denuncia;
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d) Los fundamentos de hecho y de derecho enios que se basa la denuncia, descritos en forma

clara y sucinta;

e) La peticidén o pretension concreta que se formule;
f) Bl sehalamiento del domicilio v correo electrénico donde debe ser nofificado el

denunciante; v,

g) La firma del compareciente, si lo hiciere por derecho propic o la del representante o
procurador, si lo hiciese por los derechos de uno 0 mds representados vy, en cualguier caso,

la del abogado patrocinador, reconocido ante la autoridad competente,

Articulo é4.- Procedimiento. De existir una o mds causales para la remocion, la Comisién de Mesa,
a través de la secretaria o el secretario titular, mediante los mecanismos establecidos en la ley,
citara con el contenido de la denuncia a la autoridad denunciada, advirtiéndole de la obligacién
de senalar domicilio y al menos una direccidén de correo electronico para futuras notificaciones y
dispondrd la formacién del expediente y la apertura de un término de prueba de diez dias, dentro
del cual, las partes actuaran las pruebas de cargo y descargo que consideren pertinentes, ante
la misma comisidn.

-

Concluido el termino de prueba, dentro del término de cinco dias la comision de mesa presentara
el informe respective y se convecara a sesidén extroordinaric de! drgano  legislativo
correspondiente, en el término de dos dias v se notificara a las partes con sefalamiento de dia vy
hora; y en esta, luego de haber escuchado el informe el o los denunciados expondrdn sus
argumentos en la misma sesion, el érgano legislativo y de fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado adoptara la resolucidn gue corresponda. La remocion se resolverd con el voto
conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, para el cdlculo, de manera obligatoria se
concederd como parte integrante a los ejecutivos de cada Gobierno Auténomo Descentralizado
de conformidad con la Ley salvo el caso de que el ejecutivo sea el denunciado. La autoridad

legislativa que sea objeto de la acusacién no podrd votar.

Las sesiones de los distintos niveles de los Gobiernos Auténomos Descentralizados serdin pUblicas vy
garantizardn el ejercicio de la participaciéon, a través de los mecanismos previstos en la
Constitucion y la Ley.

La Resolucion serd notificada o los interesados en el domicilio sefalado y por via electronica en
la direccion de comreo electrénico fijado para el efecto; en el evento de que el o los denunciados
no hayan sefalado domicilio se levantardn el acta de la practica de dicha diligencia, que serd
agregada al expediente, con los efectos senalados en la Ley.

Si la Resolucién del drgano legislativo del Gobiemo Auténomo Descentralizado implica la
remociéon de la autoridad denunciada, esta autoridad en el término de tres dias de haber sido
notificada con la resolucién de remocion, podrd solicitar se remita lo actuado, en consulta sobre
el cumplimiento de formalidades y procedimiento al pleno de! Tribunal Contencioso Electoral que
emitird su pronunciamiento, en mérito de los autos en el término de diez dias. La secretaria o
secretario titular del Gobierno Auténomo Descentralizado, en este caso, obligatoriamente deberd
remifir fodo ei expediente debidamente foiiado y organizado en el iérmino de dos dias, para
conocimiento y resolucién del Tribunal Contencioso Electoral.

Concordancia: Art. 336 del COOTAD
TITULO 1X
DEL TESORERO Y SECRETARIO
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Articulo 65.-El tesorero(a) y secretario(a) son funcionarios o servidores designados por el ejecutivo
y serdn responsables del cumplimiento de los deberes y atribuciones, sin perjuicio de aquellos
inherentes asu cargo y las establecidas para el desempeno de su funcién en el estatuto de gestion
organizacionai por procesos del Gobierno Parroquial vy conforme las disposiciones legales
constitucionales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia, a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto conforme d la legislacion
aplicable.

TERCERA. - Las reformas que sean necesarias seran puestas en marcha cuantas veces sean
necesarias bagjo la presentacion de un proyecto fundamentado y motivado.

CUARTA. - Las y los servidores publicos estdn obligados al cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento Interno

QUINTA. -A partir de la vigencia del presente Reglamento, quedan derogadas en caso de existir
cualquier otra normativa igual o parecida existente.

Comuniquese y publiguese;

MO TEGA BAIHUA SRA. DAYUMA WINAKY AIGUA AIGUA
VOCAL

JUNTA PARROQUIAL RURAL DE "CONONACQ" JUNTA PARROQUIAL RURAL DE "CONONACO"

SR. WINE PABLO OMEHUAI ONGUINEA SRA. ORFA PATRICIA NANGO DAHUA
VOCAL VOCAL
JUNTA PARROQUIAL RURAL DE "CONONACQO" JUNTA PARROQUIAL RURAL DE "CONONACO"

@2

SRA. OLGA ENOMENGA
VOCAL
JUNTA PARROQUIAL RURAL DE "CONONACO"

Certifica; La Lic. Nancy del Carmen Lopez Castro en uso de sus atribuciones y paralos fines legales
pertinentes, CERTIFICA y da fe de lo actuado y lo resuelto por la Junta Parroquial Rural de
Cononaco para la aprobacion del REGLAMENTO DE SESIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
DE CONONACO en primera instancia el dia 22 de ]umo del 2023 en Sesig inaria y el Sesion
Extraordinaria el dia 28 de junio del 2023 en ir i

[ L ]

CONONACO
LIC. NANCY
SECRETARIA/TESORERA
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