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CONⅦNIO DE COOPERACION TEcNICO ECONOMICA No.Dト04-13DO7-1 1977-D ENTRE EL MINISTERIO DE

賞NCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - M章ES Y GOBIERNO AしITONOMO DESCENTRÅLIZADO DE LA

PARROQUIA RIJRAL DE BACH萱LLERO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL-{DHVIIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

Suscriben el prese11te Con‘′erio de Coopcraci6n T6cnico Econ6n-ica para la jmplementoci6n de sowicios de DESARROLLO

岬ANT【L書NTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CD`-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS),

POr皿a Parte. el Minjsterio de Inclusi6n Econ6mica ). Social` r印reSentado por lng.単yron Aleja萱ldro Zanlbrano Andradc. el=u

Calidad de DJRECTOR/A D事STRITAL DE DIRECCION DISTRITAL 13DO7 - CHONE - MIES寸, POr Otra Parle. cI GAD

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE BAC皿LERO珂rCS軸do por

GUIDO JOS丘soLORZANO MARCJLLO’en Calidad de Presidente, a qu!eneS en adelanle se les denominar紺MI巳S" ¥′

"GAD’士espectl Vamente. de acuerdo a las §lgulentCS Clausulas :

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

= Iノa Cons血cidn de la Rcp皿ca` en S`一ar‘iculo 35. establcce qlJe Ias l,ersonaS adu-tas ma!‘OreS"'fros` '壷os y ado-esccnlcs.

muJereS embarazadas’PerSOna§ COn discapacidad. personas pri‘′adas de -ibertad y quienes adolezcan de enfemedades

Cafas面ficas o de zllt“olllP母da串.eCibil・負n a‘ellCidn pl・1O両種ria ) eSP諒庇南c⊥置Ios軸i10S P皿co ) l ri¥ ndo. Lanlisllla

atenci6n pnoritaria recibir血las per§OnaS en Situaci6n de riesgo’las victimas de Yiolencia domestica )' SeXual. maltrato infa肌Iil.

desastres na血ales o加OPOgen重COS E岨tado prcstara especla恒O↓ccc16n a las per§OnaS en COndic16重1 de doble ¥.ulne「ab朝ad.

I.2. E! MIES tlene COmO misi6I]・ definir y 9-CCu血politica§・ eStrategias’PIanes’PrOgramaS- ProyeCtOS y Seniicios de calidad 〉'

COn Cal-dez` Para la lnClus16n econdmlCa y SOClal, COn enfasis en los grupos de atencich pr10r血Ia y la poblacIOn que SC

encuentra en situac16n dc pobreza’eXtrema PObreza )' VuInerabilidad・ PrOmOViendo el desarrollo y cuidado durante e置cicIo de

Vida’la mo‘亜dad ascendente ) fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

l.3. EI C6digo Org誼co de OrganlZaCi6n Temtorial, Autonomia y Descen軸zaci6n` en lo§ artic山os 4用teral g) y 64, literal

k)・ eStablece que los gobiernos autonomos descentralizados pro‘血ciales y parroquia-es ruraIes, tienen como una de sus

f竜cIOneS・ PrOmO‘.er los sistema§ de protecci6n intcgral a los grupos de atencich prioritaria para garanlizar los derechos

COnSagl・ados en la Cons血ci6n en el marco de sus competencias: )・" en el articulo 54, lileral 」), detemina como una de las

funcio11CS dc Ios gobicmos aut6nomos dcsccntralizados municipalcs’ilnPIcmentar los sistemas dc protccci6n intcgral dcI can1611

que aseg↓lren el加rcICio, garantia }′ eXig剛idad de lo§ dcrechos consagrados en la Constltl-Ci6n y en los instrumentos

-ntemaCIOnales工o cual incIuira la confomacidn de los co11SapS Can↓onales, JuntaS CantOnaIes y redes de prolecci6n de derecllOS

de los gmPOS de atcnci6n pnoritaria.

l.4・ Medianle Acuerdo Minjs‘erial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018" eSぬCarLera de Es融o’emiしid las "DlreCl∫1CeS Para la

Prevel-Ci6n }′ Alenci6n de la Violel-Cla fisica. psico16gica y. sexual detectada en los servicios de alenci6n del Ministerio de

!nclusidn Econ6mica }. Social en contra de nifios・ ninas・ adole§CenteS’PerSOnaS COn discapacidad y personas adultas ma)′OreS一・

DiCho Acuerdo` Seg血su articulo l. es de "aplicaci6n obligatoria para todo el personal '6cnico- administrativo o cualquier ofro

que laborc cn los ser‘.jcios inmmurales }′ eXtram胴les. p。blicos y privados. o de cualquier otro reguIado por el MIES’・. En su

a面eu!o J. cstablecc quc "las }. lo§ funcionarios pdblicos, CI pcrsonal bgiv contl.ataci6n o quc preston scrvicios bgiv cu証印icl・a de

las modalidades del M肥S’Serin responsables civiI o penalInente POr el incumplimiento de este acucrdoe de -os protocoIo§ y

demas lnStrunentOS que Se POndran en印cucidn ). POr tOdo acto u omlSi6n que cause la vulneracion de los derechos humanos

de la poblaci6n objeti¥′O bqjo el dmbito de los §er¥▼icios de esle Ministerio'一.

l.5' El ex MlnisLerio Coordinado「 de Desarrollo Social, de confomidad con lo establecldo cn e同顧問del arliclllo l del

Decrcto申ecutivo Nro 502・ de 。 de co↓ubrc de1 2010, autoriz6 al MIES` el modelo de gesti6n de los progranas o pro)′eCtoS

COnlosGAD.
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l.6周cdiantc Acucrdo MinistcriaI No. 060・ dcl 14 dc cl-CrO dc1 2019 }. SuS rCformas. sc cxpidi6 la Codific種cid亘Rcfoma a las

”Nomas para l租Su§C皿PC血de Con、enlOS de Cooperaci6n por parte del Mlnl§terlO de Inclusidn Econ6mlCa )′ SocIal". en cu)′O

Capl山0岨se establece el P「occdlmiento Especlal pan Ia S雌npcIOn dc Convenios de Cooperacldl溝cn-CO Econoln-CO Para

la Implementacj6n de Scr¥.icios Sooiales.

上7. Co11 Acuerdo Ministerial No. 120’de 1 7 dejulio de 2019, Se reform6 y codife6 el Acuerdo Mlnisterial No. 0020 ` SuS

/ refomaS` COrreSPOndiente a las delegaciones de ‘′arias atribuciones en el Ministerio dc Inclusi6n Econ6mica ). Soc融, entre

ellas, la §uSCnPC16n de▲ ConvenlOS de Cooperaci6n con e! sector pdblico. personas naturales )- juridicas de derecho privado para

el financiamlCntO de programas o proyectos de in‘慨i6n en beneficio directo de la colecti¥.idad. mediante transfdencia directa

de 「ecu’§OS p心blic○s.

l.8. La Maxma Autondad del Ministerio de Inclusi6n Econinca ). Soc重al, eml。6 el Acuerdo Ministerial No. 72 de fecha 27 de

febrero de 2019, mediante el cual se expide la Noma T6cnJica para la pre細ci6n de los servicios de DESARROLLO INFANTIL

IN丁EGRAL車mjsma que regllla )▼ 、′iabil竜los proce§OS de imp-ementacidn ) funcionrmjento de estos sen証§

1.9. EI GAD ha presel-tado a】 M嶋S e看pro).eCto Para PreStaci6n de los ser‘′icios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en

la mo(軸dadぐENTRO DE DESARROIノI‘O INFANT丁L-{D一十V'TES(。lREC丁OS - CONVENTOS)

=0. Mediantc certificacid11 PreSuP一'eStaria No・ 256 de fecha 2020-06-02, eMa responsable de la Unidad Financiera de la

Direccidn DistritaI No. 13DO7・ emite la disponibilidad respecti‘一a. POr el ¥′alor de USD 5 1669.6

SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprome血a cooperar m血amente con la finalidad de de§arro皿e- Pro)・eCl:O de DESARROLLO INFANTIL

INTEGRAL、 Desarrollo Inf涌出‘egral aprobado por e用IES )▼ a garantlZar la calidad de los ser¥.icios de DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL’MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-{DI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

a brindar. en las slgulenteS Unidades de Atenci6n:

PROVENCIA �CANT(〕N �P∧RRCxpUIA �DIRECCI(〕N �UNIDADDE AT罵NCめN �NtナMERO USUARIOS 

MANABl �TC)SA(買JA �BAC宣うⅡ,[.鴨RO �CALLESANJOSEY ELVIAAMRA �BABYLANDIA �36 

TERCERA.- OBLIGAC置ONES DE LAS PARTES:

3.1 OBL喜GACIONES DEL GAD:

a‘) DirigIr y垂cutar a caba吊dad ei pro〉′eCtO menCionado e11 e! obieto del presente Con、,enio. de acuel.d。 COn Ias nomas

tecnica§, reglamentos. instructi、'OS, directrices y demas nomativa ‘▼lgente, aSi colnO de aquella que en un futuro llegarc a ser

e坤edida po「 el M重電S;

b) Aportar col- PreSuPueStO・ bienes・ Ser‘′icios ).fo talento humano. para la qiecuc16n de- obIetO del Con`′enio, de confomlidad

COn el pro}.eCto Pre§elltado por el GAD }' aprObado por el t肥S, Para eSte efecto se detalhar負n l種s p緬d種s presupuestariflS Con

las que se ha financiado las e「ogacjones econ6micas correspondien↓e§ a SuS apOrteS mOnetarios y no monetahos;

C) Adoptar las Dircctrices p紺a la Prevenc面y Atenci6n de torla foma de ‘′iolencia detぐでtada en los sen・icios de atenci6n deI

Ministerio de lnclus16n Ecol16mica }′ Social en contra de niftos. ninas・ adole§CenteS再erSOnaS COn discapacidad )′ PerSOnas

adullas mayorcs’CxpCdidas cn cI Acucrdo Minjs‘clidl No. 006 dc 22 dc cncro dc 2018, aSi conlO Ios pl・OtOCOIos )′ dcm!is

iustrumentos que se deriven de §u emlSi611;

“ Do「!′肌〃心中′質宮部を〆(り馴れI庇S
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d) Rcalizar todas las accioncs dc car紺or '6cnico・ administra。‘.0 }・ lcgal quc scan ncccsarias para preYCnir ). C‘血cしmlqulCr

foma dc ‘′iolencia }′fo abuso scxl-al a los脚arios de los servicio§ br油dos南como. al personal que presta su con血gente en

血chos sen′ic10S;

e) EI coordinador・ Per§Ona1 16cnico }′ PerSOnal de §ervicio del GAD quc prcsten sen′1Cio cn la皿idad de atenci6n, nO dcberin

[ener inpedime11to legal alguno para desempefiar las actlVidades ll庇l・entes a estc co111 e111O.

EI MIES en conocimlCntO dc la exislcncia dc una dcnuncia de cardetcr penal a。Il面or del §Cr‘′icio dispondr掴

il11PIc1重-Cllしaci611 i▲111-Cdi融dc un plan dc l-1qOr種Para la ullidad dc a‘cl-Ci6‘リha co血踊aci611 d高dc【1unCja scI・d lllO正

§uficiente para la leminacich unilate「al del convenio*∴ CO重TIO medida de pre‘・enCi6n. se separard al funcionino den皿Ciado de

toda ¥.1nCulacidn co調los usuanos de los ser`・lCios.

En caso de detectarse cualquier indicio de vioIcncia fisica, PSico16gica o sexual en el servicio prestado, Obje[o deI prescnte

COn‘′enlO` el M旧S podra lniclar las accIOneS lnmedlataS Para ]a [emlnaCidn unlIateral del presente con‘.enlO ). denunclara, a

trav・6s del Director Dis血ta=os hechos de foma obIigatoria antc las autoridades competellles:

f) PI.CSC唖aI MIES Ios ilrfermc§ ql‘C SOlicjtc y胴nしCnCl・ aCtwali∠ados Ios Sistc胴s dc J血重naCi6n重.CqしICridos por c用I己S.

Para el efecto’el GAD realizara las ges'iones para contar con al menos un computador con acceso a inlcmet dc banda anclla en

la皿Idad de atenci6n E] incumplimiento de esta obligaci6n puede §er CauSal de temlnaCi6n del convehio二

g) Presentar輔quldaci6n correspondiente a la加cuci6n del servicio・ aSi como de los desemboIsos entregados, en los plazos

establecIdos en el presente ConvenlOこPara CuyO efec‘o? deberd presentar llaSta e1 5 de cada mes Ios 」uStlfICativos

COrreSPOndientes a los gastos匂vcutados dunnte el me§・ a fin de facilitar los procesos de pre liquidaci6n de cada desemboIso )・

liquidaci611 final.

AsimlSmO’al froalizar el plazo del Con‘′enio debera presentar el infome fillal con toda la documentaci6n de soporte )′ reSPa-do

a confomidad del MIESつSObre la qiecuci6n del pro)′eCtO.

h) EI GAD es rcspollSable del buen uso }・ manqio de los fondos transfchdos por parte del M】ES ante los respecti‘′OS 6rganos de

COntrol del Estado;

i) Cumplir con las dislroSiciones operacionales emitidas )′ que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a traV6s de la

Subsecre融a de Dcsarrollo Infanti l htegral, Onentadas a m♀)Orar la calidad del servlCIO;

j) Atender. en a! menos un 90% a la poblaci6n en condlCiones de pobreza, eXtrema PObreza §eg血el Registro Social )./o en

Situeci6n de ‘IuIl置erabi看idad seg血coITeSpenda 〉′ ar‘lCularlas a progranas de protcecidn social y proleccidn especlaI del E§しado.

en coordinac16n intra e inter institucIOnal.

EI GAD deber叫l’eSe一山a周IES, de▲ll【O de lostres prlmCIOS l鵬eS de匂v:CuCi611 del co肌eIlio.皿I‘lfo,.1ne sobre la C。b鉦un

de atenc16n a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrema pobreza seg血el Regi§trO Social o ficha de ‘血erabilidad )一en

base al llStado remitido por la Subsecretaria de Desarrollo lnfa皿Integral

El incumplimiento de csta obligaci6n, Serfroausal de teminaci6n unilateral por parte del MIESこ

k) Fn los casos de acceso a ser‘icios de P「o↑ecc-dn EspeciaI, Se Observara -。 Siguiente.

l. El acceso a la modalidad acoglmlcntO de protecci6n especial, de nifias. nifros )・ adolescentes se efectuar急verificando las



ーQし一e Sean remi。des por autoridad competente en s血ac10neS emergenles por ‘.ulnerac16n de §uS derechos o riesgo de que oourra

-Niha* l壷es }., adolescentes remi蘭os con una med‘da dc protecc獲6n cmltida por u11a autoridad competenle叩idad judicial o

J皿ta Cantonal de Protecci6n de Derechos).

2・ Los scl、 icios dc acog皿jcllto de protecci611 CSPCCi申10 PO的。CCibir a l庇s"ifios 〉 adolescc▲llcs, SOla宣l-C▲11c pol・ C‖rechcl

de que §e ‘′erifique alguna de las slguientes condiciones:

a) Por sit同ci6n de pobrez種de padres o pe「sonas a cango de sしI Cuidado } PrOtCCC16n;

b) Por discapacidad. (La condicj6n de discapacidad no e§ C飢ISa- de ingreso」rero identificada una ¥u血eraci6n de derechos se

ProCedera con su acceso);

C) Por problemas de enfemedades catastrdficas }′ Salud mental岬e requieran a-encidn especializada y cuidados pemanel鴫S.

d) Por consumo problem細co de alcohol y drogasこ

e) Por m請ngirla le辛

O Por la solic血d de la madre’el padre o representan書e de la nifia, nfro o adolescente ante problema§ COnductuales.

3 En el caso de la modalidad de Erradicaci6n el Trabgiv Infantil de los servicios de proteccidn especial. se atenderalinicamenle

a ni丘as川ifros ). adolescentcs en Ias slgulenteS Situaciones:

a)Ni的s, nifios y adoIescentes de 5 a 17 afios enしrabかinfantil. de fam11ias que reciben el Bon。 d。 D。S。rrOll。 Hum。n。 。。n

Componente VariabIe.

b) N清as-壷os}・ adoIぐ緋nteS de手a 17描0§帥↑「abかi荊面1珂g棚〇・ en -握s r允叩as d曾・堅ぐ孔a如c両「…諒闇S, C○調e「Cio

infomal, reCiclaje y actividades de mendicidad.

C) Nlfias’ninos y adolescenしes en庇5 }. 17壷os, COn medi心s admini餌血aS de pro‘cccich u otras ordcnadas por `a aulOridad

jurisdiccional competente, que COntCmPle atenci6n por casos de trabgiv infan‘il peligroso.

Bgiv n肌gm COnCCPIo, Se POdr血recibir u壷ros, nifros ) adoIcscel-tCS C重l las situncio11CS CSPCCificndas cn la Noma T6cllica cn sll

血Io 2一’Campo dc apllCaCi6n’’, bajo el sehalamien10 de一一No procede'一.

4 En todos Ios scr‘.icios intram町alcs dc Ias mo軸dadcs dc acog-mICntO instituciond dc protccci6n cspccia囲GAD dcbcrd

remiti「 los respaldos de medidas de protecci6n o Io§ Oficios remitidos a la @utoridad compe'ente soIicit紬do sll admisi611,

respecIo al刷% de sus usuarlOS e1 21 de cada mes con postenondad a su lngreSO. Seg血Ia disposICldn para e廿eporle de

infomaci6n del SIIM肥S. Se aceptara como血ca excepcldn a los usuarios que hay′an lngreSado en un plazo anterior de 72

llOraS anteS de la fbd置a de corte;

l) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normati‘.a legal vigel-te_ Para la adquisici6n preferente de los bienes )′

Servicios. 1nCluidos Ios de alimentaci6n- P「eferentemente a los emprendedores de la Economia Popular )′ Solidaria que se

encuentren debidamenle reglllarizados・ a traVeS de las hcrramientas del Portal de Compras P輔cas. como el Catalogo

EIcctrdnieo Inclusi‘'0 }′ 1as Feria§ Inclusivas; de prefbencia’Seし皿zara este segundo pr∝edimiento de contrataci6n.

Los proveedores de alimentos contratados debcrin cumplir obl-gatOriamente con los estandares de buenas practicas de

man血山間de alimelltOS }′ los reglanentos establecidos para e- efecto por parte del Ministerio de IncIusi6n Econbmica ), Social

y eハイinist印o de Sa霊ud恥blica

La alimentaci6n proporcionada a !os usuarios del servicio debera cunplir obligatoriamente con lo§ Parinetros de calidad l,
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Cantldad cst轟blccidas cn las normas c mstrumcn`os t6cnicos corrcspondicntcs;

m) lncorporar de巾O de los con中to§ del Sen'icio Extemalizado de Alimentaci6n, que al menos皿10% del monto monelario

tolal dc Ios prodtlCtOS alimenticios sean pro‘.istos por prod‘一CtOreS del C`r6dito de Desarro1宣o HL事manO Para loぐIlal el GAD.

C‘o巾alista 〉′ el MIES identificardn los prodtlC‘os, Cantidade§ y mOntOS・ de acuerdo a la in`bmaci6n proporcionada por la

Subsecretaria de Inclusidn Econ6mica del MIESこ

n) Designar una contraparte especializada e-1 el d血bito de g蒔cuci6n del convenio para la coordinaci6n )▼ Seguimiento de dicila

qLCCuCi61l’Io cual scral書Ol誼eado a重M肥S, quicll aC‘皿d co11 la Dirccci血Di面u庇11 l。 Ope一・aci血dc l心S uni血dc> dc aL伽ci6n

de los servicios a su cargo:

0) Cし皿P虹con lftS ObserYaCiones ). reCOmendaciones que sean establecidas por ]os t6cnicos )- a職alistas del ¥腫S. como

resultado de sus ‘"isitas de segulmiento二y, ParticIPar eil toda§ las re皿iones con、′00adas por la DlreCCi6n Di§血al del M肥S, Para

e=ra(amlento de aspectos relatl‘′OS a la qecucldn del conven~O )′ Para el pemanente m?lOram-entO de la calldad de los

P) Gal.anli∠ar la alcnci6n para cludadanos cn sifuaci6n dc vul鵬raCi6n dc dcrcchos quc requjcran del ser‘,icio remjlidos por las

autondades ad皿nistrati‘’aS O judiciales competentes. que cuenten con medjda de protecci6n legallnente emitida; Para Cu)′O

efecto’al molnento de la evaluacich tecnica )▼ financie「a・ el saldo disponible cubrir急los gastos que se hay紬generado por tales

COnCePtoS

En el caso de k"nOdalldad de acoglmlento de los ser‘'lCios de protecci6n cspecla- e川}0% de los usuarios deberin tener una

medida dc protecci6n administrativa o judicial・ diclada por la iustancia competente de confomldad al C6digo de la Nlfiez, Ley

Orginica de Personas con Discapacidad y Ley Org誼ca de Poblac16n Adul‘a Mayor seghn correspondaこ

q) Con base en los resultndos de la c‘可uacldn de calidad. en caso de que el GAD obtenga una ca皿caci6n entre 60 )′ 89 puntos,

eIaborar症implementar症n Plan de M匂ora de los §er‘/icios prestado§ )▼ la Direcci6n Distrital efect皿alun segulmiento de su

implementaci6重1

Cuando obtenga un punt加il-f料ior a 60 pulltOS tendr症n plazo maximo de 2 meses para efectunr los correctivos pcrtinentes.

Para lo cual debera ilnPlementar el plan de mqiora en el formato aprobado por el MIES. con la finalidad de obtener una

reeveluaci6n. Si realizada la reevaluaci6n no supera eI puntqje de 60. debera garantizarse la reubicaci6n de los usuarios de

めれn証nmcdi種t種二

r) EI GAD debera ge!1erar una linea base y repomr dos ‘「CCeS al afio sus avanccs en los indicadores aprobados por la

S`一bsecretariaぐOmPetellle, de ac`一Crdo a la modalidad de ge§ti6n dc] ser‘.icio. objelo de este cc‘n‘▼enio. losぐIlales ser祖

notificados por el Administrador del mismo;

S)Aplicar y ob§ervar el Cddigo dc Cero Tolerancia a la Corrupci6n del MIES. expedido mediante Acuerdo Ministenal No. O 1 3.

de 26 de febrero deI 2018;

t)Mantener vigente el peml§O de funcionamien(O durante todo cI periodo de qjecuci6n del convenlO二

t一)En ios convenlOS Cuya fuenle de financlamlento Sea un Credlto eXtemO del Banco MundiaI, Se mCOrPO「a COmO Parte mtegrante

del presente instrmenlo・ el Anexo I Fraude y Corrupci6n emitldo por dicha e重1tidad bancaria・ reSPeCto del cua⊥, el GAD accpla

la plena observaci6n y aplicac16n de las Condiciones Contractuales Generales conlenidas en el mismo; )′,

V)Lo no contemplado dentro de las clausulas del presente Convenio. se s可etara al ordenamientojuridico vigcnte.



3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Asignar y transferir los recursos econ6micos establecidos en la Clalsula C同書a de este Con¥,enioこ

b) Coordinar. mo111tOrCar・ eValuar y realizar el control tecnico a Ia匂vcuci6n del objeto del presente Con¥▼enio, a lra¥′eS de los

tecnjcos’de confomidad con los proIocoIos’PrOCedlmicntos !. directrices de la unidad de servicios §OCi種lcs二el MIES. ademds

reali7ara e! correspondiente §egurmiento a las actividade§ qlle dentro de -as unidades de atencjdn se雨iccn de collfomidad al

Preyecto materia del presellte Convenio. las NolrmaS T6cnicas respectivas・ PrOtoCO'os. procedimientos y directrices emilidos y

quc llcgarc a cll証r cI MIES,

C) Aplicar una e‘′aIuaci6n de caIidad de los servicios ve揃cando el cunplimiento de Ios estindares de血idos en la norma

tecnica correspondiente al menos ↓一na TeZ du「紬te la匂vcuci6n del mis賞一]O;

d) Proporcionar oport皿amente fom山arios o fomatos para la elaboracidn de lnfomes:

e) Brindar la asistencia t6cnica al GAD para la mqjor加cuci6n del Con‘′Cnio a trav6s de un tecnico de 】a unid。d de s。n′ici。S

S∞iales de la Direcci6n Di§血al. a petici6n de parte o de confomidad a -o contemplado en el Plan de Mgivras si lo hubiere;

f) Priorizar al GAD cn el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atenci6n a -os grupos vulnerables.

g) EI MIES a traT6s dc la S-1bsccrctaria dc Dcs肌ollo Inf軸il Intcgral’Cn血“os lincamicntos para la opcrflC16n dc Ios

Servicios }' Para el segulmiento, mOnitoreo y eYaIuaci6n de los indicadores estal)lecidos en eI presente Convenio;

h) E間「言S a tra‘′eS de la Subsec「eta「ia de看nclusj6n Fcon6mica- entregar5 la irrfemac証sob「e !o§ POtenCinle§ PrOVeedo「es de

alimentos del Cr6dito de Desarrollo Humano ). COO「dinar急accione§ entre el contratista deI ser`・icio extemalizado de

arimentacidn } los pro‘ eedores para suefec‘ivo cunlPlimie-1to庇nico del GAD vinculada al servicio,

i) EI M量ES incluira en lo§ ProCeSO§ de fomacich continua }. CapaCitaci6n al personal t6cnico deI GAD vincu-ada al servicioこ)',

j) EI MIES a tra▼6s de la Coordinacicn Administrativa Financiera、 realizar各arqucos sorpresivos de caia a fin de garanlizar que

los recursos sean utilizados excIusi‘’amenle para cumplir el obieto del con`.enio.

CUARTA.- F量NANCIAMIENTO M量ES:

EI MIES para la q-eCuCi611 del presenしe Conve11'O ↓ransferira al GAD el ¥lalor de USD 51669.6 (CINCUENTA ¥. UN MiL

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 6/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AM亘RICA) in。Iuid。 IVA.

COnfome lo deteminado en la clau§ula sexta de este instrumento legal, aSi como en e重CRONOGRAMA VALORADO DE

ACTIVIDADES. constante en el PROYECTO que foma parte y es doo皿entO habilitante del presente convenio.

En los casos que la lnfomac16n del reg-S‘ro de asIStenCla del SIIM嶋S e‘'ldencle una reducc16n dc la asiste11Cia lnenSual por

Parte de los us皿ios’Se re劉uS‘ar各el financiamiento de manera proporcional al n血ero de usuarios atendidos.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EL GAD finallCiar鉦t「av6s de presuplleSto’bicne§・ §ervicios )′b ↓a宣ento llurnanOrde acuerdo a la letra b) dc la cl各usula 3. 1 de

Sl‘S Obligacioncs’Para eS↓e e上かlo’i11fomard al MIES las par'idas presupues‘arias )' delalle de ser高os, PCrSOnal o biencs

COntratados para el cumplimiento de sus alrorte§ COmO COltraPa]rte`
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SEXTA・- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6工EI prImer deselnboIso cubrir油50% deI total de los ‘′alores aprobados para fina一一Ciar eI rubro de talento h皿lanO, de

COnfomidad a la ficha de costos incorporada al pro}▼eC[o aprobado )' e1 25% de間or de圧porte del M肥S para los res融es

rubros aprobados・ en Calidad de aslgnaCi6n・ Se realizara dentro del p-aero de qulnCe dias posteriores a la fima dei Conヽ・C重lio;

6 2 E漢scgundo desemt)O!so. por e1 25% del whor para las restantes rubros aprobados del ap.1。 d。間TES. se.。ali,。「a_ um ,.。ズ

transc皿ida la cu加a parte del tiempo establecido como plazo tota- de置Convenio, COn」bme la C胤sula S6ptima, Para 'o cuaI, e事

GAD dcbc▲●djuslificar cl pr血o一・ dcscmboIso cl… Pla∠O ll融l110 dc qul11CC djas.

Para la transferencla dcI segundo descmboIso" SC deberalomar cn cuenta que・ en CaSO dc que no se ha)′a 。eCutado la tolalldad

dc Ios recしtrSOS Cntregndos en 。 primer desemboIso血icamcnte se tr紬sferir旺parte proporcion申omndo cn considerflCi6n

los valores匂ecutado§ )・ debidamenしe jus揃cados,

6 3 El lercer desembol§O` Cl‘brir症1 50% de圧otal de Ios ‘whres aprobado叩ra fimnciar e- mbro de talentc‘ huma11O, de

COnfomldad a !a ficha de costos incorporada al proyccto aprobado ). 25% del valor para lo§ reStan‘es rubros aprobados del

aporte dcI M宣ES・ SC rCali∠ard冊Ia ‘C∠し剛scurrida la `n融dcl lic重llPO eS↓ablccido co〃nO函∠O Mal dcI CollVCllio. col血InC la

CIaus庇Septima・ Para lo cual・ el GAD deber句ustifecar el segundo desen油olso en un plazo m諒imo de qulnCe dias

Para l油msferencia del tercer desemboIso・ Se deber鉦olmr e重1 Cue幽que’en CaSO de que no se ha) a叩Cul種do l掴olfllidad de

los recur§OS entregados en el pr'lner y Segundo de§emboIso置証camen‘e se transferir掴parte propo「ciona=Omando en

COnSlderac16n los ‘′alores Q'eCutados )r debldamente 」uSdficados; ).,

6.4. EI cuarto y 。ltimo desemboIso周r e] 25% del valor para los restan‘e§ mbros aprobados del aporte del MIES. se reaIizara

ma vez transcurida las tres cuartas pautes del ‘lemPO eStal)lec“do como plazo total del Con‘′enlO’COnfome la C-ausula Septma-

Para lo cual・ el GAD deberajustificar el leroer desemboIso en皿Plazo maximo de qu-nCe dias

Pa脆la同nsferoncia dcI cuarto descnlboIso. sc dcbcrd lomar cll CuC11↓a quc’Cl- CaSO dc quc no sc I-a) a揮C面odo laしOlalidad dc

Ios rec町SOS entregados en los tres desemboIsos anteriores`血icamente se transferir掴a parte proporcjonal, tOmando en

COnSlderaci6n los ‘′alores qiecutados y debldamente jushficados.

6.5. Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo. por una sola ocasi6n, efeduar una pre-1iquidaci6n parcial eil la cual se

deteminen los valore§ 1otales que han sjdojus輔cados pre、7iamente巾s valores que se encuentran pendientes de trans重dencia

en virtud del cumplimiento del obeto del prescnte con‘,enio’Pre‘′ia solicitud de parte de` GAD e informe motivado y

aprobaci6n emitida por parte del MIES’a Par‘ir del cual se efecfuarala transferencia de los recursos deteminados en la pre-

1i甲1idaぐidn.

6.6. EI cie∬e }′ la llquidacidn tolal administrati‘.a dcI Convenio se iniciar石肌el plazo denlro de -os qulnCe dias pre`▼io§ a la

froaIizaci6n del plazo total del Convenio ) nO POdra cxtenderse hasta mas de los qulnCe dias posteriores a la finalizaci6n del

Plazo del conveI↑io> COrreSPOndichdole justifear al GAD los valores utilizado§ en Ia Qjecuci6n del m重SmO: ).. de existir血o.。S

no」ustificados. 6stos dcbcrdn scr liquidados y. rcstituidos・ ‘ia dep6sito dirccto cn la cucnta rotati‘-a de ingrcsos dcl h傭S.

Los 」uStifeativos mencionados en la l)reSel↑te Clausula` dentro de los cua!es debcrfroonstar el Reporte de Asistencia de!

SII剛たS・ Se aiustarin a ios書ineamiento§ emitidos por el M丁ES,

S血PTIMA._ PLAZO:

EI p!azo para la Qjecuci6n del presente Convenio es desde e1 2 de Enero de 2020 hasta e1 31 de Diciembre de 2020.

“ D∽u〃了厭け九)雷の博聞もpびり・ SID椎持
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OCTA¥A.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8. l. La relac16n elltre las Partes se limita tinlCa y eXClllSi‘伽ente a看a qecllCidn del obeto de este Con‘,enioこPOr lo e`PueSIo. el

MIES no contrae ning血‘・inぐt-lo haboral o c叫nj relacidn de dependenciaぐOn el personal qlle eI GAD cQntI.ate.

8.2. Es obligaci6n del GAD. contratar personal conforme al perfil tecnico definldo cn la noma '6cnica de la mo軸dad obje10

deI convenio }「 garanti7ar la pemane-1Cia de quleneS Se e-1Cuen[一℃n e-1 prOCeSO de profesiona南cich` fomacidr coll血a l・

CaPaCltaCidn, }・a §ea PreSenCial, Semi - PreSenCial o virlual’que g`lardc re置aci6n con los servicios que p「esla cI MIES, de

CO重1fonl-idad col一】o pl・C‘ isIo cn la noma L6cnic紺CSpeC'亘asi como・ Ca11CClar dc 111洲的OPor面SuS剛1u▲1ClaciollCS J

beneficios de Le}. }一nOtificar }′ COOrdinar con la Subsccretaria re§PeCtlYa los casos de reemplazo

言n los sen.icios en los qし-e Se Cuente COl- BoIsas dc Empleo del MIES` Se utillZa即as mismas para l種SCIecci6n de車rson寄1

8・3. EI M肥S: a tra‘・6s de la Subsecrctarfu respec'i‘’a. reaIizara la ‘・alidaci n ), aprObacldn de los per鵬s del personal tdenico que

Partjciparfron la eJeCuCi6n del Con‘′enio「 aSi como de -os rcemp'a7OS qlle Se l-egaren a realiァar- de conformidad con Io

estal)lecido en la noma t6cnica・ mOde宣o de atencicn correspondientes y en eI p「esente instrumcnto lcgal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

EI MIES tle書le COmO mlSIOn. Planifica「・ COOrdlnar. geStlOnar, COntrOlar y e‘.a-uar las politlCaS, Planes. programas, eSmteglaS,

Pro}′eCtOS y ServlCios en el inbito de la protecci6n de derechos- a traV6s de la preve重lCi6n de ‘’uIneraci6n- Pro'ecci6n )′ aPO)′O en

la res血ci6n de derecho§ de las y los ciudadanos en todo su cicIo de ‘Iida. con 6nfasis en nifias. ninos高vencs. adullos ma).OreS,

PerSOn組S COn disc寄p種cidad, en Situaci6n de moYilidad h一一mam’bqio la linefl de pobrezfl, eXtremfl PObre糊r ‘'しIlnerabi曲d, )・

gmPOS de atenci6n pnoritaria, fomentando la corresponsabilidad ciudadana.

EL GAD dec!ara eYPreSamentC COnOCer- COmP「ellde「 〉′ Se Obi-gfl a C…Plir了eSPe†a「 y hacer 「espetar todas las I O航icas del

MIES sobre protecci6n de derechos, de los us皿1OS de los servicios, eSPeCialmente de nifias, l壷os, j6YeneS, adultos ma),OreS,

PCrSOnaS Con discapacidad. cn siluaci611 dc movilidad hulna皿a, b垂o ]a linca dc pubrc∠a. C刈Lrema pobrc∠a J Wlncrab11idad.

EI GAD se compromele a respetar todas las medidas administrativas y sociale§ aPrOPiadas para protcger los llSuario§ dc Ios

SCrvicios’CSPCCialmcnte a l種s n壷as, nifros証、’CnCS. ad-11tos ma)・OrCS, PCrSOnaS COn discapacidad, COl血Loda foma dc pc豆uicio

O abuso fisico’O mental. descuido o trato negligenlc" malos tratos o explotacidn言ncluido el abuso sexuaI.

D丘c書MA.- PROP喜EDAD INTELECTUAL:

EI Ministerio de Inclusi6n Econ6mica )′ Social, Se reSCrva todos Ios derechos de propiedad intelectualJncluidos Ios derechos de

autor y todos Ios derechos coneros qlle Se deriveれ: en COnSeC脚Cja、 tOdo§ 1os materiales impresos que se generen J′ Cualquier

material similar son propiedad de看MJES. Al efbeto‘ CI GAD debe億atar el material como cualquier otro protegido por Ley )・

Tralados l-elaciollados co▲1 los dercchos de propieda両面elec'ual ) de acueldo al conlelridu del p〇℃SellLe Coll…lio

DEcIMO PREMERA._ CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que cmanan de la naturaleza del presente convenlO del que da cuenta e=)reSenle instmnc1置to, el

GAD est缶obligado a.

a) Proteger la infomaci6n perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del pre§ente Convel血
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b) Rcsg皿d証a infomlaCi6n quc gcncrc rcspccto a usuarios o usuarias, )▼ bcncficinrios/as dcI prcsclrfe Con¥.Cnio.

C) ManLener la reserva y estrlCta COnfidencialidad §Obre los datos de ‘ercero§ O uSuarios y usuarias. de confomidad con la

競oma鉦a l′ige章ltC

d) No di▼ulgar a terceros la naturaleza }. el contenido dc cualquier documentaci6n que sea resultado del proceso de pre§taci6n de

Servicios en coope「acj中con el M冒ES

D虹IMO SEGUNDA.- PROmBICIONES AL GAD:

a) Ccder o trans書誼r las obljgacione§ COnStanteS en el presente Con`▼enio;

b) U硝7角「 ios recll「SO§ entregados en fines djstintos a los aprobados:

C) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, rCligioso§ u OtrO§ que Se紬むvnos al obicto del l)rCSenle con‘el-io: )・.

e) Las dcm各s que sc encucntrcn prcvistas en cI presente instrumcnto lega正

D屯CIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVEN10:

1 3工Cumplimiento del objcto o plazo del Con`′enio、

1 3’2・ Por mutuo acuerdo de las partes. en los §iguicntes caso§:

Cuando por circunslanciz'S imprc、壷Las工6cnic鎚o econbmicas. o c肌SaS dc fuer∠種mayOr O Casu forlし血u. no fue一・J PuSiblc o

COnVenicnte para los intereses de las partcs. qecutar total o parcialmente eI con‘′enio, las partes podrdn- POr mlltllO acuerdo.

COnVenir en la e癌nc16n de todas o algunas de las obligaciones del Con‘,enio. en el estado cn que se encuent則・

La teminaci6n po「 mtltuO aCuCrdo no implicara renuncia a dcrechos cau§ndos o adqu誼dos en favor del MIES o dcI GAD.

13 3 Por tcminaci6n unilatcral dc] MIES cn los slgulCnteS CaSOS.

a. Incunplinliento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. StlSPenSi6n de la句ecしlCidn del Convenio §in細to「izaci6n del MIE§二

C. En caso de vuheraci6n de los de「echos de los usuario§ de las Unidades de Alenci6n, aCCiones de `.iolencia u otros hechos

§illlilares po「 parte del GAD,

d. En caso de que no se cumpla con el porcentqje de ate11Ci6n de la cobertura de atenci6n a la pob!aci6n en condic10neS de

PObreza y e血ema pobreza segdn el Registro Social. ‘′ 、「ulnerabilidad, Segdn el indice de Condic-OneS de Vida y Vulnerabilldad.

e. Ell los servicios y modalidades que conesponda. por incumplimiento de lo§ eStdndares de calidad definidos para la pro`壷ich

de allmentoS de los usuarios ¥′e揃cada por el MIES.

f Incumplimicnto de los cst誼darcs dc caIidad dcfinidos cn la noma t6cnicfl dcI MIES para la modalidad del scrvicio o匂cto dd

p購Sente COm・enio.

De p「odl-Cirsc las cうrc…S(袖cias illdicadas en !os ljterales a). b), C). d), e) ! O el adm涌strado「 del ConYenjo. elabora「atm

infome motivado, COn Se充alamiento expreso deI incunplimie11to en que ha inc皿ido el GAD

EI MIES notifroara por escrito a看GAD sobre e=ncl皿PlimieIltO en que ha incllrrido con los infomes 16cnico ). eCOndmico.

● L庇(個′出し郎,`Or〃心p〔・′・ S川I仰青　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　く)
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COnCCd16ndoIc el termino dc dicz dias para qし一C PrCSCntC lasjustificaciol-CS COrrCSPOndicntcs o subs紬c cl hccllO COmCtido.

En caso de qしIe nO Jtl§tifique o remedie el incumplimiento en el telmino concedidoうel M肥S dar& por tcminado altticipada ).

unilateralmente el Con‘′enio. mediante Resohlぐidn二Sin que l〕Or taI motivo・ Se e`CePthe eI Acta de血qlljto de! C`on¥′onioぐOn lfl

COrrCSPOndiente liquidaci6n.

EれCaSO de leminaci6n dei Con‘,Cnio por decisidlwilaleral dcI MTES no se podr& cclebrar …gwh nuevo C佃vcrio I,a「a Cl

mismo o函o con eI GAD incump!ido・ Sin pe叩CIO dcl establccimiento de responsabilidades a que haya lugar. situaci6n que

∞「負dc血血宣ad叩oふ・重os o「g劃!鎚重0S dc c○血・01 dcI E封ado.

D丘CIMO CUARTA.- ADMINISTRAC暮ON, LIQし肥ACION Y CIERRE:

La administraci6n. supervisi6n }′ COntrOl del presente Con‘'enio hasta su liquidaci6n. estarねcargo de Ing∴Byron AI串ndro

Zambrano Andrade声n §u Calidad de Director/a Dis面al del MIES de DIRECCION DISTRITAL 13DO7 _ CHONE _ MIES.

qt事1en tendr掴reaponsa軸dad de gestion証os tr肴mites 。ue Sean neCeSarios para ‘′e`ar por eIぐumP-imiento dcl r‘re§enle

A Ia teminaci6n del Convenio po「 cualquier cau§a. el/Ia Di「ector′a DIS面al procedera al cierre del証s111O. COn la 「espectiva

liquidscicn・ Para lo cual debera contar con el infome final del GAD debiendo e-4a Direc'or′a Distrital en e- plazo de 15 dias

aprobarlo ) emitir el ac[a de finiquito suscrila po】・ la§ P加eS.

En el caso que el GAD se nlegue a la suscrlPC16n de dicha ac‘a・ el cle∬e ). 1iquidaci6n sera realizada en foma unilateral por

Parte del D耽ctor Distrital deI MJES e jnjciar掴s acciones legales correspondientes en caso de no habcr restituido ¥,alores si los

hubiere.

En caso de c肌bio del砧administrador/a deI con‘′enio, el MIES notlfic。r申yO「 eSCrito al GAD. a tra‘膏§ de la conr…i。aCidn

COneSPOndiente. sin que sea nece§anO realizar modificaciones al prescntc instrunento.

D丘CIMO QUINTA.- COMしJNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

15工Es obllgac16n de las unldades de atenc16n implemel-tar un r6tulo o letrero que garantlCe la leg看bilidad suficiente, a efectos

de que se facilite la identificaci6n de los servicios qしle PreSta el MIES, Cu)′O IogotlPO y denomlnaCi6n, debe deteminarse dentro

del r6tulo y/o letrcro’OCuPando a! menos e1 50% ( e Su・ eSPaCio’COnServindo§e ademds e=ipo de letra y coIores quc

ぐOrreSPO11den a=ogotjpo e iden揃ぐaCj6n dei MIES pflra ga「紬ti7:ar la un龍midad e11 la rotulad6n. confome whs direぐt「ices

del紅ea comunicacional del Ministerio.

15 2　EL GAD pod「area=7ar Pl'bllCidad que invoIし一Cre lわmageれin§肌l-Ciona同el M肥S高nicamente §Obre los ser▼icios

COfinanciados por este }′ COn(bme a las directrices del froa comuncacional del Ministeno・ asi como cumplir con lo precept脚do

ell l種s Ic}'eS } Ilomlati‘叩lC PreCauしel肌los deleChos de los s叫OS COll los que inler‘ C重1garl.

1 5.3. Se prohibe la utiIizac血de los servicios. los脚rLrios }′ de- non-bre del M血sterio dc lnclusi6n Econ6mica y Sociaしpara

tcmas dc comunicaci6n social pri‘ndos )布叩nOS a】 o函o dcI Con‘.Cnio, PrOPnganda po聞ca o rc]igiosa; y, Cn CaSO dc

donaciones que cont「avengan con lo establecido en las nomas tecnicas de e§toS SerVicios.

は.4ノ剛GAD en toda locacj6n. e‘′entO O aCtO Oficial qlle e:JeC面e en el m@rCO del C‘on、7enio壷be「c南ぐer COnSta「 que e- mismo

fue celcbrado con el MIES }′ u輔zar皿bamer del MIES que serd facilitedo por la Direcci6n Distrital para uso d町ante el evento

CSPeC抗eo・ Paralo cual pub廟Lara o drfulldira cl nol置1bre ), logo‘ipo o鮎al de esLa Carlera dc Esしado. lo que serあsupervisado

POr el admiI-istrador del Contrato designado.
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Dc igual fom種, CI GAD sc obliga a inc山cn toda publicidad・ matCrial dc tipo infomatlYO直dlCO. Cdu- COmunicacio哩rcdcs

SOOiaies y olros串1acionados con la加cuc16n del con、▼enio, e- nombre )′ logotipo del M肥S亘e co11fomidad con las directrices

del area de comunicaci611 soCial del MmlSler]O.

15.5・ EI GAD’ain en los casos pemitidos por la le〉・、 nO POdra utili糾p皿camentc la i-11agen de un ado-csceltte ma).Or de

qull↑Ce afios’Sin su autorizaci6n expresa. ni la dc u-1 nirio. nifia o adolesce11‘e lnel宣Or de dicIla ed種d, Sln l胴u面zacic両e su

repre§entante legal’qulen Sdlo la dara si no lesiona Io§ derechos de §u rCP重・eSentado, COnfome -o pre‘′isto en el融culo 52 dcI

Cddigo de 】a Nifiez y Adolescencia.

】gualmente se requerira la autorizaci6n expre§a de los usuarios con discapacidad o adultos mayores, Para la utilizacidn de su

imagen` en Ca§O de contar con cundor se requerira su autorizaci6n.

En el caso de ciudadanos a'endidos en los §ervicios de proteccidI! eSPCCia] no se podra dlVu看gar la imagen de n]ng血nifio.

1nCluso con su autorlZaCldn expresa.

Para tomas video gr摘cas masi‘’as・ Se infoma]ねa los pandcIPanteS de los diferentes eventos que se prooedera a filmar )′/o

I.Ca]1∠a=OlnaS; 〉′・ Cn 。 caso dc quc alguicll nO C§席dc acuerdo・ SC debcr鉦llfomar dcI pal血l種r a la c11thd organi∠ado「a dcl

D丘CIMO SEXTA.- REGISTRO DE USUARTOS:

16. l. EL GAD tiene la obligaci6n de garantizar que las l-nidades de a置cnci6n manlengan ac↓ualizada )′ Sistcmatizada la

infomaci6n de st-S uSt血os朝ra tal efecto en cada una de las unidades de atenci6n se deberd asegし-rar:

-El ingreso de aslstenCia de usuarios a la plataforma S書IMIES. La carga de infomaci6n de asistencia de los uiuarios se realizard

has!a e1 2! de cada mes E]1 CaSO de §er fin de semma o feriado` e- pla70 §e exbende ha§ta e' siguie一一te dia h制E1 21 de cada

mes se hara el corte de infomaci6n con eI que se reportard a ni‘’el nacional la cobe加ra oficial de todas las llnidades de

atenci6n` Para los dis血os fincs` los reporしCS ingTCSados scrin doc脚cntos habi航an‘cs para las liqllidacioIICS CCOnblnicas dcI

- La ac両lizaci6n dc estado en cada ↓lna dc las unidades de atenc16n en Ia plalafoma SIIMIES. en func16n de que exISta

ape巾∬a, Cierre o su§PenSi6n de Ia misma. Para tal fu se debera comunicar oportunamente al Distrito correspondiente para los

簡ncs pc証ncntcs

El incunplimlento de la o拙gaci6n del GAD de ingresar la infomaci6n antes se刺ada en la platafoma SIIMIES. serfroausal de

teminaci6n unilateral del con‘′enio por parte del MIES:

16.2 Las partes se comprometen a cumpllr COn el reg`StrO de usuarios ). de la provISi6n de alimentos, de los ser`・icios

efbeti‘,anente Prestados a los ciudadanos atendidos en el servicio. En caso de e‘,一deneiarse irregularidades en estos registros. el

Directorfu Distrital deberidar inicio a las acciones legales de caracter edminis同ivo respec。‘/aS y Poner en COnOCimiento de las

autoridadcs compctcntcs (Contraloria侃scalia).

D丘CIMO SEpT萱MA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se s鵬ltaren dirergenclaS O COntrbversias en la interpretac16n o印cuci6n del presente Convellio, las partes tratar紅de llegar

a un acuerdo directo que solucione cl problema. De no medlar acuerdo alguno, la§ ParteS Io someteran, libre y ‘′Oluntariamente,

a置p「OCeSO de MedlaC竜n en eI Ce面o de Mediaci6n de Ia Proc町ad`一rfa General del Es(ado: en CaSO de e壷tir uれActa de

Imposibilidad de Acuerdo・ las partes se someteran a lajus。cia ordinarla que叩rCejurisdicci6n en el domjcilio d。I MIES.



雪常
田話題

」琵

La lcgisl種ci6n aplicablc a estc Comcnio cs la ccualoriana. En consccucncia’CI GAD dcclara conoccr cl ordcn靴icnto juridico

ecuatoriano y por lo ranto, Se el-tiende incorporado el mismo en todo `o qし1e Sea aplicable al presente Con¥'enio.

E] GAD renuncia a `融zar甘高dip]om練a para todo reclamo 「elacionado coll eS[e C`on¥′enlO,

Si el GAD incumpliere e§te COmPromiso’el MIES podr油ar por teminado unilateralmcntc el Con`′Cnio.

DEcIMO OCTAVA.- DOCしJMENTOS HABIL賞TANTES‥

l.Non-branicnto dc los rcprcscntantes Icgalc§こ

2.RUC ) Cし1enta Bancaria de EL GAD:

3 Proyecto para Q]CCしICi6n;

4・Informc TdenlCO dc Vla軸dad dcbidanemc apl・Obado lror C斑Dircclor/a Dis血al.

5.Pemi§O de funcionamicnto vigente de la Unidad de Atenci6n` aCOrde a la nomativa vigenle del M肥S:

6・Aval del Convenio emilido por el Mil-istcrio de Finan糊s, Cn CaSO de corrcspondcr;

7.Certificado otorgado por e=nstltutO EcuatorlanO de Segurldad Socla上de que el GAD no se encuentra en mora de sus

Obligaciones patronales;

8.Cer心ficaciOn Presupuesしaria号,

9.Condiciones Contractuales Generales‥ Anexo I Fraude y Compcldn emltidas por el Banco MundiaI.

DEcIMO NOVENA._ DOMIC宣LIO:

Para todos Ios efecしos de este Con‘′enio, Ias partes convlenen en車yar su domicIllO en la ciudad de Tosagua, en las slgulenteS

direcciones :

M重ES

Inrecci6n: Barrio anta Ma血a, Av Marcos Aray Due命as

Telefbno: 052-698 1看1

Coneo electrdnico‘ byron.zambrano(ainclusion.gob.ec

GAD

Direcci6n: CALLE AMADOR VERA Y PRIMERO DE MAYO

Telefbno: 09828301 2

C‘orreo electr6nico高bach紺ero伶hctmail com

VIGEsIMA._ ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenldo de las clausulas estipuladas en este Con¥’9nio, POr CuantO reSPOnden a §uS intcreses

“故地仰融,細個′わ少〃釣れ1櫛　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　は



繋_
insIitueionalcs. Para const紬ci"一Cn fe dc todo Io cxpresado・ lo suseribcn cn cua的垂mplarcs dc igual ¥・alor ) Cfecto.

Dndo en la cilldad de Chone. a Ios 4 djas del mes de Jl周io de 2020

D重RECTOR/A D重STRITAL M暮ES

Ing. B)'ron Al♀iandro Zambrano Andrade

RURAL DE BAC`叩LLERO

i 3()0( )42う5000賞


