
COMPONENTE ODS OBJETIVO DEL PND 
OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL 

PDOT 
INDICADORES

INICIO 

PROYECTO

FIN DE 

PROYECTO
22/12/2022

1 Manejo Sustentable de las Especies Marinas 1 de enero 31 de diciembre $2.300,00

2
Fomento de Producción Económica y Consumo 

Responsable 
1 de enero 31 de diciembre $1.000,00

3
Estrategias para reducción del impacto de desastres 

naturales 
1 de enero 31 de diciembre $3.000,00

4 Estrategias para incrementar las ventas en PYMES 1 de enero 30 de octubre $19.200,00

$1.000,00

$72.492,73

$9.378,22

$5.911,22

$7.151,22

12 Inclusión Digital 1 de enero 31 de diciembre $1.600,00

13
Organización comunitaria para mejorar la 

convivencia en los barrios
1 de enero 31 de diciembre $149.821,03

14 Asesoramiento para legalización de terrenos 1 de agosto 30 de septiembre $500,00

15
Asesoramiento para legalización de asociaciones y 

barrios
1 de enero 31 de diciembre $500,00

16
Creación y fortalecimiento de organizaciones sociales 

de la parroquia
1 de enero 31 de diciembre $500,00

17 Promoción de Sociedades Pacíficas 1 de enero 31 de diciembre $500,00

18 Fortalecimiento de la participación ciudadana 1 de enero 31 de diciembre $1.000,00

Fortalecer la asociatividad y generar 

alianzas estratégicas con organizaciones 

públicas y privadas a nivel local, provincial, 

nacional e internacional

 Fortalecer  la reglamentacion interna del 

GAD al 100% y la reglamentacion de 

sociedades civiles existentes en la 

parroquia Anconcito al 100% , hasta el 

2023. 

19 Administración Y Comunicación Institucional 1 de enero 31 de diciembre $1.000,00

$6.300,00

$30.300,00

$83.692,73

$151.921,03

$3.500,00

$275.713,76

POLÍTICO INSTITUCIONAL

TOTAL

5 Organización y desarrollo comunitario

BIOFÍSICO 

ECONÓMICO PRODUCTIVO

SOCIO CULTURAL

ASENTAMIENTOS HUMANOS

 Implementar 4 declaratorias territoriales 

para proteger el desarrollo social, cultural 

y productivo de la Parroquia Anconcito, 

hasta abril de 2022. 

4 Organización y desarrollo social

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

15. Fomentar la ética pública, 

la transparencia y la lucha 

contra la corrupción.

Incentivar la participación ciudadana para 

que contribuya con la organización y 

gobernabilidad de la parroquia y sus 

principales áreas de desarrollo.

 Fortalecer la participacion ciudadana al 

100%, mediante la difusion de 

resoluciones, particacion ciudadana, 

asambleas de la parroquia en todos los 

medios digitales, hasta abril de 2023. 

ASENTAMIENTOS 

HUMANOS

 11: Ciudades y 

Comunidades 

sostenibles.

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y 

gestión de riesgos

Impulsar la declaratoria de zonas seguras, 

riesgo, protegidas y de desarrollo de la 

parroquia Anconcito.

31 de diciembre $500,00

3. Salud y bienestar 

6. Garantizar el derecho a la 

salud integral, gratuita y de 

calidad.

Fomentar la declaratoria de Anconcito con 

relación a las políticas al promover el 

bienestar social, educativo, salud y cultural 

de los habitantes.

 Implementar normas y señaleticas en 5 

espacios publicos productivos y 

recreacionales para garantizar la salud de 

la ciudadannia hasta el 2022 

11
Fortalecimiento de la equidad social, bienestar y 

salud integral de los habitantes
1 de enero 31 de diciembre

31 de diciembre $9.700,00

9
Difusión de derechos y responsabilidades de los 

ciudadanos.
1 de enero 31 de diciembre

 Incrementar el 5% anual de personas 

intervenidas en el fortalecimiento de 

habilidades técnicas, artesanales, 

educativas y salud preventiva que 

conforman los grupos de atención 

prioritaria, hasta abril de 2023. 

3
Rescate y fortalecimiento de la identidad 

cultural 

8
Promoción y creación de eventos culturales en 

espacios públicos
1 de enero

10
.Concientización de convivencia social Post Covid-

19.
1 de enero 

SOCIO CULTURAL

1. fin de la pobreza

5. Proteger a las familias, 

garantizar sus derechos y 

servicios, erradicar la pobreza 

y promover la inclusión 

social.

Promover alianzas estratégicas con 

entidades públicas y privadas para el uso 

adecuado de los espacios públicos del 

territorio, que generen bienestar e 

integración social.

Gestionar vínculos con el sector financiero 

y empresarial para aportar con la 

reactivación económica del sector como 

consecuencia del impacto de la pandemia 

COVID-19.

 Lograr que el 60% de las PYMES 

promueva su desarrollo empresarial por 

medio de las TIC ś, hasta abril del 2023. 

6
Certificación laboral en competencias laborales del 

sector productivo 
1 de enero

7

Desarrollo y posicionamiento de marcas de pequeñas 

y medianas empresas aplicando las tecnologías de 

información y comunicación 

1 de mayo

Fortalecimiento y desarrollo económico 

5
Potenciación del sector turístico y productivo de la 

Parroquia Anconcito 
1 de enero 31 de diciembre $4.700,00

31 de diciembre $5.000,00

30 de junio $1.400,00

1 Desarrollo Sustentable 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

8 Trabajo decente y 

crecimiento 

económico

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las 

oportunidades de empleo y las 

condiciones laborales.

Dinamizar e innovar los productos y 

servicios de las pequeñas y medianas 

empresas para fomentar el desarrollo 

económico y productivo del territorio.

 Ejecutar 8 eventos para promover los 

bienes y servicios de los sectores 

productivos y turisticos de la parroquia 

hasta el 2023. 

2
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PROGRAMAS PROYECTO 

BIOFÍSICO 2 Hambre cero

3. Fomentar la productividad 

y competitividad en los 

sectores agrícola, industrial, 

acuícola y pesquero, bajo el 

enfoque de la economía 

circular.

Desarrollar los recursos pesqueros de 

manera sustentable para contribuir con la 

soberanía alimentaria de la ciudadanía

 Concientizar 1100 habitantes sobre el 

manejo sustentable y soberania alimentaria 

de la parroquia para contribuir al consumo 

responsable hasta el 2023 
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