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ACTA DE SESION ORDINARIA 001.-2023

SECRETARIA. - Buenas dios senor presidente, sefiores vocales se va da inicio a
la sesion ordinaria numera 001, siendo las nueve horas con nueve minutos, del
dia de hoy jueves 18 de mayo del 2023, Sefor presidente.

PRESIDENTE. - Continue sefora secretfaria.

SECRETARIA. - Como primer punio tenemos la CONSTATACION DEL QUORUM,
procedo a constatar el mismo:

i » Msc. Hilario Vera (Presente.)

e Sra. kabel Clemente (Presente.)

» Sra. Nubia Rodriguez (Presente.)

« lic. Antonia de La Cruz (Presente.)
« Tnigo. Gustavo Flores (Presente.)

SECRETARIA. - Como primer punto la aprobacion del orden del dia:

CONSTATACION DEL QUORUM

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ANALISIS EN PRIMER INSTANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO.
ANALISIS DE SOLICITUDES CON FECHA DEL 16 DE MAYO DEL 2023,
ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE ATENCION A LA CIUDADANIA
ACUERDOS Y RESOLUCIONES.

CLAUSURA

Procedo a tomar la votacion para la aprobacion del orden del dia:

Msc. Hilario Vera (Aprobado.)

Sra. kabel Clemente (Aprobado.)
Sra. Nubia Rodriguez (Aprobado.)
Lic. Antonia de La Cruz (Aprobade.)

Tnigo. Gustavo Flores (Aprobado.)

. & = @8 @

PRESIDENTE. - Continue senora secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA. - Como siguiente punto del orden del dia tenemas ANALISIS EN PRIMER
INSTANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO.

PRESIDENTE. - Buenos dias, bienvenidos a la primera sesion ordinaria persando
siempre que hay un Dios que nos mira nuesiras acciones y actos, esta es nuestra
primera reunion como Gobiemo Paroquial de Anconcito. a la espera de cada uno
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de nuestras acciones encaminadas al bien comun, se le hizo lo entrega del
reglamento actuol que se tiene del gobiermno anterior con la finalidad de que en esta
reunion que se estd haciendo ahora hagamos un andlisis, porque recuerden que fue
aprobado y nosotros iniciamos ya desde el dia lunes. Necesariomente tenemos que
tener en nuestras manos, actualizado, entonces es el motivo por el que se le entregd
a cada uno de ustedes, para que le puedan dar una lectura breve, y si se podria dar
el caso, podemos también iniciar una leclura de manera general, por eso fenemos
aqui al comparnero Anthony Limén técnico del departamento planificacion y talento
humano, que ya estd listo con la proyecciéon del Reglamento que le fue entregado.

Si ustedes en el liempo que tuvieron para poder leer. zTienen alguna observacion?
3Quizds algo no esta claro? Compdartanio con todos, por eso lo dicen en claro, es en
primera instancia. Significa esto que nosofros el dia de hoy podemos avanzar hasta
donde mas podamos zY si hay algunos cambios que ustedes consideran que debe
hacer. 30 tenemos que hacer? Tomaremos las observaciones de parte de ustedes.
Y de esta manera nosofros aclualizaremos este Reglomento. Entonces ya el
companero Antonio esta listo con ustedes.

ANTHONY LIMON. - Buenos dias, sefores vocales, Buenos dias, sefior presidente,
Buenos dios, senora secretaria. El Reglomento que vamos a analizar hoy es el
Reglamento interno para la administracion del talento humano. Y ahora voy a dar
lectura a los siguientes articulos, que son los que vamos a analizar primero.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Replblica dispone que la edministracién
publica constituye un servicio & la colectividad que se nige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que. - El Art. 238, de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador esfablece que los
gobiemas auténomos descentralizados gozardn de aufonomia politica, administrativa y
financiera. y se regiran por los prncipios de solidaridad, subsidiaredad. equidad
i Horial. int oy ian e, Gh i
consejos municipales, los consejos melropolitanos, los consejos provinciales y los

Que, conforme el articulo 240 de la Constitucion de fa Repdblica del Ecuador las juntas

Que, dentro de las alribuciones y responsabilidades de acuerdo al articulo 52 literal b y
c de la Ley Organica de Servicio Publico estd el elaborar el reglamento intemo de
administracién del talento humano, con sujecidn a las normas fécnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales, proyecios de esfatufos, normativa inferna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano.

PRESIDENTE. - Ya compaiiero, todos esos articulos que estan en la Constitucion y son, en
parte para que conozcan. Y eso esta alli y hay que cumplir. Yo considero que ya vayamos.
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¢Por ejemplo, capitulo 1, cuél es el objetivo? Leemos este articulo, etc. Y vamos
analizando.

ANTHONY LIMON. - Una vez leido los articulos y saltado los demas articulos por el limite

del tiempo, se resuelve el siguiente Reglamento interno para la administracién del talento
humano del Gobierno auténomo descentralizado parroquial rural de Anconcito.

En el capitulo 1 vamos a observar disposiciones fundamentales. Nos dice:

CAPITULO |
AMBITO. PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

e Art 1. Del Objetivo. - amwmmmmymm
sistema de administracion def talento humano, encaminado a ebtener un alto grado de
eficiencia, colaboracion, desarrollo personal y profesional, que permita alcanzar a méas de
una mejora institucional continua, una motivacin de sus servidores, aplicando el sistema
de capacitacion, evaluacion de desempeiio, técnico y personal de las y los servidores
publicos, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrofio de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacién deniro de su personal, para la aplicacion de las disposiciones de I Ley
Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento y Normas Conexas.

Entiéndase por servidares fodas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen. presten servicios o eferzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito.

Art 2. Del Ambito. - El Presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en maleria de
talento humano para las autoridades, servidoras y servidores que laboren con
nombramiento © conlrato de servicios ocasionales con relacion de dependencia en el
Gobierno Parroquial Rural de Anconcilo, y en lo que fuere aplicable a los contratos de
servicios profesionales sin relacion de dependencia.

Art 3. Frincipios. - - El presente Reglamento se sustenta en los principios de: calidad,
c:aﬁduz mmuﬂmdad mn.lﬁwidnd, descentralizacion, mmﬁn aﬁmﬂa

.'nramu#umhdﬂﬂ Mdﬂdﬂm oportunidades y la no discriminacion.

Art 4. De la Administracion del Talento Humano. - La administracion del desarrolio
Institucional del sistema integrado del Talenio Humano para las y los servidores publicos
corresponde al presidente del Gobiemo Parroquial Rural de Anconcito o a su delegada del
area de Talento Humano de conformidad con la constitucidn y ley.

ANTHONY LIMON . - ;Alguna opinién, alguna duda?, continuo,
TITULO 1l
DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
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DEL INGRESO AL SERVICIO EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO

Art 5. De la Autoridad Nominadora. - Constituye autoridad nominadora el presidente del
Gobiermo Pamoguial Rural de Anconcito conforme al Orgénico Funcional a quien le
corresponde el ejercicio de las atnbuciones contempladas en la Constitucién del Ecuador
y del (COOTAD), la contratacion del personal necesario requerido para la actividad publica.

Art 6. De la disponibilidad. - Para ingresar a laborar en el Gobiemo Parmroquial Rural de
Anconcito, el ascenso y la promocion se realizarén mediante concurso de méritos y
opasicion, en la forma que defermine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocaré las sanciones que determine la ley y los 6rganos de confrol pertinente, los
) procesos de los concursos de merecimientos y oposicion se realizardn bajo los preceptos
de justicia, lransparencia y sin discriminacion alguna. Por lo tanto, los responsables de las
dreas o procesos exigirdn a la persona que ingrese a laborar la accién de personal o
contrato registrado en el departamento de talento humano de la entidad.

Art 7. De las vacanles. - Para llenar una vacanie de cargos que se presenten, se
actuara de acuerdo a lo previsto en las normas legales y regiamentarias vigentes.

Art 8. Del ingreso para efercer cargo publico. - Las personas que ingresen a prestar sus
servicios en el Gobiemo Parmoquial Rural de Anconcito, mediante nombramiento o contrato
de servicios ocasionales deberd cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en el
Art. 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico su reglamento y més disposiciones legales
ermitidas por los organismos competentes; ademas de los siguientes:

a) Somelerse al concurso de méritos y oposiciones, a excepcion de los puesios de
libre remocion y contrafos de servicios ocasionales; y

b) Acreditar los requisitos de idoneidad eslablecidos en el Orgénico Funcional
Institucional ~ de Clasificacion del Puesto del Gobiemo Pamoquial Rural de
—~ Anconeito.

Art 8. De las Prohibiciones. - Los nombramientos y coniratos en el Goblermno Parroquial
Rural de Anconcifo, estardn sujelos a las siguientes prohibiciones:

8)  Laautondad nominadora o delegado no podré otorgar nombramientos o suscribir
contratos de servicios ocasionales con relacion de dependencia a favor de su conyuge,
conviviente en unién de hecho, o de sus panentes comprendidos hasta el cuario grado de
consanguinidad y segundo de afinidad en los témminos que sefala el Art. 6 de la Ley
Orgénica de Servicio Piblico y su Reglamento.

b)  Las personas conira quienes se hubiere dictado senfencia condenatoria que se
encuenire debidamente ejeculoriada, por los delifos de: peculado, abuso de recursos
publicos, cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito, quedardn inhabilitados
permaneniemente para el desempeiio de lodo puesto en el Gabiermno Parroquial Rural de
Anconcito,

c) Ningtin servidora o servidor de esta instifucidn desempefiaré al mismo tiempo
mas de un puesto piblico, excepludndose a los vocales y ejecutivo quienes pueden
desempefiar olros puestos si su horario les permile acorde a lo estipulado en la ley.
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d)  Salvo el caso de renuncia voluntania, no podré reingresar a laborar en Ninguna
Unidad o dependencia de esta Institucién, quienes hubieren sido indemnizados por efectos
de cesacion de funciones, por la supresién de puestos de trabajo, por la compra de su
renuncia o cualquier ofra modalidad; para lo cual se contard con el certificado emitido por
el Ministenio de Relaciones Laborales.

e)  Excepluase de esta disposicion a quienes pasen a desempefar puestos de libre
nombramiento y remocién.

Art 10. De las Inhabilidades - La unidad de Administracion de Talento Humano

cumplird lo establecido en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley Orgdnica de Servicio publico y

el aspirante para el ingreso al servicio pablico, presentaré los certificados DE NO TENER

IMPEDIMENTO LEGAL para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio de Relaciones

~ Laborales, ademas se presentard LA DECLARACION PATRIMONIAL JURAMENTADA
por parte de la Contraloria General del Estado para aquelios puestos que la ley exija.

Art 11. Inhabilidad por nepolismo. - Quienes fengan parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sea conyuge o quien mantenga
unién de hecho con elfla presidente del Gabierno Autdnomo Descentralizado Parroquial
Rural de Anconcito no podran prestar sus servicios en la entidad en concordancia con lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Pubiico y su Reglamento.

Art 12, Prohibicion del pluriempleo. - Ninguna persona desempefiard, al mismo
tiempo, mas de un puesfo o cargo pablico. ya sea que se encuentre ejerciendo una
representacion de eleccidn popular o cualquier olra funcion pablica.

Art 13. Excepcion de pluriempleo. - Las y los servidores publicos podran ejercer
la docencis en Universidades, Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas, Omuesias
Sinfénicas y Conservalorios de Musica, de acuerdo con el art. 113 #6 de la CE y art 329
del COOTAD lit. Los vocales del gobierno pamoquial podrén ejercer cualguier ofra funcion
como servidor o servidora pablica o docente Unicamente si su horano de trabajo lo permite.

Art 14. De la contratacion de personal de servicios profesionales. - El Gobiemo
Parroquial Rural de Anconcifo podré suschbir contratos de servicios profesionales con
personas naturales las mismas que no tendrén relacion de dependencia con la Institucion.

el minisferio laboral, para el personal profesional o por la disponibilidad presupuestana.
CAPRITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art 15. De los nombramientos. - El presidente del Gobierno Parroquial Rural de
Anconcito podra nombrar o contralar el personal para desempefiar una funcién o puesio
de esta instifucion, conforme lo dispone fa Ley Omgénica de Servicio Piiblico y su
reglamento, mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion. Para el cargo de
secretario y Tesorero, la designacién la realizard sin necesidad de dichos procesos de
seleccion por ser Servidores de Libre Nombramiento y Remocidn.

Los nombramientos se clasifican en de acuerdo con su estancia;
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Art 16. mmmmmmmm
lenar una vacante y la persona que va a ocupar el puesto tiene que haber cumplido los
mmmwymmnmpmemmwmmmm

Art 17, Nombramientos Provisionales: Los nombramientos provisionales del
Gmwmmm.nmmmmmm:

al Etmsfad&mmtbrmmlmﬂdu&mnﬂmmﬁnmhusod&sﬂ:ﬂ,
hasta que se produzca el fallo de la sala de lo Contencioso Administrativo u ofra
instancia competente para este afecto.

b) Emﬂﬁmmﬂmmmmlﬂimmdamm
mm.mmmmmmaxmammm

¢)  Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comisién
de servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podrd exceder
el tiempo determinado para la sefialada comision.

d)  De prueba, otorgada a la servidora o servidor que ingresa a la administracion
publica o a quien fuera ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o
mmmmmaMWMWmm
lres meses, superado el cual, 0, en caso de no haberse practicado, se oforgard
el nombramiento definitivo; si no superare la prueba cesard en el puesto,

a) mbmfmmwmmﬂmmmamﬁm
ascendidos, los mismos que serdn evaluados dentro de un periodo méximo de
WM.MMMMymmmmyﬂm
Wmﬁmmmmmﬂmmﬂmmw
procedera a reintegrarie al puesto anterior con su remuneracion anterior

Art 19, A periodo Fijo. - son aquellos cuyos titulares son nombrados para ejercer
una funcién publica en un periodo deferminada segan la ley y su reglamento.

CARITULO It
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art 15. De los nombramientos. - El Presidente del Gobiemo Parroquial Rural de
Ammmamﬂanammﬁmam
de esla Institucién, conforme o dispone la Ley Orgénica de Servicio Piblico y su
reglamento, mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion. Para el cargo de
secrelanio y Tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de
seleccion por ser Servidores de Libre Nombramiento y Remocion.

Los nombramientos se clasifican en de acuerdo con su estancia;
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Art 16. Nombramienfos Permanentes son aquellos gue (nicamente sirven para
llenar una vacante y la persona que va a ocupar el puesto tiene que haber cumplido los
requisitos de ley y no se halle prohibido e inhabilita para ejercer un puesto publico.

Art17. Nombramientos Provisionales: Los nombramientos provisionales del
Gobiemo Parroquial Rural de Anconcito, se dan para los siguientes casos:

a) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido,
hasta que se produzca el falle de la sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente para este efecio.

b} El puesto de un servidor o servidora que se hallaré en goce de licencia sin
remuneracién. Este nombramiento no podré exceder el iempo determinado para
la sefalada licencia.

¢) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracién o vacante. Este nombramienfo no podrd exceder el
tiempo determinado para la sefialada comisidn.

d) De prueba, otorgada a la servidora o servigor que ingresa a la administracion
publica o a guien fuera ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o
servidora publico se encuentra sujelo a una evaluacion durante un periodo de tres
meses, superado el cual, 0, en caso de no haberse practicado, se olorgara el
nombramiento definitivo; si no superare la prueba cesard en el puesto.

e) De igual manera se oforgard nombramienio provisional a quienes fueron
ascendidos, los mismos que serén evaluados denfro de un periodo méximo de seis
meses, mediante una evaluacién lécnica y objetiva de sus servicios y si se
determinare luego de esta gque no califice para el desempefio del puesto se
procedera a reintegrarie al puesto anterior con su remuneracion anterior.

VOCAL. — Una consulta tengo entendido que los nombramientos aqui no se dan verdad,
solamente el nombramiento que ya se menciond, el de libre nombramiento y remocion

entonces no hay ni personal ni permanente porque no le permite la ley.
PRESIDENTE. - Si, correcto sigamos. Siga Anthony.

Art 18.  De Libre Nombramienio y Remocion. Son Aquelios expedidos a favor de
los servidores que tienen a su cargo la direccion politica, estratégica y administrativa,
como los secrelanos, Tesoreros y Asesores.

Art 19. A periodo Fijo. - son aquelios cuyos titulares son nombrados para ejercer
una funcidn piblica en un perfodo determinado segin la ley y su reglamento.

CAPITULO
DE LOS CONTRATOS

Art 20, Clases de contralos: Se celebrardn conirafos en casos necesarnos,
autorizados por el presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Anconcito o su delegado{a) previo informe técnico de la Unidad de Talento Humano
y siempre que exista la parfida presupuestana y disponibiidad de los recursos
econdmicos para esle fin.
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b) Civiles de servicios profesionales o técnicos especializados. y,

¢) De pasantias o priclicas estudiantiles

Art 21. De los coniratos de servicios ocasionales. — el presidente del Gobierno
Parroquial de Anconcito o su delegado(a) podré suscribir contratos para la prestacitn
de servicios ocasionales, por necesidades institucionales, previo informe técnico de la
Unidad de Talento Humano; para el efecto se conlara con fa certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestana.

- El plazo maximo de duracidn del conirato de servicios ocasionales sera de hasta
un afto y no podréd ser promogado salvo los casos de proyectos de inversién y los
establecidos por la lay.

Por su naturaleza, este lipo de conlralos no genera esfabilidad laboral alguna, ni
derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse
por terminado encualquier momento; no son sujefos de indemnizacion por supresion de
puestos o partidas, incenfivos para la jubifacion, planes de retiro voluntario con
indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntara,
licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para estudios
regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico mientras dure la
relacidn conlractual.

PRESIDENTE. - Companero Anthony, como todos estos articulos estén creados ya, de pronto
veamos a lo gue vamos a analizar.
ANTHONY LIMON. - ;Vamos a lo del reglamento interno?

PRESIDENTE. - Sicreo.
ANTHONY LIMON. - Bueno esto trata sobre el procedimiento para hacer pasantias. ..

VOCAL ANTONIA DE LA CRUZ - Cuando son las pasantias siempre hay instituciones
interesadas, envian un documento con la solicitud para que se admita al estudiante, en esa
situacion todos tenemos claro, que cuando vienen pasantes debemos asignarles de acuerdo
a donde correspondan.

ANTHONY LIMON. — Bueno, hay otros temas que fratar como del procedimiento para
aplicacion de las practicas profesionales, las excepciones. ..

PRESIDENTE. - Como esto solamente es el primer analisis este no culminemos de pronto
hoy, usted puede leer en la casa, si observa alguna cosa para eso es la otra sesion, donde
usted replique la informacién. ¢si?

ANTHONY LIMON. - Vamos a la PAGINA 17, CAPITULO VIII.
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
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Art 43, Jomada de trabajo ordinaria. - La jomada ordinaria de trabajo en el
Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial rural de Anconcito serdé de 8 horas
dianas efectivas, durante cinco dias en cada semana. Los servidores laborarén en dos
ﬁmﬂsﬁﬂﬂ!ﬂﬂaf?ﬂﬂﬂ.ﬁm&ﬁudﬁmpodﬁhmdap&mdﬁ#nma.ﬂnﬁﬂﬂqm
serd de sesenta minutos. Unicamente quienes cuentsn con permiso especial,
mm;mmymmmmammmmmm
de trabajo.

Se considerara asistencia puntual la hora de 8h00 o con un retraso de 15 minutos, si
el servidor ingresara posterior a la jomada horaria de 8h15 se considera atraso y se
procedera segun lo estipula este reglamento contando desde las Bh00 que es su hora de
ingreso.

PRESIDENTE. - Discilpeme, me permite un momento. No especifica. ;El tiempo del
almuerzo, a qué hora se va a realizar? Por decir, Anthony se va a la 13H00 de la tarde. A

esa hora marca su salida, tiene 1 hora para regresar y completar su servicio.

Eso es todo, siga por favor.

Art 44 Jomada de ftrabajo especial. — La jomada especial de trabajo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial rural de Anconcito seré por un minimo
de 4 horas y un méximo de 8 hores especificadas y determinadas en resofucion
adminisirativa sesionada por los vocales del GAD Anconcifo, esto aplica en el caso
especial de servidores del nivel legislativo.

a) memmmwmmpwmwwm
especial un rango de 10 horas a la semana en alencién s la ciudadania, y las
horas restantes de su jomada podrén dedicarse a labores inherentes a las
comisiones de trabajo, gestiones en las inslituciones publicas y privadas, y
demas funciones delegadas por la méxima autoridad referentss & las
competencias del GAD.

PRESIDENTE. — Aqui si hay que acotar algo comparfieros, habla de que. por un
minimo de 4 horas. No especifica. No sé si de pronto aqui aplica compafiero Anthony
a la parte que dejo. Cuando dice que debemos permanecer aqui 4 horas hasta la

salida.

Aplica |la misma condicion del art 43 de las joradas de trabajo por retrasos.

Art 45 Del telefrabajo. - Es la prestacion de servicios licitos y personales, con
redacion de dependencia, de cardcter no presencial, en jomadas ordinarias o especiales
de lrabajo, fuera de las instalaciones del lugar donde labora.

Eifehﬁaba}ophfﬂmmnmpnoﬂaﬂmaamnﬂasmqmpmﬂgma
naturaleza del negocio podrian prestar servicios laborales en relacién de dependencia
mediante teletrabajo. Y que preferentemente cumplan las siguientes condiciones:

a) Madres en penodo de lactancia.
b) Mujeres embarazadas.
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¢) Personas con discapacidad.

d) Personas con enfermedades calastrdficas.
e) Adultos mayores.

fl Y demas delerminadas por la ley.

Aplica la misma condicién del art 43 de las jormadas de trabajo por refrasos. Y se
mantienen las mismas condiciones de sanciones para el lelefrabajo.

Art 46. Implantacion de teletrabajo. — Podrd solicitar la jomada teletrabajo
aquellos funcionarios que cumpian lo dispuesto en el art 45 de este reglamento, asi como
también de las siguientes disposiciones.

a) Eguipos y matenal de trabajo. - La maxma asutondad o su delegado podra
=y autorizar la safida de jos equipos y suministros de oficina que posee a su cargo el
funcionario que solicita la jomada teletrabajo, para la realizacion de sus actividades. En
caso de que no disponga de este equipo el servidor deberé hacer la gestién para poder
efecutar su trabajo.
b) Intemet. - El servidor que solicitara teletrabajo tendrd la obligacion como requisito
mantener un servicio de infernet desde su domicilio sin que esto cause un coslo adicional
a la institucion.

c) El servidor o servidora seré el responsable de salvaguardar los equipos
entregados para poder realizar su jornada feleirabajo.

Art 47, Procedimiento de teletrabajo -Para aplicar & esta jomada laboral debera
presentar una solicitud a la méxima autonidad basado en las condiciones dadas en este
articulo y sustentadas, una vez aufonzado la UTH dispondra los lineamientos y
normalivas que debe presentar para el monitoreo y revision de las aclividades del
servidor sometido a esla jomada sustenfadas en los acuerdos vigentes. El servidor o
servidora regresard a sus jomadas normales de lrabajo una vez que se lermine el
acusrdo establecido o podrd regresar libre y voluntariamente si asi lo creyere
conveniente. Exceplusnde los casos que por disposicion de la méxima suforidad
considere su reingreso necesario y obligatorio para efectuar casos de importancia.

CAPITULO VIl
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO, DE LAS JUSTIFICACIONES Y UNIFORMES

Art 48. Del registro y del conirol de asistencia. - Las y los serwidores
obligatortamente registrardn en el reloj biométrico de control de asistencia, su ingreso y
salida al término de sus labores, ingreso y salida al aimuerzo; y en los casos que se
ausente de la Institucion por parmisos de cualquier tipo y por cumplimiento de servicios
institucionales, deberédn ser notificados previamente o emifidos a través de los medios
digitales auforizados.

Sélo se considerardn vélidas las marcaciones regisiradas en el reloj biométnico de
control de asistencie. La permanencia de las y los servidores en su lugar de trabajo,
estard a cargo y bajo la responsabilidad de! titular de la unidad o jefe inmediato.

La Unidad del Talento Humano es la responsable del control de la asistencia diaria a
través del reloj biométrico o del sistema establecido para su efecto del personal del
Gobiemo Auidnomo Descentralizado Pamoguial Rural de Anconcifo. Los jefes
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deparfamentales o coordinadores seran los responsables del cumplimiento del horanio
de trabajo, debienda informar las ausencias o inasistencias o cualquier novedad a la
Unidad de Talento Humano.

Los servidores que desempefian frabajo en campo estipulados como técnicos en los
diferentes proyecfos sociales y que se encuentran bajo supervision de la institucion, se
regiran a un registro de asistencia manual disrio, aprobado y firmado debidamente por la
maxima autoridad, el responsable de falenfo humano, y su supenor encargado del
departamenfo de proyecto soclales para dar validez al mismo,

ANTHONY. - En este parrafo nos estan diciendo del personal del CDI directamente.

VOCAL ANTONIA DE LA CRUZ - Ninguno de los que son partes del proyecto sociales no

o marca biométrico como nosotros ;Porque salié esto? Porque anteriormente esto, ellos si lo
hacian, especialmente los técnicos que trabajan con lo que son “envejeciendo juntos y
discapacidad”, pero resultd que el MIESS los estaba presionando para que ellos a las 8 de la
manana, estuvieran ya en la Casa de los usuarios,; entonces no podian estar en dos lugares
a la vez, por eso es que se acordo llevar un registro manual.

El registro manual que se firma por el compafiero de proyectos sociales y el presidente del
GAD, ellos lo validan. Y con esa misma sentencia se envia al MIESS para que les den una
liquidacion y de esa manera con el CDI. Pero esa hoja del registro lo ponen las coordinadoras
y llevan el control y son responsable. Sin embargo, si los vocales o el presidente del GAD
visitan, se le solicita que presenten la hoja en ese momento para ver si todas han firmado,
porgue si no ha firmado una, asi esté ahi presente, se les llama la atencion por simplemente
no entrar al trabajo en la hora que es.

PRESIDENTE. - Si. Esto hay que tenerlo en cuenta porque a veces llegan atrasadas.
Se olvidan por rapidez o no saben, o porque entran muy rapido al trabajo. Bueno hay

~ que estar precavidos, si el Ministerio nos visita o puede llegar asi de forma inesperada.
Siga por favor.

Los Vocales del Gobiemo Pamoquial de Anconcito, que desempeden trabajo
administrativo y de campo, registrardn dnicamente en el reloj biométrico su hora de
ingreso y salida de labores, exceptuando la marcacién de los sesenta minufos que
cormesponden al horario de almuerzo.

Los Viocales del Goblerno Parroquial de Anconcifo, deberdn permanecer y cumplir
obligatoriamente, al menos un lotal de 4 horas diarias de oficina en la institucion, para
atender las necesidades de la comunidad, lo mismo que serd sustentado en su informe
mensual.

PRESIDENTE. - Esto quiere decir, como quizas en la mafiana puede hacer 2 horas o toda la
mafana o en la tarde, debemos manifestar nuestra presencia, porque asi, por ejemplo, yo
necesite la ayuda de ustedes y no encuentro a nadie. Nadie sabe lo que pueda suceder a
veces hay que ir en delegaciones. Entonces si dice permanecer 4 horas, deben ser 4 horas.
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Eso es parte de su trabajo también para avisar, porque Ultimamente hay muchos problemas
en la calle se solicita que hagan esto, por si acaso, alglin asunto, como por ejemplo “falta tapar
una alcantarilla” y asi yo puedo moverme y buscar a quien se requiere en ese momento.
También se debe poner en el informe mensual porque en el momento que llegue Contraloria
necesitamos las copias de los informes de tal mes. Asi que con responsabilidad cumplir con
nuestro horario, continuemos.

ANTHONY LIMON. - Con respecto a eso, aqui en el articulo del reglamento interno, nos dice
que se debe presentar el informe mensual desde mayo a secretaria para cualquier cosa. Es
un solo informe. Se entrega con oficio terminando el mes, yo presento mi oficio. Y asi
formamos los folders para tener todo archivado. Entonces quedamos en hacer informes
mensuales.

VOCAL GUSTAVO FLORES. - En caso de que uno por algin motivo o inconveniente no
llegue a marcar, ese dia como justifico mi falta.

PRESIDENTE. - Debe justificar su ausencia, presentando a secretaria el justificativo mi

persona revisa y apruebo esa justificacion y luege pasa a talento humano para que no tenga
inconveniente con sus joras de trabajo.

Art 49, De los afrasos. - Se considera atraso cuando las servidoras o servidores
llegaren a su lugar de frabajo con horas o fraccion posterior al horanio establecido para
iniciar Ia jormada.

Se estipula un margen de lolerancia de 10 minutos, gue serdn acumulables al finalizar
el corte de mes, si el servidor o servidora sobre pasa esle méximo de minufos en el mes,

se procedera a la sancidén que defermine la UTH de acuerdo con lo que estipula este
reglamenio.

Art 50. Omisién de registro. - El servidor o servidora que omita reg9istrar su

asistencia en el reloj biométrico en la entrada o salida de su jornada ordinaria de trabajo,

— tendra que juslificar la misma por escnifo en el férmino de veinte y cuatro (24) horas

posteriores a su omisidn. De no hacerio, previo el debido proceso, se aplicara la sancién
prevista en este regiamento.

Art 51, De la suspensién de la jomada de trabajo. - Cuando por disposicion del
presidente de la Repiblica se suspendiera la jomadsa de trabajo, ésta serd compensacds
en la forma que disponga el Decrelo Ejecutivo. Ninguna auforidad o servidor podra actuar
&en confradiccitn o mencscabo de fo previsto por el Jefe de Eslado.

Podréd soficitarse bajo pedido escrlo |8 presencia del personal legisiativo,
adminisirativo, servicios y operalivo (proyectos) para apoyo logisfico en el ejercicio de las
comisiones y enmarcados en proyectos en horarios extralaborales con la autorizacion y
pedido validado por la maxima autoridad o su delegado,

Art 52. Justificacion de inasistencia. - Cuando un servidor se hallare en la
imposibilidad de asistir al trabajo, por causa justificada, conforme lo establecido en la
LOSEF y su Reglamento General, deberé comunicar tal situacién a su Jefe Inmediato
durante la jomada ordinana de labores a la que no asistio, indicando las razones gue
fuviere para ello. Se informaréa al drea de Talento Humano, sobre la inasistencia del
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Servidor(a), que debera ser justificada dentro de los tres (3) dias siguientes de reportado
hecho.

La inasistencia injustificada serd sancionada, conforme a las disposiciones de esle
Reglamenito.

Art 53. Justificacion por enfermedad. — Si un servidor (a) se sintiere o se
enconlrase enfermo en horas laborables, daré aviso del particular a su Jefe Inmediato y
area de Talenfo Hurmano, y presentara el respectivo cerlificado médico validado por el
IESS, para justificar su ausencia.

Art 54. Uniformes. — El Gobiemo Auténomo Descentralizado Pammoquial Rural de
Anconcilo, de estar presupuestado, podrd eniregar uniformes & las y los servidores,
segun la naturaleza del cargo, los mismos que se usaran exclusiva y obligatoriamente en
su jornada ordinana de lrabajo.

El servidor {a) que no ufilice el uniforme y/o no porte el camel de identificacion, sin la
debida juslificacion, serd sancionado acorde a la dispuesio en esle reglamenio.

El servidor o servidora que por causas de fuerza mayor o sustentada se separara de
las funciones como funcionano del GAD Anconcito, debera somelerse a lo que dispone
el acuerdo ministerial 157 en su arl. 11 sobre la NORMA QUE REGULA EL USO DEL
UNIFORME.

VOCAL GUSTAVO FLORES. - E! vocal en caso que no pueda venir a marcar por algun
problema, viene a la una de tarde, como debo cumplir mis cuatros horas puedo hacer eso.

VOCAL ANTONIA DE LA CRUZ.- No, tiene que venir a marcar a las 8 de la mafiana.

PRESIDENTE. - Después de eslo queda claro que tienen que venir a marcar su asistencia
y su salida en los momentos requendos. .Y si usted liene alguna urgencia? Puede estar
fuera 4 horas. Pero asi mismo tiene que informar “Sefior presidente, voy a salir. Voy a realizar
una actividad fuera”. Pero dentro de 4 horas debe estar aqui marcando su horario.

VOCAL GUSTAVO FLORES.. - OK, entendido.
CAPITULO IX
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Art 55. Derecho a vacaciones. - El servidor liene derecho a 30 dias de
vacaciones anuales pagadss, que se geners después de once meses de servicio
continuo. De los 30 dias de vacaciones que tienen derecho los servidores, estan
incluidos los fines de semana, por lo tanlo, por cada 5 dias lomados de vacacionas y
penmisos particulares, la unidad de Talenfo Humano sumard a los dias solicitados 2
dias adicionales, cormespondientes a los fines de semana.

Las vacaciones podrén ser acumuladas hasla par un méximo de sesenta dias y no
seran compensadas en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se
proceders de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
Reglamento General.
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El jefe inmediato y el servidor (a) podran diferir de comin acuerdo las vacaciones
para una ocasion mas oportuna cuando las necesidades institucionales Jo requisran,
conforme lo establecido en el Art. 28 del Reglamento General a la LOSEP.

Art 56. Programacidn y autonizacion. - Para la concesion de las vacaciones se
considerara basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del plan de vacaciones
establecido por el area de Talenlo Humano, 2 fin de que en el perodo al cual
corraspondan las mismas se garantice continuidad en la atencién de los servicios que
presta la institucion y el goce del derecho de la o el servidor.

No se considerardn como parfe de las vacaciones el uso de licencias sin
remuneracion o en el caso de suspension de conformidad con el régimen disciplinario,
contemplados en la LOSEP.

Las vacaciones se concederdn en la feche prevista en el cronograma, y tnicamente
los titulares de cada unidad administraliva, por razones de servicio debidamenle
fundamentadas y de comun acuerdo con la o ef servidor, podra anficiparias,
suspenderias o diferias, debiendo dejarse constancia en documenfo escrifo, y la
modificaloria del calendanio serd comunicada a la Unidad de Talenfo Humano, para su
reprogramadcion.

Establecida Ia programacion de las vacaciones, se remilira a los funcionarios, para
su conocimiento, en caso de haber inquietudes a la hora de establecer las fechas. se
solicitara una reprogramacion sustentada a la Unidad de Talento Humano para ser
aplicadas, hasta el 30 de noviembre de cada afio.

El presidenta del Gobiemo Autdnomo Desceniralizado Pamoguial Rural de
Anconcito, autorizara las vacaciones del personal del Nivel Jerarquico Superior, Sin
penuicio de la delegacién que confiera a otras autondades.

Art 57. De la concesitin de vacaciones. - Previo a fa concesion de vacaciones,
el servidor debera regisirar su solicitud en la unidad de Talenfo Humano. Se entenderd
como vacaciones si el tiempo solicitado por el servidor es igual o mayor a cinco (5) dias.

~ El nimero de dias inferor a éstos se considerard como permiso particular con cargo a
vacaciones los mismos que deberén ser nolificadas a los medios necesarios para el
conocimiento de la UTH, de no ser sustentados se considerard como dlas no laborados
y se procederd a la notificacion respectivo en el sistema del IESS.

Art 58.  Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones. - Unicamente
quienes cesaren en funciones o culminaran sus conlralos de trabajo sin haber hecho
uso, parcial o fotal de sus vacaciones, tendran deracho a que se pague en dinero la
liguidacién correspondiente, calculado el mismo en base al valor percibido o que debid
percibir por su ditima vacacién, con una acumulacién méaxima de hasla 60 dias.

ANTHONY LIMON - Eso es lo que pasa actualmente el personal que ya ceso en sus
funciones tenian dias de vacacion y se les tuvo que cancelar sus vacaciones.

Cuando el servidor que cesa en funciones no hublere cumplido once meses de
servicio, percibiré por tal concepto la parte proporcional al iempo efectivamente
laborado.
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Art 58, Licencias. - Todos los servidores (as) del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, tendran derecho a gozar licencia con o
sin remuneracion no imputables a las vacacionales anuales,

Art B0, Licencias con remuneracion. - Los servidores (as) del Gobiermno
Parroquial Rural de Anconcito, tendran derecho a licencia con sueldo en los siguientes
casos.

a) Por enfermedad. - Que determine imposibilidad fisica o psicologica
debidamente comprobada para la realizacion de sus labores hasta por tres
meses; e igual periodo para su rehabilitacidn.

Los certificados médicos otorgados por médicos particulares hasta por 3 dias
deberan legalizarse en los dispensarios del IESS, En caso de exceder de este plazo
seran convalidados en el Departamento de Calificacion Médica del Hospital, La licencia
sera otorgada por el presidente del Gobierno Parroquial Rural de Anconcito.

b) Por enfermedad Catastréfica. - Por enfermedad catasiréfica o accidente grave,
debidamente certificado, hasta por seis meses; asi como el uso de dos horas diarias
para su rehabilitacion en caso de prescripcion médica.

PRESIDENTE. - Disculpe la interrupcion, vamos a tomamos unos minutos, compafiero
vamos a tomar agua y descanso un momento.

SECRETARIA.- Sefior presidente, sefiores vocales, se continua con la sesién ordinaria 001,
donde se procede a seguir analizando el reglamento interno para la administracion de talento
humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia Rural Anconcito, continuamos
con el articulo 60 literal C.

ANTHONY LIMON.-

—~ ¢) Por matemidad. - Las funcionarias del Gobierno Parroquial Rural de Anconcito,
tendra derecho a licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de su
hija o hijo, en caso de nacimiento multiple el plazo se extendera diez dias més.

La ausencia se justificara mediante la presentacidn del certificado médico oforgado
por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y a falta de éste, por
olro profesional de los centros de salud publica. En el certificado se haré constar la
facha probable del parto o en la que tal hecho se produjo.

d) Por patemnidad. - El servidor del Gobiemo Pamogquial Rural de Anconcito, tiene
derecho a licencia con remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el
nacimiento de su hija o hijo cuando el parfo es normal: en los casos de nacimientos
miiltiples o por cesérea se ampliara por cinco dias mas.

&) En caso de nacimiento de prematuros o en condiciones de cuidado especial. -
En el caso de nacimiento de premaluros o en condiciones de cuidado especial, se
profongara se prolongara a licencia por paternidad con remuneracién por ocho dias
mas; y cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa, lerminal o imeversible
0 con u grado de discapacidad severa el padre tener licencia con remuneracion por
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veinte y cinco dias hecho que se justificaré con la presentacion de un cerificado
médico, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y a
falta de éste, por otro profesional de los centros de salud pablica.

VOCAL NUBIA RODRIGUEZ. - Quiero hacer una menci6n y es que cuando me dio COVID, por
ejernplo, a mi no me hicieron valer el certificado del lugar particular, lo cual fue injusto, asi que
digo deberia estar aqui, tiene que ser validado los tratamientos particulares come los del seguro.
Deberia haber estar aqui en el reglamento si es algo grave.

PRESIDENTE. - Eso podriamos cuestionarie a la abogada de la CONAGOPARE,
indicarie a ella que se puede realizar para agregar al reglamento. Siga.

ANTHONY LIMON.-

f) En caso de fallecimiento de la madre. - En caso de fallecimiento de la madre
durante el parto siempre que el nifio naciere vivo, o mienfras goza de licencia por
matemidad el padre podrd hacer uso de Is lolalidad, o en su caso de la parte que resle
del periodo de licencia que le hubiere comespondido a la madre.

g) En caso de palologias degeneralivas. - La servidora o servidor piblico del
Gobiermo Parroquial Rural de Anconcito, fendrdn derecho a veinfe y cinco dias de
licencia con remuneracién para atender los casos de hijas o hijos hospitalizados con
patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunita o altermada.
La ausencia del trabajo se justificard con la presentacién de un certificado médico,
oforgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion.

h) Por calamidad doméstica. - Los seividores del Gobiemo Pamrogquial Rural de
Anconcifo. fendran derecho a la licencia por calamidad doméstica hasta por ocho dias
por las siguienies causas:

Fallecimiento accidente o enfermedad grave de: conyuge o convivienle en union de
hecho legalmente reconocida o de los panenltes hasla el segunde grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras o servidores pliblicos.

Para el caso del conyuge o convivienie en unién de hecho legalmente reconocida,
del padre, madre o hijos, la maxima autoridad, su delegado o las Unidades de
Administracién del Talenfo Humano deberdn conceder licencia hasta por ocho dias, al
igual que para el caso de sinisstros que afecten gravemente la propiedad o los bienes
de la servidora o servidor,

Para el resto de los panentes confemplados en este literal, se conceders Ia licencia
hasta por tres dias y, en caso de requerir iempo adicional, se lo confabilizara con cargo
a vacaciones, y,

i) Licencia por matrimonio, La servidora o servidor del Gobiemo Pamoquial Rural
de Anconcilo, lendrd derecho a licencia con remuneracion hasta tres dias por
matrimonio.

Art 61, Licencia sin remuneracion, - Se podrd conceder licencia sin
remuneracion para asuntos particulares hasta por 2 dias por parfe del presidente del
Gobierno Parroguial Rural de Anconcito.
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a) Licencia por estudios. Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales,
previa autorizacion de la autondad nominadora, para efectuar estudios regulares de
posgrado en instituciones de educacién superior, hasta por un periodo de dos afios
siempre que el servidor o servidora haya cumplido hasta dos afios de servicio en el
Gobierno Parroquial Rural de Anconcito.

b) Licencia por estudios regulares. - Para el caso de estudios regulares se necesitan
los siguienfes requisitos:

i. Matricula o documento acredite su calidad de estudiante o docente.
ii. Horario de clases certificado por el respectivo Centro de Estudios
ili. Autorizacién del presidente del Gobiermo Parmoquial Rural de Anconcito.

Art 62 Procedimiento para licencias. - El presidente del Gobiemo Parroquial
Rural de Anconcito, autorizaré y legalizacién de la comespondiente Accién de Personal.

Art 63.  Obligacidn de reintegro. - Una vez culminado el periodo de licencia o
COMmision de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor debera reintegrarse
de forma inmediata y obligatonia a la institucién. El incumplimiento de esta disposicion
serd comunicado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, a la autoridad
num#mdmammpmhsﬁmﬁmﬂmmmmw

Las licencias con o sin remuneracion no son acumulables, con excepcion de las
vacaciones que podrén acumularse hasta por dos periodos.

Art 64. Suspension de licencia. - Por ningun concepio las licencias con o sin
remuneracion concedidas a favor de un servidor publico, podrén ser suspendidas ni
declaradas concluidas antes del iempo para el que se concedieron.

Art65.  De los permisos. - Permiso es la aulorizacion que olorga el presidente
del GAD Anconcito, encargado de la Unided de Talento Humano, para ausentarse
legalmente del lugar habitual de frabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica del Servicio Pablico y su Reglamenito General, en los siguientes casos:

a. Permiso para estudios regulares. - La unidad de Talento Humano conceders
permisos de hasta dos horas dianas para estudios regulares siempre que la o el servidor
decammacmnﬁammfmmmﬂmmymmmm
penodica a clases, debiendo al final de cada afio, nivel o semestre presentar la
certificacién de la aprobacién comespondiente. Por ejercicio de la docencia en
establecimientos de educacion superior del pais legalmente reconocido.

b. Permisos para alencion médica. - El presidente del GAD Anconcito o su delegado
de la Unidad de Talento Humano podrd conceder permiso para atencion médica
debidamente programada, hasta por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se
haya solicitado con al menos 24 horas de anficipacion.

El servidor solicitard el permiso a lravés de su jefe inmediato. El permiso se
Justificaré en la Unidad de Talento Humano. segiin corresponda, con la presentacion
del correspondiente certificado médico otorgado, en el término de 8 dias. En caso de
emergencia la ausencia se jusiificard con el comespondiente cerificado médico
otorgado por el profesional que atendit la emergencia.
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¢. Permiso para el cuidado del recién nacido. - Las servidoras tendrén permiso para
e/ cuidado del recién nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a
partir de que haya concluido su licencia de matemidad. El lapso en el cual se olorgue
diche permiso puede ser fraccionado conforme al requerimiento de la servidora publica.
En el término de 3 dias, antes de la fecha de finalizacion de la licencia por matemidad,
la servidora debera solicitar a la Unidad de Talento Humano, el permiso para el cuidado
del recién nacido, indicando el horario en que haré uso de dicho permiso y anexando la
partida de nacimienfo respectiva o cédula.

d Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas. - Previo informe de la Unidad de Talento Humano, las o los servidores
publicos tendran derecho a permiso de dos horas diarias para el cuidado de familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su
proteccién  y fengan discapacidades severas o0 enfermedades calasiroficas
debidamente certificadas. Ademds, se requerirs de la presentacion del certificado
emitido del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, de ser el caso.

VOCAL ISABEL CLEMENTE.- Se podria solicitar un permiso por tener familiar con
discapacidad, como ustedes tiene conocimiento tengo un hijo especial, de pronto tiene
una crisis y me ausento, como estoy escuchando ¢podria ir a exiliarlo? Cuando se me
presente esta situacion.

VOCAL NUBIA RODRIGUEZ.- Claro que si se puede, si yo también tengo mi hija yo
comunico cuando a ella le da la crisis.

PRESIDENTE.- Si se le da el permiso, no podemos ser indolentes en estos casos,.
Ustedes comunican y se les otorga el permiso porque estan en sus derechos, continue

ANTHONY LIMON.-

e. Permiso para matnculacidn de hijos o hijas. - El titular de la unidad administrativa
concederd a la o a el servidor permisos para matriculacion de sus hijos e hijas en
planteles de educacion bsica y bachillerato, de hasta dos horas en un dia por cada
hija o hijo, mismos que serdn solicitados con por lo menos un dia de anticipacion al
hecho a través de la Unidad de Talento Humano.

Art 66, Permisos particulares. - Para el caso de los permisos parficulares por
horas, fracciones de horas o dias se imputaran los mismos a la parte proporcianal de
sus vacaciones, debiendo el servidor solicitarlo con por lo menos 24 horas de
anficipacion a través de la Unidad de talento humano.

Para las y los servidores cuya relacion de prestacion de servicios sea bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, se podré conceder en la parfe
proporcional de su tliempo de servicio, hasta por un tiempo gue no supere el tismpo
proporcional de vacaciones a la cual la o el servidor hubiere tenido derecho de acuerdo
8 la duracion del contrato de servicios ocasionales, sin que por ningun conceplo
generen estabilidad laboral o prolongacion de derechos posteriores a la terminacion del
vinculo contractual.
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En &l caso de que el servidor se ausente de su lugar de Irabajo sin ninguna de las
justificaciones expuestas en pérrafos anteriores se aplicard el régimen disciplinano
comespondiente.

Art 67, Permisos imputables a vacaciones. - Se podrd conceder adelanio y
permisos imputables a vacaciones para las y los servidores que laboran bajo la
modalidad de confrato de servicios ocasionales, asi coma, con nombramiento, en la
parte proporcional denvada del tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato
o nombramiento. En el evenio de que se anticipe vacaciones y se produjere &l cese an
funciones sin haberse laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacion de
haberes se descontara el iempo de las vacacionas no devengadas.

Cuando por necesidad de la servidora o servidor, solicite dfas de permisos con carngo
a vacaciones, éstos serdn descontados del periodo correspondiente, de la siguiente
manera;

a) Por cada dia solicitado, sin que incluya sdbado y domingo, se cargaré a
vacaciones 1.4 dias, considerando gue los 30 dlas de vacaciones concedidos por ley
incluyen sdbados y domingos.

b) En el evento de que coincidan los dias de Permiso imputables a vacaciones con
dias que en el calendaro consten como feriados nacionales, éslos igual se
contabilizardn a vacacionas.

Art 68.  Del cumplimiento de preslacién de servicios institucionales. - Aquellos
servidores que femporalmente, en virfud de una orden de lrabajo, deban prestar
servicios en olfras unidades administrativas o entidades del sector publico, deberén
registrar e/ tiempo de duracion de esta en e formato respectivo, la que debera estar
autorizada por el titular de la unidad administrativa correspondiente.

Art 69, Comisién de servicios. - Las servidoras y servidores del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito podran solicitar comisiones
de servicios con y sin remuneracion en los casos deferminados en la Ley Organica del
Servicio Piblico y su Reglamento General

Art 70. Otras comisiones de servicios. - Las servidoras o servidores de carrera
podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion, comprendiendo las eslablecidas en virtud de convenios intermacionales y
similares, que beneficien a la Institucidn, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo
de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.

VOCAL ANTONIA DE LA CRUZ - Ese articulo no se podria aplicar aqui seria para los
municipios porque aqui no tenemos servidores de carrera.

PRESIDENTE. - Yo me encargare de hablar con la abogada de la CONAGOPARE para
hacer la consulta respectiva tanto del articulo 16 y 17 y del que se esta tratando en este
momento y conocer cuales seria los cambios. Sigamos con el siguiente punto sefiora
secretara.
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SECRETARIA. - Se da lectura a todo el reglamento interno con la colaboracion del
presidente, vocales y técnico de planificacin.

Art. 94 .-De los informes. — Todos los servidores o servidoras que laboren en el GADPRA de ser
nmsaﬁaybajnpﬂtidﬁnesmﬁadalaumudehm&ximaaunﬁaddahminpfmenhrm
informes de actividades, los mismos que pueden ser semanales, mensuales, bimensuales o anual,

Por comisiones o delegaciones los servidores o servidoras deberan emitir un informe de dicha
actividad, dichos informes de actividades deberan ser entregados con un maximo de 2 dias
laborables, mientras que los informes de actividades que sustentan su jornada laboral deberan
ser entregados acorde a lo que disponga la méaxima autoridad o su delegado, estos pueden ser
guincenales, mensuales y anuales,

Cada informe debera contener el detalle de las actividades realizadas por comisiones, encargos
o delegaciones emitidas y sustentadas con material verificable y ser enviada de forma fisica y
digital al requirente por los medios autorizados.

PRESIDENTE. - De acuerdo al articulo 94 del delegado, usted es delegado se le envia
a una comision, usted realiza la inspeccion o a capacitacién y dentro de 24 horas debe
emitir el informe a presidencia. Continue-

SECRETARIA. —Se continua con la lectura del reglamento interno con la colaboracion
del presidente, vocales y técnico de planificacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion en segundo debate.

Deroguese toda aquella disposicion legal anterior que se contraponga al presente reglamente.
e El encargado de talento humano sera la persona quien hara cumplir este reglamento.

Msc. Hilario Vera Santos
Presidente GAD Parroquial Rural
De Anconcito

El suscrito encargado del departamento de planificacién y talento humano del Gobiemo
Pamoquial Rural de Anconcito, Sr. Anthony Limon Orrala Certifica: Que el presente reglamento
ﬁmprasantaﬁc.ammmmmmmmﬂd-maddﬂﬂyapm

PRESIDENTE. - Me encargare de hablar con la abogada de Conagopare de los
articulos y literales que necesitan de la consulta respectiva y en la proxima sesién se les
dara a conocer cuales son los criterios que emita la abogada. Continuamos con el
siguiente orden del dia sefiora secretaria.
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SECRETARIA. — Siguiente punto del orden del dia ANALISIS DE SOLICITUDES CON
FECHA DEL 16 DE MAYO DEL 2023.

PRESIDENTE. — Todos los dirigentes deportivos que han estado realizando
campeonatos en el gobierno anterior, ellos han dado a conocer que continGan realizando
sus actividad y ya quedara en nosotros si hay alguna objecion o si permitimos que
continue porgue ya son campeonatos avanzados, ya algunos incluso creo que culminan
en unas 2 semanas, queda a disposicion de ustedes si es que hay alguna objecion o
aprobamos para que estos continien,

VOCAL GUSTAVO FLORES. - Es cierto que algunos ya estan a punto de culminar,
es0s Son sus proyectos que ellos los manejan lo Unico que debemos es estar al tanto

—~ con respecto a todos estos campeonatos, como conocimientos a nosotros como vocales.
Hacerio por escrito para darlo a conocer, y siempre y cuando se nos comunigue para
ser consientes de que se estan usando las instalaciones, también por temas de
coordinacion y para poder trabajar en comun.

PRESIDENTE. - Si, ademas estos campeonatos de los que hablamos yo converse con
los 2 sefiores que vinieron a solicitar permisos, que yo no les puedo negar nada, lo Unico
que les puedo pedir es que la limpieza se realice, total limpieza, no estaba en nuestra
jurisdiccién, pero ya se les permitio.

VOCAL GUSTAVO FLORES. - Bueno, en mi caso que veo cuando esto sucede si me
parece que hay que educar a la poblacion desde el inicio, entonces hay que hablarles,
porque hay que poner una malla en la parte donde la pelota cae al techado dafiando
este, hay que trabajar en conjunto por la comunidad dando una buena presentacion en
esta administracidn que estamos empezando por el pueblo que nos ha elegido, el trabajo
esta encaminado en esta gestion, muchas gracias sefior presidente.

VOCAL ANTONIA DE LA CRUZ .- Con respecto a las solicitudes de la cancha estoy de
~ acuerdo como dice el compafiero ya son campeonatos que se han sido programados,
pero con la observacion que cada que utilicen la cancha se deje limpio, los bafios no
sirven estan danadas las chapas y no hay seguridad al ingresar, debemos fomentar la
cultura de cuidar, comunicar a la gente que se debe tener cuidado con estos bienes,
que cuando vengan por nuevos campeonatos se le de a conocer los reglamentos porque
tengo conocimiento que si hay un reglamento. Esta cancha se hizo con la finalidad de
alquilar y se debe tomar en consideracion asi mismo solicito se de en el inicio de semana
una reunion donde nos informemos de todo lo que se disponga realizar en la semana.

VOCAL ISABEL CLEMENTE. - Estoy también de acuerdo con los compafieros en
seguir fomentando el deporte pero que también haya un control en la gente que viene
con sus negocios que se expenda en la parte de afuera, que deben en tomar en cuenta
que nos e le estaria negando sino que lo hacemos por el cuidado de la cancha.

PRESIDENTE. — Le explico, estos campeonatos fueron que se han dado han sido
autorizado en la administracion anterior y les permitieron que se ingresen a vender
comida, sin embargo yo ya hable con las 2 sefioras y le indique que no le puedo prohibir

— et SRR e .. .
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debido a la situacion esta totalmente delicada por la que estamos pasando, no hay pesca
y de alguna manera hay que sobrevivir pero lo Gnico que le pido como ciudadano es la
limpieza, total limpieza, dejemos que culminen sus actividades deportivas lo que si voy
a venir a hablar con los de los clubes, porque no deben ingerir dentro de la cancha
bebidas alcohodlicas. Lisio, confinuamos.

SECRETARIA. - El siguiente punto es ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE
ATENCION A LA CIUDADANIA.

PRESIDENTE. — Bueno, eso considero que hay que dejarlo para una siguiente ocasion
como decia la companera Antonia en reuniones semanales, en un futuro con mas tiempo
planearemos un cronograma especifico de acuerdo a lo que se tenga que hacer.

— Continuamaos con el siguiente orden del dia.

SECRETARIA. - Continuando con el orden del dia tenemos acuerdos y resoluciones.

PRESIDENTE. - Bueno ya quedo resuelto en primera instancia el reglamento interno,
gue se convocara a segunda instancia para su aprobacion definitiva, previo a las
observaciones que se han hecho en su anélisis.

Lo segundo seria que se da aulonzacion a los juegos deportivos que estan ya casi
finalizando sus actividades y lo del cronograma que se va tralar en dias posteriores a
las reuniones que tengamos, culmine sefiora secretaria.

SECRETARIA. — Queda analizado el reglamento interno en primera instancia a la
espera de su aprobacion en segunda instancia con las observaciones que se tiene que
consultar a la abogada de la Conagopare. De igual manera se aprueba la continuidad
de los campeonatos autorizados en la administracién anterior y que hicieron su solicitud
de continuidad.

-~ PRESIDENTE. - Continue sefiora secretaria.

SECRETARIA. - Luego de haber procedido con los puntos del orden del dia, se da por
terminada esta sesién ordinaria numero 001, siendo las once horas con cuarenta y seis
minutos,

FIRMAN:
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mente roq. Sra. Nubia Rodriguez Tumbdco.
VICE-PRESIDENTE DEL GAD ANCONCITO VOCAL DEL GAD ANCONCITO.
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Lic. Antonia D& La Cruz Baque. Tnigo. Gustavo Flores Piguave.
~ VOCAL DEL GAD ANCONCITO VOCAL DEL GAD ANCONCITO.
CERTIFICA:

SECRETARIA GAD ANCONCITO




